Société 3Y
Zone le Rouge - 47510 Foulayronnes

Société par Actions Simplifiée au capital de 5.000 €uros

STATUTS
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ARTICLE 1 - Forme

La société a été constituée sous forme de Société par Actions Simplifiées.
ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet :

La boulangerie, patisserie, viennoiserie, fabrication et vente sur place ou a emporter de produits
alimentaires et annexes y compris pizza, restauration assise et a emporter et vente de glaces.

Et généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous objets similaires ou connexes, ou
susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement ;

La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,

commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : &« 3Y ».

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro unique d’identification de la société.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social est fixé :

Zone le Rouge - 47510 Foulayronnes

Il pourra étre transféré en tout endroit par décision du Président.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société est de 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La prorogation ou la dissolulion anlicipée de la sociélé doivent intervenir par décision collective des

associés.
a. ‘
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ARTICLE 6 - Apports

Apports en numéraire

Il a été apporté au capital de la Société lors de la constitution, la somme de 5.000 euros, et ce a
concurrence de :

SAS ANGE ........coumvvsionvesiniorsssmsiimemsomimoisames s s o Sy R e Vo e S Sseedunns 1.500 €uros
MM JOYECE AISSL .ottt s ma et s e sest s s esae e s s em s s snin e 3.500 €uros
Montant des apports en numéraire;  5.000 €uros

Cette somme de 5.000 €uros a été déposée a un compte ouvert a la Banque Société Générale, au nom
de la société en formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite Banque.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 5.000 €uros.

Il est divisé en 5.000 Actions de 1 €uro chacune, numérotées de 1 a 5.000, attribuées aux
actionnaires en proportion de leurs apports, a savoir :

- ANGE SAS
a concurrence de 1.500 parts,
numérotées de 1 a 1.500, ci 1.500 actions

- Mme Joyce AISSI
a concurrence de 1.500 parts,
numérotées de 1.500 a 5.000, ci 3.500 actions

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 5.000 actions

Les actionnaires déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu'elles sont toutes libérées intégralement.

Total des actions : cing mille (5.000) représentant le montant du capital social, soit : cinq mille euros. Le
titre de chaque associé résultera uniquement des présents statuts, des actes qui pourront
ultérieurement modifier le capital social, ainsi que des cessions qui pourraient intervenir.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Une décision collective des associés est nécessaire pour les modifications du capital social:
augmentation, amortissement ou réduction.

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions de numéraire, un droit préférentiel de
souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés dans les conditions légales. Toutefois les
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associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la décision collective
d'augmentation du capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou
plusieurs personnes dénommées, dans le respect des conditions légales.

La décision collective d’augmentation ou de réduction du capital peut autoriser la modification du
capital et déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - Libération des actions

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement immédiat
de la moitié au moins du montant nominal des actions souscrites. Le solde sera libéré sur appel de
fonds du président.

ARTICLE 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effet
par la société dans les conditions et selon les modalités légales.

A la demande de I'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par le président ou
toute autre personne ayant requ délégation du président a cet effet.

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions — nue-propriété - usufruit

11.1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés par I'un deux ou par un mandataire unique a
I'égard de la société. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

11.2. Le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant l'affectation
des bénéfices ou il est réservé a l'usufruitier.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire et I'usufruitier auront droit de participer aux assemblées.

11.3. Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 12 - Modalités de transmission des actions

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur un registre, tenu chronologiquement dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.
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ARTICLE 13 - Direction

13.1. Présidence
13.1.1. Généralités

La société est représentée a I'égard des tiers par un président personne physique ou morale, associée
ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 3 la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en
leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au président.

Le président est nommé, renouvelé, et remplacé par une décision collective des associés.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associés. Cette rémunération
peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel au bénéfice
et/ou au chiffre d'affaires.

Le président sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
La durée du mandat du président est fixée par la décision qui le nomme.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3mois, lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés.
La décision de révocation du président n'a pas a étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associé.

La révocation du président personne morale ou du président personne physique ne peut en aucun cas
ouvrir droit a versement par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

13.1.2. Pouvoirs du président :
Le président dirige la société et la représente a I'égard des tiers.
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Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans
les limites de I'objet social, sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi et les statuts
aux associés.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet et qu'il
ne pouvait I'ignorer compte-tenu des circonstances.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue I'organe social
auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du
travail.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

13.2. Directeur Général

Le président peut étre assisté d'un Directeur Général, personne physique ou morale, associé ou non de
la société.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal, sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a le représenter en qualité de représentant. Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur
Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités, civile et pénale, que s'ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du Conseil d'Administration des sociétés anonymes
sont applicables au Directeur Général.

Le Directeur Général est nommé, renouvelé et remplacé par une décision collective des associés.

La durée du mandat du Directeur Général est fixée par la décision collective des associés qui procéde a
sa nomination. Son mandat peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée déterminée,
il est renouvelable sans limitation.

La rémunération du Directeur Général est fixée par une décision collective des associés. Cette
rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel
au bénéfice et/ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis minimum
de 3 mois, qui pourra étre réduit lors de la décision collective des associés prise dans les conditions de

quorum et de majorité prévues par les présents statuts.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision collective des associés. La décision de
révocation n'a pas a étre motivée.
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En ‘outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

La révocation du Directeur Général personne morale ou du Directeur Général personne physique ne
peut en aucun cas ouvrir droit a un versement par la société d'indemnités de cessation de fonction.

Le Directeur Général exerce les mémes pouvoirs de direction et de représentation que le Président de
la société et ce dans les mémes limites que ce dernier.

Il pourra justifier de ses pouvoirs envers les tiers par la production d'une copie un d'un extrait des
présents statuts certifiés conforme par le Président.

ARTICLE 14 - DESIGNATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est

Mme JOYCE AISSI demeurant 46 ROUTE DU LAVOIR - 33190 LAMOTHE LANDERRON

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

ARTICLE 15 - Conventions entre la société et ses dirigeants

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport
lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas

prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.
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Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est nommé en méme temps que le titulaire pour
la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes
suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité requise pour I'adoption des
décisions n'entrainant pas modification des statuts, procéder & ces désignations si elle le juge
opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. lls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 17 - Décisions collectives des associés — Objet

Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article 15 et
décisions s'y rapportant,

- nomination, révocation du président et du ou des directeurs généraux, détermination de la
durée de leurs fonctions et de I'étendue de leurs pouvoirs, approbation de leur rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
- transformation en société d'une autre forme,

- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribué
compétence au Président par I'effet d’'une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur,

- agrément des transmissions d'actions.
Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.
Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par

I'associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés a
I'exception de celle qui requiert I'existence de plusieurs associés.

ARTICLE 18 - Décisions collectives des associés — Forme
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Les  décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le Président.

La convocation est faite par lettre expédiée a chacun des associés, sous pli ordinaire ou recommandé
ou par télécopie, 15 jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que I'ordre du jour de la réunion dont
le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés y
sont présents ou réguliérement représentés.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son président de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I'assemblée et certifiée exacte par le
Président. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il est signé
de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites a l'ordre du jour sont mises en délibération 3 moins que les associés
soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de réception du projet des
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les
mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par l'associé au
siege social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 19 - Participation aux décisions collectives

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de l'assemblée ou de I'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite ou
de I'établissement de I'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d'une action, les dispositions applicables sont celles de I'article
11 2. ci-dessus.

L’associé peut se faire représenter a I'assemblée par un autre associé.

Si la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa
qualité d’'associé.

ARTICLE 20 - Vote - Nombre de voix

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente.

»)
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Chaque action donne droit a une voix.
La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d'une société anonyme exclues du
vote par les dispositions du Code de Commerce applicables a cette société sont, dans les mémes
conditions, privés du droit de vote.

ARTICLE 21 - Adoption des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant plus de 50 % des voix
sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises a 'unanimité des associés :

- maodification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a I'article 227-19 du Code
de Commerce relatives a la transmission des actions et a 'exclusion d'un associé,

- augmentation de I'engagement social d'un associé notamment en cas de transformation de la
société en société en nom collectif ou en commandite,

- prorogation de la durée de la société,
- nomination du liquidateur,
- approbation des comptes annuels en cas de liquidation.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote. Toute
abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

ARTICLE 22 - Procés-verbaux

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation,
l'ordre du jour, l'identité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis a
I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de
chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le Président de la société ou, le cas échéant, de séance,
sur un registre spécial tenu a la diligence du président. Lorsque la décision des associés résulte de leur
consentement exprimé dans un acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans ce registre spécial.
L'acte lui-méme est conservé par la société de maniére a permettre sa consultation en méme temps
gue le registre.

Si la société ne comprend qu'un associé, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans ce registre.
ARTICLE 23 - Droit de communication des associés

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et
proces-verbaux des décisions collectives.

En vue de I'approbation des comptes, le Président adresse ou remet & chaque associé les comptes
annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les textes des résolutions

proposées.
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Pour toute autre consultation, le Président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient invités
a prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi que,
le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires a compétence particuliére.

Si la société ne comprend qu'un associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de Président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 24 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° Janvier et se finit le 31
Décembre.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2024.

ARTICLE 25 - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président établit le bilan, le compte de résultat et I'annexe
conformément a la loi.

ARTICLE 26 - Affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |'exercice, fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre
d'actions leur appartenant.

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
effectivement souscrit a cette date, augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas
de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices uitérieurs jusqu‘a apurement.
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ARTICLE 27 - Modalités de paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision collective
des associés ou, a défaut par le président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de justice.

ARTICLE 28 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les associés a |'effet de décider
s'il y a lieu a la dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée
au plus tard lors de la cloture du second exercice suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.

Sous réserve des dispositions de I'article L 224-2 du Code de Commerce, il n'y pas lieu a dissolution ou

a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre
reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 29 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des associés.

ARTICLE 30 - Liquidation

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, la
dissolution de la société entraine sa liquidation.

La décision collective des associés régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses
pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur
le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cl6ture de la
liquidation.

ARTICLE 31 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents du lieu du siége social.
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Fait le 34/40 /909.3

A Foulayronnes
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