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STATUTS CONSTITUTIFS



88 Hol ing
Socié é par ac ions simplifiée au capi al de 494.872 Euros
Siége social : 12E CHEMIN DES PRES — 69 570 DARDILLY
(ci-apres la « Société »)

LE SOUSSIGNE :

» Monsieur Vincent LEROUX, né le 4 février 1973 a LYON (69), de na ionali é francaise, e demeuran 12E
chemin des Prés - 69 570 DARDILLY, déclaran avoir conclu avec Madame Sacha FRERIKS un pac e
civil de solidari € déclaré a la Mairie de Dardilly (69), e inscri sur le regis re enu a ce effe par la Mairie
susvisée a la da e du 30 décembre 2017 sous le numéro 690722017000007, laquelle conven ion es
soumise aux dispositions de I'article 515-5 du Code civil, les par enaires ayan op é pour le régime de la
sépara ion des pa rimoines.

A ¢ abli ainsi qu'il sui les s a u s d'une socié é par ac ions simplifiee (S.A.S).



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La socié é es une socié é par ac ions simplifiée régie par les lois e réglemen s en vigueur, e par les présen s

saus.

Elle fonc ionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés e ne peu faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France comme a 'étranger :

la prise de paricipaion direc e ou indirece de la Socié & dans ous groupemen s, fonds, socié és
commerciales ou civiles, francaises ou é rangéres, no ammen par voie de créa ion de société, d’'apport,
de souscription, d’achat ou d'échange de titres ou droits sociaux ou autrement ;

I'administration, I'exploitation et la gestion, pour son propre compte, de parts de sociétés civiles
immobilieres ou de pars de socié és civiles de placemen s immobiliers don elle pourrai devenir
propriétaire par voie d’acquisition, d'échange, d’apport ou autremen ;

la proprié € e la ges ion, direc e ou indirec e, pour son propre comp €, de ou por efeuille de valeurs
mobiliéres ainsi que toutes opérations financieres quelconques pouvant s'y rattacher, incluant 'achat et
la ven e de ou suppor de placements financiers, tels que valeurs mobiliéres, parts dOPCVM efc. e de
ou es liquidi és, en euros ou en ou e monnaie é rangére ;

ou es pres aions de services, noammen a ses Filiales e a ou es socié és du Groupe, en ma iére
notamment d’assistance commerciale, echnique, comp able, financiére, juridique, immobiliére e
adminis ra ive ;

I'acquisition de terrains, d'immeubles ou fractions d'immeubles, droits immobiliers quelle que soit leur
destination, par voie d’achat, échange, apport ou toute au re opéra ion juridique quelconque, la prise a
bail avec ou sans promesse de vente, la construction, la location, 'administration et I'exploitation par bail
ou autrement de terrains, immeubles ou fractions d'immeubles, ou droits immobiliers ainsi que I'aliéna ion
au moyen de ven e, échange, appor en socié &, e ¢. de ces immeubles, droi s immobiliers e errains ;

e plus généralemen, oues opéraions financiéres, commerciales, indus rielles, mobilieres e
immobiliéres, pouvan se ra acher direc emen ou indirec emen a l'obje ci-dessus ou & ous obje s
similaires ou connexes, de na ure a favoriser son ex ension ou son développemen .

La Socié é peu recouriren ous lieux a ous ac es ou opéra ions de quelque na ure € impor ance qu'ils soien , dés
lors qu'ils con ribuen ou peuven con ribuer, facilien ou peuven facili er la réalisa ion des ac ivi és ci-dessus
définies ou qu'ils perme en de sauvegarder, direc emen ou indirec emen les in éré s indus riels commerciaux ou
financiers de la Socié é ou des en reprises avec lesquelles elle es en rela ions d'affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomina ion sociale es : « 88 Hol ing ».



Dans ous les ac es e documen s émanan de la Socié é e des inés aux iers, la dénomina ion sera précédée ou
suivie immédia emen des mo s écri s lisiblemen "Socié é par ac ions simplifiée" ou des iniiales "S.A.S." e de
I'‘énoncia ion du mon an du capi al social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social es fixé :
12E CHEMIN DES PRES — 69 570 DARDILLY

Il peu ére ransféré en ou endroi par décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision
collec ive s a uan dans les condi ions requises pour les décisions ex raordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Socié é es fixée a qua re-ving -dix-neuf (99) années a comp er de la da e de son imma ricula ion
au Regis re du commerce e des socié és, sauf les cas de dissolu ion an icipée ou de proroga ion.

ARTICLE 6 - APPORTS
Ala cons i uion, Monsieur Vincen LEROUX a appor é :

1. Mille quatre cent soixante- ouze (1.472) actions e la société MY LITTLE PRESSING, socié é par
ac ions simplifiée, au capi al de 6.435 euros, don le siége social es si ué 169, avenue Charles de
Gaulle — 69 160 TASSIN-LA-DEMI-LUNE e imma riculée au regis re du commerce e des socié és
sous le numéro 878 768 043 RCS LYON (la socié é « MY LITTLE PRESSING »), donnan accés a
une quo e-par de capi al de 22,87 % de la socié¢ € MY LITTLE PRESSING ;

Ce appor aé é esimé a la somme globale de qua re cen qua re-ving -onze mille six cen quaran e-
hui euros (491.648 €) et validé selon un rappor é abli par Monsieur Thierry STEVENON, domicilié La
our panoramique - 18, avenue du Pla eau — 69 009 LYON, Commissaire aux appor s choisi parmi les
Commissaires aux comp es inscri s e désigné par décision du fu ur associé unique en da e du 12 juille
2023.

Ce rapport, dont un exemplaire est annexé aux présentes, a été déposé a I'adresse prévue du siége
social.

En rémunération de I'apport en nature ci-dessus désigné, Monsieur Vincen LEROUX s’est vu attribuer
qua re cen qua re-ving -onze mille six cen quaran e-hui (491.648) ac ions de la Société, d’'un montant
d’'un (1) Euro chacune, don la valeur nominale correspond au montant de I'évaluation de son apport.

Monsieur Vincen LEROUX déclare que les ac ions de la socié € MY LITTLE PRESSING qu'il détient
lui appariennen en propre, pour les avoir acquises avec des biens personnels. En conséquence,
I'apport des actions de la société MY LITTLE PRESSING qu'il détient, au profit de la Société, tient lieu
de remploi. En considéra ion de ce remploi de biens propres, les ac ions de la Socié é a ribuées a
Monsieur Vincen LEROUX en rémunération de I'apport de ses acions de la socié € MY LITTLE
PRESSING cons i uen égalemen des biens propres de Monsieur Vincen LEROUX, en applica ion
des disposi ions de I'ar icle 1434 du Code civil.



2. Mille euxcentvingt-cing (1.225) parts e la société FAV pressing, socié € a responsabili é limi ée,

au capi al de 5.000 euros, don le siége social es siué 9, bis avenue Général de Gaulle — 69 260
CHARBONNIERES-LES-BAINS e imma riculée au regis re du commerce e des socié és sous le
numéro 914 815 022 RCS LYON (la socié é « FAV pressing »), donnan accés a une quo e-par de
capi al de 24,5 % de la socié é FAV pressing ;

Ce appor a éé esimé a la somme globale de mille deux cen ving -cinq euros (1.225 €) e validé
selon un rappor € abli par Monsieur Thierry STEVENON, domicilié La our panoramique - 18, avenue
du Pla eau — 69 009 LYON, Commissaire aux appor s choisi parmi les Commissaires aux comp es
inscri s e désigné par décision du fu ur associé unique en da e du 12 juille 2023.

Ce rapport, dont un exemplaire est annexé aux présentes, a été déposé a I'adresse prévue du siége
social.

En rémunération de I'apport en nature ci-dessus désigné, Monsieur Vincen LEROUX s’est vu attribuer
mille deux cen ving -cinq (1.225) actions de la Société, d'un montant d’'un (1) Euro chacune, don la
valeur nominale correspond au montant de I'évaluation de son apport.

Monsieur Vincen LEROUX déclare que les pars de la socié &€ FAV pressing qu'il détient lui
appartiennent en propre, pour les avoir acquises avec des biens personnels. En conséquence, I'apport
des par s sociales de la socié & FAV pressing qu'il détient, au profit de la Société, tient lieu de remploi.
En considéra ion de ce remploi de biens propres, les acions de la Socié é a ribuées a Monsieur
Vincen LEROUX en rémunération de I'apport de ses par s de la socié é FAV pressing cons i uen
égalemen des biens propres de Monsieur Vincen LEROUX, en applica ion des disposi ions de I'ar icle
1434 du Code civil.

Mille neuf cent quatre-vingt- ix-neuf (1.999) actions e la société FORTYFOUR Hol ing, socié é
par ac ions simplifiée au capi al de 2.000 euros, don le siége social es si ué 12 E, Chemin des Prés
- 69 570 DARDILLY e imma riculée au regis re du commerce e des socié és sous le numéro 901 112
284 RCS LYON (la socié é « FORTYFOUR Hol ing »), donnan acces a une quo e-par de capi al de
99,95 % de la socié € FORTYFOUR Holding.

Ce appor a é é es imé a la somme globale de mille neuf cen qua re-ving -dix-neuf euros (1.999 €) e
validé selon un rappor € abli par Monsieur Thierry STEVENON, domicilié La our panoramique - 18,
avenue du Pla eau — 69 009 LYON, Commissaire aux appor s choisi parmi les Commissaires aux
comp es inscri s e désigné par décision du fu ur associé unique en da e du 12 juille 2023.

Ce rapport, dont un exemplaire est annexé aux présentes, a été déposé a I'adresse prévue du siége
social.

En rémunération de I'apport en nature ci-dessus désigné, Monsieur Vincen LEROUX s’est vu attribuer
mille neuf cen qua re-ving -dix-neuf (1.999) actions de la Société, d'un montant d'un (1) Euro chacune,
dont la valeur nominale correspond au montant de I'évalua ion de son appor .

Monsieur Vincen LEROUX déclare que les ac ions de la socié é FORTYFOUR Holding qu'il détient lui
appartiennent en propre, pour les avoir acquises avec des biens personnels. En conséquence, I'apport
des acions de la socié € FORTYFOUR Holding qu'il détient, au profit de la Société, tient lieu de
remploi. En considéra ion de ce remploi de biens propres, les acions de la Socié é a ribuées a
Monsieur Vincen LEROUX en rémunération de 'apport de ses ac ions de la socié é¢ FORTYFOUR
Holding cons i uen égalemen des biens propres de Monsieur Vincen LEROUX, en applica ion des
disposi ions de I'ar icle 1434 du Code civil.



Récapitulation es apports constitutifs u capital

Appor s enna ure :

1/ Au ire des ac ions appor ées de la socié € MY LITTLE PRESSING : 491.648 EUROS.
2/ Au ire des par s appor ées de la socié é FAV pressing : 1.225 EUROS.
3/ Au ire des ac ions appor ées de la socié € FORTYFOUR Holding : 1.999 EUROS.

Soi, o al des appor s forman le capi al : 494.872 EUROS.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capi al social es fixé a la somme de qua re cen qua orze mille hui cen soixan e-douze euros (494.872 €).

Il es divisé en qua re cen qua orze mille hui cen soixan e-douze (494.872) ac ions, numéro ées 1 a 494.872,
d'un euro (1 €) de valeur nominale chacune, de méme ca égorie, in égralemen souscri es e libérées par le
soussigné.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
| - Le capi al social peu é re augmen é par ous moyens e selon ou es modali és prévues par la loi.

Le capi al social es augmen é soi par émission d'ac ions ordinaires ou d'ac ions de préférence, soi par majora ion
dumon an nominal des i res de capi al exis an s. Il peu égalemen & re augmen € par l'exercice de droi s a achés
a des valeurs mobiliéres donnan accés au capi al, dans les condi ions prévues par la loi.

La collec ivi & des associés es seule compé en e pour décider, sur le rappor du Présiden , une augmen aion de
capi alimmédia e oua erme. Elle peu déléguerce e compé ence au Présiden dans les condi ions fixées a l'ar icle
L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collec ivi é des associés décide I'augmen a ion de capi al, elle peu déléguer au Présiden le pouvoir de
fixer les modali és de I'émission des ires.

Les associés on, propor ionnellemen au mon an de leurs ac ions, un droi de préférence & la souscrip ion des
ac ions de numéraire émises pour réaliser une augmen a ion de capi al, droi auquel ils peuven renoncer a ire
individuel. La collec ivié des associés qui décide 'augmen aion de capi al peu décider, dans les condiions
prévues par la loi, de supprimer ce droi préféren iel de souscrip ion.

En cas de plurali é d'associés, si la collec ivi é des associés ou, en cas de déléga ion, le Présiden, le décide
expressémen , les ires de capi al non souscri s a ire irréduc ible son a ribués aux associés qui auron souscri
un nombre de ires supérieur a celui auquel ils pouvaien souscrire & ire préféren iel, propor ionnellemen aux
droi s de souscrip ion don ils disposen e, en ou éa de cause, dans la limi e de leurs demandes.

En cas de plurali é d'associés, si 'augmen a ion du capi al es réalisée par incorpora ion de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collec ivi & des associés délibere aux condi ions de quorum e de majori é prévues pour les
décisions ordinaires.

Le droi al'a ribuion d'ac ions nouvelles, a la sui e de l'incorpora ion au capi al de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appar ien au nu-proprié aire.

I - La réduc ion du capi al es au orisée ou décidée par la collec ivi é des associés délibéran dans les condi ions

prévues pour les décisions modifian les s a us. La réduc ion du capi al ne peu en aucun cas porera eine a
I'égali é des associés. Les associés peuven déléguer au Présiden ous pouvoirs pour la réaliser.
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Il - La collec ivi é des associés délibéran dans les condiions prévues pour les décisions modifian les saus,
peu égalemen décider d'amor ir ou ou par ie du capi al social € subs i uer aux ac ions de capi al des ac ions de
jouissance par iellemen ou o alemen amor ies, le ou en applica ion des ar icles L. 225-198 e suivan s du Code
de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la cons i u ion de la Socié €, les ac ions de numéraire son libérées, lors de la souscrip ion, de la moi ié au
moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmen a ion de capi al, les ac ions de numéraire son libérées, lors de la souscrip ion, d'un quar au
moins de leur valeur nominale e, le cas échéan , de la o ali é de la prime d'émission.

La libéra ion du surplus doi in ervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Présiden , dans le délai de cing ans a
comp er de I'imma ricula ion au Regis re du commerce e des socié és en ce qui concerne le capi al ini ial, e dans
le délai de cing ans a comp er du jour ou l'opéra ion es devenue défini ive en cas d'augmen aion de capi al.

Les appels de fonds son por és a la connaissance du ou des souscrip eurs ren € jours au moins avan la dae
fixée pour chaque versemen , par le re recommandée avec accusé de récep ion, adressée a chaque associé.

Tou re ard dans le versemen des sommes dues sur le mon an non libéré des ac ions en raine de plein droi
in éré au aux légal a parir de la da e d'exigibili &, sans préjudice de I'ac ion personnelle que la Socié é peu
exercer con re l'associé défaillan e des mesures d'exécu ion forcée prévues par la loi.

Conformémen aux disposi ions de l'ar icle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas é é procédé dans un délai légal
aux appels de fonds pour réaliser la libéra ion in égrale du capi al, ou in éressé peu demander au Présiden du
ribunal s a uan en référé soi d'enjoindre sous as rein e aux dirigean s de procéder a ces appels de fonds, soi de
désigner un manda aire chargé de procéder a ce e formali é.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les ac ions son obliga oiremen nomina ives. Elles donnen lieu a une inscrip ion en comp e individuel dans les
condi ions e selon les modali és prévues par la loi e les réglemen s en vigueur.

Tou associé peu demander a la Socié € la délivrance d'une a es aion d'inscrip ion en comp e.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Tou e ac ion donne droi , dans les bénéfices e I'ac if social, a une par ne e propor ionnelle a la quo i é de capi al
qu'elle représen e.

Chaque acion donne en oure le droi au voe e a la représenaion dans les consul aions collec ives ou
assemblées générales, ainsi que le droi d'é re informé sur la marche de la Socié é e d'ob enir communica ion de
cer ains documen s sociaux aux époques e dans les condi ions prévues parlaloie lessaus.

Le démembrement des actions de la Société est régi par les modalités fixées a I'article 17 ci-apres.

Les associés ne suppor en les per es qu'a concurrence de leurs appor s.

Sous réserve des disposi ions légales e s a u aires, aucune majori é ne peu leur imposer une augmen a ion de
leurs engagemen s. Les droi s e obliga ions a achés a I'ac ion suiven I'ac ion quel qu'en soi le i ulaire.



La proprié é d'une acion compor e de plein droi adhésion aux saus de la Socié é e aux décisions de la
collec ivi é des associés.

Les créanciers, ayan s droi ou au res représen an s d'un associé ne peuven , sous quelque pré ex e que ce soi ,
requérir 'apposi ion de scellés sur les biens e valeurs sociales, ni en demander le par age ou la lici aion ; ils
doiven s'en rappor er aux inven aires sociaux € aux décisions de la collec ivi é des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs acions pour exercer un droi quelconque, en cas
d'échange, de regroupemen ou d'a ribuion de ires ou en conséquence d'augmen aion ou de réducion de
capi al, de fusion ou au re opéra ion sociale, les associés proprié aires de i res isolés, ou en nombre inférieur a
celui requis, ne peuven exercer ces droi s qu'a la condiion de faire leur affaire personnelle du groupemen, e
éven uellemen de I'acha ou de la ven e du nombre d'ac ions ou droi s nécessaires.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES
12.1. éfinitions
Pour les besoins du présen aricle 12 :

« Titres/Actions » : désigne les ac ions e i res de capi al de la Socié é quelle qu'en soi la ca égoriee ou ire
donnan droi, de maniére immédia e ou différée (y compris l'usufrui ou la nue-proprié é d'ac ions de la Socié é),
par conversion, souscrip ion, op ion ou par ou au re moyen possible, & un droi financier ou a un droi de voe
dans la Socié &, y compris, no ammen, ou bon de souscrip ion d'ac ions, BSPCE émis par la Socié &, ainsi que
ou droi préféren iel de souscrip ion dans le cadre d'une émission de Tires de la Socié € e plus généralemen
ou e valeur visée au chapi re VIl du Tire Il du Livre Il du Code de commerce.

«Transfert/Transmission » : désigne, lorsque ce terme est utilisé en rapport avec tout Titre de la Société, I'acte
de ransférer de quelque maniére que ce soi, € no ammen , vendre, céder, donner, placer en fiducie (de vo e ou
autre), apporter au capital ou de toute autre maniere, y compris par suite d’'une fusion (y compris en cas
d'absorp ion de la Socié é) ou d'une ransmission universelle de pa rimoine, grever ou se défaire, direc emen ou
indirec emen , volon airemen ou non, de ou Tire ainsi désigné, e ou ransfer de Tires par une personne
physique a ses héri iers ou son conjoin , y compris par sui e du décés ou d'une liquida ion de communau é en re
époux. Il es précisé que cons i ue égalemen un Transfer ou e renoncia ion individuelle aux droi s préféren iels
de souscription au bénéfice d'une personne physique ou d’'une personne morale, cession des droits d'attribution
en cas d'augmen a ion de capi al par incorpora ion de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas
de cession de droi s de souscripion a une augmen aion de capial par voie d'appors en numéraire ou de
renoncia ion individuelle au droi de souscrip ion en faveur de personnes dénommées.

12.2. Généralités

Les Ac ions ne son négociables qu'aprés I'imma ricula ion de la Socié é au regis re du commerce e des socié és.
En cas d'augmen a ion du capi al, les Ac ions son négociables a comp er de la réalisa ion de celle-ci.

Les Ac ions demeuren négociables aprés la dissolu ion de la Socié é e jusqu'a la clé ure de la liquida ion.

La proprié é des Ac ions résul e de leur inscrip ion en comp e individuel au nom du ou des i ulaires sur les regis res
que la Socié é ien ace effe au siége social.

La Transmission des Ac ions s'opére a I'égard de la Socié é e des iers par un viremen du comp e du cédan au
comp e du cessionnaire, sur produc ion d'un ordre de mouvemen € abli sur un formulaire fourni ou agréé par la
Socié é e signé par le cédan ou son manda aire.

L'ordre de mouvemen es enregis ré sur un regis re co € e paraphé, enu chronologiquemen , di "regis re des
mouvemen s".




La Socié € es enue de procéder a ce e inscrip ion e a ce viremen dés récep ion de l'ordre de mouvemen e, au
plus ard, dans les hui jours qui suiven celle-ci.

Les Ac ions ne peuven faire I'obje d'un Transfer, a quelque ire que ce soi que sous les condi ions suivan es :
12.3 Notification

Chaque associé préalablemen a la Transmission de out ou partie de ses Titres au profit d’'un autre associé ou
d'un tiers (ci-aprés le « Cé ant»), s'engage a notifier aux associés non Cédants, en ce compris le(s)
bénéficiaire(s) du Transfert envisagé s'il(s) est (sont) associé(s), et a la Société les informa ions suivan es :

- lenombre e la na ure des Ti res concernés,

- lidentité précise du ou des cessionnaire(s) envisagé(s) et, s'agissant des personnes morales, la société
qui, le cas échéan , la con réle en dernier ressor au sens de l'ar icle L. 233-3 du Code de commerce,

- les condiions e modali és de la Transmission envisagée, no ammen le prix uni aire par Ti re auquel es
convenue la Transmission ainsi que, en cas de Transmission autre qu’une vente pour un prix en
numéraire exclusivement (notamment en cas d’échange, d’apport ou de transmission a titre gratuit), la
con repar ie de ce prix en numéraire proposée de bonne foi par le Cédan ,

- les modalités de paiement du prix et de toutes autres conditions de 'opération.

(ci-apres le « Projet e Transfert »)
Devron ére join's ous documen s e piéces jus ifian de la réali é du Proje de Transfer .
La noificaion de ou Proje de Transfer devrain ervenir parle re recommandée avec accusé de récep ion.
(ci-aprés la « Notification u Projet e Transfert »)
12.4 roit de préemption

| - Chaque Cédan accorde aux associés non Cédan s un droi de préemp ion sur les Tires don la Transmission
es envisagée, c'est-a-dire le droit d'acquérir lesdits Titres par priorité au cessionnaire envisagée (ou
concurremment avec ce dernier s'il est déja associé) aux mémes condi ions € modali és que celles du Proje de
Transfer (ci-aprés le « Droit e préemption »).

Les associés non Cédants disposeront alors d’'un délai de ren e (30) jours a comp er de la da e de premiére
présen a ion de la No ifica ion du Proje de Transfer pour :

- s0i, nofifier, par le re recommandée avec avis de récep ion ou le re remise en main propre con re regu,
au Cédant et a la Société qu'ils entendent exercer leur Droit de préemption (ils devront alors préciser le
nombre de Titres qu'ils en enden préemp er) ;

- sOi, renoncer puremen e simplemen, par le re recommandée avec avis de récep ion ou le re remise
en main propre contre regu, a I'attention du Cédant et de la Société, a I'exercice de ce droit pour le Projet
de Transfer no ffié.

Sile nombre o al de Tires que les associés non Cédan s on déclaré acquérir es supérieur au nombre de Ti res
don le Transfer es envisagé, e fau e d'accord en re eux sur la répar i ion des di s Ti res dans le délai indiqué ci-
dessus, les Tires concernés son répar is en re eux au prora a de leur par icipa ion dans le capi al social, avec
répar i ion des res es a la plus for e moyenne, mais dans la limi e de leur demande.

L’absence de réponse au terme du délai de ren e (30) jours ci-dessus vaudra renoncia ion implici e de leur par a
I'exercice de leur Droi de préemp ion.



Dans I'hypothése ou le Projet de Transfert porte sur la Transmission du droit préférentiel de souscription attaché
aux Tires, le délai indiqué a l'alinéa ci-dessus es ramené a sep (7) jours. L’absence de réponse au terme dudit
délai vaudra renoncia ion implici e de la par des associés non Cédants a I'exercice de leur Droit de préemption.

Il - Le Droit de préemption prévu au présent article ne pourra s'exercer, collectivement ou individuellement, que
pourla o ali é des Tires don la Transmission es envisagée.

Dans I'hypothése ol ce Droit de préemption n'aurait pas été exercé dans les délais prévus ci-dessus, ou n'aurait
pas é é exercé sur la o ali é des Tires don le Transfer es envisagé, le Transfer pourra libremen é re réalisé,
selon les ermes e condi ions de la No ifica ion du Proje de Transfer , sous réserve du respec de la procédure
d'agrémen prévue a l'aricle 12.5 ci-aprés.

Il - En cas d'exercice du Droit de préemption, la Transmission sera réalisée :

- encas de ven e de Tires, pour un prix en numéraire exclusivemen , dans les mémes condi ions e a un
prix égal a celui indiqué dans le cadre de la No ifica ion du Proje de Transfer ;

- dans les autres cas, notamment en cas d’échange, d'apport ou de fusion, pour la contrepartie en
numéraire proposée de bonne foi par le Cédan dans la No ifica ion du Proje de Transfer ,

- en cas de conesaion par un associé non Cédan concerné, dans le délai d'exercice du Droit de
préemp ion, du prix ou de la con repar ie en numéraire indiqués dans la No ifica ion du Proje de Transfer,
au prix fixé par dire d'expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil, a la requé e
de la parie in éressée la plus diligen e ; é ant précisé que les frais d’expertise seront a la charge du
Cédant dans le cas ou le prix fixé par I'expert serait inférieur de plus de 10 % au prix no ifié, e par les
par ie(s) con es a aire(s), dans les au res cas, le cas échéan , au prora a de leur par icipa ion respec ive
au capi al de la Socié é.

La Transmission in erviendra par la remise des ordres de mouvemen e de ou es au res piéces nécessaires,
moyennan le paiemen du prix dans les condi ions prévues ; cela, dans un délai de soixan e (60) jours a comp er
de la No ifica ion du Proje de Transfer, ou, le cas échéan , dans les quinze (15) jours de la remise du rappor de
I'expert portant fixation du prix tel qu'indiqué ci-dessus, a défau de quoi, I'au eur du Transfer devra a nouveau
respec er la procédure prévue au présen aricle.

Dans I'hypothéese ou le Projet de Transfert porte sur la Transmission du droit préférentiel de souscription attaché
aux Titres, la Transmission interviendra, en cas d’exercice du Droit de préemption, dans un délai de qua orze (14)
jours a comp er de la No ifica ion du Proje de Transfer .

Lorsque ou ou par ie des Tires don la Transmission es proje ée n'aura pas € é préemp ée dans les condi ions
ci-dessus prévues, le Cédan devra se soume re a la procédure d'agrémen suivan e :

12.5 Procédure d'agrément

Le Président de la Société doit, dans un délai de trente (30) jours a compter de I'expiration du délai de ren e (30)
jours s ipulé ci-dessus permettant aux associés non Cédants d’exercer leur Droit de préemption, ou dans le délai
de ren e (30) jours a comp er de la da e a laquelle les associés non Cédan s auron no ifié leur souhai de ne pas
préemp er les Ti res obje s du Transfer , réunir 'assemblée générale des actionnaires en vue d’agréer, ou non, la
cession envisagée en respec an un délai de convoca ion de dix (10) jours. La décision d'agrémen ou de refus
d'agrémen es prise a la majori é requise pour les décisions ex raordinaires.

Le Présiden no ifie au Cédan dans les huit (8) jours de I'assemblée générale, soi par ac e ex rajudiciaire soi par
le re recommandée avec accusé de récep ion la décision d'agrément ou de refus d’agrément.

A défau de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrémen sera répu € accep é.
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La décision d'agrémen ou de refus d'agrémen n'a pas a é re mo ivée.

En cas d'agrémen , le Cédan peu céder libremen le nombre de Ti res indiqué dans la no ifica ion de la décision
d'agrémen aux condi ions prévues e au cessionnaire men ionné dans ladi e no ifica ion.

En cas de refus d'agrémen , le Cédan doi, dans un délai de deux semaines a comp er de la no ifica ion de la
décision de refus d'agrémen , indiquer a la Socié € au moyend'une le re recommandée avec accusé de récep ion,
s'il en end renoncer a son proje de Transfer .

Adéfau d'exercice de ce droi de repen ir, la Socié é doi dans un délaide rois (3) mois a comp er de la no ifica ion
de la décision de refus d'agrémen :

- soi faire rache erles Tires don la Transmission é ai envisagée par un ou plusieurs associés ;
- soi procéder elle-méme a ce racha ; dans ce cas elle doi dans les rois (3) mois de ce racha céder ces
Tires ou les annuler dans le cadre d'une réduc ion de son capi al social.

Le prix de racha des Tires du Cédan es fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de racha es
dé erminé dans les condi ions prévues a I'ar icle 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiraion dudi délai de rois (3) mois, le racha n'es pas réalisé, I'agrémen es considéré comme donné.
Tou efois, ce délai peu é re prolongé par ordonnance du Présiden du Tribunal de Commerce s a uan en la forme
des référés, sans recours possible, le Cédan e le cessionnaire dimen appelés.

La Transmission au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés es régularisée par un ordre de viremen
signé par le Cédan ou son manda aire, ou a défau le Présiden de la Socié é qui le no ifiera au Cédan , dans les
hui jours de sa da e, avec invi a ion a se présen er au siége social pour recevoir le prix de Transmission, qui ne
sera pas produc if d'in éré s.

Tou e Transmission de Ti res in ervenue en viola ion des disposi ions des aricles 12.3 4 12.5 es nulle.

Enoure, le Cédan sera enu de céder a la Société ou a toute personne qu’elle se substituerait la o ali é de ses
Ti res dans un délai d'un mois a comp er de la révéla ion a la Socié é de l'infrac ion e ses droi s non pécuniaires
seron suspendus jusqu'a ce qu'il ai procédé a ladi e cession.

Les disposiions des aricles 12.3 a 12.5 des présens saus ne peuven € re supprimées ou modifiées qu'a
l'unanimi é des associés. Les dispositions de I'article 11.5 ne s'appliqueront toutefois pas aux dispositions de
I'article 13 ci-apres.

ARTICLE 13 - CESSION CONJOINTE

Sans préjudice des droi s des associés s ipulés a l'aricle 12.5, a défaut d’exercice du Droit de préemption stipulé
a l'article 12.4 et dans I'hypothése ou un ou plusieurs associés (ci-aprées, pour les besoins du présen ar icle 13,
les « Cé ants ») envisageraient un Transfert de Titres a l'issue duquel un Tiers viendrait a détenir, seul ou de
concer , immédia emen ou a erme, une par icipa ion supérieure ou égale a 50,01 % du capi al ou des droi s de
vo e de la Socié &, il(s) consen ira(on ) aux au res associés (ci-aprés les « Bénéficiaires ») un Droi de Cession
Conjoin e o ale en applica ion duquel ces derniers pourron demander a céder simul anémen la o ali é de leurs
Tires aux mémes condiions que celles offeres au bénéficiaire du Transfer (ci-aprés le « Cessionnaire
envisage »).

Mise en ceuvre du Droit de Cession Conjointe totale
A l'effet de permettre aux Bénéficiaires d’exercer leur Droit de Cession Conjointe (tel que défini ci-dessus), les

Cédants devront leur notifier, dans les mémes formes que celles prévues a larticle 12.3 ci-dessus (ci-aprés la
« Notification u DCC »):
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(i) le proje de Transfer des Tires,

(ii) que la Transmission de Ti res confére immédia emen ou a erme une par icipa ion supérieure ou
égale a 50,01 % du capi al ou des droi s de vo e de la socié é a un iers.

A défaut de comporter I'un ou I'autre des éléments ci-dessus, la No ifica ion du DCC des Cédan s sera considérée
comme nulle e ces derniers devron alors réi érer la No ifica ion du DCC dans les ermes convenus.

écision des Bénéficiaires

A compter de la réception de la Notification du DCC, les Bénéficiaires disposeront d'un délai de quinze (15) jours
pour signifier aux Cédan s leur décision ou non d’exercer leur Droit de Cession Conjointe pour la totalité des Titres
qu'ils dé iendron dans la Socié é.

En cas de décision de la part des Bénéficiaires d’exercer leur Droit de Cession Conjointe, ils devront, dans le méme
délai, signifier égalemen leur décision au Cessionnaire envisagé e a la Socié é.

L’absence de réponse de la part des Bénéficiaires au terme du délai de quinze (15) jours ci-dessus vaudra
renoncia ion implici e & leur Droi de Cession Conjoin e.

Exercice du roit de Cession Conjointe

Dans le cas ou les Bénéficiaires auraient signifié leur décision d’exercer leur Droit de Cession Conjointe dans les
condi ions prévues ci-dessus, la cession de leurs Ti res devra in ervenir aux condi ions de la No ifica ion du DCC.
Par conséquen , le Cessionnaire envisagé sera enu de verser, lors de ce e régularisa ion, le prix ou la par ie du
prix s ipulé comp an , e se conformer aux au res condi ions e modali €s men ionnées dans la No ifica ion du DCC.

La cession ne sera répu ée parfaite qu'a compter du paiement du prix.

Les Cédan s ne pourron en aucun cas procéder a la cession de leurs propres Ti res si le Cessionnaire envisagé
n’a pas préalablement acquis comme indiqué ci-dessus les Ti res des Bénéficiaires.

ARTICLE 14 - CONDITIONS PARTICULIERES EN CAS DE TRANSFERT DE 95 % AU MOINS DES TITRES DE
LA SOCIETE

| — L'article 12.5 ne s’appliquant pas au cas de Transfert, objet du présent article 14, e a défaut d’exercice du Droit
de préemption stipulé a l'article 12.4, il es convenu que :

- des lors qu'un ou plusieurs associés, ou tout tiers, agissant seul ou de concert au sens de I'article L. 233-10
du Code de commerce (ci-aprés le « Bénéficiaire ») présen erai une offre poran sur au moins 95 % des
Tires (ci-aprés '« Offre ») ; e

- que des associés représen an au moins 66,66 % du capi al e des droi s de vo e de la socié é souhai eraien
accepter ['Offre.

Les au res associés (ci-aprés dénommés les « Promettants »), auron une obliga ion de cession conjoin e de
l'intégralité de leurs Titres au profit du Bénéficiaire, a la condition que ce dernier leur notifie :

- le proje de Transfer des Tires,
- l'accord écrit des Associés représentant au moins 66,66 % du capi al e des droi s de vo e de la Socié é,

dans les mémes conditions que celles fixées par 'article 12.3 ci-dessus en précisan que la Transmission in ervien

dans le cadre d’une Offre portant sur au moins 95 % des Ti res dé enus par les associés (ci-aprés la « Notification
de I'Offre »).
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A ce effe, les Prome ans consenen au Bénéficiaire la présene promesse irrévocable de vene
(ci-aprés la « Promesse »).

Il - Tou Bénéficiaire pourra lever la Promesse dans les ren e (30) jours de I'acceptation de I'Offre par les associés
représen an au moins 66,66 % du capi al e des droi s de vo e de la Socié €, moyennant I'envoi, aux Promettants,
de la Notification de I'Offre.

Un Bénéficiaire ne pourra lever la Promesse que pour la o ali é des Ti res encore dé enus par les Prome an's, e
ce, en une seule fois. En cas de pluralité de Bénéficiaires, ces derniers devront s'accorder entre eux sur la
répar i ion des Ti res cédés en re eux.

lll - Si la Promesse n'est pas levée dans les conditions susvisées, elle deviendra caduque de plein droit, sans
indemnité due d'aucune part.

Sila Promesse es levée dans les ermes e délais prévus ci-dessus, la Transmission des Tires e le paiemen du
prix de ven e in erviendron au plus ard quinze (15) jours aprés la da e a laquelle la levée de la Promesse aura é é
no ifiée par le Bénéficiaire.

L’engagement souscrit par les Promettants est ferme et définitif de sorte que ces derniers renoncent expressément
a l'application des dispositions de l'article 1142 du Code civil. La levée de I'option par le Bénéficiaire dans les
conditions susvisées produira son plein effet, nonobstant I'éventuelle rétractation d’'un ou de plusieurs
Prome an (s), qui sera ou seron con rain (s) d’exécuter la promesse de vente.

A cet égard, les Promettants donnent d'ores et déja mandat irrévocable au Bénéficiaire, de, s'il y a lieu, régulariser
pour leur comp e les ordres de mouvemen correspondan a la levée de la Promesse, e faire inscrire la cession en
découlan dans les regis res de la Socié é.

En cas de difficul és a ce ire, le Bénéficiaire pourra, au ire du manda irrévocable ci-dessus, sur simple requé e
aupres du Présiden du Tribunal de commerce du siége de la Socié €, se faire au oriser a inscrire la cession des
Ti res Promis dans les regis res de la Socié é.

Les Titres transmis seront payés au jour de la régularisation de I'ordre de mouvement correspondant a la levée de
la présen e promesse de ven e.

ARTICLE 15 - NANTISSEMENT DES ACTIONS

Chaque associé qui envisage de nanir ou ou par ie de ses Tires doi noifier a la Socié é e a ous les au res
associés le projet de nantissement en précisant le nombre d’actions nanties et le bénéficiaire de la garantie.

Dans les hui (8) jours a comp er de la da e de no ifica ion, le Présiden réunira la collec ivi & des associés par la
forme de son choix, afin que ceux-ci se prononcent sur 'au orisa ion ou le refus du nan issemen .

La décision d’autoriser ou de refuser le nan issemen es prise par décision collec ive des associés délibéran dans
les condi ions prévues pour les décisions ex raordinaires.

ARTICLE 16 - LOCATION DES ACTIONS

Les ac ions de la Socié é ne peuven en aucun cas é re données en loca ion.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les acions son indivisibles a I'égard de la Socié é.
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Les associés proprié aires indivis d'ac ions son enus de se faire représen er auprés de la Socié é par un seul
d'en re eux, considéré comme seul proprié aire ou par un manda aire unique ; en cas de désaccord, le manda aire
unique peu é re désigné par ordonnance du Présiden du Tribunal de commerce s a uan en référé, a la demande
de l'indivisaire le plus diligen .

La désignaion du représen an de l'indivision doi & re noifiée & la Socié é dans le mois de la survenance de
lindivision. Tou e modifica ion dans la personne du représen an de l'indivision n'aura d'effe , vis-a-vis de la Socié é,
qu'a l'expiraion d'un délai d'un mois a comp er de sa no ificaion a la Socié é, jus ifian de la régulari é de la
modifica ion in ervenue.

Par déroga ion aux dispositions de l'article 1844 alinéa 3 du Code civil, le droi de vo e appar ien a l'usufruitier,
quelle que soi la na ure des décisions, ordinaires e /ou ex raordinaires.

Les nus-proprié aires e I'usufrui ier concernés peuven convenir de ou e au re répariion du droi de vo e aux
consul aions collec ives dans les condiions qui suiven . La convenion signée par ous les nu-proprié aire e
l'usufrui ier concernés es no ifiée parle re recommandée a la Socié é, qui sera enue d'appliquer ce e conven ion
pour ou e consul a ion collec ive qui aurai lieu aprés l'expira ion d'un délai d'un mois suivan I'envoide ce ele re.

Quel que soi le i ulaire des droi s de vo €, les nus-proprié aires e I'usufrui ieron le droi de par iciper aux décisions
collec ives c'est-a-dire qu'ils doiven ére convoqués a ou es les assemblées et consultation d'associé(s) e
disposen du méme droi d'informa ion.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Socié € es représen ée, dirigée e adminis rée par un Présiden , personne physique ou morale, associée ou
non de la Socié é.

Désignation

Le Présiden de la Socié é es désigné par les présens saus e ul érieuremen, par décision collec ive des
associés s a uan al'unanimité.

La personne morale Présiden es représen ée par son représen an légal sauf si, lors de sa nominaion ou a ou
momen en cours de manda, elle désigne une personne spécialemen habili ée a la représen er en quali € de
représen an , pour la durée de son propre manda de Présiden . Dans ce cas, pour é re opposable a la Socié é, le
nom e les quali és de ce représen an seron no ifiés a la Socié é par le re recommandée, envoi recommandé
électronique conformément et dans les conditions fixées a l'article L.100, |, alinéas 1 et 2 du code des postes et
des communica ions élec roniques ou le re remise en mains propres con re décharge. Si la personne morale
Président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la Société qu'a
compter de la notification qui lui en sera faite contenant la désignation d'un nouveau représen an personne
physique (nom e quali és).

Lorsqu'une personne morale es nommée Présiden, ses dirigeans son soumis aux mémes condiions e
obliga ions e encouren les mémes responsabili és civile e pénale que s'ils é aien Présiden en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabili é solidaire de la personne morale qu'ils dirigen .

Le manda du Présiden es renouvelable sans limi a ion.

Le Présiden , personne physique, ou le représen an de la personne morale Présiden , peu é re égalemen lié ala
Socié é par un con ra de ravail a condiion que ce conra corresponde a un emploi effec if.

Durée es fonctions

La durée du manda du Présiden es fixée dans la décision de nomina ion.
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Nul ne peu é re nommé Présiden s'il es agé de plus de soixan e-quinze (75) ans. Si le Présiden en fonc ion vien
a dépasser ce age, il es répu é démissionnaire d'office.

Les fonc ions de Présiden prennen fin soi par le décés, la démission, la révoca ion, I'expira ion de son manda,
soi par l'ouver ure a I'encon re de celui-ci d'une procédure de redressemen ou de liquida ion judiciaires.

Le Présiden peu démissionner de son manda sous réserve de respec er un préavis de rois (3) mois lequel pourra
érerédui lors de la consul a ion de la collec ivi é des associés qui aura a s a uer sur le remplacemen du Présiden
démissionnaire.

La démission du Présiden n'es recevable que sielle es adressée a chacun des associés parle re recommandée.
Le Présiden peu & re révoqué par décision de la collec ivi é des associés s a uan a la majori é des rois-quar s
(3/4) des voix des associés de la Socié é, a l'initiative d’associés représentant au moins 66,66 % du capital et des
droisdevoe.

Rémunération

Le Présiden peu recevoir une rémunéra ion don les modali és son fixées par décision collec ive des associés
délibéran dans les condi ions prévues pour les décisions ordinaires, sauf pour la rémunéra ion qui résul e de son
conra de ravail, le cas échéan . La rémunéraion peu é re fixe e /ou propor ionnelle. Tou e modifica ion de ce e

rémunéra ion es égalemen du domaine des décisions collec ives des associés.

Enoure, le Présiden es remboursé de ses frais de représen a ion e de déplacement engagés pour I'exercice de
ses fonc ions, sur jus ifica ifs.

Pouvoirs u Prési ent
Le Présiden dirige la Socié € e la représen e a I'égard des iers.

Ace ire,iles inves ides pouvoirs les plus € endus pour agiren ou e circons ance au nom de la Socié é dans les
limi es (i) de I'obje social, (i) des s a u's, (iii) de la décision de nomina ion, (iv) de la loi en vigueur.

Les disposi ions des présen s s a u s limi an les pouvoirs du Présiden son inopposables aux iers.

La Socié é es engagée méme par les ac es du Présiden qui ne reléven pas de I'obje social, @ moins qu'elle ne
prouve que le iers savai que l'ac e dépassai ce obje ou qu'il ne pouvai l'ignorer comp e enu des circons ances,
la seule publica ion des s a u s ne suffisan pas a cons i uer ce e preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président exerce tous les pouvoirs a l'exception de ceux qui sont
expressémen réservés par la loi ou par les présens saus aux décisions collec ives des associés, elles
qu'énoncées a larticle 22 des présenssaus.

Le Présiden peu déléguer a ou e personne de son choix cer ains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonc ions
spécifiques ou l'accomplissemen de cer ains ac es.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

19.1 irecteur Général

Désignation

Sur proposi ion du Présiden , la collec ivi ¢ des associés peu nommer a la majori é requise pour les décisions
ex raordinaires, un Direc eur Général, personne physique ou morale.
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La personne morale Direc eur Général es représen ée par son représen an |égal sauf si, lors de sa nomina ion
oua ou momen en cours de manda , elle désigne une personne spécialemen habili ée a la représen er en quali é
de représen an , pour la durée de son propre manda de Direc eur Général. Dans ce cas, pour € re opposable a la
Socié é, le nom e les quali és de ce représenan seron noifiés a la Socié é par le re recommandée, envoi
recommandé électronique conformément et dans les conditions fixées a I'article L.100, |, alinéas 1 et 2 du code
des pos es e des communica ions élec roniques ou le re remise en mains propres con re décharge. Sila personne
morale Direc eur Général me fin aux fonc ions du représen an , la cessa ion des fonc ions ne sera opposable a la
Société qu'a compter de la notification qui lui en sera faite contenant la désignation d’'un nouveau représentant
personne physique (nom e quali és).

Lorsqu'une personne morale es nommée Direc eur Général, ses dirigean s son soumis aux mémes condi ions e
obligaions e encouren les mémes responsabili és civile e pénale que s'ils é aien Direc eur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabili é solidaire de la personne morale qu'ils dirigen .

Le Direc eur Général personne physique peu é re lié a la Socié é par un conra de ravail.
Durée es fonctions

La durée du manda du Direc eur Général es fixée dans la décision de nomina ion. La durée des fonc ions du
Direc eur Général ne peu excéder celle du manda du Présiden .

Tou efois, en cas de cessa ion des fonc ions du Présiden , le Direc eur Général conserve ses fonc ions jusqu'a la
nomina ion du nouveau Présiden , sauf décision con raire des associés.

Les fonc ions de Direc eur Général prennen fin soi par le déceés, la démission, la révoca ion, I'expira ion de son
manda , soi par 'ouver ure & I'encon re de celui-ci d'une procédure de redressemen ou de liquida ion judiciaires.

Le Direc eur Général peu démissionner de son manda par le re recommandée adressée au Présiden , sous
réserve de respec er un préavis de rois (3) mois, lequel pourra é re rédui lors de consul a ion de la collec ivi é des
associés qui aura a s a uer sur le remplacemen du Direc eur Général démissionnaire.

Le Direc eur Général peu é re révoqué a ou momen, sans qu'il soi besoin d'un jus e mo if, par décision de la
collec ivi é des associés délibéran a la majori é requise pour les décisions ex raordinaires.

Ce e révoca ion n'ouvre droi a aucune indemnisa ion.

En ou re, le Direc eur Général es révoqué au omaiquemen e de plein droi, sans indemnisa ion, dans les cas
suivan s :

= in erdic ion de diriger, gérer, adminis rer ou con roler une en reprise ou personne morale, incapaci é ou
failli e personnelle du Direc eur Général personne physique,

= mise en redressemen ou liquida ion judiciaire, in erdic ion de ges ion ou dissolu ion du Direc eur Général,

= exclusion du Directeur Général, en sa qualité d'associé.

Rémunération

Le Direc eur Général peu recevoir une rémunéra ion don les modali és son fixées par décision collec ive des
associés délibéran dans les condi ions prévues pour les décisions ordinaires, sauf pour la rémunéra ion qui résul e
de sonconra de ravalil, le cas échéan . La rémunéra ion peu & re fixe e /ou propor ionnelle. Tou e modifica ion
de ce erémunéraion es égalemen du domaine des décisions collec ives des associés.

En oure, le Direc eur Général es remboursé de ses frais de représen aion e de déplacemen engagés pour
I'exercice de ses fonc ions, sur jus ifica ifs.
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Pouvoirs u Directeur Général

Le Direc eur Général dispose des mémes pouvoirs que le Présiden, dans les mémes limi es que celui-ci, sous
réserve des limi a ions éven uellemen fixées par la décision de nomina ion ou par une décision ul érieure.

Le Direc eur Général dispose du pouvoir de représen er la Socié é a I'égard des iers dans les condi ions fixées
par la décision de nomina ion.

19.2 irecteur Général élégué
Désignation

Sur la proposi ion du Présiden , la collec ivi é des associés peu nommer a la majori é requise pour les décisions
ex raordinaires, un Direc eur Général Délégué, personne physique ou morale, associé ou non.

La personne morale Direc eur Général Délégué es représen ée par son représen an légal sauf si, lors de sa
nominaion ou a ou momen en cours de manda, elle désigne une personne spécialemen habiliée a la
représen er en quali é de représen an .

Lorsqu'une personne morale es nommée Direc eur Général Délégué, ses dirigean s son soumis aux mémes
condi ions e obligaions e encouren les mémes responsabili és civile e pénale que s'ils é aien Direc eur Général
Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la responsabili é solidaire de la personne morale qu'ils dirigen .

Le Direc eur Général Délégué personne physique peu é re lié a la Socié é par un conra de ravail.
Durée es fonctions

La durée du manda du Direc eur Général Délégué es fixée dans la décision de nomina ion. La durée des fonc ions
du Direc eur Général Délégué ne peu excéder celle du manda du Présiden .

Tou efois, en cas de cessa ion des fonc ions du Présiden , le Direc eur Général Délégué conserve ses fonc ions
jusqu'a la nomina ion du nouveau Présiden , sauf décision con raire des associés.

Les fonc ions de Direc eur Général Délégué prennen fin soi par le décés, la démission, la révoca ion, l'expira ion
de son manda, soi par l'ouver ure a l'encon re de celui-ci d'une procédure de redressemen ou de liquida ion
judiciaires.

Le Direc eur Général Délégué peu démissionner de son manda par le re recommandée adressée au Présiden ,
sous réserve de respec er un préavis de rois (3) mois, lequel pourra é re rédui lors de consul a ion de la collec ivi é
des associés qui aura a s a uer sur le remplacemen du Direc eur Général Délégué démissionnaire.

Le Direc eur Général Délégué peu & re révoqué a ou momen , sans qu'il soi besoin d'un jus € mo if, par décision
de la collec ivi é des associés délibéran a la majori é requise pour les décisions ex raordinaires.

Ce e révoca ion n'ouvre droi a aucune indemnisa ion.

En ou re, le Direc eur Général Délégué es révoqué au oma iquemen e de plein droi, sans indemnisa ion, dans
les cas suivan s :

= inerdic ion de diriger, gérer, adminis rer ou con rdler une en reprise ou personne morale, incapaci é ou
failli e personnelle du Direc eur Général Délégué personne physique,

- mise en redressemen ou liquida ion judiciaire, in erdic ion de ges ion ou dissolu ion du Direc eur Général
Délégué,

= exclusion du Directeur Général Délégué, en sa qualité d’associé.
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Rémunération

Le Direc eur Général Délégué peu recevoir une rémunéra ion don les modali és son fixées par décision collec ive
des associés délibéran dans les condi ions prévues pour les décisions ordinaires, sauf pour la rémunéra ion qui
résul e de son conra de ravalil, le cas échéan. La rémunéraion peu & re fixe e /ou propor ionnelle. Tou e
modifica ion de ce e rémunéra ion es égalemen du domaine des décisions collec ives des associés.

En ou re, le Direc eur Général Délégué es remboursé de ses frais de représen aion e de déplacemen engagés
pour I'exercice de ses fonctions, sur justificatifs.

Pouvoirs u Directeur Général Délégué

Le Direc eur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs que le Présiden , dans les mémes limi es que celui-ci,
sous réserve des limi a ions éven uellemen fixées par la décision de nomina ion ou par une décision ul érieure.

Le Direc eur Général Délégué dispose du pouvoir de représen er la Socié é a I'égard des iers dans les condi ions
fixées par la décision de nomina ion.
ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Compes iulaires e suppléans peuven ou doiven ére désignés
conformémen aux disposi ions légales e réglemen aires.

lls son nommés pour une durée de six (6) exercices e exercen leur mission dans les condi ions e avec les effe s
prévus par les disposi ions législa ives e réglemen aires en vigueur.
ARTICLE 21 - EXERCICE DES PREROGATIVES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les disposi ions ci-aprés s’appliquent lorsque, en application de la réglementation applicable, la Société est tenue
d’instituer un Comité social et économique.

21.1 Les membres de la déléga ion du personnel du Comi é social e économique exercen auprés du Présiden ,
les droi s définis par les ar icles L. 2312-72 a L. 2312-77 du Code du ravail.

21.2 Le Présiden avise par ous moyens a sa convenance les membres de la déléga ion du personnel du Comi é
social et économique des décisions qu'il projette de prendre.

Les délégués ayant voix consultative pourront par ailleurs soumettre au Président les veeux du Comité social et
économique, le Présiden devan donner un avis mo ivé sur ces derniers.

21.3 Les disposi ions ci-aprés s’appliquent uniqguement en cas de pluralité d’associés.

21.3.1 Décisions prises en assemblée générale ou par voie de éléconférence éléphonique ou audiovisuelle

Le Comi é social e économique sera enu informé des da es de réunion des associés délibéran sous forme
d’assemblée générale ou par voie de téléconférence, a la diligence du Président, et ce par tous moyens, dans les
mémes délais que les associés.

Les deux membres désignés par le Comi é social e économique appar enan l'un a la ca égorie des cadres
echniciens e agen s de mairise, l'aure a la ca égorie des employés e ouvriers, peuven assis er, sans voix

consultative ni délibérative, aux décisions prises par les associés sous forme d’assemblée générale ou par voie de
éléconférence.

18



lls sont, a leur demande, entendus lors de toutes les délibérations requérant 'unanimité des associés telles que
visées par l'article L 227-19 du Code du commerce.

A réception de l'information visée au premier alinéa du présent ar icle, le Conseil social e économique, représen é
par un de ses membres mandaté a cet effet, peut en outre requérir I'inscription de projets de résolution a l'ordre du
jour des réunions prévues a l'article 25 des présenssaus.

La demande d'inscription des projets de résolutions, assortie d’un bref exposé des motifs, devra étre adressée, au
siege social, a 'attention du Président par lettre recommandée avec demande d’avis de réception et devra, pour
étre inscrit a 'ordre du jour, étre regue par le Présiden au moins rois (3) jours ouvrés avan la da e des réunions
prévues a l'article 25 des présenssaus.

En cas de demande d'inscription de projets de résolutions, le Président adresse, dés réception de cette demande,
par ous moyens, un ordre du jour complémen aire aux des ina aires des convoca ions.

21.3.2. Décisions prises par consul a ion écri e

En cas de délibération par consultation écrite, le Comité social et économique sera informé de I'ordre du jour et de
la date prévue d'envoi des documen s de la consul a ion écri e, par ou moyen, a la diligence du Présiden dans
un délai de hui (8) jours avan ladi e da e. En ou re, le Comi é social e économique sera des ina aire du ex e des
résolu ions proposées e des documen s ransmis aux associés dans les mémes condi ions que ces derniers.

Le Comité social et économique représenté par un de ses membres mandaté a cet effet pourra requérir 'inscription
de projets de résolution assortis d’un bref exposé des motifs dans les conditions prévues a I'article 21.3.1 ci-dessus.
Ces projets de résolution devront, pour étre inscrits a I'ordre du jour de la consultation des associés, étre regus par
le Présiden au moins rois (3) jours ouvrés avan la da e de ladi e consul a ion écri e.

En cas de consultation écrite portant sur des questions requérant I'unanimité des associés telles que visées a
l'article L 227-19 du Code du commerce, le Comi é social e économique représen é comme il es di ci-dessus
pourra faire parvenir au Présiden dans les condi ions prévues au 21.3.1 ci-dessus, ses observa ions par écri sur
ladite question au plus tard trois (3) jours ouvrés avant la date prévue pour I'envoi des documents de la consultation
écri e, le Présiden devan joindre lesdi es observaions aux documen s de la consul a ion écri e adressée aux
associés.

21.3.3. Décisions prises par consen emen ac é des associés

Le Comi é social e économique sera informé de ou proje de décision des associés par consen emen ac é. I
sera des ina aire des documen s mis a la disposition des associés, par tous moyens, a l'initiative du Président.

Le Comité social et économique peut en outre requérir aupres du Président, I'inscription de projets de résolutions
assortis d’'un bref exposé des motifs a 'ordre du jour des décisions unanimes des associés. Les demandes
d’inscription adressées par le Comité social et économique, représenté par un de ses membres mandaté a cet
effe , devron parvenir au Présiden par le re recommandée avec accusé de récep ion au plus ard rois (3) jours
ouvrés avant la date prévue pour la prise de décision par les associés pour étre inscrits a I'ordre du jour des
décisions unanimes des associés.

Par ailleurs, le Comi é social e économique pourra dans les mémes condi ions de forme e de délai que ci-dessus,
pour tout projet de décision requérant 'unanimité telle que visée a l'article L 227-19 du Code du commerce, faire
parvenir au Présiden ses observa ions par écri au plus ard rois (3) jours ouvrés avan la da e de la décision
unanime des associés.
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ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collec ivi é des associés es seule compé en e pour prendre les décisions suivan es, avec déléga ion de pouvoir
e /ou de compé ence le cas échéan au Présiden selon ce qui es prévu par la loi e /ou les s a u s e /ou chaque
décision collec ive :

- approba ion des comp es annuels, e le cas échéan des comp es consolidés, e affec aion desrésul a s,

- approba ion des conven ions réglemen ées,

- le cas échéan, nominaion e renouvellemen des Commissaires aux Comp es,

- augmen a ion, amor issemen e réduc ion du capi al social, e émission de valeurs mobiliéres donnan
accés immédia emen ou a erme, direc emen ou indirec emen au capi al de la Socié € ou de filiales dans
les condi ions prévues par la loi (en ce compris les options de souscription ou d’achat d'actions et autres
outils d'intéressement),

- émission obliga aire ainsi que ou e offre au public de je ons,

- agrémen de ou nouvel associé dans les condiions des présenssaus,

- ransformation de la Société en une société d’une autre forme,

- fusion, scission ou appor par iel d'ac if,

- dissolu ion e liquida ion amiable de la Socié é ainsi que ou es les régles rela ives a la liquida ion e aux
pouvoirs du liquida eur,

- inaliénabili & des ac ions,

- suspension des droi s de vo e e exclusion d'un associé ou cession forcée de ses ac ions,

- agrémen des cessions d'ac ions,

- augmen a ion des engagemen s des associés,

- nomina ion, renouvellemen , révoca ion des dirigean s/manda aires sociaux,

- fixaion e modifica ion de ou e forme de rémunéra ion des dirigean s/manda aires sociaux, proroga ion
de la durée de la Socié €, e ou es au res modifica ions des présenssaus.

Tou es au res décisions reléven de la compé ence du Présiden dans la limi e de ses pouvoirs.

En présence d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi e les présens saus aux
associés lorsqu’une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des associés sont
alors inapplicables. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises par I'associé unique sont
répertoriées dans un registre qu'il aura fait coter et parapher.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collec ives son prises, au choix du Présiden , en assemblée générale ou résul en du consen emen
des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Dans ce cas, I'apposition des signatures de tous les associés
sur ce documen unique vau prise de décision. Le cas échéan , le(s) commissaire(s) aux comp es es (son ) enu(s)
informé(s) du projet d’acte sous seing privé ; une copie de 'acte projeté lui(leur) est adressée sur simple demande.
Ce ac e devra menionner les condiions d'information préalable des associés et, s'il y a lieu, les documents
communiqués ou sur lesquels portent les décisions a prendre, la date, I'objet de I'acte, la nature précise de la
décision a adopter et 'identité (nom, prénoms) de chacun des signataires du documen .

Ce e décision es repor ée a sa da e dans le regis re des procés-verbaux des assemblées générales.

Pour les besoins des iers ou des formali és, le Présiden e /ou le Direc eur Général é abli des copies cer ifiées
conformes de ce ace.

Les décisions collec ives peuven égalemen faire I'obje d'une consul a ion écrie e € re prises par ous moyens
de élécommunica ion élec ronique. (conférence éléphonique, visioconférence, élécopie, € c.).
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Il appartient au Président d’apprécier sous sa responsabili & si le moyen de consul a ion re enu offre des garan ie
suffisantes de preuve et permet, si besoin, d’effectuer les formalités inhérentes a la décision prise.

Tou efois, devron € re prises en assemblée générale les décisions rela ives a I'approba ion des comp es annuels
e al'affec aion des résul a's, a des opéra ions de fusion, scission ou appor par iel d'ac if, € a I'exclusion d'un
associé.

Tou associé a le droi de par iciper aux décisions collec ives, personnellemen ou par manda aire -auquel manda
est donné pour I'ensemble des décisions a prendre au cours d’une assemblée, quel que soit le nombre d'actions
qu'il posséde. Il doi jus ifier de son idenié e de l'inscrip ion en comp e de ses acions au roisiéme jour de la
décision collec ive.

La Société prendra en considération les transferts de propriété de titres sous réserve qu'ils lui soient notifiés au
plus ard la veille de la décision collec ive, & hui heures, heure de Paris.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consul aion écrie, le Présiden adresse a chaque associé, par le re recommandée, le exe des
résolu ions proposées ainsi que les documen s nécessaires a l'informa ion des associés.

Le cas échéan , le(s) commissaire(s) aux comp es es (son ) préalablemen informé(s) de ou e consul aion écrie
e du ex e des résolu ions proposées.

Les associés vo en personnellemen e disposen d'un délai de dix (10) jours a comp er de la récep ion du proje
de résolu ions pour ransme re leur vo e & l'au eur de la consul a ion par ous moyens.

Lorsque le document ou le support n'exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions, I'associé sera
présumé s'étre abstenu.

Le droi de vo e peu é re exprimé par voie de courriel.

Pour qu'une élécopie ou un courriel soi admis comme expriman un vo e, il convien que pour chaque décision,
un vote par « oui » ou par « non » soit nettement exprimé ; a défaut, I'associé sera considéré comme s’abstenant.

Dés récep ion, les élécopies son paraphées e signées par le Présiden qui les annexe au procés-verbal de la
consul aion écri e.

De méme, une copie du courriel sera faite contenant le nom et 'adresse de I'associé, la date et I'heure d’envoi. Le
Présiden cer ifiera conforme ce e édi ion papier par rapport au message écran regu et 'annexera au procés-verbal
de la consul a ion écri e.

Tout associé qui n’aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voulu s'abstenir.

La consul aion es men ionnée dans un procés-verbal & abli par le Présiden , sur lequel es por ée la réponse de
chaque associé ; les suppor s ma ériels de la réponse des associés, quand ils exis en, son annexés au procés-
verbal.

Pour les besoins des iers ou des formaliés, le Présiden & abli des copies cer ifiées conformes de ce e
consul a ion écri e.
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ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

En cas de pluralité d’associés, les assemblées générales sont convoquées par le Présiden . En cas de carence du
Présiden , le(s) commissaire(s) aux comp es ou un ou plusieurs associés représen an plus du quar (1/4) du capi al
e des droi s de vo es de la Socié é a(on) le droi de convoquer une assemblée, aprés mise en demeure du
Présiden par le re recommandée avec accusé de récep ion ou envoi recommandé élec ronique conformémen e
dans les conditions fixées a l'article L. 100, I, alinéas 1 e 2 du code des poses e des communica ions
élec roniques, de le faire, res ée infruc ueuse. Les assemblées générales peuven égalemen € re convoquées par
un manda aire désigné par le Présiden du Tribunal de commerce s a uan en référé & la demande d'un ou plusieurs
associés réunissan cing pour cen au moins du capi al ou & la demande du Comi é Social e Economique en cas
d'urgence.

Pendan la période de liquida ion, I'Assemblée es convoquée par le liquida eur.

La convoca ion a une assemblée générale ou a une consul aion par correspondance es effec uée par ous
procédés de communica ion écri € au moins hui (8) jours avan la da e de la réunion e men ionne le jour, I'heure,
le lieu e I'ordre du jour de la réunion ou la da e fixée pour la fin de la consul a ion par correspondance, é an précisé
que I'assemblée est réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Tou efois, 'assemblée peu se réunir sans délai e la fin du délai de consul a ion par correspondance peu é re
abrégée, si ous les associés y consen en .

En cas de décision collec ive résul an de la signa ure d'un ac e par ous les associés, le Présiden organise les
modali és de signa ure de la décision, selon les modali és qui lui paraissen appropriées.

La convoca ion indique I'ordre du jour, qui es arré é par I'au eur de la convoca ion. Elle es accompagnée de ous
les documen s prescri s par la réglemen a ion en vigueur e de ous documen s u iles pour perme re aux associés
de se prononcer en ou e connaissance de cause sur les ques ions figuran a l'ordre du jour.

Un ou plusieurs associés représen an au moins 10 % du capi al on la facul é de requérir l'inscrip ion a l'ordre du
jour de I'Assemblée des proje s de résolu ions par ous moyens de communica ion écri e. Ces demandes doiven
é re regues au siége social qua re (4) jours au moins avan la da e de la réunion. Le Présiden accuse récep ion de
ces demandes dans les deux (2) jours de leur récep ion.

Lorsque les décisions son prises en assemblée générale, I'assemblée peu se dérouler physiquemen ou par ou
au re moyen e no ammen par voie de éléconférence, visioconférence ou ous moyens de élécommunica ion
élec ronique, dans les condi ions fixées par les lois e réglemen s e qui seron men ionnées dans la convoca ion
de l'assemblée. En application des dispositions de l'article R. 225-97 du Code de commerce, les moyens de
visioconférence ou de élécommunica ions u ilisés pour perme re aux associés de pariciper a dis ance aux
assemblées générales devron présen er des carac éris iques echniques garan issan une par icipa ion effec ive
a l'assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de l'image, ou au moins de la
voix, des par icipan s a dis ance.

Toutefois, si 'assemblée se tient exclusivement par visioconférence ou par des moyens de télécommunication, en
applica ion des disposi ions du premier alinéa de I'ar icle L. 225-103-1 du Code de commerce, pour les assemblées
générales ex raordinaires men ionnées a l'ar icle L. 225-96 du Code de commerce, un ou plusieurs associés de la
Socié é représen an au moins quinze pour cen (15 %) du capi al social e des drois de vo e de la Socié é
peu (ven) s'opposer a ce qu'il soi recouru exclusivemen aux modali és de paricipaion a l'assemblée par
visioconférence ou par des moyens de élécommunica ion, y compris perme an l'iden ifica ion des ac ionnaires.

Le droit d’opposition des associés s'exerce dans un délai de sept (7) jours a comp er de la publica ion de l'avis de
convoca ion prévue a l'ar icle R. 225-67 du Code de commerce ou de I'envoi de ce avis dans les formes prévues
a laricle R. 225-61-2 de ce méme code. L'avis de convoca ion menionné & l'aricle R. 225-66 du Code de
commerce devra en conséquence rappeler le droi d'opposi ion au recours exclusif a des moyens déma érialisés
pour la enue de I'assemblée générale, ainsi que les condi ions d'exercice de ce droi . Ce avis devra par ailleurs
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indiquer le lieu ou I'assemblée se réunira s'il es fai opposiion a sa enue exclusivemen par des moyens
déma érialisés.

En cas d'exercice de ce droi, la Socié é avise les associés par le re simple ou par courrier élec ronique, au plus
ard quaran e-hui heures avan la enue de l'assemblée, que celle-ci ne se iendra pas exclusivemen par des
moyens déma érialisés.

Les associés qui paricipen a l'assemblée générale par visioconférence, éléconférence ou par des moyens de
élécommunica ion perme an leur iden ifica ion don la na ure e les condiions d'applica ion son dé erminées par
le Code de commerce, son répu és présen s pour le calcul du quorum e de la majori é.

L'Assemblée ne peu délibérer sur une ques ion qui n'es pas a l'ordre du jour. Elle peu cependan, en ou es
circons ances, révoquer le Présiden , un ou plusieurs dirigean s, e procéder a leur remplacemen .

Les associés peuven se faire représen er aux délibéra ions de I'Assemblée par un au re associé ou par un iers.
Chaque manda aire peu disposer d'un nombre illimi é de manda s.

Les manda s peuven & re donnés par ous procédés de communica ion écrie, € no ammen par élécopie.

Les associés peuven égalemen par iciper a dis ance aux décisions collec ives e vo er par correspondance, au
moyen d'un formulaire de vo e a dis ance é abli par la Socié € e remis aux associés qui en fon la demande. Les
associés voan par correspondance devron compléer le bullein de voe, en remplissan l'ensemble des
informa ions requises e en cochan pour chaque résolu ion, une case unique correspondan au sens de son vo e.

Le formulaire de vo e par correspondance adressé a la Socié é pour une assemblée vau pour les assemblées
successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Pour le calcul du quorum e de la majori é, il n'es enu comp e que des formulaires de vo e par correspondance
dlmen complé és e signés, re ournés, au siége social de la Socié é, selon les modali és définies dans le
formulaire ou dans la convoca ion, au plus ard un (1) jour avan la veille de la réunion de I'assemblée. Le défau
de réponse dans le délai indiqué vau abs enion o ale de I'associé qui es répu é ne pas avoir pris par au vo e.

La présence de l'associé a I'assemblée annule ou vo e par correspondance an érieuremen émis e /ou oue
procuraion an érieuremen donnée par ce associé. Le voe par correspondance es exclusif du voe par
procuraion, e réciproqguemen . Les associés peuven ou efois uiliser un documen unique de voe, leur
perme an, pour chaque résolu ion, de choisir, un vo e par correspondance ou un voe par procuraion. Le
documen unique de vo e es adressé par la Socié é aux associés quien fon la demande. Pour & re pris en comp e,
il doi & re re ourné au siege social de la Socié é dimen complé é e signé, au plus ard "Nombre" jours avan la
veille de la réunion de l'assemblée. Le défau de réponse dans le délai indiqué vau abs enion o ale de I'associé
qui es répu é ne pas avoir pris par au vo e.

En cas de vo e a dis ance au moyen d'un formulaire de vo e élec ronique, ou d'un vo e par procura ion donné par
signa ure élec ronique, celui-ci s'exerce dans les condi ions prévues par la réglemen a ion en vigueur, soi sous la
forme d'une signa ure élec ronique sécurisée au sens du Décre n° 2017-1416 du 28 sep embre 2017, soi sous la
forme d'un procédé fiable d'iden ifica ion garan issan son lien avec l'ac e auquel elle se ra ache.

Une feuille de présence es émargée par les associés présen s e les manda aires, qui menionne le nom des
associés paricipan a la réunion par des moyens de visioconférence, e a laquelle son annexés les pouvoirs
donnés a chaque manda aire. Elle es cer ifiée exac e par le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales on lieu au siége social ou en ou aure endroi indiqué dans la
convoca ion.

L'Assemblée es présidée par le Présiden ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.
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L'Assemblée désigne un secré aire qui peu é re pris en dehors de ses membres.

Le(s) commissaire(s) aux comp es doi (doiven ) € re invi &(s) a assis er a ou e décision collec ive des associés,
en méme emps e dans la méme forme que les associés. Il en es de méme du comi é social e économique, le
cas échéan .

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont adoptées selon les conditions de majorité suivantes :

- sauf unanimi & prévue par les disposi ions Iégales ou au re majori é prévue aux présen s s a u s, ainsi qu’en cas
de décision ayan pour effet d’augmenter les engagements des associés, doivent étre prises a la majori € des deux
iers (2/3) des suffrages exprimés (y compris les suffrages exprimés a distance) ou lors d’'une consultation écrite
les décisions suivan es :

= ou e modifica ion du capi al social (augmen a ion, amor issemen , réduc ion) e ou e émission de valeurs
mobilieres donnan accés immédia emen ou a erme, direc emen ou indirec emen au capi al de la
Socié é ou de filiales dans les condi ions prévues par la loi (en ce compris les op ions de souscrip ion ou
d’achat d'actions et autres outils d’intéressement),

= émission obliga aire ainsi que ou e offre au public de je ons,

= agrémen de ou nouvel associé conformémen aux présenssaus,

= fusion, scission, apport en nature et apport partiel d'actif,

= proroga ion de la durée de la Socié é,

= ou es modifications des statuts, a I'exception du pouvoir du Président en matiére de changement de siége
social conformémen aux présenssaus.

Ces décisions son qualifiées d’extraordinaires.

- doiven € re prises a la majori é simple (50 % plus une voix) des suffrages exprimés en assemblée (y compris les
suffrages exprimés a distance) ou lors d’une consultation écrite 'ensemble des autres décisions de la compétence
de la collec ivi é des associés. Ces décisions son qualifiées de décisions ordinaires.

Les modalités de vote fixées a I'article 17 ci-avan rouven applica ion en cas de démembremen des ac ions de la
Socié é.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collec ives prises en assemblée son cons a ées par des procés-verbaux signés par le Présiden e
le secré aire e é ablis sur un regis re spécial, ou sur des feuille s mobiles numéro és.

Les procés-verbaux doiven indiquer le lieu e la dae de la consul aion, lidenié des associés présens e
représen és e celle de ou e aure personne ayan assis € a ou ou parie des délibéra ions, les documen s e
informa ions communiqués préalablemen aux associés, un exposé des déba s ainsi que le ex e des résolu ions
e pour chaque résolu ion le résul a du voe.

En cas de décision collec ive résul an du consen emen unanime des associés exprimé dans un ac e, ce ac e doi
men ionner les documen s e informa ions communiqués préalablemen aux associés. Il es signé par ous les
associés e re ranscri sur le regis re spécial ou les feuille s numéro és.

Les copies ou ex rai s des procés-verbaux des décisions collec ives son valablemen cer ifiés par le Présiden , ou
un fondé de pouvoir habili é a ce effe .
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ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Quel que soi le mode de consul aion, ou e décision des associés doi faire 'obje d'une informa ion préalable
comprenan l'ordre du jour, le ex e des résolu ions, le cas échéan le ou les rappors du Présiden e /ou du
Commissaire aux comp es, si désigné, e ous documen s e informa ions leur perme an de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolu ions soumises a leur approba ion.

Les associés peuven , a ou e époque dans les condi ions ci-aprés fixées, e en ou é a de cause, sous réserve
de ne pas en raver la bonne marche de la Socié é, consul er au siege social, e , le cas échéan prendre copie, des
saus a jour de la Socié é ainsi que, pour les rois derniers exercices, des comp es annuels, du ableau des
résul a s des rois derniers exercices, des comptes consolidés s'il y a lieu, des rapports et documents soumis aux
associés a l'occasion des décisions collec ives. Les associés devron ou efois no ifier par ou moyen écri la
Société de leur intention d’exercer leur droit de communication et convenir d’une date de consultation sur site avec
le Présiden , da e qui sera, sauf accord con raire en re les associés concernés e le Présiden , fixée enre hui (8)
e quinze (15) jours aprés ladi e no ifica ion.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition ou de leur envoi s'exercent
dans les condi ions prévues par les disposi ions légales e réglemen aires.

ARTICLE 29 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Tou es conven ions, in ervenues direc emen ou par personne in erposée en re la Socié é e son Présiden , I'un de
ses dirigean s, I'un de ses associés disposan d'une frac ion des droi s de vo e supérieure a dix pour cen (10 %)
ou, s'il s'agi d'une socié ¢ associée, la Socié é la con rolan au sens de I'aricle L. 233-3 dudi code doi é re por ée
a la connaissance du Commissaire aux comp es si la Socié é enes do ée, e é re approuvée par la collec ivi € des
associés.

Le Présiden ou, s'il en exis e un, le commissaire aux comp €s, é abli un rappor sur lesdi es conven ions conclues
au cours de l'exercice écoulé ; la collec ivié des associés s aue chaque année sur ce rappor lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé. Toutefois, si la Société ne comporte qu’un
seul associé, ces conven ions son uniquemen men ionnées dans le regis re des décisions de la Socié é.

Les associés s a uen sur ce rappor lors de la décision collec ive s a uan sur les comp es de l'exercice écoulé,
I'associé in éressé ne par icipan pas au vo e.

En applicaion des disposiions de l'aricle L. 227-11 du Code de commerce, les conven ions poran sur les
opéra ions couran es e conclues a des condi ions normales qui, en raison de leur obje ou de leurs implica ions
financiéres son significa ives pour les par ies, son communiquées au commissaire aux comp es, s'il en exis e un.
Tou associé a le droi d'en ob enir communica ion.

Les conven ions non approuvées produisen néanmoins leurs effe s, a charge pour la personne in éressée e,
éven uellemen , pour le Présiden e les au res dirigean s d'en suppor er les conséquences dommageables pour la
Socié é.

Les in erdic ions prévues a l'aricle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquen dans les condi ions dé erminées
par ce aricle, au Présiden e aux au res dirigean s de la Socié é.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢" janvier e fini le 31 décembre. Par excep ion,

le premier exercice social de la Socié é commencera au jour de son immariculaion e se erminera au
31 décembre 2024.
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ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il'es enu une comp abili é réguliére des opéra ions sociales, conformémen ala loi e aux usages du commerce.

Ala cld ure de chaque exercice, le Présiden arré e les comp es annuels e , le cas échéan , les comp es consolidés.
A ce e occasion, il dresse l'inven aire des divers élémen s de l'ac if e du passif exis an ace edae.

Il dresse égalemen le bilan décrivan les élémens acifs e passifs e faisan apparaire de fagon disinc e les
capi aux propres, le comp e de résul a récapi ulan les produi s e les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe 1
complé an e commen an l'informa ion donnée par le bilan e le comp e de résul a .

Il es procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amorissemens e provisions
nécessaires. Le mon an des engagemen s cau ionnés, avalisés ou garan is es men ionné a la sui e du bilan.

Lorsque cela es obliga oire, le Présiden é abli un rappor de ges ion con enan les indica ions fixées par la loi.

En applica ion des disposi ions de I'ar icle L. 225-184 du Code de commerce, il é abli un rappor spécial qui informe
chaque année la collec ivi & des associés des opéra ions réalisées dans le cadre des op ions de souscrip ion ou
d'acha d'ac ions consen ies par la Socié é a chacun des manda aires sociaux.

Tous ces documen s son mis a la disposi ion du ou des Commissaires aux Comp es, s'il en exis e, de la Socié é
dans les condi ions légales e réglemen aires.

Dans les six mois de la cld ure de I'exercice ou, en cas de prolonga ion, dans le délai fixé par décision de jus ice,
la collec ivi & des associés, doi s a uer par décision collec ive sur les comp es annuels, au vu, le cas échéan, du
rappor de gesion e des rappor s du ou des Commissaires aux Comp es s'il en exis e, e, le cas échéan , sur les
comp es consolidés, au vu du rappor de ges ion du groupe e des rappor s des Commissaires aux Comp es, s'il
en exis e.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le comp e de résul a qui récapi ule les produi s e charges de l'exercice fai apparaire par différence, aprés
déduc ion des amor issemen s e des provisions, le bénéfice ou la per e de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéan , des per es an érieures, il es prélevé cing pour cen au moins
pour cons i uer le fonds de réserve légale. Ce prélévemen cesse d'é re obliga oire lorsque le fonds de réserve
a ein le dixiéme du capi al social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve Iégale es
descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice dis ribuable es cons i ué par le bénéfice de I'exercice diminué des per es an érieures e des sommes
a por er en réserve, en applicaion de laloie dessaus, e augmen é du repor bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collec ivi é des associés, peu prélever ou es sommes qu'elle juge a propos d'affecer a la
do aion de ous fonds de réserves facul a ives, ordinaires ou ex raordinaires, ou de repor er a nouveau.

Le solde, s'il en exis e, es réparien re ous les associés propor ionnellemen a leurs droi s dans le capi al.
En oure, la collec ivi é des associés, peu décider la mise en dis ribu ion de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquan expressémen les pos es de réserves sur lesquels les prélevemen s son effec ués.

Tou efois, les dividendes son prélevés par priori € sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduc ion du capi al, aucune dis ribu ion ne peu € re fai e aux associés lorsque les capi aux propres
son ou deviendraien a la sui e de celle-ci, inférieurs au mon an du capi al augmen é des réserves que la loi ou
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les sausneperme en pas de dis ribuer. L'écar de réévalua ion n'es pas dis ribuable. |l peu & re incorporé en
Ou ou par ie au capi al.

Les peres, s'il en exis e, son aprés l'approba ion des comp es par la collec ivié des associés, repor ées a
nouveau, pour é re impu ées sur les bénéfices des exercices ul érieurs jusqu'a ex inc ion.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modali és de mise en paiemen des dividendes en numéraire son fixées par décision collec ive des associés
ou, a défau , par le Présiden .

Tou efois, la mise en paiemen des dividendes en numéraire doi avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cld ure de I'exercice, sauf prolonga ion de ce délai par au orisa ion de jus ice.

Lorsqu'un bilan é abli au cours ou a la fin de I'exercice e cer ifié par un Commissaire aux Comp es, s'il en exis e
un, fai apparai re que la Socié ¢, depuis la clo ure de I'exercice précéden , aprés cons i u ion des amor issemen s
e provisions nécessaires e déduc ion fai e s'il y a lieu des per es an érieures ainsi que des sommes a por er en
réserve, en applica ion de la loi ou des s a u s, a réalisé un bénéfice, il peu & re dis ribué sur décision du Présiden
des acomp es sur dividende avan ['approba ion des comp es de I'exercice. Le mon an de ces acomp es ne peu
excéder le mon an du bénéfice ainsi défini.

Aucune répé iion de dividende ne peu é re exigée des associés sauf lorsque la dis ribu ion a é é effec uée en
viola ion des disposi ions légales e que la Socié é é abli que les bénéficiaires avaien connaissance du carac ére
irrégulier de ce e dis ribu ion au momen de celle-ci ou ne pouvaien l'ignorer comp e enu des circons ances. Le
cas échéan , I'ac ion en répé i ion es prescri e rois ans aprés la mise en paiemen de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiemen son prescri s.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fai des per es cons a ées dans les documen s comp ables, les capi aux propres de la Socié é deviennen
inférieurs a la moi i€ du capi al social, le Présiden doi , dans les qua re mois qui suiven I'approba ion des comp es
ayan fai apparai re ces per es, consul er la collec ivi é des associés, a l'effe de décider s'il y a lieu a dissolu ion
an icipée de la Socié é.

Sila dissolu ion n'es pas prononcée, le capi al doi € re, sous réserve des disposi ions légales rela ives au capi al
minimum, e dans le délai fixé par la loi, rédui d'un mon an égal a celui des per es qui n'on pu é re impu ées sur
les réserves si, dans ce délai, les capi aux propres ne son pas redevenus au moins égaux a la moi ié du capi al
social.

Dans ous les cas, la décision collecive des associés doi ére publiée dans les condiions légales e
réglemen aires.

En cas d'inobserva ion de ces prescrip ions, ou in éressé peu demander en jus ice la dissolu ion de la Socié é. Il

enes de méme sila collec ivi é des associés n'a pu délibérer valablemen . Tou efois, le ribunal ne peu prononcer
la dissolu ion si, au jour ou il s a ue sur le fond, la régularisa ion a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La socié é peu se ransformer en socié é d'une au re forme.
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La décision de ransformaion es prise collec ivemen par les associés, sur le rappor d'un Commissaire aux
Comp es, lequel doi a es er que les capi aux propres son au moins égaux au capi al social.

Si aucun Commissaire aux Comp es n'a é é désigné, la ransforma ion de la Socié é en socié é par ac ions d'une
au re forme, la valeur des biens composan I'ac if social e les avan ages par iculiers consen is a des associés ou
ades iers doi € re appréciée par un commissaire a la ransforma ion.

La ransforma ion en socié é en nom collec if nécessi e I'accord de ous les associés. En ce cas, les condi ions
prévues ci-dessus ne son pas exigibles.

La ransforma ion en socié é en commandi e simple ou par ac ions es décidée dans les condi ions prévues pour
la modifica ion des saus e avec l'accord de chacun des associés qui accep en de devenir commandi és en
raison de la responsabili é solidaire e indéfinie des de es sociales.

La ransforma ion en socié é a responsabili é limi ée es décidée dans les condi ions prévues pour la modifica ion
des s a u s des socié és de ce e forme.

La ransformaion qui en rainerai, soi l'augmen aion des engagemen s des associés, soi la modifica ion des
clauses des présen s s a u s exigean l'unanimi € des associés devra faire I'obje d'une décision unanime de ceux-
Ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Socié € es dissou e dans les cas prévus par la loi e , sauf proroga ion, a 'expira ion du erme fixé parlessaus
ou de maniére an icipée par décision collec ive des associés prise dans les condi ions fixées par les présen s

saus.

A I'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collec ivi é des associés, sur la proposi ion du
Présiden , régle le mode de liquida ion e nomme un ou plusieurs liquida eurs.

La nominaion des liquida eurs me fin aux pouvoirs du Présiden e de ous manda aires, ainsi que des
commissaires aux comp es.

Le liquida eur représen e la Socié é. Il es invesi des pouvoirs les plus é endus pour réaliser I'ac if, méme a
I'amiable. Il es habili é & payer les créanciers e a répar ir le solde disponible en re les associés.

La collec ivi é des associés peu l'au oriser a con inuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquida ion.

La liquida ion de la Socié é es effec uée conformémen alaloi e ala jurisprudence.

Le produi ne de la liquida ion, apres remboursemen a chacun des associés du mon an nominal e non amor i de
leurs ac ions, es répar i en re les associés en propor ion de leur par icipa ion dans le capi al social.

Les per es, s'il en exis e, son suppor ées par les associés jusqu'a concurrence du mon an de leurs appor s.
En cas de réunion de ou es les ac ions en une seule main, la dissolu ion de la Socié é en raine, lorsque I'associé

unique es une personne morale, la ransmission universelle du pa rimoine de la Socié é a l'associé unique,
conformémen aux disposi ions de I'ar icle 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Tou es les con es aions qui pourraien s'élever pendan la durée de la Socié é ou lors de sa liquida ion, soi enre
la Socié é e les associés iulaires de ses acions, soi enre les associés iulaires d'acions eux-mémes,
concernan les affaires sociales, I'in erpré a ion ou I'exécu ion des présen s s a u s, seron jugées conformémen a
la loi e soumises & la juridic ion des ribunaux compé en s.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président

» Monsieur Vincent LEROUX, né le 4 février 1973 a LYON (69), de na ionali é frangaise, e demeuran 12E
chemin des Prés - 69 570 DARDILLY,

es nomme, aux ermes des présenssause acomp er de la signa ure des présen es, premier Présiden de la
Socié é pour une durée illimi ée. Le Présiden ainsi nommé accep e les fonc ions qui lui son confiées e déclare,
en ce qui le concerne, n'é re a ein d’aucune incompa ibili é ni d’aucune in erdic ion suscep ibles d’empécher sa
nominaion e I'exercice de ses fonc ions.

ARTICLE 39 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

En applica ion des disposi ions de l'aricle L. 210-6 e R. 210-6 du Code de commerce, un é a des ac es accomplis
pour le comp e de la Socié é en forma ion, avec l'indica ion pour chacun d'eux de I'engagemen qui en résul e pour
la Socié é sera annexé aux présen s s a u s ou dans le cadre du proces-verbal de la premiére assemblée générale
des associés. Ce éa aéé enu aladisposi ion des associés dans les délais Iégaux a I'adresse du siége social.

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs son donnés au por eur d'un original ou d'une copie cer ifiée conforme des présen es pour effec uer

I'ensemble des formali és Iégales rela ives a la cons i u ion de la Socié é e no ammen :

- Signer e faire publier I'avis de cons i u ion dans un journal d'annonces Iégales dans le dépar emen du siége
social ;

- Procéder a ou es déclara ions auprés du Cen re de Formali és des En reprises compé en ;

- Effec uer ou es formali és en vue de I'imma ricula ion de la Socié é au Regis re du commerce e des socié és ;

- Ace effe, signer ous ac es e piéces, acqui er ous droi s e frais, e plus généralemen faire ou ce qui
sera nécessaire afin de donner a la Socié é présen emen cons i uée son exis ence légale en accomplissan
ou es au res formali és prescri es par la loi.

Tous pouvoirs son conférés au por eur d'un original ou d'une copie cer ifiée conforme des présen es a l'effe
d'accomplir I'ensemble des formali és de publici &, de dépd e au res pour parvenir a l'imma ricula ion de la Socié é
au Regis re du commerce e des socié és.
Fai a DARDILLY. Le 30 sep embre 2023.

1. Monsieur Vincent LEROUX'

1 Bon pour accep a ion des fonc ions de présiden
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE AVANT L'IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

- désigna ion de Monsieur Thierry STEVENON, en quali ¢ de Commissaire aux appor s, par décision en
da e du 12 juille 2023,

- accep a ion du devis de Mai re Marion le MARCHAND AVOCAT El, au ire de lacons i u ion de la Socié é,
suivan réalisa ion des appor s en na ure proje és,

- annonce légale, dans le cadre de la cons i u ion de la Socié &,

- débours, dans le cadre de la cons i u ion de la Socié é.

Conformémen aux disposi ions de l'aricle L. 210-6 ¢ R. 210-6 du Code de commerce, ce é a sera annexé aux
saus,don lasigna ure empor era reprise des engagemen s par la Socié € avec effe au jour de
l'immatriculation de celle-ci au regis re du commerce e des socié és.
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ANNEXE

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS
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88 HOLDING

Societé par actions simplifiée au capital de 494.872 Euros
Siege social : 12E CHEMIN DES PRES — 69 570 DARDILLY
Societé en cours d’immatriculation au RCS de Lyon

Rapport du Commissaire aux apports
sur la valeur de I'apport des titres des sociétes MY LITTLE
PRESSING, FAV PRESSING et FORTYFOUR HOLDING
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Al'associé unique de la société 88 Holdi g, société paractio ssimplifiée u iperso elle au capital
de 494.872 euros

E exécutio de la missio , qui ous a été co fiée par vos soi s e date du 12 juillet 2023,
co cer a tl'apporte ature deva tétre effectué par vous- méme, ousavo s établile prése t
rapport sur la valeur de I'apport tel que prévu a l'article L.225-8 du code de commerce.

L'apport e visagé est décrit da s le projet de traité d'apport e ature, a sig er par vos soi s e
qualité d'apporteur d'u e part et d’associé u ique de la société bé éficiaire d’autre part. Il ous
appartie td'exprimeru eco clusio surle fait que la valeur de I'apport ‘est pas surévaluée.

A cet effet, ous avo s effectué osdilige cesselo ladoctri e professio elle de la Compag ie
Natio ale des Commissaires aux Comptes applicable a cette missio . Cette doctri e requiert la
mise en ceuvre de diligences destinées d'u e part, a apprécier la valeur des apports, a s'assurer
que celle-ci 'est pas surévaluée et a vérifier qu'elle correspo d aumoi salavaleur omi ale des
parts a émettre par la société bé éficiaire de I'apport et d'autre part, a apprécier, le cas échéa t,
les ava tages particuliers stipulés.

Notre missio pre a tfi avecle dépot du prése trapport,il e ousappartie tpasde mettrea
jour le prése t rapport pour te ir compte des faits et circo sta ces postérieurs a sa date de

sig ature.

Notre rapport est établi selo le pla suiva t:

1. Prése tatio de l'opératio et descriptio de l'apport
2. Dilige ces et appréciatio de la valeur de l'apport
3. Co clusio

1. Présentation de I'opération et description de I'apport

1.1 Contexte de l'opération

Mo sieur Vi ce t LEROUX détie t des participatio s da s les sociétés MY LITTLE PRESSING, FAV
PRESSING et FORTYFOUR Holdi g, a hauteur de :
- 1.472 actio s da s la société MY LITTLE PRESSING représe ta t 22.87% du capital
social ;
- 1.225 parts da slasociété FAV Pressi greprése ta t24.5% du capital social ;
- 1.999 actio s de lasociété FORTYFOUR Holdi greprése ta t99.95% du capital social.

Notre missio porte sur les titres déte us par Mo sieur Vi ce t LEROUX da s les sociétés
susme tio ées quiferont I'objet d'un apporte ature a la société 88 Holdi g.

Mo sieur Vi ce t LEROUX est le fo dateur et ’associé u ique de la société 88 Holdi g.
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1.2 Présentation des sociétés et des parties et intéréts en présence

1.2.1 Personne physique apporteuse

Monsieur Vincent EROUX, ¢ le 4 février 1973 a LYON (Fra ce), de atio alité fra caise, et
demeura t 12E chemi des Prés - 69 570 DARDILLY, déclara t avoir co clu avec Madame Sacha
FRERIKS u pacte civil de solidarité déclaré a la Mairie de Dardilly (Fra ce), eti scrit sur le registre
te u a cet effet par la Mairie susvisée a la date du 30 décembre 2017 sous le uméro
690722017000007, laquelle convention est soumise aux dispositions de I'article 515-5 du Code
civil, les parte aires aya t opté pour le régime de la séparatio des patrimoi es.

1.2.2 Société bénéficiaire

Co forméme t aux projets de statuts, il est prévu que 88 Holding soit u e société par actio s
simplifiée au capital de 494.872 euros, do t le siége social est 12E CHEMIN DES PRES — 69 570
DARDILLY, en cours d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon.

Elle est représe tée parso Préside t et associé u ique, Mo sieur Vi ce t LEROUX.
La société 88 Holdi g a pour objet, e Fra ce comme al'étranger :

- Laprise de participatio directe oui directe de la société da stous groupeme ts, fo ds,
sociétés commerciales ou civiles, fra caises ou étra géres, otamme t par voie de
création de société, d’apport, de souscription, d’achat ou d’échange de titres ou droits
sociaux ou autreme t;

- L’administration, I'exploitatio etlagestio , pourso propre compte, de parts de sociétés
civiles immobilieres ou de parts de sociétés civiles de placeme ts immobiliers do t elle
pourrait devenir propriétaire par voie d’acquisition, d’échange, d’apport ou autrement ;

- La propriété et la gestio , directe ou i directe, pour so propre compte, de tout
portefeuille de valeurs mobiliéres ai si que toutes opératio s fi a cieres quelco ques
pouvant s’y rattacher, incluant I'achat et la vente de tout support de placements
fi a ciers, tels que valeurs mobiliéres, parts d’OPCVM etc. et de toutes liquidités, en
eurosou e toutemo aieétra gére;

- Toutes prestatio s de services, otamme t a ses Filiales et a toutes sociétés du Groupe,
en matiére notamment d’assistance commerciale, tech ique, comptable, fi a ciere,
juridigue, immobiliére et admi istrative ;

- L'acquisition de terrains, d’'immeubles ou fractions d’'immeubles, droits immobiliers
quelle que soit leur destination, par voie d’achat, échange, apport ou toute autre
opératio juridique quelco que, la prise a bail avec ou sa s promesse de ve te, la
construction, la location, I'administration et I'exploitation par bail ou autrement de
terrains, immeubles ou fractions d'immeubles, ou droits immobiliers ainsi que I'aliénation
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aumoye deve te, écha ge, apporte société, etc. de cesimmeubles, droitsimmobiliers
et terrai s;

- Et plus gé éraleme t, toutes opératio s fi a ciéres, commerciales, i dustrielles,
mobilieres et immobiliéres, pouva t se rattacher directeme toui directeme t al'objet
ci-dessus ou a tous objets similaires ou co exes, de ature a favoriser so exte sio ou
so développeme t.

La société peut recourir e tous lieux a tous actes ou opératio s de quelque ature etimporta ce
gu'ils soie t, dés lors qu'ils co tribue t ou peuve t co tribuer, facilite t ou peuve t faciliter la
réalisatio des activités ci-dessus défi ies ou qu'ils permette t de sauvegarder, directeme t ou
i directeme tlesi térétsi dustriels commerciaux oufi a ciers de la société ou des e treprises
avec lesquelles elle est e relatio s d'affaires.

1.2.3 Sociétés dont les titres sont apportés

asociété MY ITT E PRESSING, société par actio s simplifiée, au capital de 6.435 euros, do tle

siege social est situé 169, ave ue Charles de Gaulle — 69 160 TASSIN-LA-DEMI-LUNE et
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Lyo sous le uméro 878 768 043,
représe tée par Mo sieur Alexis LEPETIT, Préside t.

So capital social est fixé a 6.435 euros, divisé e 6.435 actions d’une valeur nominale de 1 euro
chacu e, e tiereme tlibérées.

Elle a pour objet principal, en France comme a |'étranger :

= La conception, la création, I'exploitation de portail en ligne et l'intermédiation, non
soumise a la regleme tatio , de marchés a tout prestataire de services, pri cipaleme t
da sledomai edelaco ciergerie;

= Toutes prestatio s de services et de co seils, otamme t da s le domai e de Ia
Cco ciergerie;
= Et, plusgé éraleme t:
(i) toutes opératio s de quelque nature qu’elles soient économiques ou juridiques,
fi a cieres, civiles ou commerciales, pouva t se rattacher directeme t ou
i directeme t, pour so compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des
tiers, a cet objet social ou a tous objets similaires, co exes ou compléme taires ;

(ii)  la participatio , directe ou i directe de la Société, da s toutes activités ou
opératio s commerciales, i dustrielles, immobilieres, mobiliéres et fi a ciéres, sous
qguelque forme que ce soit, se rattacha t directement ou indirectement a I'objet social
ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires susceptibles d’en favoriser le
développeme t;

(iii)  aux objets ci-dessus spécifiés, y i clus otamme t, mais o exclusiveme t,
I'octroi de toutes cautio s et gara ties, et plus gé éraleme t toutes opératio s
autorisées aux termes du Code monétaire et financier, telles qu’en particulier les
opérations de trésorerie auxquelles il est fait référence a Iarticle L. 511-7-3° dudit Code.
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a société FAV pressing, société a respo sabilité limitée, au capital de 5.000 euros, do t le siege
social est situé 9, bis ave ue Gé éral de Gaulle — 69 260 CHARBONNIERES-LES-BAINS et
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Lyo sous le uméro 914 815 022,
représe tée par Madame Fatiha YALOULE, Géra te.

So capital social est fixé a 5.000 euros, divisé e 5.000 parts d’une valeur nominale de 1 euro
chacu e, e tiereme tlibérées.

Elle a pour objet principal, en France comme a |'étranger :

= Toutes activités de bla chisserie, pressi g, repassage, tei turerie, laverie, ettoyage a
sec, ve tesde produitsa exes, retouches, i stallatio de matériel de pressi g, ai sique
I'achat et la ve te de tous matériels et produits s'y rapporta t,

= La créatio , l'acquisitio , la locatio , la prise a bail, I'i stallatio , I'exploitatio de tous
établisseme ts, fo ds de commerce, ateliers se rapporta t a l'activité spécifiée,

= Laprise, I'acquisitio , I'exploitatio ou la cessio de tous procédés ou brevetsco cer a t
ces activités,

= la participatio directe ou i directe de la société da s toutes opératio s commerciales
oui dustrielles pouva t se rattacher a I'objet social, otamme t par voie de créatio de
société ouvelle, d'apports de comma dite, de souscriptio ou d'achat de titres ou droits
sociaux de fusio , d'allia ce ou d'associatio e participatio ou autreme t,

= Et, d'u e faco gé érale, toutes opératio s commerciales, i dustrielles, immobiliéres,
mobiliéres et fi a ciéres, se rapporta t directeme t oui directeme t ou pouva t étre
utiles a cet objet ou susceptibles d'e faciliter la réalisatio .

La société FAV Pressi g peut agir e tous pays, directeme toui directeme t, pour so compte
ou celui de tiers, soit seule, soit e associatio , participatio , groupeme tou société, avec toutes
autres perso es ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soie tles opératio se tra t
da sso objet.

La société FAV Pressi g peut,e Fra ceetal'étra ger, créer, acquérir, exploiter ou faire exploiter
toutes marques, tous oms de domai es, tous brevets et procédés de fabricatio , tous dessi s et
modeles et, d'u e ma iére gé érale, tous droits de propriété i tellectuelle.

a société FORTYFOUR Holding, société par actio s simplifiée au capital de 2.000 euros, do tle
siege social est situé 12 E Chemi des Prés — 69 570 DARDILLY, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Lyo sousle uméro901112 284, représe tée par Mo sieurVi ce t
LEROUX, Préside t.

So capital social est fixé a 2.000 euros, divisé e 2000 actions d’une valeur nominale de 1 euro
chacu e, e tiereme tlibérées.
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Elle a pour objet principal, en France comme a |'étranger :

- L'activité de marcha d de bie s - la promotio immobiliere- 'acquisitio de tous bie s
immobiliers batis ou o batis - la valorisatio par travaux, co structio s ou réalisatio de
lotisseme ts-lamise e locatio totale ou partielle, la gestio ou la ve te de ces bie s;

- Co seile ma ageme tetstratégie;

- La prise de participatio s ou d'i téréts da s toutes sociétés ou e treprises, fra caises ou
étra geres, la gestio de so portefeuille de valeurs mobiliéres, la co stitutio de toutes
sociétés, l'acquisitio de la plei e propriété et/ou de droits démembrés sur toutes valeurs
mobiliéres, par voie de cessio , d'apport, d'écha ge ou autreme t, le placeme tdesesfo ds
dispo ibles, lefi a ceme tdes affaires da s lesquelles elle esti téressée ;

- Le cas échéa tlerecoursal'empru tpourfi a cerles prises de participatio s ou d'i téréts
da s toutes sociétés ou e treprises, fra caises ou étra géres, et la co stitutio de toutes
gara tiesy affére tes;

- La four iture de services, de co seils, ai si que toutes opératio s de trésorerie vis-a-vis des
filiales et sous-filiales placées, directeme toui directeme t,sousso co tréle;

- Plus particuliereme t, toutes opératio s d'a imatio et d'e cadreme t, orga isatio ,
coordi atio da s la co duite de la politique du groupe, ai si que toutes prestatio s
admi istratives, juridiques, i formatiques et comptables ;

- Toutes opératio s i dustrielles, commerciales, fi a ciéres, mobilieres et immobilieres se
rattacha tdirecteme toui directeme t, e totalité oue partieal'objetde lasociété oua
tous autres objets similaires ou co  exes.

1.3  escription de l'opération

Les modalités de réalisatio de l'apport so texposées de faco détaillée da s le projet de traité
d'apport. Elles peuve t se résumer comme suit.

1.3.1 Caractéristiques essentielles de I'apport
L’apport sera réalisé avec effet a la date de créatio de la société 88 Holdi g.

La présente opération s’analyse comme un apport de titres pur et simple dans le cadre des
dispositio s de I'article L. 223-9 du Code de commerce.

E applicatio des dispositio s de I'article 150-0 B ter du code gé éral des imp6bts, la plus-value
d’apport sera soumise de plein droit au régime du report d’'imposition.

E matiere de droits d'e registreme t: conformément a l'article 810, | du Code général des
impots, le prése t apport n'est pas soumis aux droits d’enregistrement.
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1.3.2

Conditions suspensives

L'apport est soumis a la co ditio suspe sive suiva te:

La réalisation de I'apport des titres apportés et sa rému ératio so t soumises a la co ditio
suspe sive suiva te qui devra étre réalisée au plus tard au 30 septembre 2023 :

1.3.3

La remise par le Commissaire aux apports de son rapport relatif a I'apport des titres
apportés da s le cadre de la prése te opératio , co forméme t aux dispositio s des
articles L. 225-147 du Code de commerce et R. 225-136 du Code de commerce.

Rémunération des apports

Mo sieur Vi ce t LEROUX envisage d’apporter :

Mille quatre ce t soixa te-douze (1.472) actio s de la société MY LITTLE PRESSING,
do a taccésau e quote-part du capital social de 22.87 %. Cet apport a été estimé a
quatre ce t quatre-vi gt-o ze mille sixce t quara te-huit euros (491.648 €) ;

Mille deux ce tvi gt-ci q (1.225) parts de la société FAV Pressi g, do a taccésau e
quote-part du capital social de 24,5 %. Cet apport a été estimé a mille deux ce tvi gt-
cinq euros (1.225 €) ;

Mille euf ce t quatre-vi gt-dix- euf (1.999) actio s de la société FORTYFOUR Holdi g,
do a taccésau e quote-part du capital social de 99,95 %. Cet apport a été estimé a
mille eufce tquatre-vi gt-dix-neuf euros (1.999 €).

En rémunération de I'apport en nature ci-dessus désig &, il sera attribué a Mo sieur Vi ce t
LEROUX quatre ce t quatre-vi gt-quatorze mille huit ce tsoixa te-douze (494.872) actio sdela
société 88 Holdi g, d’'un montant d’un (1) euro chacu e, do tlavaleur omi ale correspo dau
montant de |'évaluation de so apport.

L’apport est consenti et accepté en contrepartie de I'émission a titre d’augmentation de capital
d’un nombre de quatre ce t quatre-vi gt-quatorze mille huit ce t soixa te-douze (494.872)
actio s de la société 88 Holdi g, d’'un montant d’un (1) euro chacu e, e tiéreme t libérées dés
leur créatio .

Il'y alieu de co stater I'absence de prime d’apport.

1.3.4 Avantages particuliers

Il 'y apasd'ava tage particulier stipulé da s le projet de traité d'apport.
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1.4 Présentation de I'apport

1.4.1 Description de l'apport

L'apporteur, Mo sieur Vi ce t LEROUX, e visage d'apporter a la société 88 Holdi g, sous les
gara ties ordi aires de fait et de droit et sous réserve de la réalisatio défi itive des co ditio s
suspe sives, 1.472 actio s de la société MY LITTLE PRESSING, 1.225 parts de la société FAV
Pressi get 1.999 actio s de la société FORTYFOUR Holdi g.

Le projet de traité d'apport retie t u e valeur globale de I'apport de 494.872 € correspo da ta
la valeur des :

- 1.472 actio s MY LITTLE PRESSING valorisées a 491.648 € soit 334 € |'action ;

- 1.225 parts FAV Pressi g valorisées a 1.225 € soit 1€ la part sociale ;

- 1.999 actio sdelasociété FORTYFOUR Holdi gvalorisées a 1.999 € soit 1 € la part sociale.

1.4.2 Meéthode d'évaluation retenue
Les titres apportés o t été évalués comme suit :

- Lavalorisatio rete ue pour les titres de la société MY LITTLE PRESSING a été détermi ée
sur la base d’'une méthode multicritéres telle gqu’elle figure dans le rapport d’évaluation
établi par la société d’expertise-comptable Fifty Bees réalisée sur la base des comptes
a uelsclosau 31 décembre 2022 qui a servia lader iére augme tatio de capital social
e date du 28 juillet 2022 ;

La valeur des capitaux propres ou la valeur des titres représentant I'intégralité du capital
social de MY LITTLE PRESSING aprés prise en compte de I'effet dilutif des BSA AIR et de la
der iére augme tatio de capital mais ava t exercice des BSPCE serait de 2.16 millio s
d’euros.

Le nombre d’actions composant le capital social de la société MY LITTLE PRESSING est de
6.435. La valeur unitaire de I'action avant exercice des BSPCE ressort a 336.36 €.

Les prix d’exercice des BSPCE tel qu’il ressort de la décision u a ime des associés e date
du 28 juillet 2022 sera au moi s égal a 336.36 € par action.

- Lavalorisatio rete ue pour les titres de la société FAV PRESSING correspo d au capital
social compte tenu de la récente constitution de la société et de I'absence d’éléments
sig ificatifs susceptibles de valoriser la société a u e valeuri férieure.

- La valorisatio rete ue pour les titres de la société FORTYFOUR Holdi g correspo d au
capital social compte tenu de I'absence d’éléments significatifs susceptibles de valoriser
la société au evaleuri férieure.
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2 iligences et appréciation de la valeur de I'apport

2.1 Diligences mises en ceuvre par le commissaire aux apports

Notre missio co siste, co forméme t a la doctri e professio elle de la Compag ie Natio ale
des Commissaires aux Comptes relative a cette mission, a mettre en ceuvre les diligences
desti ées a apprécier la valeur des apports et a vérifier que celle-ci 'est pas surévaluée.

Nous avo s otamme t:

- Prisco tactaveclaperso ee charge del'opératio pourpre dreco aissa ce deso
co texte, des modalités comptables, juridiques et fiscales e visagées, e marge de
I'exame duco te uduprojetde traité d'apport ;

- Vérifié laplei e propriété des titres apportése ousfaisa tco firmerl'abse ce detoute
gara tieou a tisseme ts'yrapporta t;

- Co sulté les docume tsjuridiques et fi a ciers misa otre dispositio ;

- Pris co aissa ce de l'activité des sociétés MY LITTLE PRESSING, FAV PRESSING et
FORTYFOUR Holdi g;

- Examiné 'approche d'évaluation mise en ceuvre par les parties ;

- Vérifié I'absence de conséquences sur la valeur des actions apportées consécutivement a
I’exercice des BSPCE ;

- E fi , ousavo sobte uu elettre d'affirmatio delapart de Mo sieur Vi ce t LEROUX
apporteur, ous co firma t e particulier I'abse ce, a la date du prése t rapport,
d'éléme ts susceptibles de remettre e cause la valorisatio des sociétés.

2.2 Appréciation de la méthode de valorisation de I'apport et de sa
conformité a la réglementation comptable.

L'apport est réalisé par Mo sieur Vi ce t LEROUX, perso e physique.

Aux termes du projet de traité d'apport, les parties retie e t la valeur de marché estimée des
actio s de lasociété MY LITTLE PRESSING et la valeur omi ale des parts de FAV PRESSING et des
actio s FORTYFOUR Holdi ge ta tque valeur d'apport.

Le choix de cette méthode de valorisation n’appelle pas de commentaire de notre part.
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2.3 Réalité de l'apport

Da s le cadre de os travaux. Nous ous sommes assurés de la plei e propriété par Mo sieur
Vi ce t LEROUX, des titres des sociétés MY LITTLE PRESSING, FAV PRESSING et FORTYFOUR
Holdi g objet du prése tapport.

2.4 Appréciation de la valeur de I'apport

2.4.1 Nature de I'apport et caractéristiques de 'appréciation

L'apport porte sur :
- Des titres représe ta t 22.87 % du capital social et du nombre d’actions actuel de la
société MY LITTLE PRESSING, autreme t dit ava t I'effet dilutif des BSPCE ;
- Des titres représe ta t 24,5 %, du capital social et du nombre d’actions actuel de la
société FAV PRESSING ;
- Des titres représe ta t 99.95 %, du capital social et du nombre d’actions actuel de la
société FORTYFOUR Holdi g.

2.4.2 Deétermination de la valeur de I'apport par les parties

La valeur d'apport a été détermi ée par les parties e co sidéra tu e approche de valorisatio
retenue lors de I"'augmentation de capital social en date du 28 juillet 2022 pour la société MY
LITTLE PRESSING et une valeur d’apport correspo da t au capital social pour les sociétés FAV
PRESSING et FORTYFOUR Holdi g.

3 Conclusion

Sur la base de o0s travaux et a la date du prése t rapport, ous sommes d'avis que la valeur
globale de I'apport rete ue s'éleva t a 494.872 euros 'est pas surévaluée et e co séque ce,
que la valeur de I'apport est au moi s égale a lavaleur omi ale des parts sociales a émettre par
la société 88 Holdi g.

Fait a Lyo , le 30 ao(it 2023.

Le commissaire aux apports
Mo sieur Thierry Steve o

Signature
numérique de
Thierry
STEVENON
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