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AB INITIO
Société par Actions Simplifiée
au capital de 111.000,00 Euros
Siege social : 5 rue daunou - 75002 PARIS

PARIS RCS 448 138 610

(ci-aprés «la Société»)

DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
EN DATE DU 28 JUILLET 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le 28 juillet,
Les associés (ci-aprés les «<Associés»),

Propriétaires de l'intégralité des actions de la Société AB INITIO, Société par Actions Simplifiée, au capital
de 111.000,00 Euros, dont le siége social est situé 5 rue daunou - 75002 PARIS, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés sous le numéro unique d'identification 448 138 610 RCS PARIS, (ci-apres la

«Société»),

ont pris, conformément aux stipulations des statuts de la Société, les décisions se rapportant a I'ordre du jour

suivant :

- Approbation des conditions dans lesquelles les décisions qui suivent sont prises ;

- Transfert du siége social de la Société et modification corrélative des statuts de laSociété ;

- Pouvoirs pour les formalités.

Madame Annick PAIRAULT, le Président, a été régulierement informée des présentes décisions.




PREMIERE DECISION

Approbation des conditions dans lesquelles les décisions qui suivent sont prises

Les associés,

- décident d'approuver expressément les conditions dans lesquelles les présentes décisions sont

prises (par acte sous seing privé, sans convocation préalable ou autre formalité) ; et

- déclarent avoir pu prendre pleine et entiére connaissance de tous documents et informations

nécessaires a leur information préalablement a la prise des décisions qui suivent.

Cette décision est adoptée a I'unanimité des associés.

DEUXIEME DECISION

Transfert du siege social de la Société et modification corrélative des statuts de la Société

Les associés décident,

- de transférer le siége social de la Société du 5 rue daunou - 75002 PARIS au 22 rue Lafayette -
75009 PARIS,

- en conséquence, de modifier l'article 4 des statuts de la Société relatif au siege social de la Société

qui sera désormais rédigé de la maniére suivante :

* Article 4 :  SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est situé : 22 rue Lafayette - 75009 PARIS.

Il peut étre transféré en tous lieux, en France, par simple décision du Président (auquel cas le Président est
habilité a modifier les Statuts en conséquence), ou des Associés.

La date de prise d'effet de cette modification est fixée au 04/08/2023.

Cette décision est adoptée a I'unanimité des associés.

TROISIEME DECISION

Pouvoirs pour les formalités

Les associés conferent tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a I'effet d'accomplir
toutes les formalités légales.

Cette décision est adoptée a I'unanimité des associés.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par les Associés.

Madame Annick PAIRAULT

Madame Frédérique HAEFELE PFALTZGRAFF
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Ce document est signé électroniquement
et certifié par la plateforme Contralia de
Docaposte

Le fichier constitue un original
électronique a valeur probatoire. Il est
déposé en coffre-fort électronique sous
la référence :

2c949eb7896eacd201899bfb81e9643b
e DOCAPOSTE

Signé par Annick PAIRAULT le Signe par Frederique HAEFELE
28/07/2023 12:32 PFALTZGRAFF le 28/07/2023
12:24
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AB INITIO
Société par Actions Simplifiée au capital de 111 000 Euros
Siége social : 22 rue Lafayette - 75009 PARIS

RCS Paris 448 138 610

(la « Société »)

STATUTS

Statuts mis a jour le 26/07/2023

Certifiés conformes par le Président
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TITRE I FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme

La présente Société est une socieéte par actions simplifiée régie par les présents statuts et par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur, notamment par les dispositions du Code de la Propriété
Intellectuclle relatives a I'exercice en société de la profession de conseil en propriété industriclle Elle ne
peut taire publiquement appel a 1'épargoe.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Article 2 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement :

Le conseil, l'assistance, la représentation, les consultations juridiques et la rédaction d'actes pour
I'obtention, le maintien, I'exploitation et la défense des droits de propriété industrielle, droits annexes et
droits portant sur toutes questions connexes.

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature que ce soit se rattachant a cet objet ou a tous
autres objets similaires ou connexes de nature a favoriser directement ou indirectement le but poursuivi
par la Société, son extension ou son développement, dans la mesure ou ces opérations sont compatibles
avec l'exercice de la profession de conseil en propriété industrielle.

Article 3 - Dénomination
La dénomination sociale est AB INITIO.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des inmitiales
"S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social
Le siege social est fixé 22 rue Lafayette 75009 PARIS - FRANCE.

1 peut étre transféré par décision du Président de la société qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision du ou des associés.

Anticle 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

TITRE I1 APPORTS - CAPITAL SOCIAL - REPARTITION ET MODIFICATION DU CAPITAL
SOCIAL

Article 6 - Apports

Lors de la constitution de la société, Claire LAUGA a fait apport de la somme, en numéraire, de 37.000
euros. Cet apport a ét€ intégralement libére.

Par décision de I'associé unique du ler décembre 2006, il a été décidé de procéder a une augmentation de
capital par apports en numéraire.
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Le Président de la société a constaté par décision du 9 décembre 2006 la souscription a I’augmentation de
capital et la libération des appeorts.

Lors de cette augmentation de capital il a été fait apport par Nathalie REY de la somme en numéraire de
37.000 €. déposée dés avant le § décembre 2006 sur un compte spécial ouvert au nom de la société auprés
de la banque HSBC, Agence de Temple, 158 bis, rue du Temple, 75003 PARIS, et par Frédénique
HAEFELE-PFALTZGRAFF de la somme en numéraire de 37.000 €, déposée dés avant le § décembre
2006 sur un compte spécial ouvert au nom de la société auprés de la banque HSBC, Agence de Temple,
158 bis, rue du Temple, 75003 PARIS.

Article 7 - Capital social

7-1- Le capital social est fixé a la somme de 111.000 euros (cent onze mille euros), divisé en 111 actions
nominatives de 1.000 E chacune, d'une seule catégorie et numérotéesde 1a 111.

7-2- 11 peut étre €mis des actions a dividende prionitaire sans droit de vote dans les conditions prévues par
la loi. La Sociéte peut exiger le rachat soit de la totalité de ces actions, soit de certaines catégories d'entre
elles, chaque catégorie étant déterminée par la date de son émission.

Article 8 - Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par la collectivité des
associés statuant dans les conditions de l'article 21 ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital en une ou plusieurs fois,
d'en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder 4 la modification corrélative des
statuts.

La collectivité des associés peut également déléguer au Président les pouvoirs nécessaires A l'effet de
réaliser, en une ou plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobiliéres, quelles qu'elles soient,
donnant immédiatement ou & terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modificatiou corrélative des statuts..

En cas daugmentation du capital par émission d'actions nouvelles a souscrire en numéraire, un droit de
préférence A la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales. Les associés peuvent renoncer individuellement a leur droit de préférence. Ce droit de
preférence peut étre supprimé, en tout ou partie, par une décision collective des associés.

En aucun cas ’augmentation de capital envisagée, quelles que soient les modalités de sa réalisation, ne
doit abouttr & ce que les associés de la société ayant la qualité de conseil en propriété industrielle
détiennent la meitié ou moins du capital social et des droits de vote, conformément aux dispositions de
I'article L 422-7 du CPL

TITRE 111 - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
- CESSION DES ACTIONS - AGREMENT - AVANCES EN COMPTES COURANTS - CLAUSE
DE SORTIE - EXCLUSION - NULLITE DES CESSIONS

Article 9-Forme des actinns

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la Société, conformément a Ja réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout actionnaire peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en conipte qui est
valablement signée par le Président, ou toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet effet.
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Article 10- Droits ef obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la quotite du
capital qu'elle représente, sauf I'hypothése de ["émission d’actions 4 dividende prioritaire sans droit de
vote.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attaches aux actions suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

3 - Chaque fois qu'il sera necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propri¢taires d'actions isolees, ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit, qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

4 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société,

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été¢ mandaté comme
tel aupres de la Société. La désignation du représentant de lI'indivision doit étre notifi€e 3 la société dans le
mois de la survenance de |'mdivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
n'aura d'effet, vis a vis de la Sociéte, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa notification 4 la
Saciété, justifiant de la régulanité de la modification intervenue,

5 - Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats ou il est réservé a 'nsufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a tounjours le droit de participer aux décisions
collectives.

Article 11- Cession et fransmission des actions
11-1- Deéfinitions
Dans le cadre des présents statuts, les définitions suivantes ont éte arrétées -

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Sociéte,  savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, apport partiel d'actif, fusion, scission et opération
assimilée, cession judiciaire et par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice,
constitution de trusts, nantissement, liquidation et transmission nmverselle de patrimoine.

b) Transmission : signifie tout transfert de propriété résultant de la loi ; transmission a cause de mort,
dissolution du régime matrimenial, partage d une indivision.

¢) Action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution

- attachés a ces valeurs mobiliéres.

11-2- Cession et fransmission des actions

Toute cession ou transmission d'actions est soumise aux conditions posées par les paragraphes 4 et suivants
du présent article et par les présents statuts, et au respect des dispositions de 1"article L 422-7 du Code de la
propriété intellectuelle ; et ce A peine de nullité.

S"agissant de la transmission des actions, la notification devant étre opérée de la transmission est celle du
fait générateur de celle-ci. Elle doit étre effectuée, dans le mois de la survenance de ce fait générateur, soit
par I"associé sortant soit par le bénéficiaire de la transmission.

Dans les dispositions statutaires qui vont suivre, la transmission doit étre assimilée a la cession.
11-3-Modalités de transfert des actions

Tous les transferts d'actions seront portés dans le registre des mouvements de titres sur production d'un ordre
de mouvement de titres.
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IT est cuvert an nom de chaque associé un compte d'actionnaire faisant état do nombre d'actions emises par la
Société et détenues par ce dernjer.

Il en sera de méme pour toutes les valeurs mobiliéres qui pourraient étre émises par la Société.
11-4- Droit de préemption

Toute cession on transmission d’actions a un tiers ou an profit d'associés est soumise an droit de préemption
des associés détinis ci-aprés.

Le cédant doit notifier son projet de cession au Président de la société en indiquant 1'identification du
cessionnaire (nom, domicile, on dénomination, siége social, capital, n° d'immatriculation an Registre du
cominerce et des sociétés, composition des organes de direction et d"administration, identité des associés), le
nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

Le Président notifie alors ce projet dans un délai de 15 jours anx antres associés, individuellement. Ceux-ci
disposent d'vn délai d'nn mois a compter de la notification ponr se porter acquéreurs des actions a céder,
dans la proportion de leur participation an capital,

Dans le cas ou les offres d’achat ne seraient pas proportionnelles au nombre d actions déja détenues par les
acqnérenrs, e Président ponrra procéder, a la répartition des actions 2 acquérir, en fonction des offres regunes.
Si les oftres n'ont pas absorbé la totalité des actions proposées a la vente, le Président pourra les proposer 4
tous associés de son choix.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme anx adjudications publiques en
vertu d’une décision de justice ou antrement.

En cas d'angmentation de capital par émission d actions de numéraire, la cession des droits de sonscription
est sonmise aux dispositions du présent article.

La cession de droit a atiribution d’actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices, réserves,
previsions ou primes d’émission ou de fusion, est assumilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et
doit faire I'objet d’une préemption dans les conditions ci-dessus définies.

11-5- Clause d'agrément

Toute cession d’actions, méme entre associés, doit pour devenir définitive étre antorisée par l'assemblée des
associés statuant aux conditions de majorité extraordinaire.

A cet effet, l'associé cédant notifie le projet de cession an Président de la société par lettre recomrmandée
avec demande d'avis de réception on par lettre remise en main propre indiquant le nombre d'actions dont la
cession est projetée, le prix et les conditions de la cession. l'identité compléte de l'acquéreur envisage (s'il
s'agit d'une personne morale dénomination sociale, siége social, numéro SIREN on d'immatricnlation an
Registre dn comrmerce et des sociétés, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Cette demande d'agrément est transmise sans délai par le Président a tous les antres associés.

Les associés sont alors consultés collectivement dans les conditions prévues au titre V des présents statuts.
L'agrément est voté a I'nnanimité s’agissant de l’admission d’un nonvel associé et anx conditions de
majorité extraordinaire s'agissant d’nne cession d’actions entre associés.

Le Président dispose d'un délai de deux mois a compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre an cédant la décision de la collectivité des actionnaires. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre. A défaut de réponse
dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé refusé.

La decision de la collectivité des associés sur la demande d'agrément est discrétionnaire.

En cas d'agrément, l'associé cédant pent réaliser la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit alors étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la notification de
la décision d'agrément : & défant de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait caduc.

En cas de refus d'agrément. la société est tenne dans un délai de deux mois a compter de la notification de la
décision de la collectivité des associés, d'acquérir ou de faire acquénr les actions de l'associé cédant par un
ou plusieurs associés.
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Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de deux mois, le cédant aura la
possibilitée de contraindre judiciairement la société a acquérir les actions, sans préjudice de I'indemnisation
du dommage subi en raison de 1"absence de rachat dans le délai prévu a |"alinéa précédent.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a compter de
'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un associé ou par la Société en cas de refus d'agrément, est déterminé
suivant la méthode de calcul suivante : P = B / K ou P est le prix de chaque action, B est la moyeanne de
I"actif net tel que ressortant des bilans établis a I’occasion des deux derniers exercices clbturés par la
société au jour de la cession, K le nombre d’actions composant le capital social. A défaut d'accord, le prix
sera déterminé par application des dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 12 - Avances ¢n comptes courants par les associés

Les associés peuvent laisser ou meftre a disposition de la sociéte toutes sommes dont celle-ci peut avoir
besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont
déterminées par accord entre le Comité de direction de la Société et l'intéressé.

Dans le cas ou l'avance serait faite par le Président on le directeur général. s'il en est désigné un, ces
conditions sont fixées par décision collective des associés.

Dans les denx cas vises ci-dessus, ces accords sont soumis a la procédure de contréle prévue a l'article L
227-10 du Code de Commerce.

Article 13 - Sortie

Pour le cas ou un ou plusieurs associés, représentant ensemble plus de 50 % du capital. décideraient de
céder un bloc d’actions conférant la majorité du capital de la sociéte a I"acquéreur, ils s’engagent a faire
racheter par 1’acquéreur de ses actions, toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci présenteront a la
vente. sur la méme base de pnix d’action. sans qu'il soit appliqué la moindre décote ou le moindre
abattement pour cause de minorité ou autre.

Dans ce cas, ils garantissent que 1’acquéreur des actions achétera celles des coassociés, si ceux-ci le
désirent, aux conditions ci-dessus, de sorte qu’ils soient personnellement tenns de procéder a cette
acquisition si I'acquéreur s’avere défaillant.

Pour ce faire. les associés cédants signifieront le projet de cession a chacun des coassoci€s,
individuellement, en indiquant les nom, domicile, ou dénomination, capital, siége social, RCS, dirigeants
et principaux associés de 1'acquérenr en mentionnant le prix envisagé pour chaque action et les modalités
de paiement de ce prix.

Les coassociés disposeront d’un délai d'un mois de date A date, pour indiquer, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception, s'ils entendent céder leurs actions aux conditions indiquées par le
cédant ct, dans I’affirmative, quelle quantité d actions ils présentent a la cession.

Passé ce délai, ils seront considérés comme n’étant pas vendeurs.

Article 14 - Exclusion d'un associé

Les associés peuvent décider, par décision collective prise aux conditions de la majorité extraordinatre,
d'exclure tout associé dés lors que surviendrait I'un des événements suivants :

- Changement de contréle d'une société associée an sens de l'article L. 233-3 du Code de
Commerce ;

- La responsabilité d'une mésentente grave entre associés interdisant l2 poursuite de l'activité
sociale ;.

- L'exercice d'une activité concurrente, soit directement, soit par l'intermédiaire d'uu tiers
personne physique ou morale :
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- Toute action susceptible de porter atteinte aux intéréts, a la réputation oun & I''mage de marqune
de la Société ;

- L'interdiction faite & un associé de la Société de participer & l'activité de celle-ci ;
- Perte de la qualité de Conseil en propriété industrielle pour raisons disciplinaires ;
- Laresponsabilité d'une fante de gestion ;

- Le prononcé a I'encontre de l'associé d'une condamnation pénale pour crime, délit ou
contravention de la cinquiéme classe. Dans ce dernier cas, les faits servant de base aux
poursuites et a la condamnation doivent avoir été commis dans |'exercice des fonctions de
mandataire social on & I'occasion du contrat de travail le liant a la société,

Les associés sont consultés sur V'exclusion a l'initiative du Président ou de la majorité d’entre eux détenant
plus de la moiti€ du capital social.

L'exclusion est prononcée an terme d'une décision collective des associés statuant aux conditions de
majorité ordinaire, l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participant pas au vote,
ses acttons étant tontefois prises en compte pour le calcuol de la majorité.

La société notifie a I'associé intéressé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, la mesure d'exclusion
envisagée, la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion et I'invite a participer a cette réunion afin
d'exposer ses arguments sur l'éventuelle exclusion; cette notification devant également étre adressée en
copie A tous les autres associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son vote par la collectivité des associés. Cette décision
doit également statuer sur le rachat des actions de 1'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
actions, II est expressément convenn que la cession nécessite I'accord unanime des antres associés en cas
d’admission d nn nouvel associé et I’accord des associés représentant les denx tiers dun capital social, les
actions de I’associé exclo n’étant pas prises en compte, pour la cession a un associé. Tonte clanse
d'inaliénabilité temporaire est dans ce cas réputée non écrite.

La déciston d'exclusion est notifiée 4 l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & l'ipitiative do Président.

L'exclusion entraine dés son prononceé la suspension des droits de vote attachés 4 la totalité des actions de
I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion 4 tonte
personne désignée comme il est préva ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est déterminé dans les conditions prévues & I’article 11-5
des statuts, ou a défaut, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

TITRE IV_ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 15 - Président de la Société
Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
actionnaire ou non de la Société, ayant la qualité de conseil en propriété industriclle.

Le Président est désigné par décision collective des associés statvant aux conditions de majorité ordmaire,
qui peut le révoquer dans les mémes conditions.

Claire LAUGA a été nommeée Président, par décision de 'associé nnique en date du 12 mars 2003,

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permapent personne physique.
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Les délégués du comité d'entreprise exercent auprés du Président les droits définis par l'article L 432 - 6 du
code du travail.

Le Président personne physique peut béncficier d'un contrat de travail au sein de |a société.
Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de 3 ans, renouvelable par tacite reconduction pour une durée de 3
ans.

En cas de déces. démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'uoe duree supérieure a
deux mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le Président remplagant
est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur,

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par les associés
autre que le Président, statuant aux conditions de majorité ordinaire. Toute révocation interveoant sans qu'un
motif grave soit établi ouvrira droit a des dommages intéréts au profit du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise ea redressement ou liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusion du Président personne morale associce ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer cu contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique :

- perte de la qualité de conscil en propriété industrielle.
Rémunération

La rémunération du Président autre que celle dérivant du contrat de travail est fixée chaque année par
décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des ticrs. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de Pobjet social et des
pouvoirs expressémeat devolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives
des associés. Les habilitations spéciales requises pour I'accomplissement de certains actes amsi que leurs
modalités de déhivrance seront définies dans le réglement intérieur,

Le Président peut, sous sa respousabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Article 16 - Directenr général
Désignation

Sur proposition du Président ou d un ou plusieurs associés représentant ensemble plus de la moitié du capital
social, ’assemblée des associés peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
délegués, lesquels disposeront, & 1’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président. Les habilitations
spéciales requises pour I'accomplissement de certains actes ainsi que leurs modalités de délivrance seront
définies dans le réglement intérieur. Ce ou ces directeurs généraux ont la qualité de conseil en propriété
industnielle.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique qui doit rempiir les mémes conditions.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un coutrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est tixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Préstdent.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction. sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la noniination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout mwoment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision
de la collectivité des associés, statuant a la majonté sunple. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit 4 aucune indemmité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personue morale ;

- exclusion du Directeur Genéral personne morale associée ;

- Interdiction de diriger, gérer, admimistrer ou contrdler une entreprise ou une persoune morale,
incapacité ou faillite personnclle du Directeur Général persoune physique :

- perte de la qualité de conseil en propriété industrielle.
Rémunération :

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération
qui resulterait de son contrat de travail. La fixation et la modification de la rémunération du Directeur
Général constituent une convention réglementée soumise 4 la procédure prévue 4 l'article 19 des statuts.

Pouvoirs:

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. Le Directeur Général dispose du pouvoir de
représenter la Société a 1'égard des tiers. Dans ’ordre interne 3 la société, ses pouvoirs sont limités dans les
conditions déterminées par le Réglement intérieur.

I est précisé que la Société est engapée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait counaissance du dépassement de l'objet social
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire
a constituer cette preuve.

Article 17 — Comité de direction
Il est institué un comité de direction, composé du Président et des Directeurs Généraux.,
Ce comite de direction se réumt aussi souvent que necessaire.

I se réunit obligatoirenent a la demande conjointe de la moitié au moins de ses membres ou d’un ou
plusieurs associés détenant ensemble plus de la moitié du capital soctal.

Il se prononce collégialement, 2 la majonté simple ou 2 I'unanimité, dans les conditions figurant dans le
réglement mnténeur.

Article 18- Comité de surveillanee

A la demande d'un ou de plusieurs associés possédant au moins 50 % des actions du capital de la Société, i
peut étre instauré un Comité de surveillance qui sera régi par les dispositions ci-apres :

Le Comité de surveillance sera composé d'un représentant de chacun des associés. Cette désignation devra
intervenir dans le délai de 30 jours a cowmpter de la notification 4 la Société de la demande par un associé de
la création du Comité de surveillance. La majonité des membres du comité de surveillance doit avoir la
qualité de conseil en propriété industric]le.

Sa mission sera déterminée lors de sa création par une décision collective des associés statuant 3 la majorité
extraordinaire. Elle sera intégrée au réglement inténieur de la société.

Le Comté de surveillance émet des avis destinés au Comité de direction.

S'il I'estime nécessaire il peut requérir, 4 la majorité des deux tiers de scs membres, la convocation de
I"assemblée des associés. Le Président est alors tenu d'y procéder.
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Article 19- Conventions cntre la société et ses dirigeants

Toute convention, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses organes de direction ou l'un de ses
associés disposant d'une {raction des droits de vote supérieure a 10%. directement ou par personne
interposée, ou entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelle I'un des membres des organes
de direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée 4 la connaissance des commissaires aux comptes
dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comples présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice, l'associé intéressé ne participant pas au vote. Les conventions non
approuvées produisent néanmoins leurs eftets, & charge pour la personne intéressée d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Article 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec [a mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 21 - Décisions collectives
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre comme suit

1 - A l'unanumité des associés, toutes les décisions visées a l'article L 227-19 du Code de
Commerce, ainsi que I'agrément de tout nouvel associé ;

2 - Les décisions suivantes sont soumises aux conditions de majorité extraordinaire :
- modification du capital social : angmentation ct réduction;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
- agrément des cessions d'actions ;
- adoption et modification du réglement intérieur.
3 - Les decisions suivantes sont soumises aux conditions de majorité ordinaire :
- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote ;
- nomipation des comunissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération, révocation du Président et des Directeurs généraux ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.
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Article 22 - Régles de majorité
Chaque associé a droit de participer au vote et dispose d'un nombre de voix €gal A celui du nombre d'actions
qu'il posséde.
Les décisions collectives soat prises aux coaditions suivantes :
1 - 2 I'unamimité des associés, les décisions visées 4 l'article L 227-19 du Code de Commerce ;

2 - a la majorité extraordinaire (des deux tiers au moins) des actions présentes ou représentées a
I"assemblée ou s”étant exprimées lors de la consultation écrite, les décisions visées au pomt 2 de l'article
21 des préseats statuts ;

3 - 4 la majonte ordinaire (simple) des actioas présentes ou représentées 4 I’assemblée oun s’étant
exprimées lors de la consultation écrite, les décisions visées au point 3 de l'article 21 des préseats
stamts.

Article 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives soat prises sur coavocation ou 4 l'initiative du Président, sauf ce qui est prévu a4
I'article 25 ci-dessous. Elles résultent de la réunioa d'une assemblée ou dun acte signé par tous les associés.
Elles peuvent également faire I’objet d'une consultatioa écrite.

Tout actionnaire doit justifier de son identité et de l'inscription ea compte de ses actions au jour de la
décision collective.

Article 24 — Consultation écrite

En cas de cogsultation écrite, le Président adresse & chaque associé, a4 son dernier domicile connu par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre, le texte des résolutions
proprosées ainsi que les documeats aécessaires a |’information des associés.

Les associés disposent d’un délai de 15 jours a compter de la date de réception du projet de reésolutions pour
émettre un vote par écrit. le vote étant, pour chaque résolutiog, formulé par les mots « oui » ou « aon ».

La répouse est adressée a |'auteur de la consultation par lettre recommandée ou lettre remise en main propre.
Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est coasidéré comme s’étant abstenu.

Article 25 — Acte sous seing privé

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d’uwne Assemblée genérale peuvent
¢galement résulter d’un acte sous seing privé signé de tous les associés.

Article 26 — Assemblées

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du Président ou sur coavocatioa du commissaire aux
comptes en cas de carence du président et apres l'avoir mis en demeure de le faire. Un ou plusieurs associés
représentant ensemble plus de la moitié du capital social peut procéder a la convocation d’une assemblée,
apres nuse en demeure de le faire délivrée au Président et demeurée sans effet pendant 7 jours calendaires.

Le commissaire aux cornptes est convoqué a toute assemblée.

L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les indications figurant dans ia
coavocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la
réunion, Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois. 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés présents ou représentés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un
mandataire. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous mwoyens £crits et notarnmeut par télécopie.

Le Président de séance etablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a
l'article 27 ci-aprés, ainsi quune feuille de présence.

Article 27- Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écnit dans des procés-verbaunx
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles cotées et paraphées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de l'assemblée et par les associés préseuts et acceptant.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réumon, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutious mises aux
VOIX.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés cxprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 11 est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles cotées et paraphées
visés ci-dessus. Il en va de méme du résultat d'une consultation écnte effectuée dans les conditions de
"article 24 ci-dessus.

Article 28 - Information préalable des associés

Toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents
et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le rapport du Président ou
celui des commissaires aux comptes, les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la
date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie a leurs frais, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de I'mventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices,
des comptes consolidés, s'll y a liew, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires
aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent, aux frais de la
Société, obtenir communication des comptes annuels et, ie cas échéant, des comptes consolidés du dernier
exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 29 - Exercice social

L’exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque années. Par exception le
premier exercice social comprendra la période courue entre le jour de Vimmatriculation au registre du
commerce et des sociétés et le 31 décembre 2003,

Article 30 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de l'exercice, en accord avec le Comité de direction.
A détaut d'accord, I'avis du Comité de surveillance s'il en existe un, est requis et prévaut.

A défaut, la nomination d'un mandataire ad hoc par le Tribunal de commerce peut étre requise par un ou
plusieurs associés.
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Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Articie 31 - Affectation ct répartition des résultats

I. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de 'exercice. I fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice.

2. Toute action donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les actionnaires
décident sa distribution, en totalité ou en partie ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont
ils régleut l'affectation et I'emploi.

4. La decision collective des associés peut décider fa mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report 3 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
le bénéfice distnibuable de l'exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 32 - Dissolution - Ligunidation de la sociéte

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés,

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le Liquidateur ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les plus
etendus pour réaliser 'actif méme a |'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers sociaux et 4 répartir le
solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libére et uon amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

TITRE VIII - DIVERS

Article 33- Confidentialite

Les associés s'engagent, sous réserves des prescriptions 1égales et réglementaires, a ne pas communiquer
d'information concemnant la gestion. Je fonctionnement ou les résultats de la Société a des tiers étrangers a
celle-ci.

Tout associé qui n'aurait pas respecté les obligations susvisées s'exposerait a fa mise ¢n oeuvre de [a
clause d'exclusion telle que prévue a l'article 14 des présents statuts.
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Article 34 - Noo-concurrence

Chaque associé s'interdit de s'intéresser, directement ou indirectement et 4 quelque titre que ce soit, a une
activité de méme nature ou susceptible de concurrencer celles de la Société, en France ou & I'étranger.

Cette interdiction s'applique a chaque associé pendant toute la durée de sa participation au capital de ia
Sociéte.

L'associé enfreignant cette interdiction s'expose a la mise en oeuvre de la clause d'exclusion telle que
prévue a l'article 14 des présents statuts. ceci sans préjudice du droit pour la Société d'engager toute
procédure pour obtenir la cessation immédiate, sous astreinte, de I'activité la concurrencant illicitement.

Article 35 - Contestations

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les
associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts. ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents du
lieu du siége social de la Société.
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