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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26 JUIN 2023

A 10 heures, au si¢ge social,

Les associés de la société « EXCO HESIO » se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
sur convocation adressée le 9 juin 2023 & chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant 4 I'assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'assemblée est présidée par Madame Sylvie MIVIERE, en sa qualité de Présidente de la société.

Madame Sylvie MIVIERE, représentante de la Société EC CONSULTANTS, et Monsieur Frédéric
VILLARS, associés représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Frangois-Régis VIGNON est désigné comme secrétaire.

La société BLANC ET ASSOCIES AUDIT, Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement
convoquée, est absente et excusée.

Monsieur Michel COUPET, membre du Comité Social et Economique (CSE), réguli¢rement
convoqué, est absent et excusé.

Madame Isabelle BARD, membre du Comité Social et Economique (CSE), réguli¢rement convoquée
est absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent .A §2. 264..... actions
sur les 182 370 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant au moins la moitié des actions ayant le droit de vote est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

La Présidente de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- le justificatif de la convocation du Commissaire aux Comptes,

- les justificatifs des convocations des membres du Comité Social et Economique,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d’ Administration,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

La Présidente déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au si¢ge social depuis la convocation de I'Assemblée.
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L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

La Présidente rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant
- Rapport du Conseil d’Administration,
- Constat de la résiliation des conventions de prét de consommation d’action concernant
Monsieur Patrick DISTEL, Monsieur Ibrahim INGAR et Monsieur Panayotis LIOLIOS,
- Modification de I'article 8 des statuts,
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d’Administration. Puis la Présidente déclare la
discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, la Présidente met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L’ Assemblée Générale, connaissance prise de la signature ce jour de :

- la résiliation de la convention de prét de consommation d’action entre la société EC
CONSULTANTS et Monsieur Patrick DISTEL portant sur une (1) action de la société EXCO
HESIO, avec effet a compter du 30 juin 2023 ;

- la résiliation de la convention de prét de consommation d’action entre la société EC
CONSULTANTS et Monsieur Ibrahim INGAR portant sur une (1) action de la société EXCO
HESIO, avec effet a compter du 30 juin 2023 ;

- la résiliation de la convention de prét de consommation d’action entre la société EC
CONSULTANTS et Monsieur Panayotis LIOLIOS portant sur une (1) action de la société EXCO
HESIO, avec effet & compter du 30 juin 2023,

prend acte desdites résiliations & compter du 30 Juin 2023.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité des voix présentes ou représentées.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier les dispositions de Darticle 8 des statuts de la maniére
suivante :

«ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a :

Un million quatre-vingt-quatorze mille deux cent vingt euros
(1 094 220 euros)

1 est divisé en 182 370 actions de 6 euros chacune, de méme catégorie, réparties entre les
associés en proportion de leurs apports ou acquisitions respectifs.

La société membre de I’Ordre communique annuellement aux conseils de 1’Ordre dont elle
reléve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée & cette liste. La liste des
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associés sera également communiquée a la commission régionale d’inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue
a la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé. »

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité des voix présentes ou représentées.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs & la Présidente et au porteur d'une copie ou d'un extrait du
procés-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités légales consécutives a I'adoption des
résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée & I’unanimité des voix présentes ou représentées.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Les Scrutateurs sidente Le Secrétaire

it MIVIERE ~ Monsieur Frangois-Régis VIGNON
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STATUTS

ARTICLE I - FORME

La société a été constitude sous la forme de société anonyme aux termes d'uc acte dressé par Maitre
MONTVENOUX, Notaire 4 ROANNE, en date 4 ROANNME du ler juin 1971, enregistts 4 ROANNE
EST le ler juin 1971, Bordereau 276/2. Folio 64.

Elle a été ransformeée en société par actions simplifide avx termes d'une décision unanime des associés
réunis en assemblée générale le 13 juin 2004.

Elle continue d'exister eutre tes propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie le livre II et le titre [I du livre VI du Code de Commerce, !'ordonnance n°43-2138 du
19 septembre 1945 ainsi que par les présents statuts et les textes légaux st céglementaires qui lui
seraient applicables uitérisurement.

Elle fonctionne sous la mé&me forme avec un ou plusiews agsociss.

La société n'est pas et n'entend pas devenir use socidté éputde faire publiquement appel 4 U'épargne,
conformément aux dispositions de Vacticle L 227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet I'exercice des professions d’expert-comptable et de commissaire aux comptes.
Elle peut réaliser toutes opérations qui s¢ rapportent a cet objet social et qui sont compatibles avec

cefui-ci, dont la détention de participation de toute nature, dans les conditions fixdes par les textes
Egislatifs et céglementaires encadrant [exercice des professions d’expert-comptable et ds




commissaire aux comptes, notamment feurs rdgles de déontologie respectives. A ce titre, la société
s'engage A rsspecter :

la réglementation liée aux incompatibilités et aux risques de conflits d'intéréts propre a chague

profession,
- Pindépendance de I’exercice protessionne! de ses associss et de ses salariés.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société demeure :
EXCO HESIO

La société est inscrite au tableau de I’Ordre et sur la liste de commissaires aux comptes sous sa
dénormination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots * Société par actions simplifide” ou des lettres S.A.S et de I’énonciation du montant
du capital social, mais aussi faire suivre cettz dénomination de la rmention * société d’expertiss
comptable et de commissariat aux comptes” et de I"indication du tableau de la circonscription de

U"Ordre et de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes ot la socists est {nscrite.
pagn B p!

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé 4 :
ROANNE (42300), 4 place du Champ de Foire

situé dans le ressort du Tribunal de commerce de ROANNE, lieu de son immatriculation au Registre
du commerce et des socistés.

Il pourra etre transtéré dans le méme département, par simple décision du conseil d’administration et
partout ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des associss.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a :
QUATRE-VINGT DIX-NEUF (99) ANNEES.
4 compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associss délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation
puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant ta date d'expiration de la sociéts, le président doit provoquer une délibération de
la collectivité des associés & I'effet de décider si la société doit atre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Triburial de commerce du lieu du siége social stateant sur requéte, la



désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS

* Lors de la formation du capital, {es associés ont apporté une
somme de detix cent ciiquante iiflle frarics en nuinéraire, Ciivne it 38 12254 €

* Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date

du {4 mars 1990, le capital a ét¢ augmenté de deux cent

cinquante mille Francs, par incorporation de réserves et

élévation de la valeur nominale de chagque action, Cl....e.ceeeeceeeeceeeeeeeccrecsssesreierenenn 38 112,254 €

* Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date
du 20 décembre 2001, le capital a ét2 augmenté de zéro quarante
neuf euros, par incorporation de réServes, Cl.......ouriieruresesirsiessssesessesessasesmamresssesisions: 0,492 €

* Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date

du 28 octobre 2002, le capital a subi diverses augmentions,

qui ont eu pour effet d’augmenter en définitive le capital de

trois cent soixante-treize milte sept cent soixante-quinze euros, Ci.........cocecreeercereennnens 373 775,000 €

* Aux termes d’une assemblée générale extraotdinaire en date

du 18 Juin 2004, le capital a subi diverses augmentions,

qui ont eu pour effet d’augmenter en définitive le capital de

trois cent quinze Mille BUFOS, Cluvr e ettt rss s secsascs e cns e e e ane s sanss emes 315 000,000 €

*Aux termes d'une délibération de |'Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 21/12/20185, le capital social a été augmenté de 329 220 euros
au moyen de l'apport effectué par la société€ EC CONSULTANTS de 996
actions de la société EXCO PIVARD, évalus 4 1421 000 euros.

En contrepartie de cet apport, il a été attribu€ i la société

EC CONSULTANTS 54 870 actions nouvelles de 6 euros,

entiérement libérées, Cl...ovoeevivivnininnn et e erriiaa eyt ra ey eanaaans A - 329 220,00 €
Total ;| G m e saer e e s e e T T i SR s RS 1094 220 €

ARTICLE T— AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.



ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a :

Un million quatre-vingt-quatorze mille deux cent vingt euros
(1094 220 euros)

I} est divisé en 182 370 actions de 6 euros chacune, de méme catégorie, réparties entre les
associés en proportion de leurs apports ou acquisitions respectifs.

La societé membre de I’Ordre communique annuellement aux conseils de I’Ordre dont elle
reléve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée 4 cette liste. La liste des
associés sera €galement communiquée & la commission régionale d’inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue &
la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

ARVICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCILAL

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d'augmentation ou de riduction du capital doit cespecter

[ . L - . . - » ' 2
&s regles. de quotités des actions que doivent dstenir les professionnels experts comptables et
COMIMISSANes 2ux comptes.

ARTICLE 19 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la coustitution de la sociéts, les actions de numéraire ont &t5 libéeées, lors de la souscription,
ds la moiti€ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numérairs sont libérées, lors de la souseription, d'un
quart au moins de leuc valeur cominale et, le cas schsant, de la tofalits de la prima d'zmission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusteurs fois sur appel du président dans le délai de
cinq ans A compter du jour od 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant

fa date fixge pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée 2
chaque associé.

Tout retard dans le versement des somines dues sur le montant non libécé das actions entraine de plein
droit intérét au taux 1égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas §té procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
dsmander au président du tribunal statuant en céféré soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs,
gérante et dirigeants de procéder 3 ces 2ppels de fonds, soit de désigner un mandataire charpé de
procéder & cette formalités.

ARTICLE L1 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

A |la demande d'un associ€, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la société.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quaprés l'immatriculation de la socigté au Registre du commerce et

des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqua Ia cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuc! au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
tourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est earegistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifies par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession d'actions 4 un tiers 4 quelque titre que ce soit est soumise & I'agrément préalable de ta
collectivité des associss.



Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande davis de réception une demande
d'agrément au conseil d’Administration de la société en indiquant les informations sur le cessionnaire
(nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital,
numero R.C.S., identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix st les conditions de la cession projetée. Cette demande d'agrément est transmise par
le Conseil d’ Adminisiration aux associds.

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'stant pas prises en compte pour le calcul de
cette majorité, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 8tre motivee.

Le Conseil d’Administration dispose d'un délai de guarante-cing jours & compter de fa réception de la
demande d'agrément, pour faire connaitre & l'associé cédant la décision de la collectivité des associés
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément et & moins que lz cédant décide de renoncer a son projet de cession, la
socicté doit dans un délai de deux mois & compter de la notification de la décision de refus d'agrément,
soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés, soit procéder
elle-meéme 2 ce rachat ; dans ce cas, elle doit dans les deux mois de ce rachat céder ces actions ou les
annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de
rachat est déterminé dans les conditions prévues & Varticle 1843-4 du Code civil.

8i, & Pexpiration du délai de deux mois, lachat n'est pas réalisg, l'agrément est considéré comme
donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables méme aux adjudications publiques en vertu d'une
décision de justice ou autrsment.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi sappliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie dapports en numeéraire
ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de vateurs mobiliéres
émises par la sociéts, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir 4 tout moment ou A
terme des actions de la sociéts.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifide qu'a {'unanimite des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la listz des commissaires aux
comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la sociétd a compter de la date d’effet de
la décision.



Si son départ a pour effet d’abaisser tu part du capital détenue par des professionnels au-dessous des
quotités 1égales, il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder la partie de ses
actions permettant 4 la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestalion,
déterminé conformément aux dispositions de I"article 18434 du code civil.

ARTICLE 15— INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS

Chaque action est indivisible 4 I'égard de la sociéts.

Le droit de vote appartient & [usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropriétaires d'actions indivises sout représentés aux assemblées générales par 'un d’eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice & la demande du
copropriétaire le plus diligent.

ARTICLE 16 — RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-d-vis
des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supporttent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports.

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et activités.
La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque
professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans
le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 4 1a quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de la vie de ta société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et
modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants 4 exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles er actions, droit 4 l'information permanente ou
préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites
avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la
continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales.



Le droit de vote aftaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotits du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les associ€s ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent laction quelle qu'en soit le titulaire.

La proprigté d'une action comporte de plein droit adhdsion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associds.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soif, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la
licitation ; ils doivent sen tapporter aux inventaires sociaux et aux ddcisions de la collectivitd des
aSSOCiés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'atiribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférisur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventueltement de I'achat ou de fa vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE (8 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a I'égard des tiers par un président personne physique, associé de la société
et inscrit & I'Ordre des Experts Comptables et sur la listz des Commissaires aux comptes.

Les rogles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale lz président est renouvelé, remplacé et nommé par unz décision du conseil
d'administration prise a [a majorité des membres présents ou représentss.

La durée du mandat du président est fixée 4 QUATRE (4) anndes prenant fin 4 lissue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée A statuer sur les comptes annvels de
l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de taquelle expire son mandat.

Le mandat du président est renouvelable dans le cadre des limitations suivantes :
~  une méme personne physique pourra étre nommée plusieurs fois président de la société,

- toutefois, le mandat de président, pour une méme personne physique, e peut & I"expiration d’une
durée de mandat constituée de QUATRE (4) années prenant fin & l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée 4 statuer sur les comptes annuels de l'exercice
ecoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat, étre renouvelé DOUr un nouveay
mandat consécutif,

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la chargs
attachées 4 ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement sont déterminées par ung
décision du conseil d'administration,



Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Catte rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais géndraux de la sociéte,

Le président peut étre épalement 1i¢ & (@ sociéts par un contrat de travail 4 ¢ondition que ce vontrat
corresponde 4 un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture 4 l'sncontre de celui-ci dune procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le président peut démissiomner de son mandat sous réssive de respecier un préavis de trois mois
tequel pourra &tre réduit lors de la consultation du conseil d'administration qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des administrateurs par
letire recommandée.

Le président est révacable 4 tout moment par décision du conseil d'administration prise 4 la majorité
des membres présents ou représentés.

La décision de révocarion du président peut ne pas &tre motivée.

En outre. le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 4 la demande de
tout associé.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente [a 30ciéte et est investi des pouvoirs les plus
élendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

La soci€i€ est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de ['objet social, & moins
quelle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'it ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas A constituer cette preuve.

Le président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de

fonctions spésifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Directeur aéndral :

Le président peut &ire assisté d'un ou plusieurs directeur(s) général(aux) qui est(sont) une(des)
personne(s) physique(s) nommée(s) parmi les associés experts comptables et commissaires aux
comptes personnes physiques, membres de la société.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au directeur généra! de la société par actions simplifiée.

Au cours de lz vie sociale, le directeur général est renouvelé, remplacé et nommé par une décision du
conseil d’administration prise a la majorité des membres présents ou représentds.



La durée du mandat du directeur général est fixée 4 trois anndes prenant fin & I'issue de la consultation
annuelle de {a collectivité des associés appelée 4 statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et
tenue dans I'année au couwrs de laquelle expire son mandat.

Le mandat du directeur général ast renouvelable sans limitation.

Le directeur général peut recevoir une rémundration en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par
décision du conseil d'administration.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou & la fois fixe et
proportionne! au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Jjustification,

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéts.

Le directeur général pourra étre également lié 4 la société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde & un emploi effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra &tre réduit lors de la consultation du conseil d'administration qui aura A statuer sur

le remplacement du directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n'est recevable que si elle est adressée au président par lettre
recommandée.

Le directeur général est révocable 4 tout moment par décision du conseil d'administration prse & la
majorité des membres présents ou représentés.

La déciston de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 4 la
demande de tout associg,

Pouvoirs du directeur séngral -

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultscieure.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société 4 I'égard des tiers dans les conditions
fixées par la décision de nomination.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur geénéral conserve ses fonctions
et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un nouveau président.



Counseil d'administration :

{1 2st créé un conseit d'administration, composé de trois membres au moins et de dix-huit au plus.

La moitig, au moins, des administrateurs sont des associés experts comptables. Les trois quarts au
moins des administrateurs sont des associés commissaires aux compte:

La durée des fonctions des administrateurs est d2 six années.
Le conseil d’administration ast renouvelé dans son entier tous les six ans

Tout administrateur sortant est rééligible.

Le nombre des administrateurs ayant aftsint I'dge de 70 ans ne peut dépasser le tiers des membres du
conscii d’administration. Si cette limite est atteinte, {'administratcur lo plus dgé est céputs
démissionnaire d’office.

Chaque administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire d’une action.

Le conseil se réunit aussi souvent que I'intérét de la société ['exige, sur la convocation de son
Préstdent qui fixe ’ordre du jour.

Les réunions se tiennent au si¢ge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Toutefois, si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, un groupe d’administrateurs peut,
4 condition de représenter au moins le tiers des membres en fonctions, demander au Président de le
convoquer sur un ordre du jour déterminé

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont effectivement
présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

Chaque administrateur disposant d'une voix et chaque administrateur présent ou représentant
permanent d’un administrateur ne pouvant disposer que d'un pouvoir.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

Conformément aux dispositions du code de commerce, e Conseil d’administration détermine les
orientations de P’activité de la société et veille & leur mise en cuvre. Sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de ’objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la sociéte et régle par ses délibérations les atfaires qui la
concement. I} procéde aux contrdles et vérifications gu'il juge opportuns.

Le conseil d’administration €lit parmi ses membres un Président et le ou les directeurs généraux qui
doivent &tre inscrits & I'Ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

Conformément aux dispositions du Code de Commerce, ce dernier représente le Conseil
d’administration. [l en organise et dirige les travaux, dont il rend compte & |'assemblée générale. I
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le conseil d’administration dirige la société mais seuls le président et le(s) directeur(s) général(aux)
représentent la société i 'égard des tiers.
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L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémundration de leur activité, a titre de
Jetons de présence, une somme fixe anquelle, que cette assemblée détermine sans étre lige par des
décisions antérieures, et que le conseil répartit librement entre ses membres.

Les administrateurs peuvent démissionner de leur mandat sous résarve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étce réduit fors de la consultation de la collectivité des associ€s qui aura A statuer
sur te remplacement de 'administrateur démissionnaire.

Un administrateur peut étre révoqué par décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 2 la majorité des voix des associds présents ou
représentés, I'administrateur dont la révocation est envisagée ne pouvant prendre part au vote :

- En cas de non-respect des dispositions qui s'imposent 4 lui en tant qU'associs ;

- En cas d'absence non justifige & plus de trois réunions consscutives du conseil d'administration ;

-En cas de violation du secret des délibérations du conseil d'administration & {'exception de celles
ayant fait I'objet d'une publication :

- En cas, pour les administrateurs personnes physiques, d'incapacité de travail.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil d'administration peut, eatre
deux consultations de la collectivits des associss, procéder & des nominations & titre provisoire par
voie de cooptation, sous téserve de ratification par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. L'administrateur nommé en remplacement
d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant 2 courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs pourront cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail effectif. Le contrat de
travail pourra &tre préexistant ou consenti par le président aprés leur nomination en qualité
d'asdministrateur.

Le conseil d'administration élit parmi ses mermbres le président de la sociéte.

Le conseil d'administration sera, conformément & [article 432-6 du Code du travail, l'organe social
aupres duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les droits définis par ce méme article.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée 4 assister aux réunions du conseil, sont tenus 4 la
discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme telles par
le président.

[l est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
conseil tant en leur nom persoanel que comme mandataire.

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées dans des proceés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins un
administrateur.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes présentz aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son président, Fun de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure 4 dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associge, la socisté la
contrlant au sens de article L. 233-3 dudit code. Ces conventions sont soumises & {*approbation
préalable du Conseil d’ Administration.
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Les associés statuent sur cs rapport lors de la dscision collective statuant sur les comptes de I'sxercice
écoulé, l'associé intéresse ne participant pas au vote,

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financigres sont significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associ€ a le drott d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, évenruellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société,

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du conseil d'administration, personnes
physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soif, des emprunts auprés de la société, de se faire
consantir par elle un découvert, en compte courant ou aitrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La m&me interdiction s'applique aux directeur général et membres du conseil d'administration ainsi
qu'a [eurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 20 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusienrs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de contrdle
conformément 2 la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés  remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont normmsés en méme temps que le ou les titulaires
pour la m&me ducée.

Les cormmissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée 2 statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

lls ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de [a société, de
contrler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 2 la sociétd. s ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivits des
associés.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :
- Nomination, renouvellement et révocation des administrateurs ;

- Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et dépéts ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comiptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
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- approbation des conventions réglementses,

- Extension ou modification de I'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la sociéts ;

- dissolution et liquidation de la société,

- agrément des cessions d'actions,

- Exclusion d'un associé ;

- augmentation des engagements des associss,

- Adoption ou modification de clauses refatives a Finaliénabilité des actions, 4 Iexclusion d'un associé
notamment en cas de changement de contrdle ou de fusion, scission ou dissolution d'une société
associés ;

Toute autre décision reldve de la compétence du conseil d'administration.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associss sont prises, au choix du conseil
d'administration, soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indi qué sur la
convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou

audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings prives. Tous
moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit aire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les césolutions
présentées 4 leur approbation,

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant la date
de la consultation.

Les décisions prises conformément 4 la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les cagagements des associés sous réserve des opérations

résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectus.

Les consultations dz la collectivité des associés sont provoquées par le président ou, en cas de carence
du président, par un mandataire désigné en justice.
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Lorsque la consultation de fa collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois &rrs
provoquée par l'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, 4 toute époque, provoquer unz consultation de fa
collectivité des associés.

Lorsque Ja consultation de fu collectivitd des associds est faite en assamblée générale. la convocation
est faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date de la réunion et meationne
le jour, Uheure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées géndrales ont lieu au sigge social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est présidee par le président ; 4 défaut, I'assernblée &lit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation

sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité
du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation,
que st les associés présents ou représentds possédent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant
le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis,

En cas de consultation écrite, le président doit adresser & chacun des associgs par courrier recommands
avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La2 date 4 laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expédition du
bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires 4 la prise de décision ;

-Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse & laquelle doivent 8tre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme résolution, le vote sera réputé 8tre un vote de rejet.

Chaque associ€ doit retourner un exernplaire de ce bulletin de vole diment complété, daté et signé, 4
I'adresse indiquée, ot, a défaut, au siége social.
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Le défaut de réponse d’un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dermier bulletin de votz et au plus tard le cinquiéme
jour ouvee suivant la date limite fixéz pour la réception des bulletins, le président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des délibérations sont
conserves au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemptlaire du procés-verbal des délibérations de la
séance portant :

- L'tdentification des associés ayant vots ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication €crite & chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au président,
le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication dcrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conserveées au siége sacial.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associds, pour toutes décisions extraordinaires
ayant pour effet de modifier les statuts,
- et 4 la majorité des voix dont disposent les associés, pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui préceédent, ladoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relafives 4 ['inali¢énabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, 2 la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle
d'une personne morale associée ou A la procédure d'expulsion des associss requiérent une décision
unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusicurs associds ne peut &tre prise qu'a F'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associds, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux €tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotss.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au si¢ge de la sociéts. [ls sont signss le jour méme de ta
consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le licu et la date de la consultation, lidentité des
associds et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des délibérations, les documents
et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque
résolution le résultat du vote.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions colleclives sont valablement certifiés par e
président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

ARTICLE 22 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

- . Chaque associ¢ a le droiL. & toutz Epoqite, de prandre cornaissunce ou copiz au sisge social des statuts
& jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trots demiers exarcices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire ef, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés A ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associds & 'occasion des décisions collectives ;

- Les procds-verbaux des décisions collectives comportarnit en annexe, e cas échéant, les pouvoirs des
associés représentés.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le droit
d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues 2 des
conditions normales.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durde d'une année, qui commence le 1 septembre et finit le 31 aoit de
l'année suivante.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de
lactif et du passif existant a cette date.

(I dresse également le bilan décrivant les éiéments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

[ est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions

nécessaires. Le montant des engagements cautionngs, avalisés ou garantis est mentionng & la suite du
bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus enire la date de cloture de
l'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

En application des dispositions de larticle L. 227-1, alinéa 3, du Code de commerce, le conseil
d'administration établit un rapport spécial qui informe chaque année I'assemblée générale ordinaire des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions comme relaté au
second alinéa de l'article L. 225-184 dudit code.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les
conditions légales.



La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de ta cloture de I'exercice ou, en cas de
proloagation, dans le dglai fixé par décision de justice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES.

La différence entre les produits et les charges de Iexercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de Pexercice.

Sur le bénéfice diminué, Iz cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent (5 %) pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce pralévement cesse d’étre obligatoire lorsque (e fonds de
réserve a atteiot une somme égale au dixiéme du capital social. [} reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la téserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice, diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est & la disposition de I’assemblée générale qui, sur la proposition du conseil
d’administration, peut, en tout ou partie, le reporter 4 nouveau, Paffecter & des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires 2 titre de dividends.

En outre, I’assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

L’gcart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 26 - PAIEVIENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de Uexercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il petit
étre distribu€ sur décision du conseil d'administration des acomptes sur dividende avant I'approbation
des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou 4 défaut par le conseil

d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de l'exercice, sauf profongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte.
La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder 4 chaque

associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numséraire ou en actions.
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L'offre de paisment du dividende en actions doit étre faite simultanément 4 chaque associé. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inféreur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées
2 larticle L. 232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas 4 un nombre entier d'actions, 'assacié peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de patement du dividends en actions doit intervenir daas un délai fixé par la cotlectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur & trois mois A compter de la décision ; 'augmentation de
capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune reépétition de dividende ne peut 8tre exigée des associds sauf locsque la distribution a été
effectuée en violation des dispasitions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du camctire irrégulier de cetts distribution au moment de cetle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paisment de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatdes dans les documents comptables, les capitaux proptes de la société
deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, le conseil d'administration doit, dans les quatre mois
qui suivent ['approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associds, 4 l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

{l y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant 4 la
poursuite des activités sociales, n'était pas approuvée par les associés.

Si ta dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal 2 [a perte constatée au
plus tard lors de la cl6ture du second exercice social suivant celui au cours duguel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
socisté. Il en est de méme st la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissotution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il o'y a pas tien & dissolution ou &

réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent 4 étre reconstitués
pour une valeur supérieure & la moitié du capital social.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.
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La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire
aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins 8gaux au capital
social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de chacun des associgs. En ce cas, les
conditions prévues ci-dsssus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un commissaire & la
transformation doit &tre nommé dans les conditions relatées 4 l'article L. 224-3 du Code de commerce.

La transformation en société a cesponsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d’'un cotmmissaire & la transformation

chargé dapprécier la valeur des biens composant Pactif social el, s'il en existe, les avantages
particuliers consentis & des associés ou & des tiers.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéte est dissoute 2 I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des
associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de l'article L. 2274 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes
tes actions de la sociét, les dispositions de larticle 1844-5 du Code civil relatives & la dissolution
Jjudiciaire ne sont pas applicables.

La société est en [iquidation, dés linstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux foactions du président et du directeur général.

La dissolution met fin aux fonctions des administrateurs.

Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associ€s délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieucs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs ef qui exercent leurs fonctions
conformément & la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa tiquidation jusqu'a la cldture de

celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.
Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur ie compte définitif de

liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la
clSture de la liquidation.
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La désisioa collestive das as30ciés est pnse 4 la majorits des voix dont disposent (22 associes présants
ou rapeésentés,

Le produit net de la liquidation, aprés rembourssment 4 shacun des associés du montant norminal &t
non amorti de lenrs actions, est réparti entre les associés en propottion de leur participation dans le
capital social.

CEn s de tfunion do toutss (83 actions €6 oace sewle main, [ disiolutin de la société- emralne fa
transmission universelle du patrimoine de la société & l'associé unique, sans qu'il y ait lieu 2 liquidation
mais les créanciers peuvent faire opposition 4 catte disselution comme relaté au deuxieme alinéa de
Varticle 1844-5 du Code eivil.

Cetis disposttion n'est pas applicable lorsque l'associé unique est une personne physique.

ARTICLE 3¢ - CONTESTATIONS

En cas de contestation eatre les actionnaires, les dirigeants, les liquidateurs et la société ou entre les
actionnaires eux-mémss au sujet des affaires sociales ou relativement & I’interprétation ou &
I'exécution des clauses statutaires, les intéressés s’efforceront, avant tout recours contentienx, de faire
accepter fa conciliation ou la médiation, selon leur choix, du Président du Coaseit régional de ["Ordre
des experts comptables ou du Préstdent de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes.

STATUTS MIS A JOUR LE 26 JUIN 2023 SUITE A LA MODIFICATION DE
IL’ARTICLE 8
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