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2C CONSEIL

Société par actions simplifiée
Capital social : 2.000 euros
Siege social : 51 Avenue de la gare
77340 Pontault Combault
RCS Melun 902 878 198

PROCES VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU ler JUILLET 2023

L'an deux mil vingt-trois,
Le ler juillet a dix-huit heures,

Au siege social, a Pontault Combault, 51 Avenue de la gare,

Les associés de la société "2C CONSEIL" Société par action simplifiée au Capital de Deux Mille Euros (2.000,00)
divisé en Deux Mille actions (2000), se sont réunis au siege social en assemblée générale ordinaire sur convocation
de la présidence.

Etaient présents :
Madame Stéphanie CENTAZZO,
propriétaire de Mille vingt actions

1 020 actions
Monsieur Romain CENTAZZO,
propriétaire de Neuf cent quatre-vingts

980 actions

Total des actions présentes : 2 000 actions

sur les DEUX mille actions, composant le capital social

Madame Stéphanie CENTAZZO préside la séance en qualité de présidente associée.

En conséquence, ’Assemblée réunissant plus du quorum du capital social, fixé par les statuts, est régulicrement
constituée et peut valablement délibérer.

La Présidente met a la disposition des actionnaires :

- Une copie de la lettre de convocation adressée a chaque actionnaire,
- Un exemplaire des statuts de la Société,

Elle dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a ’Assemblée :

- Le texte des projets de résolutions.



La Présidente fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux prescriptions des articles
R.225-66 et suivants du code de commerce et déclare que les documents et renseignements visés aux articles R.225-
81 et R.225-83 dudit code ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siege social, depuis la
convocation de I’Assemblée, ainsi que la liste des associés. L’Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

La Présidente rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Modification du si¢ge social ;

- Modification de l'objet social ;

- Augmentation du capital social ;
- Questions diverses,

Enfin la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, la Présidente met aux voix les résolutions suivantes figurant a 'ordre du
jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale approuve le transfert du siége social de la société au 2, allée Bienvenue — 93160 NOISY LE
GRAND et décide corrélativement que I'alinéa de P'article 4 des statuts sera supprimé et remplacé par les dispositions
ci-apres :

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est situé an : 2, allée Bienvenue — 93160 Noisy le Grand

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale approuve la modification de I'objet social de la société et décide corrélativement que l’article
2 des statuts sera supprimé et remplacé par les dispositions ci-apres :

La Société a pour objet principal, en France et dans tout pays sous réserve des antorisations administratives nécessaires
et dans les limites de la réglementation en vignenr :
o Conseil en informatique et en technologies de l'information : la Société propose des services de conseil aux
entreprises pour les aider a définir et a mettre en wnvre lenr stratégie numérique, a optimiser lenrs systémes
d'information, a gérer lenrs projets informatiques et a tirer parti des technologies émergentes.
o Deéveloppement de solutions informatiques : la Société a congu, développe et déploie des solutions
informatiques sur mesure en fonction des besoins spécifiques de ses clients. Cela peut inclure le développement
d'applications, de logiciels, de sites web, de plateformes e-commerce, ete.
o Intégration de systémes : la Société propose des services d'intégration de systemes, permettant a ses clients
d'intégrer barmoniensement différentes technologies et applications an sein de leur infrastructure informatique
existante
o Maintenance et support technique : la Société assure la maintenance, la gestion et le support technique des
Systémes informatiques de ses clients. Elle propose des services de surveillance, de résolution d'incidents, de gestion
des mises d jour et de support utilisateur.
o Infogérance : la Société offre des services d'infogérance, prenant en charge la gestion complete des systémes
informatiques de ses clients. Cela peut inclure la gestion des serveurs, la maintenance des réseaux;, la sécurité
informatique, la sanvegarde des données, ete.
o Gestion de projet : la Société fournit des services de gestion de projet informatique, en assurant la
Planification, la coordination, le suivi et le contrile des projets technologiques de ses clients, afin de garantir leur
réussite et leur conformité anx objectifs fixés.



o Formation et accompagnement : la Société propose des programmes de formation pour les utilisatenrs
finaux: et le personnel des clients, afin de les maitriser avec les nounvelles technologies, les logiciels et les processus

informatiques. Elle peut également fournir un accompagnement personnalisé pour aider les entreprises d tirer parti
de lenrs investissements technologiques.

La Société pourra également agir, directement ou indirectement, pour son compte on pour le compte de tiers et soit seule,
07t en association, participation on Société, avec toutes autres Sociétés ou personnes et réaliser directement on indirectement,
en France et/ on a étranger, sous quelque forme que ce soit, les opérations rentrant dans son objet. Elle pourra prendre,
sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes sociétés ou entreprises, frangaises ou étrangeres, ayant un
obyjet similaire on de nature a développer ses propres affaires.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale approuve 'augmentation du capital social de la société de 8 000 € par incorporation de
réserves.

Le capital social de la société passe ainsi de 2 000 € a 10 000 € divisé en deux mille actions (2 000) de cing euros (5€)

chacune.

L’Assemblée Générale décide corrélativement que les articles 6 et 7 des statuts seront supprimés et remplacés par
les dispositions ci-apzes :

ARTICLE 6. APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, les associés réalisent an profit de la Société un apport en numéraire pour un
montant total de denx mille enros (2.000 €), représentant denx mille (2.000) actions, souscrites en ftotalité et
intégralement libérées, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire des fonds, anquel est demeurée annexcée la liste des
souscriptenrs avec 'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

Par décision de I'Assemblée Générale du 22 juin 2023, il a été décidé d’angmenter le capital social de buit mille enros
(8 000€) par incorporation de réserves pour le porter a dix mille enros (10 000€).

La valenr nominal des actions est désormais fixé a cing euros (5€).

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

7.1.1. Le capital social est fixcé a la somme de dix mille enros (10 000 €).

7.1.2. 1] est divisé en 2.000 actions de 5 euros de valeur nominale chacune, entiérement libérées.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confere tous pouvoir au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présentes pour
parvenir a Paccomplissement de toutes les formalités de dépot ou de publication.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée a dix-huit heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proceés-verbal qui apres lecture a été signé par le président et les
associés.

Madame Stéphanie CENTAZZO Monsieur Romain CENTAZZO
Président associée Associé

51 avenue de
77340, PONT Al

Comtact: +337 4649547
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2C CONSEIL

Société par actions simplifiée
Capital social : 10.000 euros
Siége social : 2, Allée Bienvenue
93160 Noisy le Grand
RCS Bobigny 902 878 198

STATUTS

MIS A JOUR SUITE
ASSEMBLEE GENERALE DU
01/07/2023




LES SOUSSIGNEES :

- Stéphanie CENTAZZO née GANSO NKONDA, demecurant 51 avenue de la gare, 77340 Pontault
Combault, née le 25 décembre 1989 3 YAOUNDE — CAMEROUN, de nationalité frangaise, mariée.

- Romain CENTAZZO, demeurant 51 avenue de la gare, 77340 Pontault Combault, né le 18 novembre
1981 4 Fontenay-sous-Bois (94), de nationalité francaise, marié.

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU’ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER



TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE1. FORME

1.1.1. La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions législadves et
réglementaires en vigueur, et notamment les articles L. 227-1 et suivants du Code de commetce,
ainsi que par les présents statuts (les « Statuts »).

1.1.2, La Société peut ne comporter qu’un seul associé propriétaire de la totalité des actions ainsi que la
loi le permet. Sauf disposition expresse de la loi ou des Statuts, la Société fonctionne
indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Lorsque la Société ne
compotte quun seul associé, conformément 4 I'article L. 227-1 du Code de commetce, associé
unique exerce seul les pouvoirs dévolus 4 la collectivité des associés.

1.1.3. Ja société par actions simplifiée ne peut procéder 2 une offre au public de ses titres financiers ou
4 'admission aux négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins
procéder aux offres définies aux 2 et 3 du I et au II de I’article L. 411.2 du Code monétaire et
financier.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet principal, en France et dans tout pays sous réserve des autorisations administratives
nécessaites et dans les limites de la réglementation en vigueur :

*  Conseil en informatique et en technologies de I'information : la Société propose des services
de conseil aux entreprises pour les aider 4 définir et 4 mettre en ceuvre leur stratégie
numérique, 4 optimiser leurs systémes d'information, 4 géter leurs projets informatiques et 4
tirer parti des technologies émetgentes.

*  Développement de solutions informatiques : la Société a congu, développe et déploie des
solutions informatiques sur mesure en fonction des besoins spécifiques de ses clients. Cela
peut inclure le développement d'applications, de logiciels, de sites web, de plateformes e-
commerce, etc.

*  Intégration de systémes : la Société propose des services d'intégration de systémes, permettant
a ses clients d'intégrer harmonieusement différentes technologies et applications au sein de
leur infrastructure informatique existante

*  Maintenance et support technique : la Société assure la maintenance, la gestion et le support
technique des systémes informatiques de ses clients. Elle propose des services de surveillance,
de résolution d'incidents, de gestion des mises 4 jour et de support utilisateur.

* Infogérance : la Société offre des services d'infogérance, prenant en charge la gestion
complete des systémes informatiques de ses clients. Cela peut inclure la gestion des serveurs,
la maintenance des réseaux, la sécurité informatique, la sauvegarde des données, etc.

*  Gestion de projet : la Société fournit des services de gestion de projet informatique, en
assurant la planification, la coordination, le suivi et le contréle des projets technologiques de
ses clients, afin de garantir leur réussite et leur conformité aux objectifs fixés.

*  Formation et accompagnement : la Société propose des programmes de formation pour les
utilisateurs finaux et le personnel des clients, afin de les maltriser avec les nouvelles
technologies, les logiciels et les processus informatiques. Elle peut également fournir un
accompagnement personnalisé pour aider les entreprises 4 tirer parti de leurs investissements
technologiques.



La Société pourra également agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de
ters et soit seule, soit en association, participaton ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes et
réaliser directement ou indirectement, en France et/ou & I’étranger, sous quelque forme que ce soit, les
opérations rentrant dans son objet. Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations,
dans toutes sociétés ou entreprises, frangaises ou étrangéres, ayant un objet similaire ou de nature 2
développer ses propres affaires.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : 2C CONSEIL

Sur tous actes ou tous documents émanant de la Société et destinés au tiers doit figurer I'indication de la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « 545 » et de I’énonciadon du capital social.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est situé au : 2, Allée Bienvenue —93160 Noisy le Grand

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés et, au sein du méme
département, par décision du Président qui est habilité 3 modifier les Statuts en conséquence.

ARTICLE 5. DUREE

La Société est constituée pour une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & comptet du jour de son
immatticulation au registre du commerce et des sociétés, sauf en cas de dissolution anticipée ou prorogation
prévues aux présents Statuts.

TITRE II - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6. APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, les associés réalisent au profit de la Société un apport en numéraire
pour un montant total de deux mille euros (2.000 €), représentant deux mille (2.000) actions, souscrites en

totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire des fonds, auquel est demeurée
annexée la liste des souscripteurs avec I'indication, pour chacun d’eux, des sommes versées.

Par décision de I’Assemblée Générale du 22 juin 2023, il 2 été décidé d’augmenter le capital social de huit
mille euros (8 000€) par incorporation de réserves pour le porter 4 dix mille euros (10 000€).

La valeur nominal des actions est désormais fixé 4 cinqg euros (5€).

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL
7.1.1. Le capital social est fixé 4 la somme de dix mille euros (10 000 €).

7.1.2. 11 est divisé en 2.000 actions de 5 euros de valeur nominale chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
8.1 Augmentation du capital social

8.1.1. Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actons nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes. Il peut également étre augmenté pat l'exercice de droits
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8.1.3.

8.1.4.

8.2.

attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles sont libérées, soit par apport en numéraire (y comptis pat compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la Société), soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou
d'une scission. Elles peuvent aussi étre libérées consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a
des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
sommes correspondantes. Les actions nouvelles sont émises soit 4 leur montant nominal, soit 4
ce montant majoré d'une prime d'émission.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider une augmentation de capital. Elle
peut toutefois déléguer au Président le pouvoir de décider une augmentation de capital ainsi que
les pouvoirs nécessaires pour opérer une augmentation de capital en une ou plusieurs étapes, pour
en fixer les modalités et constater la réalisation et pour procéder 2 la modification corrélative des
Statuts.

En cas d'augmentation de capital en numéraire par I'émission d'actions nouvelles, les propriétaires
des actions antérieurement créées auront, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence 2 la sousctiption des actions nouvelles.

Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit, soit par rachat d'actions aux fins d'annulation, soit par réduction
de leur valeur nominale, soit par échange de titres, soit pat remboutsement partiel, soit de toute
autre manicre. La collectivité des associés a seule compétence pout décider d'une réduction de
capital. Elle peut cependant déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 9. LIBERATION DES ACTIONS

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

Toute action souscrite représentant des apports en numéraire doit étre libérée a hauteur de la
moitié au moment de la constitution, et pour le solde, dans les cinq (5) ans suivant
I'immatriculation de la Société.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur sousctiption et,
le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La libération du surplus doit intervenir en une
ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai de cinq (5) ans, 2 comptet du jour ou
I'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze (15) jours calendaires au moins avant la date fixée pour
chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué 2 cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions, entraine,
de plein droit, et sans qu'il soit besoin de procédet 4 une formalité quelconque, le paiement d'un
intérét au taux légal, 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la
loi.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

10.1.1.

10.1.2.

Les actions sont nominatives et sont toutes ordinaires.

La propriété des actions résulte de leur inscription dans une comptabilité de titres tenue par la
Société ou par un mandataire au travers d’un registre de mouvement de titres sur lequel sont



10.1.3.

enregistrés dans l'ordre chronologique les mouvements affectant les actions et des fiches
individuelles pour chacun des associés faisant apparaitre, par catégorie, les valeurs mobiliéres
détenues par celui-ci 4 tout moment.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé qui en fait la
demande.

ARTICLE 11. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.14.

11.2.

11.3.

Droits et obligations générales
Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I’action, quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions collectives
des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne posseédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou la vente du nombre d’actions
nécessaires.

Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actons de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité de
capital qu’elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix.

Droits dans les bénéfices et sur actif social
Toute action donne droit 4 une part propotrtionnelle 4 la quotité de capital qu’elle représente dans

les bénéfices et les réserves ou dans P'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition en cours comme en cas de liquidation.

ARTICLE 12. INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

Les actions sont indivisibles a ’égard de la Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par
un seul d’entre eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné
en justice 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée 4 la Société, le droit de vote appattient 4 'usufruitier pour
Padoption des décisions collectives des associés et au nu-propriétaire pour les décisions unanimes

des associés.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des actions remises en gage.

ARTICLE 13. TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1.1.

13.1.2.

Les actions ne sont librement négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés sous réserve des stipulations de tout pacte extrastatutaire. En cas
d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation de celle-ci.

Chacun des associés de la Société s’interdit de transférer tout Titre (tel que ce terme est défini par
le Pacte) qu’il dédent ou détendra dans la Société, si ce n’est conformément aux stipulations du



13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

pacte conclu entre les associés de la Société (le « Pacte ») et des présents Statuts tels qu’en vigueur
au moment du Transfert concerné (tel que ce terme est défini dans le Pacte).

Tout Transfert de Titre de la Société effectué en violation des stipuladons du Pacte sera réputé
avoir été réalisé en violation des présents Statuts et sera nul conformément aux dispositions de
Particle L. 227-15 du Code de commetce.

Les associés reconnaissent que les stpulations du Pacte relatif aux Transferts de Titres
s’appliqueront par priotité 4 toutes autres stipulations des présents Statuts convenues entre les
associés ayant le méme objet.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions, et d'une maniére générale de toute valeur mobiliére émise par la Société,
résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires par le teneur des
comptes titres sur le/les registre(s) tenu(s) 4 cet effet (le « Registre des Mouvements de Titres
»).

La transmission des actions s'opere a I'égard de la Société et des tiets pat un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire.

Dans le cadre de sa mission de gestion du Registte des Mouvements de Titres, la Société, ou tout
autre personne désignée i cet effet par décision unanime de la collectivité des associés, aura pour
mission de :

(i) conserver et d'assurer la mise 4 jour de ces documents ;

@) recevoir, et étre le seul habilité 2 recevoir/exécuter les ordres de mouvement émanant des
associés ou de porteurs de tous titres émis par la Société, de quelques nature qu'ils soient ;

(i) enregistrer, dans le Registre des Mouvements de Titres et dans les comptes individuels
ouverts au nom des associés, les ordres de mouvements qui lui auront été notifiés, apres s'étre
assuré de leur conformité aux présents Statuts et au Pacte et, 4 contrario, s'interdire d'inscrire
tout mouvement qui ne serait pas conforme auxdites stipulations.

Sans préjudice des stipulations ci-dessous, la Société est tenue de procéder a toute inscription et 4

tout vitement dés réception de l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit (8) jours qui
suivent celle-ci.

TITRE III - DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14. PRESIDENCE DE LA SOCIETE

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.2.

14.2.1.

Désignation du Président

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique.

Le Président est nommé par décision collective des associés.

Le Président peut étre choisi parmi ou en dehots des associés.

Durée des fonctions du Président

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision des associés, pout une

durée déterminée ou indéterminée, précisée lors de sa nomination ou du renouvellement de ses
fonctons.
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14.2.2.

14.3.

14.4.

14.4.1.

14.4.2.

14.5.

14.5.1.

14.5.2.

14.6.

14.6.1.

14.6.2.

14.7.

14.7.1.

14.7.2.

En cas de vacances par déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctons,
ilest pourvu 2 son remplacement par une personne désignée par décision collective des associés.
Le Président remplagant ne demeure en foncton que pour le temps restant 4 courir du mandat de
son prédécesseur.

Révocation des fonctions du Président

Le Président est révocable, uniquement pour juste motif au sens de la jutisprudence de la Cour de
cassation, pat décision collective des associés.

Rémunération du Président

En contrepartie de I'exercice de ses fonctions, le Président pourra percevoir une rémunération. 11
aura droit au remboursement de ses frais professionnels sur présentation de justificatifs.

La rémunération du Président, s'il en existe, sera fixée par la décision qui le nomme et pourra étre
revue 4 tout moment par décision collective des associés.

Pouvoirs du Président
Le Président représente la Société 4 'égard des ters. Il est investi des pouvoits les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social sous réserve,

le cas échéant, de toute limitation de pouvoir extrastatutaire.

Dans I'ordre interne, le Président exetce ses fonctions sous résetve des pouvoits que la loi et les
Statuts et le Pacte attribuent aux autres organes de la Société.

Délégation des pouvoirs du Président

Le Président peut déléguer 4 toute petsonne de son choix cettains de ses pouvoits pout 'exetcice
de fonctons spécifiques ou 'accomplissement de cettains actes.

Le Président peut a tout moment révoquer toute délégation de ses pouvoits.
Représentation salariale

Les représentants du comité social et économique exetcent les droits qui lent sont attribués par le
Code du travail auprés du Président.

Toute mesure sera prise pour que les représentants du comité social et économique puissent étre
informés a P'avance de toute décision des associés et recevoir les documents et informations
prévus par la loi dans un délai suffisant pour communiquer leurs éventuelles observations et
assister aux assemblées d’associés.

ARTICLE 15. DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

15.1.

15.1.1,

15.1.2.

15.2.

15.2.1.

Désignation du ou des directeurs généraux

Le Président peut étre assisté dans l'exercice de ses fonctions pat un ou plusieurs Directeurs
Généraux, personnes physiques.

Le Directeur Général est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des
associés.

Durée des fonctions de directeur général

Le directeur général est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des

S



associés, pour une durée déterminée ou indéterminée, précisée lors de sa nomination ou du
renouvellement de ses fonctions.

1522. En cas de vacances par décés, démission ou empéchement du directeur général d'exercer ses
fonctions, il est pourvu 4 son remplacement par une personne désignée par décision collective des
associés. Le directeur général remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant i
courir du mandat de son prédécesseur.

15.3. Révocation des fonctions du ditecteur général

Le Directeur Général est révocable, uniquement pout juste motif au sens de la jurisprudence de
la Cour de cassation, par décision collective des associés.

15.4. Rémunération du directeur général
154.1.  En contrepartie de l'exercice de ses fonctions, le directeur général pourra percevoir une
rémunération. Il aura droit au remboursement de ses frais professionnels sur présentation de

justificatifs.

15.4.2.  La rémunération du directeur général, s'il en existe, sera fixée par la décision qui le nomme et
pourra étre revue 4 tout moment par décision collective des associés.

15.5. Pouvoirs du directeur général

15.5.1.  Le ditecteur général représente la Société a 'égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de 'objet social sous
réserve, le cas échéant, de toute limitation de pouvoir extrastatutaire ou résultant de la décision

collective des associés procédant 2 sa désignation.

1552, Dans l'ordre interne, le directeur général exerce ses fonctions sous réserve des pouvoirs que la loi
et les Statuts et le Pacte attribuent aux autres organes de la Société.

15.6. Délégation des pouvoirs du directeur général

15.6.1.  Le directeur général peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
Iexercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

15.6.2.  Le directeur général peut 4 tout moment révoquet toute délégation de ses pouvoirs.
TITRE IV — DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 16. COMPETENCE DES ASSOCIES

Les associés statuent par décision collective sur les décisions suivantes :

) laugmentation, la réduction ou 'amortissement du capital et toute émission de valeurs mobiliéres par
la Société ;

b) toute fusion, scission ou tout apport pattiel d’actif soumis au régime des scissions et dissolution de la
Société ;

©) la nomination des commissaires aux comptes ;
d) Tapprobation des comptes annuels ;
e) tout paiement de dividendes ou toute autre distribution ;

f) latransformation de la Société en une société d’une autre forme ;



g Tadhésion a tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire et indéfinie de
la Société ;

h) toutes modifications des Statuts, sauf celles mendonnées 4 TARTICLE 4 des présents Statuts ;

i) lanomination, la révocation, le tenouvellement et le remplacement du Président et du ou des Directeurs
Généraux ainsi que les modalités d’exercice (y comptis la rémunération) et la cessation de leurs fonctions

j) Tlapprobation des conventions réglementées visées 4 'article L. 227-10 du Code de commetce ;

k) la nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de liquidation de la Société ;

) laprorogation de la Société ;

m) linsertion ou la modification des clauses statutaires prévoyant l'inaliénabilité temporaire des actions, la
nécessité d'un agrément en cas de cession d'actions, la possibilité d'exclure un associé ou des régles
particuliéres en cas de changement du contrdle d'une société associée.

ARTICLE 17. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

17.1.

17.1.1.

17.1.2.

Modalités de consultation des associés
Dispositions applicables a tous les modes de consultation

Les décisions collectives des associés sont provoquées aussi souvent que I'intérét de la Sociéeé
Pexige 4 Pinitiative soit du Président de la Société, soit d’'un ou plusieurs associés titulaires
individuellement ou collectivement de 40% des actions.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre de voix
égal a celui des actions qu’il possede.

Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par son conjoint, son
avocat ou un autre associé de la Société, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant
au Président un (1) jour ouvré au plus tard avant la date retenue pour la réunion de la collectivité
des associés.

Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite et notamment
conformément aux stipulations de PARTICLE 24. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe 4 celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.

Les décisions prises conformément 2 la loi obligent tous les associés méme absents, dissidents ou
incapables.

Assemblées

La consultation des associés peut s’effectuer en assemblée générale réunie au siége social ou en
tout autre lieu indiqué sur la convocation, qui devra avoir été adressée a chacun des associés aun
plus tard quinze (15) jours calendaires avant la tenue de I'assemblée, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.

Lorsque les associés sont tous présents ou représentés, 'assemblée générale se réunit valablement
sur convocation verbale sans délai et peut prendre toute décision sur toutes questions,
indépendamment de tout ordre du jour. Dans ce cas les commissaires aux comptes, si la Société
en est dotée, sont convoqués dans les mémes formes et au plus tard en méme temps que les
associés.



17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.2.

17.2.1.

Visioconférence — Vote électronique

Les associés peuvent participer aux assemblées générales et délibérer par voie de visioconférence,
sous téserve que les moyens utilisés satisfassent 4 des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a la réunion dont les délibérations sont retransmises de fagon continue, ou
votet par tous moyens de télécommunication et télétransmission, y compris Internet dans les
conditions prévues par la réglementation applicable au moment de son utilisation.

Consultation écrite

Lorsqu’une décision collective est ptise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées
accompagné du bulletin de vote est adressé par le Président de la Société 2 chaque associé par
lettre recommandée avec demande d’avis de téception ou par lettre remise en main propte contre
décharge.

Les associés disposent d’un délai de dix (10) jouts calendaites suivant la téception de cette
consultation pour compléter et adresser 4 I'adresse indiquée, et 3 défaut, au siége social par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre remise en main propre contre
décharge, au Président le bulletin de vote, daté et signé, en cochant pour chaque résolution une
case unique correspondant au sens de son vote.

Si aucune ou plus d’une case ont été cochées pour une méme tésolution, les voix ne seront pas
prise en compte pour ’adoption de la décision.

Tout associ€ n’ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme
ayant approuvé les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toutes explications
complémentaires.

Dans les cing (5) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinqui¢me jour ouvré suivant la date limite fixée pout la réception des bulletins, le Président établit,

date et signe le proces-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

Acte sous signature privée

La consultation des associés peut résulter d’'un acte sous signatute ptivée, signé par tous les
associés, et constatant les décisions unanimes des associés sut Potdte du jour qui leur a été soumis.

Tenue des assemblées

Pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations,
b , gene . .

personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posseéde, sur simple

justification de son identité dés lots que ses actions sont libétées des vetsements exigibles et

inscrits en compte 4 son nom avant la date de la réunion.

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire dont il peut obtenir I'envoi
dans les conditions indiquées par la lettre de convocation.



17.2.2. Réunion des associés

Les assemblées générales sont présidées par le Président ou, en son absence, 'assemblée élit elle-
méme son président.

En cas de convocation par le ou les commissaires aux comptes, ou pat un mandataire de justice,
Passemblée générale est présidée par Pauteur de la convocation. A défaut Passemblée élit elle-
méme son président.

17.3. Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit le mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége social de la Société.

En cas de réunion d’une assemblée générale, ils sont signés part le président de séance et un autre
associé.

Les procés-verbaux devront indiquet le mode, le lieu et la date de la consultation, lidentité des
associés présents ou représentés (ou faire référence a ’érablissement d’une feuille de présence
signée par chaque associ¢ ou son mandataire et certifié par le président de séance) et celle de toute
autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, 'ordre du jour ainsi que le texte des
résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

En cas de visioconférence, le Président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un
procés-verbal des délibérations de la séance portant, le cas échéant, mention de la survenance
éventuelle d’un incident technique relatif 4 une visioconférence lorsqu’il a perturbé le déroulement
de la séance. Le Président adresse aux associés dans les meilleurs délais un exemplaire du procés-
verbal par tout procédé de communication. Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et
les copies en retour signées des associés sont conservées au siége social.

17.4. Quorum - Majorités
174.1. Quotum

Toute décision collective requiert que les associés ptésents, représentés ou patticipants aux
délibérations détiennent les actions représentant 85% du capital social et des droits de vote sur
premiére convocation. Sur deuxiéme convocation, aucun quotum n’est exigé.

17.4.2. Majorité

A Pexception des décisions concernant adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires visées aux articles L., 227-13, L. 227-14, 1.. 227-16 et 1.. 227-17 du Code de commetce
ainsi que toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements d’un associé, lesquelles
requi¢rent I'unanimité, les décisions collectives sont valablement prises 2 la majotité de 60,01%
des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

ARTICLE 18. DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

18.1.1.  L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés
sont communiqués 4 chacun d'eux 4 l'occasion de toute consultatdon ou assemblée, dans des
conditions propres 4 permettre aux associés de décider en connaissance de cause.



18.1.2.  Chaque associé peut a tout moment consulter au siege social les états comptables et documents
sociaux. Il peut en prendre copie.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX / AFFECTATION DU RESULTAT

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL

19.1.1.  Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1e avril et se termine le 31
mars.

ARTICLE 20. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
20.1.1. D est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi.

20.12.  Alacloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaite des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

20.1.3. 1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de tésultat, técapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée pat le bilan et le
compte de résultat.

20.1.4. 11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

20.1.5,  Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cl6ture de I'exercice et
la date 4 laquelle il est établi, et ses activités en matiére de recherche et de développement.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

21.1.1.  Le Président doit soumettre 'approbation des comptes 2 la collectivité des associés dans les six
(6) mois de la cléture de l'exetcice.

21.1.2.  Aprés approbation des comptes de l'exercice et constatation d'un bénéfice distribuable tel qu'il est
défini par la loi, la collectivité des associés décide de I'inscrire 2 un ou plusieuts postes de téserves
dont elle regle I'affectation ou l'emploi, de le reporter 4 nouveau ou de le distribuet.

ARTICLE 22. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

221.1.  Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des
associés, a I'effet de décider s'il y a lieu 4 procéder 1 la dissolution anticipée de la Société.

221.2.  Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiée, et dans le délai fixé par l'article L. 225-
248 du Code de commerce, étre réduit d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
€gaux a la moitié du capital social.



22.1.3.

22.1.4.

22.1.5.

Dans tous les cas, la décision de la collectvité des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 23. COMMISSAIRES AUX COMPTES

23.1.1,

23.1.2.

Lotsque cela est obligatoite en vertu des dispositions légales et réglementaires, la Société désignera,
par décision collective des associés, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
suppléants. Les commissaires aux comptes titulaite et suppléant sont, le cas échéant, nommés
pour une durée de six (6) exetcices. Ils sont toujours rééligibles.

Le(s) commissaire(s) aux comptes titulaire(s), sur convocation du Président, assistera(ont) 4 toutes
les décisions de I'associé unique ou décisions collectives des associés ptises en assemblées

générales.

TITRE VI - NOTIFICATIONS & SIGNATURE ELECTRONIQUE

ARTICLE 24. MODALITES DE NOTIFICATIONS

24.1.

24.2,

24.2.1.

24.2.2,

24.2.3.

Définitions

Au titre du présent article, le terme de « Notification(s) » couvre I'ensemble des notifications
entre associés et organes de la Société relatifs 4 la vie sociale et prévue aux présents Statuts.

Typologie

Les Notifications prévues aux présents Statuts, peuvent étre réalisées au libre choix de
Pexpéditeur, par :

() Lettre recommandée avec demande d’avis de réception ;

(i) Lettre remise en main propre contre décharge.

Ia date de Notification correspond a la date de premiére présentation de la lettre recommandée,
la mention de la Poste faisant foi, ou la date de signature de la déchasge inscrit par le destinataire
de la Notification.

Tout autre mode de Notification (télécopie, courtier simple ou couttiet électronique) est admis
sous réserve d’une réponse écrite du destinataite accusant réception de 'envoi. Dans ce cas, la
date de la réception est celle de I'accusé de réception éctit du destinataire.

ARTICLE 25. SIGNATURE ELECTRONIQUE ET CONVENTION DE PREUVE

25.1.1.

11 est expressément convenu une convention de preuve conformément 4 Particle 1368 du Code
civil, pour la dématérialisation des échanges dans le cadre de tout rapport entre associés, ainsi que
dans tout rapport entre les associés, la Société et ses dirigeants. Il est précisé que par la présente
convention de preuve, les associés acceptent le recouts aux procédés de signature électronique
simple permettant, aprés identification du signataire de lier ce detnier 4 un fichietr crypté non
altérable et stocké dans des conditions permettant de préserver son intégrité.



25.1.2.

25.1.3,

Ainsi, le systéme de signature électronique accepté doit permettre d’associer sur un méme
document :

(i) Pidentification du signataire par ses identfiants usuels (comme Padresse de courrier
électronique, mot de passe, numéros de téléphone portable, adresse IP, le cas échéant, etc.) ;

(i) garantir Pintégrité du document par des procédés fiables (tels que par exemple ’horodatage,
le chiffrement de données et/ou l'enregistrement dans la blockchain) ; et

(iif) assurer un archivage permettant leur sécurité, leur acces et leur consultation pour toute la
durée légale de conservation des documents.

Sous réserve de respecter ces conditions, les associés acceptent que les documents ainsi signés
aient la méme valeur probante qu’un otiginal ou qu’un éctit sur support papier conformément 2
I'article 1367 du Code civil. Ainsi, la recevabilité, la validité, la force probante de ces documents
ne pourront étre contestées du seul fait de leur signature, de leur conservaton et de leur
transmission par voie électronique.

TITRE VII - DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 26. DISSOLUTION - LIQUIDATION

26.1.1.

26.1.2.

26.1.3.

26.1.4,

26.1.5.

26.1.6.

26.1.7.

26.1.8.

La Société est dissoute 4 'expiration du terme fixé par les Statuts ou par décision collective des
associés.

Enfin, la dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions de droit
commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la Société
deviendraient inférieurs 4 la moitié du montant du capital social.

La Société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions de la ditection telle que définie 4 'ARTICLE 14 et 2
PARTICILE 15 des Statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés aux conditions
prévues pour l'approbation des comptes annuels. Le liquidateur représente la Société. Il est invesd
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme 2 I'amiable. Il est habilité 4 payer les
créanciers et répartir le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation. La personnalité morale de la Société subsiste pour les
besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de
la mention « seciété en liquidation », ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et
documents émanant de la Société et destinés aux tets.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation. Le partage de l'actif net
subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les associés dans les
mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, si I’associé unique est une personne
morale, la dissolution de la Société, faite par déclaration au greffe du Tribunal de Commerce par
I'associé unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu 4
liquidation.
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ARTICLE 27. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lots de la liquidation soit
entre la Société et les associés ou le Président, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires
sociales, seront jugées conformément 2 la loi et soumises 4 la juridiction des Ttibunaux compétents.

---00000---

Fait a Pontault-Combault
Le 1ER Juillet 2023
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Madamg Stéphanie CENTAZZO
51 avenue de la Kare




