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Préanbule: Les statuls co stitutifs de la sociûé 88 IN|/ËST o t été érablis par acte sous-seirrg

privé en date du 26/04D021 à Pafis.

La p seûle mise à jour est corrsécutiÿe à un trunsfert d'octions ihleùe ues en dqte du lI Juillet
2023.

Entre les soussigûés :

. Madamc ZHENG dit CHBN Aliciâ, Xixi,
Née lc 07 Aoûr 1997 à Paris 10",
De nationalité Française,
DemeLrrant : 7 Bis Passage Saint Pieme Amelot 7501 I Paris

. Monsieur ZHENG dit CHEN Alexandre, Shihai,
Né le 02 Août 1995 à Pa s 1le.
Dc nationalité Française,
Demcurant : 94 Avenue Vicaor llugo 93300 Aubervilliers

. MAO INVEST Société par Aotions Simplifiée Capital de 288 500 Euros,
Siège Social : 147 Rue du lemple 75003 Paris.

Immatriculéc au Ilcs de Pâris N" 978 734 242.

Représcntée par son Présiderrt : Monsieur ZHENC DiI CHEN Adrien

Oût établi, ainsi qrLil suit, les statuts de la société par actions simpliiiée qu'ils ont décidé de

constituer entle eux :

ARTICLE 1 - FORME

ll existe ente les propriétaires des actions ci-après créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieuement, une société par actions simplihée régie par les lois et règlements en vigueur,
et pax les présents statuts.

ARTICLE 2 . OBJET

La Société a pour objet, en France et à l'Etranger la vente au détail et en gros :

. L'âcquisition, l'administration et la gestion par bail, location ou toute autre fome de tous
immeubles et biens immobiliers

Et toutes opérations industrielles, commerciales, financières, mobilières ou immobilières se
rapportant directement ou indirectement à l'objet social ou susceptibles d'en faciliter
l'extension ou le développement de la société.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « 88 INVEST ».

La dénomination commerciale est : « ».

L'enseigne commerciale est: « ».
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écdts lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.
En outre, la Société doit indiquer en tête de ses factules, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes conespondances et récépissés concemant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siège du tribunal au greffe duquel elle est
immat culée au Registe du coûmerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a rcçu.

ARTICLE4-SIEGESOCIAL

Le siège social est fixé : 147 Rue du Temple ?5003 Paüs France

Il pourra être transferé en tout autre endrcit par simple décision du Président de la Société.
Ce demier est autorisé à modifier immédiatement les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée à quatre-vingt-dix-neuf (99) aûrées à compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prcrcgation.

ARTICLE 6 _ ORIGINE DES APPORTS

Il est conse[ti à la société des apports en numéraire dans des conditions suivantes :

. Madame ZHENG dil CHEN Alicia, Xixi apporte la somme de ................9 000 euros.

o Monsieur ZIIENG dit CHEN Alexatrdre, Shihai apporte la somrae de ........... 9 000 euros.

o Monsieur ZIIENG dit CHEN Adden, Shiyun apporte la somme de ............. 12 000 euros.

Il est fait apport à la société d'une somme totale en numéraire de 30 000 euros, libérée dans sa
totalité.
Ladit€ somme a é1é déposée, conformément à la loi, au crédit d'un compte bancaire ouvert au
ûom de la société en formation.
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La libération du suplus interviendra dans les conditions prévues par l'article 9 des présents

statuts.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de 30 000 euros.

Il est divisé en 100 actions de 300 euros de valeur nominale chacune, toutes de même
catégo e, entièrement souscrites et libérées.

Suite à l'acte de transfe inteflenue le 11 Juillet 2023, dans lequel Monsieut ZHENG Dit
CHEN A.lrien a ttahsféft ses actions ou bénéJice de la SAS MAO INVEST, la répartitioh du
capilal social s'ëtablit cor me suit :

Madame ZEENG dit CHEN Alicia, xixi est propriétaire de ................................ 30 Àctotrs

MoNieurZHENGditCHENAlexândre,Shihaiestpropriétairede......................30Actioûs

MÂO INVEST SAS est propriétaire de . .. .. . . .. .,..................40Actions

Total égal âu nombre de actions composant le capital social : 100 actions.

ARTICLE 8 - MODIHCATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut être augmenté ou réduit que par une décision des associés statuant sul le
mpport du Président, dans les conditions préwes pour les décisions extraordinaires.

Les associés peuvent déléguer au Président la compétence et les pouvoirs nécessaires à l'effet
de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réductior de
capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont propoltionnellement au
montant de lews actioûs, un droit de préférence à la souscription des actiors de numércire
émises pour réaliser l'augmentation de capital. Toutefois les associés peuvent renoncer à titre
individuel à leul droit préférentiel de sousc ptior et la décision d'augmentation de capital
peut supprimer ce droit préferentiel dans les conditions prévues par la loi.
Les actions nouvelles de num&aire doivent obligatoirement être libérées lors de la
sousc ption de la quotité du nomiûâl prévue par la loi et le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

Le capital peut êtle amorti par une décision de l'associé unique ou des associés au moyen des
sommes distribuables au sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opère dans les limites légales, soit
par voie de réduction de la valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des
titres, auquel cas l'associé unique ou les associés sont tenus de céder ou d,acheter les titres
qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre l'échange des actions anciennes contre les
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actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte à l'égalité des
associés.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées. lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augnentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans à compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui conceme le capital initial, et dans le délai de cinq ans à compter du jour où l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital,
Les appels de fonds sont portés à la connaissance du souscripteur quinzejous au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entaîne
de plein droit intérêt au taux légal à partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.
Les actions émises en représentation d'un apport en nature doivent être intégralement libérée

ARTICLE IO. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoircment nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prér,ues par la loi et les règlements en
vigueur.
Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 _ CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registes tenus à cet effet au siège social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des tiffes âu
compte de l'acheteur à la date fixée par l'accord des parties et notifiée à la Société.

Les actions résultant d'apports en industde sort attribuées à titre persoû1el. Elles sont
inaliéûâbles et intaûsmissibles.

Elles seront aTmulées en cas de décès de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations à l'issue d'un délai de six mois suivant mise en demeue, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestatiors dans les
conditions prévues à la convention d'apport.

11,1. Définition de la cession
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La cession signifie toute opération à titre onéreux ou gratuit entaînant le transfert de la
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilières émises par la Société,
notamment les opérations suivantes : cession, transmission, échange, apport en société, fusion
et opérations assimilées, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

11.2. Modalités de cession des actions

La cession des actions s'opère, à l'égard des tiers et de la Société, par virement de compte à
compte. La Société est tenue de procéder à cette inscription et à ce virement dès réception
d'un oidre de mouvement et! au plus tard, dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci. Les
actions seront négociables après l'immaûiculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés ou lors de la réalisation déIinitive de l'augmentation du capital.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de la Société etjusqu'à la clôtue de la
liquidation.

11.3, Droit de premier refus - Droit de préemption - Asrément

En cas d'associé unique, les cessions d'actiors sont libres.

En cas de dissolution de l'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique,
personne physique, et son coûjoint, la Société continùe de plein drcit, soit avec un associé
mique si la totalité des actions est attdbuée à l'un des époux, soit avec les deux associés si les
actions sont partagées entre les époux.

En cas de décès de l'associé unique, la Société continue de plein droit enûe ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

11.3,1 Dtoit de prcmiet rcfus

En cas de pluralité d'associés, les cessions entre associés sont également libres sous réserve du
respect du droit de premier refus dont bénéficie l'associé majoritaire.

Dans cette hypothèse, l'associé désireux de céder des actions à un autre associé doit, au
préalable, notifier, par lettre recommandée avec accusé réception, à l'associé majoritaire, le
projet de cession en iûdiquant toutes les conditions.

L'associé majoritaire dispose alors d'un délai de trente (30) jours, à compter de la réception
de cette notification, pour indiquer s'il entend exercer ou non ce droit de premier refus.

Dans l'hypothèse où l'associé majoritaire exercerait son droit de premier refus et notifierait en
conséquence son intention d'acquérir, la cession devra être régularisée daûs un délai de
QUINZE (15) jouls à compt€r de cette notilication par lethe recommandée avec accusé
réception.

A défaut de l'exercice de ce droit de premier refus par l'associé majoritaire dans les délais sus
visés, l'associé qui souhaitait céder ses titres redevient libre de céder à l,associé initialement
projeté.
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Toutes autres cessions d'actions sont soumises au droit de pÉemption et à l'agrément des
associés dans les conditions prérues cidessous.

Toute cession effectuée en violation des dispositions du présent article sera nulle.

11,3.2 Droit de oréemptiott

Lorsque la cession des actions n'est pas libre, l'âssocié cédant notifie la mutation proietée au
Président par lettre recommandé avec accusé de réception, en indiquant l'identité, I'adresse, la
nationalité, I'activité du ou des bénéficiaires de la mutation projetée, le nombre d'actions dont
la mutation est envisagée, le prix offert s'il s'agit d'une cession ou lâ valeut tetenue s'il s'agit
d'une mutation à title gratuit ou d'un apport ainsi que les conditions de l'opération.

Le Président notifiera ce projet dans le délai de dix (10) jours aux autres associés,
individuellement, qui disposeront d'un délai de tente (30) jours à compter de la réception de
la notification visée ci-dessus (le cachet de la poste faisant foi) pour se porter acquéteuts des
actions à céder, dans la propotion de leul pafiicipation au capital.

Dans le cas oir les offres d'achat ne seraient pas proportionnelles au nombrc d'actions déjà
détenues par les acquéreurs, le Président procédera à la répartition des actions à acquérir, en
fonction des offres reçues. Si les offtes n'ont pas absorbé la totalité des actions proposées à la
vente, l'associé cédant pourra les proposer à des tiers dans un délai de huit mois en respectânt
la procédure d'agrément mentionnée ci-dessous.
Le p x des actions préemptées sera obligatoirement, selon la nature de la mutation notifiée,
soit le prix ou la valeur indiquée pour une mutation à titre gratuit ou un apport, ce prix ou
cette valeur devant être celui ou celle qui aurait été obtenu d'un acquéreur de bonne foi. En
cas de désaccord sur le prix ou la valeur notiliée, le pdx des actions préemptées sera fixé
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil.

A défaut d'avoir répondu dans le délai de trente jows susvisé, les associés non cédants seront
réputé avoir renoncé à l'exercice de leur droit de préemption.

11.3.3 AsÉment

Dans l'hypothèse oil les actions dont la mutatior est proietée pâr l'associé cédant n'auraient
pas été préemptées par les associés non cédants dans les conditions prévues au paragraphe ci-
dessus, l'associé cédant devra se soumettre à la procédure d'agrément. L'agrément est donné
par les associés représentant plus de la moitié du capital de la Société, le cédant prenant part
au vote.

La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée à la société par acte exûajudiciaire ou par
lettre recommandée avec avis de réception.

Elle indique notamment le nombre d'actions à céder, le prix des actions, les roms, prénoms,
profession, raison sociale, domicile ou siège social, activité, objet social et nationalité du
cessionnaire proposé et si les actions ne sont pas entièrement libérées, une âcceptation de la
négociation par le cessionnaire.
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Dans le cas de transmission de &oits de sousc ption d'une augmentation de capital, le cédant
adressera une demande d'agrément conformément aux dispositions de I'alinéa ci-dessus.

La décision prise par les associés est notifiée aux intéressés par lettre recommandée avec avis
de réception dans le délai de hente (30) jours qui suivent la notification de la demande
d'agrément.

Si la demande est acceptée, la transmission des actions doit être effectuée par le demandeur au
cessionnaire proposé, et ceci dâns les cinq (5)jours de la notilication de l'acceptation.

S'il s'agit de droits de souscription, ceux-ci seront transmis dans les mêmes conditions et le
même dé]ai.

En cas de refus d'agrément du bénéficiaire, l'associé cédant peut indiquer par lettre
recomm.tndée avec avis de réception, à la Société dans un délai de dix (1o)jours à compter de
la notification de refus d'agrément s'il entend renoncer à son projet de cession. S'il n'entend
pas renoncer à son projet de cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois (3) mois à

compter de la notification du refus au cédant, de faire acquérir les actions, soit par un associé
ou plusieurs associés, soit par un tiers, soit avec Ie corsentement du cédaût, pax la société, en
vue d'une réduction de capitâI. A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est
déterminé dans les conditions prévues à l'article 1843-4 du code civil.

Toutefois, ce délai peut être prolongé par décision dejustice à la demande de la Société.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ÀCTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, à une part nette proportionnelle à
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir à ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant être prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles à l'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-prop étaire, sauf pour les décisions relatives à I'affectâtior
des bénéfices otr il appanient à l'usufruilier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-prop étairc aura le droit de participer aux assemblées
gérérales.

ARTICLE 13 - PRE§IDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, diiigée et administée par un PÉsident, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désisnation
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Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou par décision
collective des associés, qui fixe son éventuelle rémunération,
La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée à la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mêmes
conditions et obligations et encouent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils
étâient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Présideût, peut être
également lié à la Société par ur conhat de travail à condition que ce contrat corresponde à un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une dwée déterminée ou non. I1 est rééligible.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décès, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture à l'encontle de celui-ci d'ure procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.
Le Président est révoqué ad nutum par décision de l'associé unique ou par décision collective
des associés, prise à la majorité simple des voix dont disposeût les associés, sans quraucune
indemnité ne lui soit due.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont Iixées par la décision de
nomination. Elle peut êtle fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est rembowsé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Le Président ne peut prétendre à aucune indemnité au tite de la cessation, pour quelque
raison que ce soit, de son mandat.

Pouvoirs du Président

Le Présidert est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la Société vis-à-vis des
tiers et pour agir en toutes circoNtances au nom de la Société dans la limite de l'objet social et
sous réserve des attributions exercées par l'associé unique ou par les associés.

Lâ Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent pas de l'objet social, à
moins qu'elle re prouve que les tiers savaieût que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts sufÏise à constituer cette preuve.

L'associé unique ou les associés, en cas de plulalité des associés, pourront fixer toutes
limitations de pouvoirs qu'ils jugeraient appropriées et soumethe certains actes à une
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autorisation préalable, étant entendu que de telles limitations seraient pré\,ues à titre de

mesure drordrc inteme et seraient par conséquent inopposables aux tiers.

Le Président peut consentir à tous mandataires de son choix toutes délégalions de pouvoirs
dats la limite de ceux qui lü sont conférés par la loi et par les présents statuts. Les pouvoirs
délégués peuvent êtle modifiés etlou révoqués à tout moment par le Président.

ÀRTICLE 14 - DIRf,CTEUR GENERAL

Désienation

Le Président peut donner mandat à uûe personne physique ou à une personne morale, associée
ou non, de I'assister en qualité de Dir€cteur Général.

La personne morale Dirccteur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée à la rcpésenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne moÉle est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mêmes conditions et obligations et encoùrent les mêmes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut être lié à la Société par un contrat de tavail.

Durée des fonction§

La durée des fonctions du Directeur Général est Iixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'à la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire de I'associé
unique ou des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décès, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut êÎre révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décisioû du Président. Cette révocation n'ouwe droit à aucune indemnisation.

Rémutrération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut êtle fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et
proportionnelle.

Eû outre, le Directeu Général est remboursé de ses frais de représeûtâtion et de déplacement
surjustificatifs.
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellemert fixées par la décision de nominalion ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les cotventions qui peuvent être passées entre la Société et son Président ou l'un de ses
dirigeants ou entre la Société et I'un de ses associés ou la société contrôlant cet associé au
sens de l'article L.233-3 du code de commercer sont soumises aux formalités de contrôle ou
d'information prescrites par les dispositions législatives et réglementaires ell vigueur.

Les interdictions prér,ues à l'article L.225-43 dl code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président de la Société et à ses autes dirigearts.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions interuenues directement ou par personne interposée entre la
Société et l'un de ses dirigeants.

En application des dispositions de I'afticle L.227-11 du code de commerce, les conventions
portânt sur les opérations cowantes et coûclues à des corditions normales qui, en raison de
leur objet or-r de leurs implications financières sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé â le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvées prodüsent néarunoins leurs effets, à charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

ÀRTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par I'associé unique ou par les associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par Ia loi et les règlements. Elle est
facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés à remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empêchement, de démission ou de décès, sont nommés en même temps que
le ou les titulaires pour la même durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur missior dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entrep se, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 dù code du travail auprès du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arfêté des comptes annuels.

77

7È f{?c 2,^



ÀRTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIOUE OU DES ASSOCIES

Sorrt de la compétence exclusive de l'associé unique ou des associés les décisions relatives à :

- l'approbation des comptes annuels et l'affectation du iésultat,
- la modification des statuts, à l'exception de celle résultant du transfert du siège social,
- l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social,
- une fusion, scission ou apport paltiel d'actif,
- la transformation en une société d'une autre forme,
- la dissolution de la Société,
- la nomination des Commissaires aux Comptes,
- la nomination, la révocation et la rémunération du Président,
- la prorogation de la Société,
- l'agrément des cessions d'actions dans les conditions prévues par les présents statuts.

Toute autle décision relève de la compéteûce du Président ou du Directeur Général daûs les
limites Iixées par les présents statuts.

ARTICLE 19 _ MAJORITE

En cas de pluralité des associés, l'unanimité des associés est requise pour les décisions
relatives à l'adoption ou à la modification des clauses statutaires instaurant ou relatives à :

. l'inaliénabilité des actions ;

. Ie droit de préemption, l'agrément des cessions d'actions, l'exclusion ou la sortie d'un
associé ;

r la nomination du liquidateur en cas de dissolution résultant de l'arrivée du teme statutaire
ou d'une décision des associés (dissolution anticipée) ;

. lorsque la Société est en couls de liquidation, l'approbation des comptes annuels, l'octoi
des autorisations nécessaires et Ie renouvellement des commissaires aux comptes ;

. la tansformation de la Société ;

. la dissolution de la Société.
Sauf dispositions expresses des statuts, les autres décisions collectives, à l'exception de celles
où I'unanimité est requise par la loi, sont adoptées à la majorité simple des voix des associés.

ARTICLE 20 _ DROITS DE VOTE

Le droit de vote attaché aux actions de capital est proportionnel à la quotité de capital qu'elles
représentent et chaque action doDne droit à une voix.

ARTICLE 2I _ MODES DE CONSULTATION DE L'ASSOCIE UNIOUE OU DES
ASSOCIES

Les décisions de l'associé unique ou les décisions collectives des associés sont prises à
l'initiâtive du Président ou du Directeur Général et, à défaut, à la demande de tout associé.

L'ordre dujour est fixé par le demandetu.

Les décisions de I'associé unique sort prises par tous moyens écdts, notamment par
consultations écrites, ou par téléconférences.
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Les décisions collectives sont p ses par tous moyens écrits, notamment en assemblées
générales ou pax consultations écrites, ou par téléconférences. Elles peuvent aussi s'exprimer
par un consentement des associé§ donnés dans un acte.

ARTICLE 22 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIOUE OU DES ASSOCIES

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, l'associé unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi et les présents statuts à la collectivité des associés.

Les règles relatives aux décisions collectives des associés (convocatior, vote, majorité) ne
sont pas applicables.

Si la Société ne comporte qu'wl seul associé, le ou les Commissaires aux Comptes sont avisés
dans les meilleurs délais de la décision projetée par celui qui en a eu finitiative.
En cas de pluralité d'associés, l'assemblée générale est convoquée par le Président ou le
Directeur Général par tous moyens écrits (en ce compris par télécopie ou par transmission
électonique), cinq (5) jours au moins avant la date de l'assemblée générale. Cependant
lorsque tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée générale peut se réunir sans
convocation préalable. Le ou les Commissaires aux Comptes seront convoqués à l'assemblée
générale dans les mêmes conditions que les associés.

L'assemblée générale peut être convoquée en tout lieu indiqué sur la convocation, en France
ou à l'étranger.

L'assemblée générale est présidée par le Président ou le Directeur Général.

L'assemblée générale ne délibère valablement sur première convocation que si les associés
présents ou représentés possèdent au moins le cinquième des actions ayant le droit de vote.

Sur deurième convocation aucun quorum n'est requis.

Les associés peuvent se faire représenter aux assemblées par un autle associé ou toute âutre
personne de leur choix. Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les
mandats peuvent êtle donnés par tous moyens éüits et notamment par fac-similé,
tansmission élechonique ou télex. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la
charge de la preuve incombe à celui qui se prévaut de l'iûégula té du mandat.

ARTICLE 23 _ CONSULTATION ECRITE

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Présidert ou le Directeur Général
doit adresser à l'associé unique ou à chacun des associés un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivaûtes :

. sa date d'envoi,

. lâ date à laquelle la Société dewa avoir reçu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de éception des bulletins sem de dix (10) jours à compter de
la date d'expédition du bulletin de vote,

o la liste des documentsjoints et nécessaires à laprise de décision,
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. le texte des Ésolutions proposées avec sous chaque résolution, l'indication des options de

délibération (adoption ou rejet),
. l'adresse à laquelle doivent être retoumés les bulletins de vote.

L'associé unique ou chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus
d'une case sont cochées pour une même résolution, le vote sera réputé être un vote de rejet.

L'associé unique ou chaque associé doit retoùrner un exemplaire de ce bulletin de vote
dûment complété, daté et signé, à l'adresse indiquée, et, à défaut, au siège social, à la date
indiquée sur le bulletin de vote ou à défaut, dans les dix (10) iours de la réception du bulletin
de vote.

Le défaut de réponse de l'associé unique ou d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention
totale de l'associé concerné.

Dans les cinq (5) jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquième jor-rr ouvré suivant la date limite fixée poù la réception des bulletins de vote, le
Président ou le Dirccteu Général établit et signe le procès-verbal des délibérations. La
décision est réputée prise à la date de réceptio[ du dernier bulletin ou à la date d'expiration du
délai de dix (10)jours susmentionné si tous les bulletins n'ont pas encore été retoumés dans ce
délai.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président ou du Directeur Général
toutes explications complémentaires.

ARTICLE 24 _ PROCES.VERBAUX

Les décisions de I'associé unique ou les décisions des associés prises er assemblées générales
sont constatées par des procès-verbaux qui indiquent le mode de consultation, le lieu et la date
de la réunion, les documents et rapports soumis à discussion, un exposé des débats, le texte
des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Les procès-verbaux sont signés par le
Président ou le Directeur Général et les associés présents où réputés tels.

En cas de pluralité des associés, une feuille de présence est étâblie et sigûée lors de l'entrée en
séance, indiquant I'identité des associés présents ou représentés, et poru ces demiers, le nom
de leur mandataire, ainsi que le nombre d'actio[s détenues par les associés présents ou
représentés.

Les consultations écrites sont également constatées dans un procès-verbal établi et signé pax
le Président ou le Directerü Gâléral et indiquaot le mode de consultation, la date de Ia
consultation, les documents et Éppo s soumis à discussion, un exposé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les bulletins de vote et les preuves d'envoi de ces bulletins de vote sont annexés au procès-
verbal el lont panie inlégrante de celui-ci.
Les preuves d'envoi du procès-verbal à (aux) I'associé(s) et les copies du procès-verbal
retoumées par I'associé unique ou les associés sont annexées audit procès-verbal et en font
partie intégrante.
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Lçs procès-verbaux signés par le Président ou le Directeur Général et leurs annexes sont
conservés, par ordre Çhronologique, dans un registre à feuillets mobiles.

ARTICLE 25 _ INFORMATION DE(S} L.ASSOCIE{SI

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de l'associé unique ou des associés doit faire
l'objet d'une information préalable comprenant tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées à
cette approbaton.

Cette information doit faire I'objet d'uûe communication intervenant cinq (5) jours au moins
avant la date de la consultation.

ARTICLE 26 _ INSCRIPTION DES PROJETS DE RESOLUTIONS PAR LE
COMITE D'ENTREPRISE

Dans le cadre de l'approbation des comptes, les demandes d'inscription des projets de
résolutions sont adressées dans un délai maximum de cinq (5) mois suivant la clôture de
l'exercice social par le Comité d'Entreprise représenté par l'un de ses membres mandaté à cet
effet, au siège social de la Société par lethe recomma[dé avec demande d'avis de receptioû.
Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui peut être assorti d'un
brefexposé des motifs.

Le délai sera réduit à dix (10)jours suivant l'information de la consultation de l'associé unique
ou de la tenue de l'assemblée générale, pour toutes autes décisions de l'associé unique ou
pour toute autre assemblée générale.

Le Président ou le Directeur Général accuse réception des projets de résolutions par lethe
recoûlmandée, au représentant du Comité d'Entreprise mentionné ci-dessus, dans le délai de
trois (3)jours à compter de la réception de ces projets.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et uû décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de Ia Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2022.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux
usages du commerce.

A la clôture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l,actif
et du passifexistant à cette date.

Il dresse également le bilan déciivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaître de
façon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
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charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, même en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné à lâ suite du bilan.

Le Président établit tm rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établit égâlement, le cas échéant, le rappot sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prér,ues par la loi.

Tous ces documents sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique ou les associés, par décision collective, approuve les comptes annuels, après
rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans le délai de six mois à compter de
la clôture de l'exercice.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaître par
difference, après déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la pefle de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pefies antérieures, il est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être
obligatoire lorsque Ie fonds de réserve atteint le dixième du capital social ; il reprend son
cours lorsque, por[ une cause quelconque, Ia réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixième.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes à porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'associé unique ou les associés peuvent prélever toutes sommes qu'il(s)
juge(nt) à propos d'affecter à Ia dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter à nouveau. Le surplus est att bué à I'associé unique ou aux
associés sous fomle de dividende.

Hors le cas de réduction du capital, aucùne distdbution ne peut être faite à l'associé unique ou
aux âssociés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci,
inférieus au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation r'est pas distribuable. Il peut être incorpoé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après l'approbation des comptes par l'associé unique ou par les
associés, reportées à nouveau, pour êûe imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'à extinction.
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ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTf,S

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé
unique ou par les associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois après la clôture de l'exercice, sauf prolongation de ce
délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaître que la Société, depuis la clôture de l'exercice précédent, après
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes aûtérieures ainsi que des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réâlisé un bénéfrce, il peut être dist bué sur décisioû du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut être exigée de l'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que le ou les bénéficiaires avaient connaissance du caractère inégulier de cette
dist bution au moment de celle-ci ou ne pouvaient f ignorer compte tenu des circonstances.
Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois âns après la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont presctits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INfER]EURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs à Ia moitié du capital social, le Président ou le Directeur Général
doit, dans les quate mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaître ces
pedes, consulter l'associé unique ou les associés, à I'effet de décider s'il y a lieu à dissolution
aûticipée de la Société.

Si la dissolution û'est pas prononcée, Ie capital doit être, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal à celui des pertes qui n'ont pu êtle imputées sul les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ûront pas été reconstitués à concurrence d'une valeur au moins
égale à la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique ou des associés doit êtle publiée dans Ies
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces presc ptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Toutefois, le lribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oir
il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transfomer en société d'une aute forme sur décision de l'associé unique ou
des associés à la condition que la Société remplisse les conditions propres à la nouvelle forme
de société.
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ARTICLE 3.] - DISSOLUTION - LIOUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, à l'expiration du
terme fixé pfi les statuts ou par décision de l'associé unique ou par décision collective des
associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou les associés.

Le liquidateu représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, même à l'amiable. Il est habilité à payer les créanciers et à répartir le solde disponible.

L'associé unique ou les associés peuvent l'autoriser à continuer les affaires en cours ou à en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actifnet subsistant après remboursement du nominal des actions est partagé également eûtre
toutes les actions.

Lorsque l'associé unique est une personne morale, la dissolution de Ia Société entaîne la
transmission universelle du patrimoine de la Société entre les mains de l'associé unique, sans
qu'il y ait lieu à liquidation, confomément aux dispositions de l'article 1844-5 du code civil.

ARTICLE 34 . CONTESTATIONS

Toutes les coûtestations qui pou1aaieût s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre la Société, l'associé unique, les associés ou les dirigeants concemant les
affaires sociales, l'interyrétation ou l'exécution des présents statuts, seroût jugées
conformément à la loi et soumises à lajuridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 35 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des préserts statuts sans limitation de
durée est :

o Monsieur ZHENG dit CHEN Adrien, Shiyun,
Né le 24 Novembre I 999 à Paris 1 I 

e,

De nationalité Française,
Demeurant : 7 Bis Passage Saint Pierre Amelot 75011 Paris

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n'être atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune iûterdiction susceptible d'empêcher sa nomination et
I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 36 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément à la loi, la Société nejouira de la personnalité morale qu,à compter dujour de
son immaticulation au Registe du commerce et des sociétés.
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Les associés, ont établi un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société. Cet état est
annexé aLLx présents statuts.
Lasig[ature des présents statuts empofiera reprise de ces engageme[ts pax la Société, lorsque
celle-ci aura été immaticulée au Registre du commerce et des sociétés.

ABTICLE 3? - MANDAT
DE LA SOCIETE

Les associés donnent mandat aLr Président, à l,effet de pâsser les actes accomplis pour le
compte de la société en formation et listés en annexe des présentes.

Ces engagements seront rep s par la Société dù seul fait de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.
ARTICLE 38 - FORMALITES DE PUBLICITE . POUVOIRS

Tous pouvoirs sont coûférés au pofieur drun original ou d'une copie certifiée conforme des
presentes à l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépôt et âutes pour
paNenù à l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

En autant d'originaux que nécessaire, pour l'exéchtion des diverses formalités légales.

A Paris, Le l1 Juillet 2023

Siqnatures

Madâme ZHENG

MAO INVEST SAS Rcprésentée pâr son présidcnr I Monsieur ZHIN Dit CHEN Adrien

Monsieur ZHENG dit CHEN Alexandrc- Shiha
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