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Financiere Bigarrée
Société par action simplifiée au capital de 14.417.200 €
Siege social : 1ter rue Mornay 75004 Paris
821 429 628 RCS PARIS
(La « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 1*" SEPTEMBRE 2023

Monsieur Thomas Zaepffel, demeurant 1T, rue Mornay, Paris, agissant en qualité de président de la Société
(le « Président ») ;

A pris les décisions suivantes, conformément a 1’article 4 des Statuts :

PREMIERE DECISION

Le Président décide de transférer le siege de la Société, actuellement fixé 1lter rue Mornay 75004 Paris, au
128 rue La Boétie 75008 Paris, et ce a compter de ce jour.

En conséquence, le Président décide de modifier I’article 4 des statuts de la Société ainsi qu'il suit :
"ARTICLE 4 : Siége Social

Le siége social est fixé 128 rue La Boétie 75008 Paris. »

Le reste de l'article demeure inchangé.

DEUXIEME DECISION

Le Président confere tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent proces-verbal

pour effectuer tous dépots, formalités et publications nécessaires.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Le Président
Monsieur Thomas Zaepffel

DocuSigned by:

Thomas Zavpffl

5E5690A5F0F 1464...
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Financiére Bigarrée
Société par action simplifiée au capital de 14.417.200 €
Siége social : 128 rue La Boétie 75008 Paris
821 429 628 RCS PARIS
(La « Société »)

STATUTS

Mis a jour en date du 1° septembre 2023

Certifiés conformes

Le Président
Monsieur Thomas Zaepffel

DocuSigned by:

Thomas Zacpfl
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ARTICLE 1 - FORME

IL cat formé par I'associé wnique propriétaire des actions ci-aprés créées une Société pat actions
simplifiée régic par les lois ex réglements en vigueur, et par les préseats starus.

Elle fonctionae sous la tnéme forme aver un ou plusicurs associéa.

Dans lc cas 0@ a socién comporte phaicurs associés, les sazibutions de 'associé unique soat
dévolues i I collectivité des uscids, =

Glie ae peut procéder i une ofire au public sous sa forme actuclle de Société par actious sinoplifié,
mais pout procéder & des uffres néservées 4 des investisseucs qualififs on i un cercle zostreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société 8 puur objet, en Francx comme A Pétranger, ditcezement ou indirectement :

- La prise de participation ou dinsérém, intégrale ou particlle, cn fonds peopres ou quasi foads
propres, dany toutes sociftes et entreprises commercisles, industrielles, financiéres, mobiliézes,
immobilidres, frangaizes ou étrangéses, par voic de création de sociétéy nouvelles, d'sppoxt, de
souscription ou achat de titres ou droits socians, de fusion, de suciété en participation vu par
100t sutre moven ;

- Touts prestations de services de comsell o d'assistance en matiére commercile, finnncitte,
comptable, juridique, fiscale, 1echnique, administratve, informatique, en matiére de



régociation de tout type de conteam ot de gestion et s fournirur: de toure autee prestation de
smicesaupmﬁtdcmdétésoumdtésafﬁﬁéudehSodi(é;

- Lémde, lu réalisation et la pasticipation directe ou indirects dans toutes opérations fingaciéres,
immobilidres ou mobilidres pouvant se ractacher & Fobjet social ou 4 tout autee objet similaire
ou connexe,

ARTICLE 3 - DENOMINATION
Ls dénomination sociale est : Financidre Bigarrée
Dans tous les actes, factures, snnonces, publicationy et sutres documents émanant de la Société et
destinés aux ciers, la dénomination ser précédée oun suivie immédiacement des mots écars

isiblement “Saciété par actions sienplifiée" ou des initiales "SAS” et de Vénonciation du montaat
du capiml social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sitge social est fixé: 128 rue La Boétie 75008 Paris.

[l peut ére wansféré en toue endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
simple dédsion du Président, ef en tout autre lieu par décision de I'assacié unique ou décision
callective extraordinaire des associés.

ARTICLE $ - DUREE

La durée de la Suciéeé est fixéc & quatre-vinge-dix-neaf années i compeer de la date de son
mmarriculation su Registre du Commeree ot des Sociéf&,uuflmdcdisoludmmdcipéew
de prorogation,

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors dc b constitution de Ia Société, Pessacié unique 8, aux termes d'un contrat dapport, fait
apport sous les garanties ordinaires ct de deoit en paseille matiére de :

= 4.000 actions de la socité A.MOB.wc&épummﬁﬁqdmtkdégcsumlu
sitwe au 13, rue d’Uzés 75002 Paris, immarriculée au RCS de Paris sous le 2° 801 111 659
d'une valenr nominal de un centime (0.01) d'euro chacuge.

En rémunération de cet apport en namre évalué i Ja somme de 2.000.000 euros, il ext
ateribué & Pessocié unique vinge mille (20.000) actions de la Société dune valeur nominale
de cent (100) evros chacune, entigrement libérées.

La valeur de Fappost. < nature de 2.000.000 d'euros, caresponsl au montant du capital
sacial.




L'évaluation de Papport en nature 3 été faite au vu du rapport, d-anncxé, de Monsieur
Olivier BAFUNNQ), commissaire aux spposts, désigné par Usssocié unique par décision
«n dare du 16 juin 2016.

Conformément & Paricle R.225-14 du Code de commerce, ce rapport 2 éé déposé au
sicge social de ln Société rrois jours au moins avant k signature des sratuts.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capical social est fixé 3 b somme de deux millions (2.000.000) d’eugus. ) st divisé en vingt
mille (20.000) actons de cent (100) euros chacune, invégralement libérées.

ARTICLE 8§ - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capiral social peut étre augmenté dans kes conditions prévucs par ka Joi, en sertu d'une
décision de Vansocié unique dans les conditions prévues par les statuts.

I - Le capital social peut égak-ment étre 1éduit, pour quelque cause ot de quelque maniére que ce
soit, en vertu d’une décition de Fassocié unique dans les conditinns prévues par les statuts,

I - Toute nouvelle sowsctiption d'acons co numéraire est vbligatoirement accompagnée du
verscment dia quart au moins du montant nominal des actons souscrites, et le cas échéant, de b
towlitt de la prime d’émimion. La libémton du surplus doit intervenir ca une ou plusicurs fois
sur appel du Président, dans ke délai de cing ans a compter du jour o Topérarion est devenve
définitive en cas d'augmentation de capical,

Les sppels de fonds sont porés i la conmaimance du ou des gouscripteurs quinze jours au mains
avant b dace fixée pour chaque versement, par kertre tecommandéc avee accusé de réceprion,
adresséc i chague associé.

‘Lout retard dans le versement des somames dues sur lc montant noa libéré des activns entraine de
plein droit intérét au taux Iégal a parir de L dave d'exigibilité, sans préjudice de I'acrion
personnclle que la Société pun exercer contre lmssocié défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la lui.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Ler actions sont obligatoirement nominatives, Elles donnem lien i ute inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalitds prévues par la loi et les réglements co
vigueur. Tout associé peut demandet & la Société la délivoance d'une attesaation d'insceiption en
compre.

ARTICLE ¥ - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les activns vie sonr négodables qu'aptts Vimmattculation de la Société au Registre du Commerce:

ct des Sociétes. En cas d'augmentation du capital, les actians sont négocibles i compter de b
téalisadon de celle-ci.



Les actions demeurent négociables aprés la dissoludon de Is Société et jusqu'i la clétuee de la
iyuidation.

La propriété des actions tésulte de lewr inseription en compte individuel su oom du ou des
titulaires sur bes registres tenus & cct effet au siége social.

En cas de uansmission des actions, le transfert de propréré résulte de Finscription des ticzes au
compte de 'scheteur i ks dare fixée par laccord des parties et notifiée & In Sociént.

Les actions résultant d'apports ea industrie sont aturibudes 3 titte personnel. Ells sont
inaliénables et intransmissibles.

ARTICLE 11 - PREEMPTION

En cas de ploralité d'associéy, I cession d'sctions de la Sociéé 4 un gers st soumise sU respect
du droit de préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier vou projet au Prinident, par letire recatmmandée avec demande
d'avis de réception en indiquant ks informations sur ke cessionnaire (norm, adresse et natonalité
ou, 5'il s'agir d'une personne morile, dénomination, sidge social, capital, ouméro R.CS., idcatité
des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envitagée, le prix e les
conditions de la cession prajetde.

Dans un délai de dix (10) jours calendaires, le Président, notifiers ce projer aux autres associds,
individuellement, pat ketire secommandée avec accusé de réception, qui disposeront d'un délu de
deux (2) mois pour se porter acquéreurs des scions 3 céder, dans b proportion de leur
praxticipation su capital.

Chaque associé cxerce son droit de préemption en notifiant au Président, le numbre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par keteee recommaandée avee demande d'awis de réeeprion.

A Yexpimtion du délai de deux (2) mois b Présideat, devra faite connpaire par lertee
recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la préempiion & lassocié oédaot

$i Jes droits de précmption sont supéricurs su aombre d'acrinns proposées a la vente, les actions
concernées sent réparties par le Président, eatre les associés qui ont notifié leur intenton
d'scquérit au promta de leus participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offsca d'achar sont inférieures au nombte d'acdons proposées & la venee, les deoits de
précmprion seront réputés n'avoir jamais éé exercés. Dans ce cas, et sous rénerve de lagrément
ci-aprés prévy, Passodé cédant pourra librement céder ses actions su cessionnaire memionné
dans la potification.

‘Loutefois, Fassocié cédant peut dermander Je bénéfice de Fexercice du droit de préempuon i
concurrence du nombre de titres pout lequel il aun £té notifié par les auttes assacifs et procéder
a la cession du solde des actions qu'il envisagesit de céder, conformément aux disposidons des
statuts.

Lorsque tout ou pastic des actions dont la cession est projerée n'aura pas été préemptéc dans les
coaditivns ci-dessus prévues, I¢ cédant devrs, s le cossionnaire est non A30CH:, 3¢ soumettre & la
procidute d'agrément swvante.



ARTICLE 12 - AGREMENT

Tant quc h Société demcure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

I'ncasde plunhte Jassociés, b cession de titres de capital et de valcurs mabiliéres donmant aceds
au capital @ un ticrs & quelque titre que cc soit est soumise & lagrémens préalible de ks collectivieé
des associés.

Le cédant doit notBer par lettre recommandée avee demande d'avis de réception une demande
d'ag:uneut au Président de I Société en indiquant les aom, prénoms, adresse et nationaliré du
cessionnaire ou il s l.glt d'une personne moralk, dénominaton, siége social, capinl, ouméro
R.C.$., idenuité des assuciés ct des dmgmms, lc nombre des titres de capital 0u valeurs mobiliéres
donnant accés su capital dont 1a cession est ¢nvisagée et le prix offert. Cetwe deraande dagrément
est transmise par le Pecsident aux associés.

L'egrément rénuke d'une décision collective des associés teprisentant plus de 75% du capital
social

Ta décision d'agrément ou de refus d'agrément 0'a pas 3 étre motivée. Tl cae norifiée au cédant
par Jetre recommandée. A défaut de notificaion dans les tois (3) mois qui suivent [a demande,

Pagrément ot épucé acquis.

En cas d'agrément, Fassacié cédant peut réaliscr librement la cession aux conditions prévues dans
la dermande d'agrémene

En cas de refus d'agrément, Ja Sociéré e tenue, dans un délai de deux (2) mois i compter de In
notification du refus, de fairc 2acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accis au
capital, toit par uo a8s0cit ou par un tiers, snit, avec le consentement du cédanr, par la Société, en
vue d'une réduction du capical

A défaut d'accord eneee les parties, le prix des titees de capital ou valeurs mobilitres donpant
sceés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'article 1843-4
du Code Civil.

Le cédant peur 4 tout moment aviser le Ptésident, par lertre recommandée avec demande davis
de réoeption, quiil renonce 3 la cession de ses titxes de capital ou valeurs mobiliéres donoanc scols

au capital.

Si, 4 l'expiration du délxi dv deux (2) mois & compeer de la notificativo du refus, Fachat n'est pas
réalisé, 'agrément est considéré comme doané. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Président du Trobunal de Commerce statuant en la forme des référés, sans
recours possible, Faasocié oédant et le cessionnaire dment appelés.

la prisemee clause d'agrément nc peut étre supprimée ov modifiée que dans les coaditons
prevucs par une asscmblie générale extraordinaire.

Toute cession réslisée en vivlation de certe clause d'sgrément est nulke,



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donae drair, dans les bénéfices et factf socil, 3 une part nette proportionndle i la
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contmires de l'acte d'apport, les droirs attachés aux actions résuliat d'apports
en industric sont égaux 4 ceux de 'associé ayant le moins apporté,

Chaque action donnc en outre ke droit au vor et i la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées pénérales, ainsi que le droit d'éue informé sur la marche de Is Sociéeé et
d'obtenix communication de certains documents soclaux sux époques ¢t dans les condidons
prévues par In loi et les smbuts.

Les associéx ne supportunt les pertes qu'a concurrence de leuty sppatts.

Sous réserve des dispositions légales ct statumires, aucune mejorité ne peut leus imposes ume
augmentation de leurs engagements. Les deoits et abligations attachés 4 Yaction suivent laction
quel qu'en soit le drulaite.

La propriété dune action comporte de plein droit adhésion sux statuts de la Société et aux
décivions de la collectvité des associés.

ARTICLE M4 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions somt indivisibles & I'égard de la Sociéeé.

Les associés propricuaires indivis d’actions sont reaus de se fiite représcater suprés de la Sociére
pas un seul d’entre eux, considézé come seul propriémire ou par wn mandataire urtique ; en cas de
désaccord, ke mandataire unique peut-étre désigné & la demande de Vindivisaire Je plus diligent.

Le: deoit de vorc sppartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & Paffectation des
béaéfices ob i) appartient & Pusufruinier. Tourcfois, dans tous les cas, ke nu-propridtaire aura le
droit de participer sux assemblées génémles.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Sociéné cst représentée, dirigée et administrée par un Président, peesonne physique ou morale,
sssnciée ou non de la Sodéié.

15.1 Désignation

Le Présicent de la Société eut désigné aux cetmes des statuts. Le Président est easuite aommé on
tenouveld dans ses fonctions par l'associé unique ou par décision collective des associés
représentant plus de la maitié du capital socisl, et fixe son éventuelle Emunération.

La personne rorale Président cat teprésentée par son représentant légal personne physique vauf
g, Jors dc sa nomination vu & tout moment ca cours de musdat, elle désigne une persnaoc
physique spécialement habilitée i la tepréseater ea qualiné de représentane.



Le Présideat, personne physique ou le seprésentant de la personne monale Présidenr, peut émre
cgalement Lié 4 la Sociéte par un contrat de trawail & condition que ce contrar corresponde 2 un
emploi effecaf,

15.2 Révocatinn

Les fonctions de Président prennent fin soit pat le décés, b démission, ta tévocation, lexpiration
de son mandat, soit pat l'ouvercure & l'enconae de celui-d d'voe procédure de redeesscment ou
de hiquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mendat 3 la condition de notifier sa décision & chacun des
ansociés, par lettee recommandée adressée un mois avant b date d'effer de ladite décixion.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exerces ses fonctions pour une
durée supézieure & tais mois il est pourvu & son remplacement pat une personac désignée pas
Passocié unique ou par la eollectivité des associés. Le Président remplagant ne demeure cn
fodction que pour le temps cestant 3 conrir du mandat. de son prédécesseur.

L'assacié unique ov la collectivité des associés peut mettre fin & toul moment an mandar du
Président. La déciston dr révocation n'a pas i étre motivée.

15.3 Duzée des fonctions

Le Président est désigné pour uae durée détcrminée ou non par I'sssocié unique ou par la
collectivité des assaciés.

15.4 Pouvoim du Présidens

Le Président dirige la Société et la représente 4 égard des ders. A ce ditre, il est investi des
pouvoits ley plus étendus pour agi en toute circonsmnce au nom de la Société daos les limites de
Fobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les stamuts 4 Is collecgvisé des
assocaés,

Lew dispositions des préseats statuts limimot les pauvoirs du Peésident soat inopposables aux
gers.

Dans les mapports avee les ders, la Saciéed est engapée méme par les actes du Président qui ae
relévent pas de l'objer social, 4 moins qu'elle ne prouve que le ticey savait que Facte dépassair cot
objet ou yu'il ne pourit Mignoter compte tenu des circonstances, la seule publicadion des statuts
ne suffisant pas 4 congtituer cette preuve.

Le Président peut déféguer i toute pursonue de son choix cernins de ses pouvoirs pour I'exercice
de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Désignation

1'as30ci€ unique ov, en cas de phuralicé d'sssociés, b collectivité des associés peut nommer une
ou plaicurs pessonnes physiques en qualité de Directeur Général

Le(s) Direcicur(s) Général(aux) peut(peuvent) ére lids i In Sociéré par un conast de cravail.



16.2 Révocation

Le(s) Dircercur(s) Général(aux) pent(peuvent) étre révoqué(s) a wout moment, sans qu'il soit
besain d'un juste motif, par déasion de Passocié unique ou de la collectivité des associés. Cere
révocarion n’ouvre droit & sucune indemnisation.

Les fonctinns de Directeur Général preanent fin soit par le déces, la démission, la révocaiion,
lexpinadon de son mandac, soit par louverture § l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judicigires.

(g} Direceur(s) Général{aux) peut(peuvear) démissionner de son (leur) mandat i la conditon
de potifier ss décision au Présideat, par lettre recommanlée adressée un mois evant la date de
laulite déeigion.

16.3 Dwrée des fonctivne

La durée des fonctions du Directeur (iénéral est fixée dans la décision de nomination et ne peur
excéder celle du mandat dv Président.

Toutefois, en cas de cessatim dew fonctions du Présidenr, e Direeteur Ciédnéral xesee en
fanctions, sauf décision contraire des assaciés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

16.4 Pouvolrs du Directeur Général

Le(s) Disecteur(s) Général (aux) dispose(ne) des mémes pouvoins que ke Présidear, en ec compris
le pouvoir de représeater la Sociéeé & Pégard des ticrs, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nommation ou par unk: décision uléticurc.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU (DES) DIRECTEUR(S)
GENERAL(AUX)

la rémunémtion du Présideat et celle du ou des directeurs généraux sone fixées par I'associé
unique ou, en cas de pluralivé d’sssociés, par décision de ls cullectivité des awsociés.

En outre, k Président et ke ou les directeurs générmux soat remboursés de leur frais de
représenration et de déplacemeat sur justificanifs,

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervensnt, directement ou par personne interposée entre la Sociéeé et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou Tun de ses associes disposam d'une
fraction des droits de vote supéticure 3 10 % om, £'il s'agit d'une société associée, la Sociéié b
contrdlant au sens de Particle L 233-3 du Code de commerce doit étre portée @ la connaissance
du Présideny dans le mois de ea conchesion et doivent donner lieu 3 Iétablissement d'un tapport
du Prgsident ou du Cummissaire aux Comptes.

Le Président, ou le Commissaire aux Cumptes, préscorc a Faysocié unique ou sux assodiés un
rappart sur la conclusion ez Texécution des conveations au coucs de Pexercice écoulé. L'associé



uaique ou les associés statuent wut cc rapport lors de la décision staruant sur les comptes de cet
exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets, i charge pour la personnc
tntéressée ex, éventucllement, pour le Président et les autres disigeants d'en supporrer les
coaséquences dommagesbles pour la Sociéeé.

Les interdictions prévies i Farcle L. 22543 du Code de commerce s'sppliquenn dans les
conditions déterminées pac cet article, au Prévident et sux autres dirigeants de In Société.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES
1. Es cas d'associd anigue
L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suhantes :

- Nominarina, rennuvellement, fixation de la rémunération et révacation du Présideat ;

- Namination, renouvellemeat, fixation de la rémunération et révocation du/des Directeur(s)
Général(aux) ;

- Nomination et renouvellemeat des commissaires aux comptus ;

- Approbation des compees annuels ¢t affectation des résulacs ;

- Apprubation des conventions réglementées ;

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- Transformation de b Sociéré ;
Fusion, scission ou spport partie] dacif ;

- Dissolution et liquidation de 1a Sociéé ;

- Inali¢nabilit¢ dex actioms ;

- Agrément des cessions dactions ;

- Augmennaton des engagements des azrociés.

Sous réserve du respect des dispositions législatives, réglementaires ou starutnires applicables,
toutes autres décisions relévent de la compétence du Président et du ou des Directeurs Généraux.

2. Ea ¢cas de plurolizé d'assacits

La collectivité dos associés est seule compétente pour prendre les décisions pout lesquelles
P'associé uniyue est seul compétent,

Déeisions extraordinaires

Les décisions reladves sux modifications satutaires, i toute émission de titres pouvant doaner
lieu, par exetcice d'un bon, converion dobligations ou 2utrement, & I souscrption d'sctions,
cerificars d'investissement ct de duoits de vote de la Société, ainsi qua toute opémtion de fusion,
scission, apport particl d’actf impliquant, partni les personnes parties i lopération, la Société,
reldvent de b compétence exclusive des associés véunis en assemblée générale extraordinaire.,

Les décisions extraordinaires sont prises i plus de soixuate quinze (75) % des voix dont disposeat
les associés présents ou représentés, sauf clause contraire des stiuts prévoyant nne majorité plus
forte.



Décisions ordinuirer

Toutes les sutres décisions relevant de Iy compétence des sssocifs de par les présears statuts sont
yualifiées d’ordinaires. Ces décisions sont prisey & ls msjorité simple des voix doat disposcor les
uss0ciés présents ou représentés & moins que les suaruts prévoient une majoriné plus foste.

ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Lea décisions collectives sont paises, au choix du Président, en assemblée génénale ou résulteat du
conseatement des aasociés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
lobjet d'une consulation écrite et éwe prises par tous movens de tdlécommunication
decunnique.

Tourefois, deveont éwe prises en asscmblée génénle les décisions relatives i Tapprobation dey
comptes annuels et @ lalfectation des résultats, aux modificadons du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actf, et i Fexclusion d'un associé.

Tout associé ¢ le droit de participer aux décisinns collectives, personnellement uu par maadatsire,
quel que soit e aombre d'actions qu'it possede.

Consultation dorite

En cas de coosultation écrite, le Président adresse & chaque associ€, par lettre reconunandie ou
remise en tain propre le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires &
linformation dew asyociés.

Les associés dispascnt d'un délai de 7 jours 2 campuct de la récepdon du peojer de sésolutions
pour transmetire leur voce @ auteur de la comsultation par letite recommandér ou remise en
mainx propres. Tout associé n'ayant pas répondu dans le déhi ci-dessus est considéré comme
s'émaat absteau.

Assemblie gintrale

l.es Aszemblées Genérales sont coavoquées, soit pas le Président, soit par un mandataire divigné
pur le Président du ‘Yibunal de commerce statuant en réféxé i In demsnde d'un ou plusicurs
associés réunissant cng pour cent 2u moins du capital ou & la demande du comité d'encrepeise en
cas d'urgence, soit par ke Commissaize aux Comptes, ¢'il en existe un.

)a convocation est effectuée par wus procédés de communication éctite 7 jours avant lu date de
h réunion er mendonne Ie jour, Iheure, le licu et l'ordee du jour de Ia réunion. ‘Loutefois,
PAssemblée Générale se réunit valablement sut convocation verbale et sans déhai si rous les
associés ¥ cunsenvent.

L'ardre du jour est areété par Pauteur de Ia convocation.

I'Assembkée ne peut délibézer sur une question qui a'est pas i l'ordre du jour. Elle peu
cependant, en toutes circonstances, révoquet le Président, un au plusicurs dirigeaats, et procéder
# leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter sux délibérations de I'Assemblée par un auire associ ou

pat un thrs justiffant dun mandar Chayue mandawire pemt dispaser d'un nombee ilhmité de
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mandats. Les mandats peuvent érc donnés par tous procédés de communicadon écrite, et
neamment par télécopie.

Une (cuille de: privence est émargée par les associés présents ct les mandatires et 2 laquelle sont
aonexés les pouvoirs donnén 3 chaque mandataize. Elle est certifiéc exacte par ke burea de
FAgemblée.

Les téunims des assctnblées générales ont lieu au siége sncial ou en tout autre endroit indiqué
dans la caonvecation.

'Assemblée est peesidée par le Président ou, ¢n son absence, ke au un des Directeurs Généraux.
A défaut, elle &ir sont Président. ).'Assemblée désigne an secréuaire qui peut &wre pris en dehars
cle ses membres.

ARTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actiony cst proportioanel d s quatité de capital qu'clles représentent.
Chaque acrion donne droit & une roix,

Les décisions collectives entruinant modification des statuts, i lexcepdon de celles pour lesquelles
Funanimité est exigée par la loi ou par les présents seamits, seront prives 3 plus de soixante quinze
pour cent des voix dont disposent les associés présents ou représemés. Lex aumes décisions
seront prises 4 k majoriré simple des voix doant dispasent les associés présents ou représentés,

Doivent ére prises 4 Funanimité des associés disposact du droit de vore ks décisions collectives
suivantes : celles prévues par les dispositions légales, et les décions syant pour effet d'augmenter
Jes engagements des associés.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives ptiscs en assemblée sont constatées par des ptocds-verbaux sigoés pat le
Président er le secrétaire ex érabkis sur un registre spéeial, ou sur des feuillets mobiles numéronén.

Les procés-verbaux doivent indiquer k licu et In dare de la consultation, Tidentité des associés
présents et reprisentéy et celle de toute autre personne ayant assisté i tout ou parde des
délibémiions, les documents er infoemations commupiqués préalablement apx associés, un
expasé des débats ainsi que le rexte des résalutions et pour chaque résolution le résultat du vors.

En cas de décision callective résultant du consentement unanime des assuciés exprmé dans un
acte, cet acee doit meationaer les documenty ¢t informations communiqués préalablement aux
assaciés. Il cse signé par rous les sssociés er rewranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
pumétorés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des dédsions collectives soar valablement cenifiés pac
le Peésident, ou un fondé de puuvoir habilité é cee ¢ffct.
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ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que 30it le mode de consulation, toute décision des associés doit faire l'abjet d'une
informatioa préalable comprenant Pordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permetraar dc sc prononcer en condaissance de cause sur la ou les résolutions
soumiscs & leur approbarion.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comiré d’enureprise, o'l cn exisre um, exerceat les drons prévus par l'article
L.2323-62 du Code du I'mavail suprés du Président, du ou des Ditecteurs Générsux, ou aupeés de
toute persoane 4 lsquelle le Président aurait dédégué ke pouvoir de présider le comité d'entreprisc.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

(‘haque exercice socil 2 une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trence
ctun décembrte.

Par exception, le premier exercice commencers le jour de limmamiculation de la Société su
Registre du Commence er des Saciétés et se terminera le 31 décembre 2017,

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

Le Président tdeot une comptsbilité réguliére des opémuons sociales, conformément a In loi et aux
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse F'inventaire des divers éiéments de Facdf et du
passif existant & cecte date et faisant appansitee de fagon distincte les capitaux propres, le compte
de risukat récapinudant les produits ee Jea chatges de l'exercice, ainsi que Pannexe complétant et
commentant linfarmation donnée pa e bilan erle compre de résulie,

l& Prinidene évablix 1n rappore de gestioo coatenans bes iodications fixées par la loi.

L'sssocié unigue ou, en cis de pluralités d’associés, la collectvité des associés approuve les
compres annueks, aptés rapport du Commissaire aux Compres, o'il en existe un, dans le détai de
six mois 4 compter de la ddcare de I'exercice.

ARTICLE 27 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approhation des comptes et constamtion de J'existence d’un béoéfice distribuable, 'associé
uanique ou In collectivité des sssociés, aprés affectation & la réserve légale, peut décider d'inscrire
cchi-ci 3 un ou plusicurs postes de résexves, doat elle réghe Uaffectation ou Pemploi, de le
reportes A nouveau ou de Je diserbuer.

I ’ass0cic unique ou, en cas de plunlied d’assocics, ba collectivité des associéy peur décider Ia mive
ea distrbution de sommes prélevées sur les réserves doat elle 1 b disposition, eo indiquant
expressément les postes ou ors prélivemcenes soat ¢ffectués. Toutefols, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.
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Les pertes, 5"l en existe, 3oat aprés lapprobadon des comptes par I'associé unique ou par ka
collectivivé des associés, reportées 4 nouveau, pour étre impunées sur les bénéfices des exercices
ulténieurs jusqu'a extincdon.

Les modalités de mise en paicment des dividendes en aumétaine sont fixées par Passocié unigque
0u, en cas de plunlité d'assaciés, par k décision de collecave des associés.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

$1, du ait des pettes consrarées dans les documents comprables, les capitaux propres de la Société
devxnonent infércurs 4 b moitié du capinl socil, e Peésident doit, dans les quatre mois qui
suivent 'approbation des camptes ayant fait appanitre ces pesres, consuleer Passocié unigue ou la
collectivité dea sssociés, a l'effer de décider s'il y a lieu i dissolution anticipée de la Sociéeé.

8i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étee, dans le délai finé par la boi, réduit 'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu éte bupurées sur les réscrves si, dans ce délai, les
CAPItAUX propres ¢ sont pas redevenus au moins égaux & la momié du capitl social

Dans tous les cas, la décision collective des associéx doie &tre publiée dans les conditions Kgales et
En cas d'inobservation de ces presciptions, tout intéressé peut demander en justioe b dissolution
de ls Sociéeé. ‘l'outefois, le tribunal ae peut prononcer la dissoludion si, au jour oi il statue sur le
fond, la eégularisation  eu lieu.

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

$i les condidons lgales sont téunies, le contrle légal de la Société est effecrué paz uva ou
plusieury Comumissaires aux Comptes ticulxices ct suppléants désignés par 'Assemblée Générale
des associés.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se mansformer en Sociéeé d'uae auwre forme sur décision de Passocié unique ou,
cn cas de pluratité dassocis, di la collectivité des associés & In condition que Is Société remplisse
kes condirions propres 3 la nouvelle forme de Société.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociét est dissoute duns les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, i I'expication du terme
fixé par les statuts, ou 3 k suite d'unc décision collective dew associés prise dans les cooditions
fixées par les préseats stacats.

L'at ou phusicuns Equidateurs sonc aloes nommén par la eollectivité des associés.

Le liquidateur repeésente la Sociéd. 1L est invest des pouvoirs les plus éendus pour réaliser
l'actif, méme & Pamisble. 11 est habilité & payer les créanciers et 4 répartie le salde disponible.
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En cas de planalité dansaciés, le boni de liquidation csr réparti emvte les associés
propartionnellement au nomhre de leurs acdons.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les coneestations qui poutraicnt s'élever pendant la durée de & Sociéé ou lors de s
lquuhnm_sonzenuchSoc:éteetlnsnsomumhmdeseammumm les associés
ttulaires d'actions eux-mémes, concemnant lev affaires socisles, 'interpréttion on l'exécution des
préseats satuts, seront jugées conformément & la loi et soumises & b juridiction des mibunsux
compétents,



