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123 SOLEIL
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siege social : 969 Corniche Escudier,
83210 SOLLIES TOUCAS
814 564 563 RCS TOULON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 28 SEPTEMBRE 2023

L'an Deux Mil Vingt Trois,
Le Vingt Huit Septembre,
A 9h30,

Les associés de la société 1 2 3 SOLEIL se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siege social, sur convocation faite & chaque associé.

Sont présents :

Madame Magali ARTECHE, titulaire de 66 actions nominatives ordinaires en pleine
propriété,

Monsieur Pascal ARTECHE, titulaire de 34 actions nominatives ordinaires en pleine
propriété,

Total des actions des associés présents : 100 actions sur les 100 actions composant
le capital social.

L'Assemblée est présidee par Madame Magali ARTECHE, en sa qualité de
Présidente de la Société.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulierement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'Assemblée :

- un exemplaire des statuts de la Société,
- le rapport du président,
- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux
associés ou tenus a leur disposition au siege social ou sur le site Internet de la
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Société dont l'adresse figure sur la convocation, a compter de la convocation de
I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du
jour suivant : :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du président,

- Transfert du siége social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

[l est ensuite donné lecture du rapport du président.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président,
décide de transférer le siege social du 969 Corniche Escudier, 83210 SOLLIES
TOUCAS au 665 rue de I'Auvéle, 83 210 LA FARLEDE, et ce a compter du 28
septembre 2023.

En conséquence, I'Assemblée modifie I'article 4 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 665 rue de 'Auvéle, 83 210 LA FARLEDE ".

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.




L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprées lecture, a
été signé par les membres du bureau.

Magali ARTECHE, Pascal ARTECHE

Présidente,
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«123SOLEIL »
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
al capital de 1 000 euros

Siege social: 665 rue de Auveéle,
83 210 LA FARLEDE

STATUTS

Mis 4 jour suite 4 I’'A.G.E, du 9 Novembre 2015

Mis a jour suite a FAGE du 28 Septernbre 2023 ; article 4

Les soussignés :
Associés personnes physiques

Mme Magali ARTECHE née DRAPS,

née le 4 Avtil 1970 8 MONTPELLIER (34)

demeurant 4 969 Corniche Escudier — 83210 SOLLIES TOUCAS

de nationalité Frangaise, mariée 4 Mr Pascal ARTECHE n¢ le 16 Décembre 1960 a Paris (75) sous
contrat de mariage le 6 Juillet 2008 par Matltre Laurence VINAL

M. Pascal ARTECHE,

né le 16 Décembre 1960 a Paris (75)

Demoeurant & 969 Corniche Escudier — 83210 SOLLIES TOUCAS

de nationalité Frangaise, marié & Mme Magali ARTECHE née le 4 Avril 1970 &
MONTPELLIER (34) sous contrat de mariage le 6 Juillet 2008 par Maitre Laurence VINAL

Ont préalablement exposé ce qui suit
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TITRE I FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables
et par les présents statufs,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public 4 'épargue.

Article 2 - Objet
La société a pour objet en France et & 'étranger :

La prise de participation dans toutes sociétés & caractére éducatif, sportif, culturel et de loisirs,
e contrble ef la mise en valeur de ces participations, ['accomplissement de prestations de
services de nature administrative, comptable, ou financiére au profit des sociétés dont les titres
sont détenus. I’ activité de conseil a caractére éducatif, sportif, culturel ainsi que toute activité
connexe et annexes.

La création, ’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, "exploitation de tous établissements, fonds de commerce, se rapportant & 'une
des activités spécifites ci-dessus et d’une manidre générale, toutes opérations industrielles,
commerciales et financiéres, mobilidres et immobilidres se rattachant directement ou
indirectement & I’objet social, 4 méme d’en favoriser son développement, y compris la prise de
participation de la société, par tous moyens, A foutes entreprises ou sociétés créées ou & créer,
pouvant se rattacher & I’objet social.

Article 3 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la société est : 1 2 3 SOLEIL
Et pour nom commercial et I’enseigne
- 123 SOLEIL
Tous les actes, factures, annonces, publications et aptres documents émanant de la Société

doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Société
par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de "énonciation du montant du capital social.




Article 4 - Sidge social

Le siége social est fixé : 665 rue de 'Auvele, 83 210 LA FARLEDE.

Le siége social détermine notamment fa loi applicable et 1a compétence des juridictions en cas
de litige.

Il peut &tre transféré en tout autre lieu par décision du Président qui est habilité & modifier les
statuts en conséquence,

Avticle 5 - Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence & courir & compter du jour
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

La durée maximale est de 99 ans,

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés prise
un an au moins avant la date d'expiration e la soolété, sans que celte prorogation puisse
oxcéder 99 ans,

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et dans
le méme délai que ceux indigués ci-dessus,

TITRE II APPORTS - CAPITAL SOCJIAL ~ FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 ~ Apports

Les soussignés ont fait les apports suivants & la société :

Apports en numéralre

« Mme Magall DRAPS, une somme en nutnéraire de 660 Euros (STX CENT SOIXANTE
EUROQOS), ¢i 660 euros.

- M. Pascal ARTECHB, une somnme en numéraire de 340 Furos (TROIS CENT
QUARANTE EUROS), ¢i 340 Euros.,

Soit au total la somme do 1 000 euros. (MILLE EUROS)




En cas de libération intégrale des apports

Soit au total 1a somme de 1 000 euros, correspondant & 100 actions de 10 euros. (Valeur
nominale) euros, sousorites en totalité et intégralement libérées ainsi que Fatteste le cortificat
du dépositaire établi le 2 Novembre 2015 par la banque CAISSE EPARGNE COTE

I’ AZUR ~ 183 Boulevard du Progres 83480 PUGET SUR ARGENS.

Cette somme dc 1 000 curos a €1 déposée le 2 Novembre 2015 & ladite banque pour le
compte de la Société on formation,

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé A la somme de 1 000 euros (MILLES EUROS) 1l est divisé en 100
actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 & 100, attribuées aux
associés en proportion de leurs apporis, & savoir :

-~ Mme Magali DRAPS, 4 concurrence de 66 actions, numérotées de [ & 66, en rémunération
de ses appotts, ¢i 66 actions ;

- M. Pascal AR'TECHH, # concurrence de 34 actions, numérotées de 67 4 100, en
rémunération de ses appotty, ci 34 actions ;

Total égal au nombre d'actions composant le capital social, 100 actions.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre enx dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu'slios sont toutes souscrites et libérées intdgralement.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital peut &tre augmentd ou réduit par une desision colleotive des actionnaires statuant
sur le rapport du Président,

Les associés peuvent déléguer an Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la lof, l'augtuentation ou Ja réduction du capital,

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés onf, proportionnellement & leut
patticipation dans le capital soelal, un droit de préférence & la souscription des actions de
numéraire nouvellement émises, Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre indlviduel
& leur droit préférentiel de souscription. La décision d'augmentation du capital peut également
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souseription dé la quotité du nominal (ou du palr) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité dela prime d'émission.




Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont insoriles en compte confornément &
la réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander 4 1a
Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits ef obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et P'actif social, & une part nette
proportionnelle  la quotité du capital qu'elie représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

3. Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
fajre représenter auptds de la Société par I'un d’entre eux ou parun mandataive unique désigné

en justice en cas de désaccord.

4. En cas de démoembroment de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des résultats ol il est
réservé A 'usufivitier. Le nu-propriétaire a le droit de patticiper & toutes les décisions

collectives.
5. Chaque fois qu'il est nécossaire de posséder plusieuts actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieut A celui requis, ne

peuvent exercer ce droit qu'a la condition d'aveir fait leur affaire personnelle du groupement
ef, ventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE I TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES

Article 11 - Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises pat la Société s'opdre par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaite sur production d'un ordre de mouvement, Ce mouvement

est inscrit sur un registre des mouvements coté et paraphé.

Bn cag de clause d'inaliénabilité temporaire

Article 12 - Inaliénabilité des actions

Pendant une durée de 2 ans 3 compter de la date dimtnatriculation de Ia Société {ou: a

compter de l'acquisition ou de 14 souscription des actions), les associés ne pourront céder lours
aotions, ainsi que tout droit de sonscription, d'attribution ou aufre ayant pour objet ou pour
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effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur tout ou partie du
eapital et/ou des droits de vote de la Société.

Par exception & l'inaliénabilité ci-dessus, le Président) doit fever ['interdiction de cession des
actions en cas d'exclusion, dans les conditions prévues & 'article 17 des statuts, d'un
actionnaire personne physique ou d'une société actionnaire dont le contréle serait modifié
ainsi qu'en cas de révocation d'un dirigeant actionnaire.

Article 13 — Droit de préemption
A T'expiration de [a période d'inalténabilité visée & T'article 12 ci-dessus :

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soutnise au respect du droit de
préemption conféré aux actionnaites dans les conditions définies ci-aprés.

2. L/actionnaire cédant notifie au Président et & chacun dos actionnaires pat lettre
recomtnandée avee demande d'avis de réeeption son projet de cession en indiquant :

- [e nombre d'actions concernées ;

- les informations concernant le cessionnaire envisagé | om, prénoms, adresse et nationalits,
8'il s'agit d'une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
tépattition du capital, identité des dirigeants, sl s'agit d'une personns morale

~le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de celte notification fait couric un délai de trois (3) mois, 4 l'expiration
duquel, st les droits de préempfion n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la
cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession (ajouter éventuellement
t sous 1éserve de respecter la procédure d'agrément prévue & l'articlo 14 des statuts).

3. Chaque associs bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont Ia cession est
etivisagée, Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans un
délai de deux (2) mois & compter de 1a réception de a notification du projet de cession visée
au 2 ci-dessus, Cette nofification est effectués par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception indiquant le nombre d'actions que 'associé sovhaite acquérir.

4, A l'expiration du délai de denx mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président notifie & I’associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de récoption les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre Fastions dont la cession
est envisagée, les actions concernées sont réparties pat Ie Président entre Ies associés
intéressés au prorata de lour participation an capital de la Société et dans la limite de lenrs
demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont 1a cession est
envisagee, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais &4 exercés et 'associé cédant
est libre de réaliser 1a cession au profit du cessionnuire et dans les conditions mentionnéos
dans la notification (ajouter éventuellement : sous résetve de respecter [a procédure
d'agrément prévue A I'article 14 des statuts).




5, B cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un
délai de 90 jours au prix mentionné dans la notification de l'actionnaire cédant.

Article 14 - Agrément

1. Les actions de 1a société ne peuvent élve cédées, y compris enfre associés, quaveo
I'agrément préalable donné par décision collective des associés prise & la majorité des volx des
actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en

compte pour le caleul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit 8tre notifiée par lettre recommandée avee demande d'avis de
yéeeption an Président Elle indique le nombre d'actions dont Ia cession est envisagéo, le prix
de cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur &'il s'agit d'une personne
physique, la dénomination, la forme, le sidge social, le numéro RCS, le montant ef ia
pépartition du capital ct I'identité des dirigeants 8'il s'agit d'une personne morale. Cette
demande d'agrément est ttansmise par lo Président aux actionnaires.

3, Les associés disposent d'un délai de trofs (3) mois & compter de la réception de la demande
dagrément pour faire connattre lent décision au cédant, Cette notification est effectuce par le
Piésident (ou : le Comité de direction) par letire recommandée avec demande d'avis de
éception, A défavt de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, l'agrément ost réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5, En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser [ibrement la cession aux gonditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Lo transfert des actions au profit du cessionnaire agrdé
doit &tre réallsé au plus tard dans un délai de 90 jours & compter de la notification de la
déolsion Pagrément ; A défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrément

sera caduc.

6. Bn cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (4) mois & compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, acquétir ou faire acquérir les actions de
I'associé cédant pat un ou plusiewns actionuaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-

dessus prévue.

Sile rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Socidté dans ce délai de quatie mois ;
T'aprément du ou des cessionnaires est répoté acquis,

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de Passocié cédant, elle est tenne dans un
délai de six (6) mois A compter de I'acquisition de les céder ou de les annulet.

I.e prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fix¢ d'un commun accord enire
les pattios. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article

1843-4 du Code civil,




Artiele 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes los cessions d'actions effectudes en violation des dispositions des articles 12 & 14 des
présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Artlele 16 - Modtfications dans le contréle d'une Socibts associd

1. En cas de modification du contrdle d'une société associé, celle-ci doit eh inforiner ie
Président de 1a Société par letire recommandée avec demande d'avis de réception dans un
délai de 30 jouts & compter du changement du contrle, Celte notification doit indiquer 1a
date du changement du contrdle ef toutes informations concernant les nouvelles petsonnes

oxercant le contrble.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contrdle est modifié pourra
&tre exclue de 1a Société dans les conditions prévues & Particle 17 des statuts.

2. Dans le délai de 30 jours & corupter de la réception de la notificaiion du changement de
contrdle, la Socidté pent mettre en couvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non péeuniaites de la société associé dont le contréle a été modifié, dans les conditions
prévues & l'article 17 des statuts. Si la Société n'engage pas Ia procédure d'exclusion dans le
délai ci-dessus, elle est réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & fa société associé qui a acquis cette qualité 4 la
suite dune fusion, d'une scission ou d'une dissolution,

Article 17 - Exclusion dfun assoclé

Bxclusion de plein droit

Tout associé faisant 'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liguidation
judicinire est exclu de plein droit,

Par ailleurs, 'exclusion d'un associé peut étre dgalement prononcée dans les cas suivants ;
- violation des dispositions des présents staluts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- vévocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature 4 porfer atieinte aux intéréts ou & Fimage de marque de la Société,
nofamment condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé, ;

- changement de contrdle d'une sacidté associé.
- « autres motifs »

Modalités de la décision d'exclosion




Llexclusion d'un ussocié est prononcde par déeision collective des associés statvant 2 la
majorité des voix des associds disposant du droit de vote, étant préoisé que I' associé objet de
la procédute d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour Je caleul

de la majorité,
Formalités de la déocision dexclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- notification & I'associé concerné par letire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 90 jours avant la date prévue pour la réunion de fa collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion eivisagée, des motifs de cette mesure of de la date de 1a réunjon devant

statuer sur I'exclusion ;

Bffets de la déeision d'exclusion

La décision d'exclusion, prend effet & compter de son prononeé, Cette décision doit également
statuer sur le rachat des actions de Fassocié exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
actions ; i1 est expressément convenn que la cession seta 1éalisée valablement sans application

des clauses d'agvément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifide A Iassocié exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception 2 l'iniliative du Président

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés 4 1a totalit¢ des
actions de I'associé exclu,

L'associé exclu doit cdder la totalité de sos actions dans un délai de 30 jours & compter de 1a
décision d'exclusion 3 toute personne désighée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ;

A détaut d'accord, i1 est déterming dans les conditions prévues  I'article 1843-4 du Code civil.
11 doit étre payé dans un délai de 90 jours & compter de la décision de fixation du ptix.

Artlele 18 - Location d'actions
- BEn cas d'autorisation de la location d'actions

Les actions penvent 8tre données en location A une personne physique, conforinément et sous
les réserves prévues a Iavticle 1., 239-2 dn Code de commerce,

Le Locataire d’actions doit élre agréé dans les conditions prévues ci-dessus,

Le refus d'agrément du Locataire interdit 1a location effective des actions.

La location n'est opposable & la Société que si le contrat de [ocation, établi par acte sous seing
privé et soumis 4 la formalité de l'enregistrement fiscal on établi par acte authentique, Ini a ¢té

signifié par acte extra judiciaire ou si ledit contrat a été acoepté par son représentant [égal
dans un acte authentigue,




La fin de la location doit également 8tre signifi¢e 3 Ia Société, sous I'une on 'avtre de ces
formes,

La délivrance des actions louées est yéalisée 4 la date de [a mention de la location et du nom
du Locataire 4 c6té de celui du Bailleur dans le registre des tifres normatifs de la Société,

Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que la fin de la location aura été
slgnifiée & la Société,

Les actions faisant ['objet de la location doivent &tre évaluées, sur la base de critdres tirés des
comptes sociaux, en début et fin de contrat,

Si la location est consentie par une personne morale, les actions londes doivent en outre &ire
évaluées A la fin de chaque exercice comptable.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires oy le changement de nationalité de 1a Société,

Pour toutes leg autres déeisions, le droit do vote et les autres droits attachés aux actions
londes, et notamment le droit aux dividendes, sont exetcés par le Locataire, comme s'l Stait
usufiuitier des actions, le Bailleut en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions Joudes au Locataire, la Société doit lui adresser toutes
les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d’un prét,
- BEnt cas d'interdiction de la location d'actions
La location des actions est interdite.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
COMMISSAIRES AUX COMPTES « CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES

DIRIGEANTS

Si la société est représentée ot dirigée par le seul président

Article 19 - Président de la Société

La Société est représentée & 1'égard des tiers, dirlgée ot administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de Ia Société,

Les associés ont Ja faculté de nommer un président non associé de la sociéts,

Désignation : Mine Magali DRAPS, épouse ARTECHE pour une durée illimitée,

Le premier Président de la Société est désig.né aux tormes des présents statuts Bn couts de vie
sociale, le Président est désigné pac décision colleciive des associés,




Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un .
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions !
Le Président est nommé pour une durée illimitée
Bn cas de décds, démission ou empéchement du Président d'exercer sos fonctions pendant uiie

durée supérieure 4 2 mois, un président remplagant est désigné par déeision collective des
associés pour la durée du mandat restant & courir.

Révooation
Si la révocation ne peut &tre prononcée que pour motifs graves

La révocation du Président ne peut intervenit que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des actionnaires autres que le Président, Toute 1évocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvte droit & une indemnisation du Président,

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants ;

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Pyésident personue mortale ;

- exclusion du Président 48socié ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contibler une entreptise ou une personne
motale, incapacité ou faillite personnelle du Président personnie physique.

Rémundration

La rémundration du Président est fixée chaque année pat déeision collective des actionnaires.

Le Président dirige Ia Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvolrs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des domaines expressément réservés par ley dispositions légales et
les présents statuls & la collectivité des associés,

Toutefois, 2 titre deréglement intéricur non opposable aux tiers, le Président ne pout prendre

les décisions suivantes qu'aprés autoyisation préalable de la collectivité des actionnaites :

Rémunération des décisions soumises & aulorisation préalable des actionnaires

- Investissements supérieurs & 70 000 curos ;

- Acqnuisition ou cession d'un fonds de commorce ou d*éléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d'uny fonds de commerce ;




- Acquisition et cession de participations ;
- Octrof de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentit toutes délégations de pouvoirs A fout tiers
pour v ou plusieurs objets déterminds,

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Fobjet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social
ou qu'il ne pouvait Fignorer compte tenu des circoustances, la publication des statuts ne
pouvant, & elle seule, suffire 4 constituer cette preuve.

Article 20 - Directenr Général

Désignation :

Lg Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique afin de
I'assister en qualité de Directenr Général.

Lotsque le Directeur Général est unie personne morale, celle-of doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Direoteur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de Ia
Socidté.

Durée des fonctions :

La durée des fonotions du Direoteur Général est fixée dans la déelsion de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président,

Toutefois, en cas do cessation des fonetions du Président par démission, empéchement ou
décés, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraite des assoclés,
Jjusqu'a la nomination d'un nouveau Président,

Révocation

Le Directeur Général peut 8tre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par déeision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité,

EBn outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiotion de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général agsocié ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une enfreprise ou une personne




morale, incapaci té ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération !

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour Ia
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et Ia modification de la rémunération du Direotéur Général relévent des
conventions téglementées soumises & 1a procédure prévue A larticle 22 des statuts,

Pouvoirs

Le Directent Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 4 I'égard des tiess,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite dn Président.

La Société est engagée mé&me par les actes du Directenr Général qui ne relévent pas de ['objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait conmaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait I'ighorer compte term des circonstances, la publication des statuts ne
pouvant, & elle seule, suffire 4 constituer cette prenve,

Avrticle 21 - Comissaires aux comptes
Si la désignation d'un Commissaires aux comptes n’est pas obligatoires

Un ou plusienss commissaires aux compfes titulaires et un ou plusieurs commissaites aux
comptes suppléants doivent éire désignés par décision collective des actionnaives pour la
durée, dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment
celle de contrdler les comptes de la Société.

Axticle 22 - Convenfions entre Ia Société et ses divigeants

Toute convention intervenant, directement on par persontie interposée entre, d'une part, la
Société, et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, il s'agit d'une société associé, la
société 1a contrdiant au sens de l'articls L. 233-3 du Code de commerce, doit 8ire portée 4 la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois 4 compter de sa

conelusion,

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur Ies conventions
conelues au cours de 'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors
de I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice

Les conventions non approuvées produisent néanmoins lewrs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences donumageables pour la Société,




Les conventions courantes conclues & des conditions notmales et qui, par leur objef ou leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises 3
I'obligation de communication au président de la société,

Arxticle 23 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles 1. 2323-62 A L,
2323-67 du Code du travail (reprenant les dispositions de I’ancien article L. 432-6 du Code du

travail) auprés du Président,

Ou du Directeut Génédral ou du Comité de direction
TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domalne réservé & ka collectlvits des actionnalres

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes !

- transformation de la Société ;

- augmentation, amottissement et réduction du capital social ;
- fhsion, scission, dissolution, apport pactiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président (ou : des membres du Comité de
direction) ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues enfre Ia Soclété et ses dirigeants ou actionnaires ;
« modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- nomination du liguidateur et déoisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrémont des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses dsoits de vote.

En cas de limitation des pouvoirs des dirigeants

- autorisation des décisions du Président (ou : du Comité de direction) visées & l'article 19 (ou
1 19 bis) des présents statuts.




Article 25 - Réples de majorité

Les décisions ordinaires sont fixées A Ia majorlté slmple des personnes présentes st/ou
représentdes,

Décisions prises & I'onanimité

Los décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent éire adopiées 4
I'unanimité des associés disposant du droit de vote

- celles requérant 'unanimité en application de la loi (Finalidnabilité des actions - 'aprément
des cessions d'actions - la mullité des cessions d'actions - l'exclusion d'un actionnaire - Ia
suspengion des droits de vote - I'exclusion d'vn actionnaire dont le conirdle est modifié.)

ct.
~ la provogation de la société
- 1a dissolution de la société

~1a transformation de la société en une société d'une avtre forme

Artlcle 26 - Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & llinitiative du Président,

Les décisions collectives résultent de la réunion d*une assemblée ou d’un proces-verbal signé
par tous les associés,

Eventuellement :

Elles penvent également étre prises pat tous moyens de télécommunication électroniques
répondant aux exigences de I’article R 225-97 du Code de commerce,

Tout associd a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement on par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justificr de son idenlité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de [a décision collective,

Le droit de vote aftaché aux actions est proportionnel 2 la quotité du capital qu'elles
représentent, Chaque action donne droit 4 une voix an moains,

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou 4 Pinitiative du liquidateur.

Quel que soit le nombre d*actions qu'il posstde, tout associé a le droit de participer anx
décisions collectives, personnellement, par mandataire ou & distance dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décisions
collectives, I’associé doit 8tre en mesure de justifier de son identifier et de "inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collestive.




Artele 27 - Assemblées

Les actionnajres g6 réunissont en assemblée sut convocation du Président au sidge social ou
en touf autre lieu,

Cependant, tout associé disposant de plus de.51 % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée,

En application des dispositions de l'article L 232367 du Code du travail, lo comité
d'entreprise pent demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer
l'assemblée pénérale des associés en cas d'urgence,

La convooation est effectuée par tous moyens de communication éerite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour, 1a date, 'heure et lo Hon de Ia réunion.
Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent,

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son ubsence, parun actionnaire désigné par
I'assemblée,

Les actionnairos peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
- actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens éerits et
notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d’un formulaite de vote électronique, ou d'un vote par

procutation donné par signature électronique, celvi-¢i s’exerce dans les conditions soit sous la
forme d'une signature électronique séeurisée au sens du déeret n° 2001-272 du 30 marts 2001,
soil sous la forme d'un procéds fiable d'identification garantissant son lien avec I’acte auquel

il ye ratinche.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues & l'article 27 ci-aprés.

Axticle 28 - Procds-verbawx des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &ive constatées par Soxit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spéoial. Les procds-verbaux doivent 8tre signés par le
President ot los associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer 1a date et Io lien de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les doouments et
informations communiqués préalablement qux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
ays0cié,

B cas de décision collective résyliant du consentement unanime de tous les associés s
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigués
préalablement aux agsociés. I est signé par tous les associés et retranscrit sur lo registre
spéoial visé ci-dessus. ‘




Artlele 29 - Information préalable des nssociés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés dait avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les docunients et informations leur permettant de go
prononcer en connaissance de cause st la o les résolutions soumises 4 lene approbation.

Lorsque [es décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Président et/ou des Cotmmissaires aux comptes, le ou Jes rapports doivent étre
communiqués aux associés 10 jours avant la date d*établissement du procés-verbal de la

décision des actionnaires,
Ou du Comité de divection.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas enfraver la bonne marche de
la Société, consuiter au sidge social et, le cas échéant, prendre copie, pour Jes trois derniers
exercices, des regisires sociaux, de inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a leu, des rapports de
gestion du "Président” et des rapports des Commissaires aux comptes.

Ou du Comité de direction.

S'agissant de la décision collective statnant sur les comptes annuels, los associds peuvent
obtenir communication aux fiais de 1a Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RIESULTATS

Article 30 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% Awvril et se termine le 31 Mars de chaque année.

Le premier exercice social comprendra le temps 4 coutir & compter de la date de
limmatrioulation de la Société an Registre du Commeice et des Sociétés jusqu'au 31 Mars

2016,
Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

1i est tenu une comptabilité régulidre des apérations socinles, conformément & Ia loi et aux
usages du commerce,

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans lo délal de six mois & compter de
la date de cldture de I'exetcice, & 'approbation de Ia collectivité des associés.




Axticle 32 - Affectation et répartition du résultat

1, Le compte de résultat réeapitule les produits et les charges de I'exercice. 11 fait apparaitre,
par différence, aprés déduction des amottissements et des provisions, le bénéfice ou la perte

de Pexercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antéricures, il est d'abord prélevé :

- § % an moins pour constituer la réserve légale. Ce préldvement cesse 'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura siteint le dixidme du capital social, mais reprendra son
COUFS i, pour une cause quelconque, cetto quotité n'est plus atteinte ;

~ tonteg sommes & porter en réserve en application de fa Iod.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable,

2. Toute aclion en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle 2 la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Soclété comme en cas de liguidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa distribution, en {otalité on en pattie, ou son affectation a un ou
plusieuts postes de réserves dont ils réglent I'affectation et l'emploi,

4. La décision collective des actlonnaires peut déoider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur Jo report & nouveau bénéficiaire ou sur les résorves disponibles en indiquant
expressément les postes do réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Ln décision collective des actionnaires oy, & défaut, le Président, fixe les modalités do
paiement des dividendes,

ARTICLE 33 ~ PAIEMENT DIS DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraite sont fixdes par décision
collective des assooids o, & défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprds la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délat par
autorisation de justice,

Lorsgu'un bilan tabli au cours ou & la fin de lexercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que [a Société, depuis la cldture de ['exercice précédent, aprés
constitulion. des amortissements et provisions nécessaives et déduction faite 8'1l y a lieu des
pettes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un béndfice, il peut éire distribué sur décision du président des acomptos sur
dividende avant 'approbation des comptes de l'exercice, Le montant de ces acomptes ne peut
excéder Jle montant du bénéfice ainsi défini,

N\
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Aucune répétition de dividende ne peut 8tre exigée des associds sauf lorsque la distribution a
&té effectuéo en violation des dispositions légales et que la Société éablit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrépulier de cotto distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient Fignorer compte teny des circonstances. Le cas ¢chéant, I'action en répétition est
prescrite trols ans aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de lenr mise en paiement sont prescrits,

ARTICLT, 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieuts 4 la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des compies ayant fait apparafive ces pertes, consulter Ia
collectivité des associés, A l'effet de décider 8'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit 8tre, sous véserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans [e délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal 4 celui
des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne
gont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit 8tre publiée dans les conditions
l1égales ot réglomentaires.

En cas d'inobsetvation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander on justice la
dissolution de Ia Société. Il en est de méine si Ia collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement, Toutefois, le ttibunal ne peut pronencer la dissolution ¢, au jour ot il statue sur
le fond, la régularisation a eu lien,

TITRE VII TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCYETE
La société peut se transformoer en sociélé d'une avtre forme,

La décision de transformation est prige collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social,

La transformation en société en nom collectif néeessite Maccord de tous les associés, En ce
cas, les conditions prévues oi-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans Jes
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales,

La transformation en société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification dey statuls des sociétés de cette forme. @

<




La transformation qui enfrainerait, soit ['augmentation des engagements des associés, soit 1a
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra fairo
I'objet d'une décision unanime de cenx-ci.

TITRYE VHI DISSOLUTION - LIQUIDATION DL LA SOCIETE
Article 36 - Dissolutlon - Liquidation de Ia Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lof ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des actionnaires,

La décision collective dos associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis dos pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions légales, pour réalisor Uactif, payet le passif et répatir le solde disponible entre los
actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti enire les actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associds jusqu'a concurrence du montant de
leuts apports.

Si toutes les actions sont réunies en une senle main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque [’ associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 3
I’associd unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conﬁnmement aux dispositions de larticle

1844-5 du Code civil.
TITRE IX CONTESTATIONS

Axtiele 37 - Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée
de la Société ou de sa liguidation soit entre les associés et In société, soit entre les associés
eux-mdémes, seront jugées conformément 4 1a loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commnn,

Le ttibunal compétent, conformément au droit commun, est celui du domicile du défendeur.

Les contestations relatives aux affaires soclales, qui peuvent élever pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation soit eniro les associés et Ia société, soit entre les associés etix-
mémes sont soutmises & arbitrage.

A défaut d'accord sur le choix d'un arbiire unique, chacune des parties désignera un arbitre,
dans les quinze jours de la constatation deleuyr désaccord sur ce choix, et notifiera cette
désignation pav lettre recommandée avec demande d'avis de réception 4 'autre partie.

Les deux arbitres ainsi désignés sont chargés de choisir un (roisiéme arbitre.

A défaut d'accord sur fe choix du troisiéme atbitre, celui-ci sera désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce du lieu du sidge social, saisi comme en matidre de référé
pat une des parties ou un arbitre.




Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeuts el en dernier ressort.

Les frais d'arbitrage sont partagés entre les patties,

TITRE X CONSTITUTION DI LA SOCIETE
Article 38 - Nomination des divigeants

Nomination d'un Président

Le premier Président de la Société nommé aux fermes des présents statuts pour une durée
pour une durée indéterminée,
Si le Président est une personne physique

Mme Magall DRAPS, éponse ARTECHE, née le 4 Avril 1970 4 MONTPELLIER (34), de
nationalité Frangaise, demeurant & 969 Corniche Bscudier — 83210 SOLLIES TOUCAS

Mme Magali DRAPS déclare aceepter lesdites fonclions et satisfaive a toutes les conditions
requises par la [of et les réglements pour leur exercice,

Article 39 - Forinalités de publicité — Immatriculation

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d’annonces
1égales paraissant dans le département dy sidge social, A cet effet, tous pouvoirs sont conférés
au porteur d'un original des présentes 4 |'effet d’accomplir les formalités de publicité, de
dépbt et autres nécessaires pour parvenir A 'immatticalation de la Société an Regisire du

Commerce et des Sociétés.
Article 40 — Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Les soussignés donnent mandat au porteur des actes & ’effet de prendre les engagements
sulvants au nom ef pour le compte de la Société

Fait 4 Toulon en ¢ing exemplaires
I’an devx mille quinze
otle % N oven-
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