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FP DEVELOPPEMENT
Société A Responsabilité Limitée au capital de | 000,00 €
Siége social ; 103 Allée Sébastien Vauban
Péle BTP Emile Donat

&3600 FREJUS -
RCS FREJUS 798 174 652

PROCES-VERBAL DE 1’ASSEMBLEE GENERAL
EXTRAORDINAIRE DU 30 JUIN 2023

L’An deux mille *-vingt—trois,
Et le trente juin 4 10 heures,

Les associés se sont rtéunis au siége social, en assemblée générale extraordinaire, sur
convocation du gérant.

Sont présents ou représentés :

2 La Socié¢té¢ DONAT DE GESTION

Proprictaire de 700 parts
- Monsicur Philippe DONAT

Propri€taive de 150 parts
- Monsieur Frédéric DONAT

Propri€taire de e 150 parts
soit un total de 1000 parts

Sur les mille (1 000) parts composant le capital social.

Monsieur Philippe DONAT préside la séance en sa qualité de gérant associé,

Le Président constate que tous les associés sont présents correspondant & I'unanimité requise
par la loi, ’Assemblée Générale cst réguliérement constituée et peut valablement délibérer,

Le President fait observer 4 I’Assemblée que les formes Iégales de convocation n’ont pas été
respectées, mais que toutefois, les associés ont recu communication du rapport du
commissaire 4 la transformation et du texte de résolutions proposées au vote de I’A ssemblée
quinze jours avant la présente réunion ; il appartient ainsi aux associés de confirmer la validité
de la présente Assemblée en renongant expressément a en invoquer une quelconque nullité.

Sur ces observations, les associés & I'unanimité déclarent renoncer expressément i toute
action en nullité de la présente Assemblée.
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Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de I’ Assemblée
e Un exemplaire du rapport du commissaire 2 la transformation,
e unexemplaire des statuts de la Société,
o le rapport du gérant,
e le texte du projet des résolutions qui sont soumises & I’Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont ét¢ ad:essés aux associés ou tenus a leur disposition au siége
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.
L’Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle que I’Assemblée est appelée 4 délibérer sur 'ordre du jour suivant :
- Transformation de la Société ea Société par Actions Simplifiées ;
- Adoption des statuts de la société sous sa forme nouvelle ;
- Désignation des nouveaux orgznes de direction ;
- Pouvoirs.
Apres lecture du rapport du gérant, le P-ésident déclare la discussion ouverte.
Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président

met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L’Assemblée, aprés avoir entendu la lecture du rapport du gérant et du rapport du
commissaire & la transformation, décide la transformation de la société en Société par Actions

Simplifice, sans création d’une personne morale a compter de ce jour, le 30/06/2023.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée, en conséquence de la résolution qui précéde, et connaissance prise du projet de

statuts de la socicté sous sa forme nouvelle, adopte dans toutes leurs dispositions lesdits
statuts, dont le texte demeurera ci-aprés annexé,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité,
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TROISIEME RESOLUTTON

L’Assemblée nomme en qualité de P+ésident de la société sous sa forme nouvelle, sans
limitation de durée :

SOCIETE DONAT DE GESTION
S.A.S au capital de 350 000,00 €
Sicge : 103 Allée Sébastien Vauban
Pdle BTP Emile Donat
83600 FREJUS
RCS FREJUS 492 310 024
Représentée par son president en exercice, M. Philippe DONAT

Cette résolution, mise aux voix, est edoptée 2 'unanimité.

Monsicur Philippe DONAT représentant la Société DONAT DE GESTION remercie les
actionnaires de leur confiance et déclarc accepter les fonctions.

QUATRIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une copie de la présente ou d’un extrait du présent
proces-verbal en vue de "accomplissemznt de toutes formalités.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & Punanimité.

Plus rien n’¢tant & ordre du jour, la s3ence est levée a 11 H.

De tout ce que dessus, il a été dressé le arésent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le gérant et tous les associés.

Monsieur Philippe DONAT Monsieur Frédéric DONAT
Associt Associé

SOCIETE DONAT DE GESTION
Prasidente Associée
« Bon pour acceptation des fogctions dq Président
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Conseils & Commissaires Associés

Société de Commissariat aux Comptes - Membre de la compagnie Régionale d'Aix-en-Provence
32 allée Sébastien Vauban - Immeuble Espace Capitou - 83600 Fréjus
Tél. : 04 94 83 25 16 - Mail : cca@sudcca.com

SARL FP DEVELOPPEMENT

Société a responsabilité limitée au Capital de 1 000 Euros

Sicge social : 103 Allée Sébastien Vauban
Péle BTP Emile Donat
83600 FREJUS

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES ET DU
COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE
LIMITEE EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

C.C.A.
SARL au capital de 200 000 € - RCS FREJUS 484 941 786 - SIRET : 484 941786 00036 - APE : 6920 7 - FR 67 484 941786




RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES ET DU
COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE
LIMITEE EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Aux assocics,

En notre qualité de commissaire a la transformation désigné, en application des dispositions
de Tarticle L. 224-3 du méme code, par décision de I’assemblée générale e¢n date du 31 mai
2023, nous avons ¢tabli le présent rapport afin de:

—de vous présenter notre analyse de la situation de votre société ;

— de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des bicns composant ’actif social et,
le cas ¢chéant, sur les avantages particuliers stipulés ¢t de nous prononcer, en application des
dispositions de I'article R. 224-3 du code de commerce, sur le montant des capitaux propres
par rapport au capital social.

Mission du commissaire aux comptes sur la situation de la société

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle dz la Compagnic nationale des commissaires aux comptes relatifs a
cette mission. Ces diligences ont consisté notamment a analyser la situation de la société au
regard de caractéristiques financicres et d’exploitation.

La synthése de cette analyse extraite de la derniére situation comptable arrétée au 31/05/2023,
certifice par le gérant.

-les capitaux propres de la soci¢té s’¢lévent a 996 785 € inclus Ic bénéfice net de 59 981 €.
-l’actif immobilis¢ s’¢léve a 5 063 757 € ct Pactif circulant s’éléve 4 34 764 € dont 22 903 €
de disponibilités.




Mission du commissaire a la transformation

Nous avons mis en ccuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Cempagnie nationale des commissaires aux comptes relatifs a
cette mission. Ces diligences ont consisté :

— a contrdler par sondages les ¢léments constitutifs du patrimoine de la société en termes
d’existence, d’appartenance et dévaluation ;

— a vérifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cloture du dernier
exercice, le montant des capitaux propres déterminé selon les mémes régles et méthodes
comptables que celles utilisées pour I’établissement des derniers comptes annuels est au
moins égal au montant du capital social.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant I’actif social.

Nous avons constaté que le projet de statuts qui nous a été transmis ne stipule pas d’avantages
particuliers.

FFaiz a Frejus, le 24/06/2023

Pour la société C.C.A

Claude LAVA
Commissaire aux compt

"HY
et a la transformation




FP DEVELOPPEMENT
Société par actions simplifiée au Capital de 1 000,00 €
Sicge Social : 103 Allée Sébastien Vauban
Pdle BTP Emile Donat
83600 FREJUS
RCS FREJUS 798 174 652

STATUTS
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I1 a ¢t¢ établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société A Responsabilité Limitée devant exister
le 4 Octobre 2013 ct transformée en Société par Actions Simplifiée, le 30 Juin 2023.
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TITRE 1¢

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1*R : FORME

Il est formé entre les propri¢taires des actions ci-aprés créées et celles qui pourraient 1’étre
ultéricurcment une sociét¢ par actions simplifiée. Cette société est régie par les présents
statuts et les textes en vigueur,

Celte soci¢te pluripersonnelle a Porigine peut passer de la forme pluripersonnelle a
unipersonnelle et réciproquement sans modification statutaire, en conservant chaque fois son
statut de SAS.

Cette soci¢té ne peui procéder 4 une offre publique de titres financiers ou & I’admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions.

Elle peut procéder a des oflres dans les conditions délinies par les textes en vigueur.

ARTICLE 2 : OBJET

La société a pour objet, en France et & I’étranger :

- Marchand de biens ;

- L’acquisition, la souscription ou la réception, par tous moyens de droit, de tous biens
mobiliers ou immobiliers, qu’clic qu’en soit la nature, la consistance ou la forme, ainsi
que toutes parts sociales ou actions, obligations, litres, valeurs de bourse, créances,
reconnaissances de dettes, billets simples ou & ordre, hypothéques, nantissement ou
priviléges, grosses notariées, en vue de leur propriéié et gestion ;

- En fait, toutes opérations d’investissement ou de participation financiére, mobiliére ou
immobiliere généralement quelconque et de quelque nature qu’elles soient ;

- La cession, réalisation ou recouvrement éventuel de ces biens, en totalité ou partie,
dans les formes, par les moyens et aux conditions qu’il appartiendra ;

- De procéder ou faire procéder, tant pour son propre compte que pour le compte de
tiers, & toutes études techniques, juridiques, fiscales, économiques ou financicres,
d’ordre commercial, industricl, foncier ou immobilier, la présente énumération étant
purement indicative et non pas limitative ;

- De prodiguer 4 toute personne, tous conseils dans les domaines énumérés ci-dessus et
d’accomplir dans lcs mémes domaines en tant que mandataire toutes missions
ocecasionnctles ou permanentes |

- De préparer, organiser, constituer ou gérer toute société nouvelle ou déja existante, le
cas ¢chéant y participer ;

- Toutes activités de consiruction-vente, de lotisseur, d’aménageur et de
commercialisation immobiliére ;

- Etplus généralement, de sc livrer & toutes opérations quelconques pouvant se rattacher
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directement ou indirectement & tout ce qui précéde ou en permettre ou faciliter
"accomplisscment. :
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ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Sociélé est :
« FP DEVELOPPEMENT »

Sur tous les acles ct documents émanant de la société, la dénomination sociale doit élre
precédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S » et de PPénonciation du capital social.

ARTICLE 4- STIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé i :
103 ALLEE SEBASTIEN VAUBAN
POLE BTP EMILE DONAT
83600 FREJUS

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements

limitrophes par simple décision du Président ct partout ailleurs en vertu d’une décision
collective des associés prisc aux conditions de majorité des décisions extraordinaires.

ARTICLE 5 - DPUREE

La durce de la sociélé cst fixée a 99 années & compter de son immatriculation au registre du
commerce, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 ~ EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le Premier Novembre ot se termine le Trente et un Octobre de
chaque année.

W
/



TITRE 11

APPORTS — CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

A la constitution de la société, il a ét¢ apporté la somme de MILLE EUROS (1 000,00 €).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000,00 €), divisé en 1 000 actions
de 1,00 € chacune, numérotées de 1 a 1 000, entiérement souscrites ct libérées, atiribuées aux
associeés en fonction de leurs droits.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Article 9-1 : Augmentation du capital

Le capilal social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires, d’actions de
“préférence, soit par élévation du montant nominal des actions existantes. L’augmentation de
capital par majoration du montant des actions nécessite le consentement unanime des
actionnaires sauf si clle a ¢té réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission.

Les ¢émissions d’actions de préférence requi¢rent une décision spéciale de la collectivité des
associés aux conditions prévues pour les décisions extraordinaires ; si ces actions sont émises
au profit d’un ou plusieurs actionnaircs nommément désigné, la procédure relative aux
avantages particuliers doit étre suivie conformément a Particle L 228-15 du Code du
commerce ct le bénéficiaire de I’¢émission ne peut prendre part au vole. L’assemblée qui créé
des actions de préférence en définit Ies droits y attachés.

Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.

L’émission d’actions par voic d’augmentation de capital aura licu dans les conditions prévues
par les articles L 225-129 & L 225-129-6 du Code du commerce compatibles avec les
modalités de prisc de décisions propres aux S.A.S. ¢t qui sont retenues par les présents statuts.

Les rapports imposés par les textes scront établis par le Président ou le Directeur général ou
les organes titulaires de la délégation de compétence et par les commissaires aux comptes, si
la société en cst pourvue.




11 peut étre décidé de limiter une augmentation de capital & souscrire en numéraire au montant
des souscriptions regues, dans les conditions prévues par le Code de commerce,

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire le capital ancien doit,
au préalable, ¢tre intégralement 1ibéré et un droit de préférence a la souscription de ces actions
est réserve aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions 1égales. Toutefois, les
associés peuvent renoncer a titre individuel A leur droit préférentiel ct la décision collective
peut, au vu du rapport du Président ou de autorité habilitée et celui du commissaire aux
comptes, supprimer ce droit préférenticl en respectant les conditions Iégales ; il en est de
méme lorsque 'augmentation de capilal est réservée a4 une ou plusieurs personnes
nommément désignées par les décisions collectives. Dans ce cas, les bénéficiaires de
"augmentation de capital avec suppression du droit préférentiel a leur profit ne peuvent, s’ils
sont déja associés, prendre part au vote, Ce droit préférenticl est cessible dans les mémes
conditions que P'action. Lorsque les actions sont grevées d’un usufiuit, lc droit préférentiel de
souscription appartient au nu-propriétaire dans les conditions prévues a Particle L 225-140 du
Code de commerce.

Lors de toutc augmentation de capital en numéraire, sauf si elle résulte d’une émission
préalable de valeurs mobiliéres donnant aceés au capital, la collectivité des associés doit se
prononcer sur un projet de résolution spécifique lenant a réaliser une augmentation de capital
en faveur des salariés conformément a article L 225-129-6 du Code du commerce.

Lorsque I"augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, la décision collective statue aux conditions de majorité des décisions ordinaires.

En cas d’apport en naturc ou de stipulations d'avantages particuliers un ou plusicurs
commmissaires aux apports sont désignés conformément aux dispositions de article L 225-17
du Code du commerce. Les associés apporteurs ne prennent pas part au vote sur Pévaluation
des apports en nature.

9-2 : Réduction de capital

Le capital social peut étre réduit par une décision collective prise aux conditions des décisions
extraordinaires et 4 celles prévues par le Code du commerce | les associés peuvent déléguer
tout pouvoir au Président.

La réduction de capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci 4 un
montant au égal & ce minimum, & moins que la sociélé ne se transforme en une autre forme.

La réduction de capital ne peut porter alieinte & I’égalité des actionnaires sauf accord unanime
de tous les actionnaires, En cas de réduction de capital non motivée par des pertes, les
opérations de capital ne peuvent commencer avant Pexpiration du délai d’opposition des
créanciers, ni le cas échéant, avant qu'il ait été statué en premiére instance sur cette
opposition.

Le capital peut étrc amorti conformément aux dispositions du Code du commerce.




TITRE III

ACTIONS

ARTICLE 10 — FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

1 —Torme

La société ne pouvant faire appel public & I’épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci
sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément & la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Toul associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

2 — Indivision — Usufruit — Nue-propriété

Toute action est indivisible a I’égard de la société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d’entre
eux ou par un mandataire unique. La désignation du représentant de I’indivision doit étre
notifiée a la société dans le mois de la survenance de I’indivision. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné, a la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du
Président du tribunal de commerce statuant en référé.

Le droit de vote attaché a I’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
relatives a I'approbation des comptes et DPaffectation des résultats ot il est réservé a
I’usufruitier.

Méme privé de ce droit de vote, le nu-propriétaire d’actions a toujours le droit de participer

aux décisions collectives.

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action, donne droit dans les bénéfices et ’actif social, & une part nette proportionnelle a
la quotit¢ de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas ¢chéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre priscs en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
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Les actions sont indivisibles & ’égard de la Société. Les copropridtaires indivis doivent sc
faire représenter auprés de la Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour cclles concernant 1’affectation des bénéfices de Iexercice ou
il est réservé & I'usufruitier.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront
exercer ce droit qu’d condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement ct,
éventuellement de ’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires,

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par déeret en
Conseil d’Etat peuvent &tre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d’actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon
les dispositions réglementaires.

lls comportent P’obligation, pour les actionnaires, de procéder aux achats ou aux cessions
d’actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les actionnaires ayant pris cct engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent élre annulcées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats ot
les ventes de rompus peuvent étre annulés 4 la demande des actionnaires qui y ont procédé ou
de leurs ayants cause, & I’cxception des actionnaires défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s'il y a licu,

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure 4 un montant fixé par
décret en Conseil d’Etat,

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I’assemblée générale, obtenir
d’un ou de plusicurs actionnaires I’engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix
fixé par 'assemblée, la contrepartie tant & Pachat qu’a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant & compléter lc nombre de titres appartenant & chacun des
actionnaires inléressés,

A TPexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propri¢taires des actions anciennes dans la mesure ol ils n’ont pas été atteints par la
prescription.

Lorsque les propriétaires de titres nont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d’¢change des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés & des actes de simple administration.

Les litres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
Paccomplissement d’aucunc formalité les mémes droits réels ou de créance que les lilres
ancicns qu’ils remplacent,
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Les droils récls ¢t les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés,

ARTICLE 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D’ACTIONS

12.1  Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés

a)  Cession : signiflie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant Je transfert de la
pleine propriét¢, de la nue-propriété ou de I'usufiuit des valeurs mobili¢res émises par la
Sociéte, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Sociélé, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

b)  Action ou Valeur mobiliére : signific les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a
Pattribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de souscription et d’attribution attachés A ces valeurs mobilidres.

¢)  Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions
de la Société intervenant & intérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par
chaque Société associce et les Sociétés ou entités qu’elle contrdle directement ou
indirectement au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce.

12.2.  Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a
compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
regisire des mouvements coté et paraphé,

ARTICLE 13 - PREEMPTION

Toule cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés,

L’associ¢ cédant nolifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

- lenombre d’actions concernces

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou sl
s’agit d’unc personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- leprix et les conditions de la cession projetée,
La date de réception de la notification de 1’associ¢ cédant fait courir un délai de trois (3)
mois, a 'expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés cn totalité

Ny
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sur les actions concernces, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée sous
réserve de respecter la procédure d’agrément prévue a Particle 14 des statuts,

Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I’objet du projet de
cession. Ce droit de préemption cst exercé par notification au Président au plus tard dans le
mois de Penvoi de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par letire
recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque
associé souhaite acquérir,

Si les droits de préemption cxercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession cst
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié¢ leur volont¢ d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
fa limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les droits de précmption sont réputés n’avoir jamais été exercés ct ’associé Cédant est libre de
realiser a cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter fa procédure d’agrément prévue a Iarticle 14 ci-aprés,

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de trente jours moyennant Ie prix mentionné dans la notification de ’associé cédant.

ARTICLE 14 - AGREMENT

Les actions nc peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec Pagrément préalable de
la collectivité des associés statuant 4 la majorité des voix des associds disposant du droit de
vote ; les actions du Cédant n’étant pas prises en compte pour le caleul de cette majorité,

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée au Président de la société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, ies noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s’il
s’agit d’unc personne morale, son identification compléte (dénomination, sidge social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d’agrément st transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour fairc connattre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Celte
notification est cflectuée par letire recommandée avee demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d*agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, I’associ¢ Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément, Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les

QUINZE (15) jours de la décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, P'agrément serait frappé de caducité.




En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de UN (1) mois & compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de Passocié
Cédant par un ou plusicurs liers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des
actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans cc délai d’un mois ; ’agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis. En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est
tenue dans un délai de SIX (6) mois & compter de "acquisition de les céder ou de les annuler,
Le prix de rachat des actions par un tiers ou par {a Société est déterminé d’un commun accord

entrc les partics, A défaut d*accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de P'article 1843-4 du Code civil,

ARTICLE 15- LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 16 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de Particle L.233-3 du Code de commerce du contrdle d*une
sociCté associce, celle-ci doit en informer la société par lettrc recommandée avec demande
d’avis dc réception adressée au Président dans un délai de QUINZE (15) jours du changement
de contrdle. Cette notification doit préeiser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrdlaires. Si cette procédure n’est pas respectée, la
Société associée dont le contrdle est modifié pourra étre cxclue de la Société dans les
conditions prévues a Particle 17 « Exclusion d’un associé ».

Dans le délai de TROIS (3) mois 4 compter de la réception de la notification du changement
de contrdle, la société peut mettre en ccuvre la procédure d’exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la société associ¢e dont le contrdle a é1é modifié, telle que prévue a
Particle 17 « Exclusion d’un associé ». Si la Société n’engage pas la procédure d’exclusion
dans le délai ci-dessus, clle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent & la société associée qui a acquis cette qualité & la suite
d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17- EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
Jjudiciaire d’un associé.

Dans ce cas, il est procédé & I’annulation des actions de ’actionnaire défaillant par rachat par
la Sociél¢ moyennant un prix forfaitaire et définitif égal & dix pour cent (10%) du nominal des
actions annulées compte tenu des importants préjudices que subirait la Société, ce qui cst
d’ores et déja accepté par chaque actionnaire.

L’exclusion d’un associé¢ peut également &tre prononcée dans les cas suivants |




. Violations des dispositions des présents statuts, :
. Condamnation pénale prononcée a ’encontre d’un associé,

L’exclusion peut étrc prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote ; Iassocié dont exclusion est susceptible d’étre
prononcée ne participe pas au vole el ses actions ne sont pas prises cn comple pour le calcul
de la majorité. Les associés sont consultés sur exclusion A Pinitiative du Président ; si le
Président est lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés scront consultds a Pinitiative du
Directeur général,

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réseirve du respect des formalités
suivantes :

- nolification a ’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée TRENTE (30) jours avant la date prévue pour la réunion de la
collectivité des associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de celte
mesurc ¢t de la date de la réunion devant statuer sur I’exclusion ; cette notification
devant également étre adressée a tous les aufres associés |

- convocation de ’associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus
tard QUINZE (15) jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la
décision d’exclusion afin de lui permetire de présenter ses observations et de faire
valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par I’intermédiaire de son ou
ses représentants légaux.

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en ’absence de 1’associé
concerne, prend effel & compter de son prononcé, Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de I"associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession scra réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément et de préemption prévues aux présents statuts. La décision d’exclusion est notifiée
a Passocié exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a Pinitiative du
Président.

L’exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droils non pécuniaires altachés a la totalité des actions de I'associé exclu. La
totalité des actions de Passocié¢ exclu doit étre cédée dans les SOIXANTE (60) jours de la
décision d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus. Le prix de
rachat des actions de PPassocié exclu est déterminé d’un commun accord ou A défaut, i dire
d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18- NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes Ics cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 4 14 des
présents statuts sont nulles.
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TITRE 1V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19— PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Socicté cst représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

1) Désignation

Le premicr Président de la société est désigné aux termes des présents statuts, Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés,

Lorsque le Président cst une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

2) Duréc des fonctions

Le Président est nommé pour une durée détermindée ou non,

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
déciston collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant
sans qu'un motif grave soit ¢tabli, ouvrira droit 4 une indemnisation du Président,

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans

indemnisation, dans lcs cas suivants :

- la dissolution, misc en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé |

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

3) Rémunération

La rémunération du Président est {ixée chaque année par décision collective des associés.

4) Pouvoits

Le Président dirige fa Société et la représente & 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de I’objet social ct des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les

présents statuts aux décisions collectives des associés ou au Comité de surveillance,

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

i/

/



ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

1) Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de
Passister en qualit¢ de Directeur Général.

Lorsgue le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permancnt personne physique,

2} Durée des fonctions

La durée des fonctions de Directeur général est fixée par la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Dirccteur Général reste en
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étrec révoqué & tout moment par décision du Président. La
révocation des fonctions de Directour Général, sans juste motif, peut ouvrir droit a
indemnitds.

En outre, lc Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciairc ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associg,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillitc personnelle du Directeur Général personne physique.

3) Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination,

La fixation ¢t la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a Particle 21 des statuts.

4) Pouveirg

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur-Giénéral dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
I est précisé que la Société est engagée par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de P'objet social, sauf'si elle apporte la preuve que e tiers avail connaissance du dépassement

de Pobjet social ou qu’il ne pouvait Pignorer compte tenu des circonstances, la scule
publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve,
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ARTICLE 21— CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, dircctement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une Société associée, la Société la controlant au sens
de T'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance des
Commissaires aux comptes dans les trois mois de la cléture par le Président.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I"exécution des conventions passées au cours de I excrcice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet cxercice ; ’associé
intéresse est privé du droit de vote et ses titres de capital ne sont pas pris en compte pour le
caleul de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conchues a des conditions normales sont
I

communiquées an Commissaire aux comples a P’exception des conventions non significatives

pour aucune des parties. Tout associ¢ a lc droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a Iarticle 1..225-43 du Codc de commerce s’ appliquent au Président

el aux dirigeants dc la Société,

ARTICLE 22- COMMISSAIRES AUX COMPTLES

Le cas échéant, la collectivité des associés désigne, pour la duréde, dans les conditions et avee
la mission fixde par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un

ou plusicurs Commissaires aux comptes titulaires of un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants.

Y

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 4 participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les assocics.

ARTICLE 23— COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégucs du comité d'entreprise exercent les droits définis aux articles 1.2323-62 a
1..2323-67 du Code du travail auprés du président.

Lorsque les déléguds ont demandé & assister aux assemblées générales et si cette forme de
consultation n’est pas retenue, le président informera les délégués du mode de consultation
devant intervenir (décision dans un acte, consultation écrite) pour les décisions 4 prendre dont
il precisera Iobjet. A cette fin, il devra fournir aux délégués une information suffisante et leur
laissera un délai suffisant pour qu’ils puissent formuler il y a lieu, auprés de lui, un avis qui
sera communiqué aux assocics.
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TIIREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 24— DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés cst seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Sociélé ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- pomination, rémunération, révocation du Président ;

- nomination, rémunération, révocation du Directeur général ;

- approbation des comptes annuels ct affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 25- REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés
disposant du dreit de vole, présents ou représentés.

Le droit de vote altaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement

enumérces ci-aprés doivent étre adoptées & I'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment
augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (Art. L 225-
130 al. 2 C. Com.) ;

- la transformation de la Société en Société en nom collectif ;

- 1’adoption d’un capital variablic ;

- la révocation du Président ;

- la révocation du Directeur général,




ARTICLE 26— MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & 'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également &ive prises par tous moyens de télécommunication
¢tlectronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & initiative du Liguidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personncliement ou par
mandataire, ou & distance, par voie ¢lectronique dans les conditions prévues par la loi et los
présents statuts quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité
et de P’inscription en compte de scs actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés
au moins avant la date de "assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

1l ne sera tenu compte d’aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de
trois jours ouvrés,

ARTICLE 27- ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre licu mentionné dans la convocation,

La convocation est cffectuée par tous moyens de communication dix (10) jowrs au moins
avant {a date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée cst présidée par le Président ou, en son abscnce par le Directeur général ou en
son absence par un associé désigné par 1’assemblée.

Les associ¢s peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assembléc par un autre
associé. Les pouvoirs peuvent étre donnds par tous moyens écrits et notammeont par télécopie.
Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues & ’article ci-aprés.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d’unc signature électronique sécurisée au sens
du Décret n® 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable
d’identification garantissant son licn avec I’acte auquel clle se rattache.
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ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions colleclives priscs en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de ’assemblée ct par les associds présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, le nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I'identité des associés présents et représentés, les documnents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associc.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il cst signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 29 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I"objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés

de sc prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président ct/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés DIX (10) jours avant la date d’établissement du procés-verbal de
la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de P'inventaire ct des comptes annuels, des comptes

consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires
au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comples annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier excreice.




TITRE VI

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 30 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I"exercice.
Dans les neuf mois de la cldture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des

Commissaires aux comptes éventuels, s’il y a licu.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en 'absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital quelle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans ’actif social, au cours de I’existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de 1’existence d’un bénéfice distribuable, les
associes décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affeclation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ifs réglent Paffectalion et I’emploi.

L’associé unique ou la décision collective des associés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevee sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 1’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.
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TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 32— DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidatcurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser ’actif méme a P’amiable. 11 est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I"associ¢ unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a

I"associ¢ unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de Particle
1844-5 du Code civil,

ARTICLE 33- CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associ¢ et la Société, seront soumises
au Tribunal de Commerce du lieu du siége social.
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TITRE VIII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 32 — IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE

Conformément 4 la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais, et de
remplir a cet cffet toutes les formalités nécessaires.

En outre faire publier la constitution de la présentc société conformément & la loi, tous

pouvoirs sont donnés a un associ¢ ou au porteur d’une copie des présents statuts comme de
toutcs autres pieces qui pourraient étre exigées.

ARTICLE 33 — FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de lcur suite, incombent conjointement et
solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu’a ce que la société soit
immatriculée au registre du commerce et des sociétés. A compter de cette immatriculation, ils
scront pris en charge par la société qui devra les amortir avant toute distribution de dividendes
et au plus tard dans un délai de cinqg ans.

Fait a FRE_JUS _
Le [S /€72

SOCIETE DONAT DE GESTION Philippe DONAT
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