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AE&F

S.A.R.L. & associé unique au capital de 1 000 euros
Siége social : 54 rue Meslay 75003 PARIS

Numéro d'identification : 752 512 202 R.C.S. PARIS
SIRET : 752 512 202 00017

PROCES-VERBAL DE LA GERANCE DU 25 SEPTEMBRE 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS et vingt-cing septembre, au siége sodial

Monsieur Antonin EHRENBERG, agissant en sa qualité de gérant de la société AE&F,

A pris les décisions ci-aprés concernant le transfert du sidége social de la société AERF et la
modification corrélative des statuts :

Se référant a I'article 4 des statuts de la société, le gérant décide, sous réserve de ratification par
une décision de I'associé unique, de transférer ie siége social au nouveau domicilie du gerant :
15 rue Damrémont 75018 PARIS,

Il décide en conséquence de modifier Farticle 4 des statuts qui sera, a compter de ce jour, libellé
comme suit

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 15 rue Damrémont 75018 PARIS.
(Le reste de l'article sans changement)
La société ne conservera aucun établissement au 54 rue Meslay 75003 PARIS.
Le gérant confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal

a l'effet de procéder a toutes formalités légales, notamment de dépdt et de publicité.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par
le gérant.




AE&F

S.A.R.L. au capital de 1 000 euros
Siége social : 15 rue Damrémont 75018 PARIS

Numéro d'identification : 752 512 202 R.C.5. PARIS

STATUTS
{modifiés le 25 septembre 2023)

Article 1 FORME

La société est & responsabilité limitée.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Article 2 OBIET

La société a pour obiet, en France et a 'étranger :

Toutes prestations de services aux entreprises, le conseil et lassistance au management
notamment dans les domaines de la direction et de la gestion administrative, juridique,
financiére et commerciale, de la stratégie, du développement, du marketing, des relations
publiques, de la représentation, de lorganisation et de la logistique, de linformatique et de
Fingénierie financiére, l'assistance aux achats et a la gestion des ressources humaines, au
recrutement et a la formation,

En particulier dans le domaine de Vaudiovisuel, de la communication, des média et des
multimédia, de la publicité, du parrainage et de la promotion en général, sous toutes ses
formes et sous tous supports, existants ou a venir, ainsi que toutes activités de représentation
et de management artistique et de toutes prestations dans le domaine des relations publiques,
de l'organisation de séminaires, de manifestations et d'événements ;

L'&dition, Ia publication, la diffusion, la distribution, la promotion, sous toutes leurs formes et
sur tous supports, existant ou a venir, de toutes revues, journaux et ouvrages de toute nature,
de tous documents ou réalisations photographiques ou publicitaires ainsi que d'ceuwres
littéraires, documentaires, culturelles, artistiques, musicales et audiovisuelles, ainsi que toutes
prestations relatives & la diffusion et a la promotion de l'art et de la culture ;



Toutes opérations de transactions, d'intermédiaire et de courtage, Iachat, la vente, le négoce,
Iimport-export, sous foutes ses formes, de toutes marchandises et de tous produits
manufacturés ; la commercialisation de tous services et de tous produits aupres des particuliers
ou des professionnels ;

Lacquisition, l'administration et la gestion, par tous moyens et procédés, de toutes
participations et tous biens patrimoniaux mobiliers ou immobiliers dont elle pourra devenir
propriétaire par voie d'achat, échange, apport ou autrement ;

Et généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet ci-dessus ou & tous
objets similaires ou connexes susceptibles d'en faciliter le fonctionnement, I'extension ou le
développement.

Article 3 DENOMIMNATION

La société a pour dénomination : AE&F

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots "société & responsabilité limitée”, ou des initiales
"S.A.R.L.", de I'énonciation du montant du capital social et des lieu et numéro dimmatriculation
au registre du commerce et des sociétés,

Article 4 SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 15 rue Damrémont 75018 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par une décision
de I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective extraordinaire.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par une décision de |associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par une décision collective extraordinaire.

Lorsque le siége social est transféré par simple décision de la gérance, ia gérance est autorisée
a modifier les statuts en conséquence.

La gérance pourra en outre créer des succursales, bureaux et agences partout ol elle le jugera
utile,

Article 5 BUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années & compter de la date de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution
anticipée.



Article 6 APPCORTS — FORMATION DU CAPITAL

Monsieur Antonin EHRENBERG apporte a [a société la somme de MILLE EURQS, en numéraire,
laquelle a été déposée par lui conformément a la loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la
société en formation AE&F & la bangue Martin Maurel, 17 avenue Hoche, BP 14808 75363
PARIS CEDEX 08, ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré par ladite bangue en date du 13 juin
2012.

Cefte somme sera retirée par le gérant ou son mandataire sur présentation d'un certificat ou
d'un extrait délivré par le greffier du tribunal de commerce du lieu du siége social attestant
Fimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Article 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de MILLE (1 000) EUROS et divisé en CENT (100) parts sociales
de DIX (10) EUROS chacune, entiérement souscrites et intégralement libérées, attribuées en
totalité a Monsieur Antonin EHRENBERG, associé unigue, en rémunération de son apport.

Article 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL

1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit en vertu d'une décision de l'associé unique
ou par décision extraordinaire de la collectivité des associés.

2. En cas d'augmentation de capital, les attributaires de parts nouvelles, s'ils n‘ont pas déja
la qualité d'associés, devront étre agréés dans les conditions fixées par 'article 10 ci-aprés.

3.  En cas de pluralité d'associés :

En cas d'augmentation de capital par voie dapports de numéraire, chacun des associés a,
proportionnellement au nombre de parts qu'il posséde, un droit de préférence a la souscription
des parts nouvelles representatives de 'augmentation de capital.

Le droit de souscription attaché aux parts anciennes peut étre cédé par les voies civiles
conformément & I'article 1690 du Code civil sous réserve de l'agrément du cessionnaire dans les
conditions prévues a l'article 10 ci-apres.

En cas d'exercice partiel du droit de souscription par un associé, les parts non souscrites par i
peuvent étre souscrites librement par ses coassociés ou certains dentre eux,
proportionnellement & leurs droits dans le capital et dans la limite de feur demande.



Si toutes les parts ne sont pas souscrites & titre réductible, les parts restantes pourront tre
souscrites par des tiers étrangers a la société a condition que ceux-ci soient agréés par les
associés. A défaut, I'augmentation de capital n'est pas réalisée.

Le droit préférentiel de souscription est exercé dans les formes et délais fixds par la décision
collective sans toutefois que le délai imparti aux associés pour souscrire ou proposer un
cessionnaire de leurs droits puisse étre inférieur a dix jours ouvrables,

Les associés pourront, lors de fa décision afférente & Faugmentation du capital, renoncer, en
tout ou en partie, a leur droit préférentiel de souscription.

Dans tous les cas, si I'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaire.

Article 9 DROITS DES PARTS

1. Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la
société et dans tout I'actif social.

Les parts dindustrie sont incessibles et intransmissibles ; lorsque leur titulaire quitte la société
pour quelque cause que ce soit, elles sont annulées.

2. En cas de pluralité d'associés :

Chaque associé participant aux décisions collectives dispose d'un nombre de voix égal & celui
des parts quil posséde,

Chaque part est indivisible & I'égard de la société. Les propriétaires indivis doivent se faire
représenter par un mandataire unique, choisi parmi eux ou pris parmi les associés. En cas de
desaccord, le mandataire est désigné par le président du tribunal de commerce  la demande
du plus diligent.

3. Siune part est grevée d'un usufruit ;

En I'absence de convention particuliére entre Fusufruitier et le nu-propriétaire, le droit de vote
appartient a l'usufruitier pour toutes les décisions collectives & l'exception de celles susceptibles
d'affecter la substance des parts - étant précisé que, dans tous les cas, le droit de vote
appartient a f'usufruitier pour les décisions concernant I'affectation des bénéfices.

Le nu-proprictaire et l'usufruitier des parts ont toujours le droit de participer a toutes les
décisions collectives méme si I'un ou 'autre ne détient pas de droit de vote.

Article 10 CESSION DE PARTS

1. Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle nest opposable 3 la
societeé quaprés accomplissement des formalités de I'article 1690 du Code civil ou de celles
admises en remplacement. Elle nest opposable aux tiers qu'aprés dépét au registre du
commerce et des sociétés.



Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des parts sociales détenues par
I'associé unique sont libres,

2. En cas de pluralité d'associés :
Les cessions entre associés sont libres.

Les parts ne peuvent &tre cédées a des tiers non associés — quels qu'ils soient - a titre onéreux
ou gratuit qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié
des parts sociales.

Le projet de cession est notifié & la société et & chacun des associés, par lettre recommandée
AR ou par acte extrajudiciaire. Si la société n‘a pas fait connaitre sa décision dans le délai de
trois mois a compter de la derniére des notifications, le consentement a la cession est réputé
acquis.

Si la société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois
mois a compter de ce refus, par letire recommandée AR, dacquérir ou de faire acquérir les
parts & un prix fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil, sauf si le cédant
renonce a la cession de ses parts. Toute clause contraire audit article est réputée non écrite. A
la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé une seule fois par décision de justice sans
que cette prolongation puisse excéder six mois.

La société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider, dans le méme
délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de
racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Un délai de
paiement qui ne saurait excéder deux ans peut, sur justification, étre accordé a la société par
décision de justice. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiere commerciale.

Si, & V'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues aux troisiéme et quatriéme
alinéas ci-dessus n'est intervenue, I'associé peut réaliser la cession initialement prévue.

Sauf en cas de succession, de liguidation de communauté de biens entre époux, ou de donation
au profit d'un conjoint, ascendant ou descendant, 1'associé cédant ne peut se prévaloir des
dispositions des troisiéme et cinquiéme alinéas ci-dessus s'il ne détient ses parts depuis au
moins deux ans.

Toute clause contraire aux dispositions du présent article est réputée non écrite.

Article 11 LOCATION DE PARTS SOCIALES

Les parts de la société peuvent étre données a bail au profit d'une personne physique.

A peine de nullité, les parts louées ne peuvent faire I'objet d'une sous-location.

Lorsque la société fait Fobjet d’'une procédure de redressement judiciaire en application du titre
III du Livre VI du code de commerce, la location de ses parts sociales ne peut intervenir que

dans les conditions fixées par le tribunal ayant ouvert cette procédure.

Le contrat de bail est constaté par un acte authentique ou sous seing privé soumis a la
procedure d'enregistrement.



Pour étre opposable a la société, il doit lui &tre signifié ou étre accepté par elle dans un acte
notarié dans les formes prévues par Iarticle 1690 du code civil. La location n'est opposable aux
tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés publicité au registre du
commerce et des sociétés. La délivrance des parts est réalisée a la date & laguelle sont inscrits
dans les statuts de la société, a cdté du nom de V'associé, la mention du bail et le nom du
locataire.

Les parts louges font F'objet d'une évaluation en début et en fin de contrat, ainsi qua la fin de
chaque exercice comptable lorsque e bailleur est une personne morale.

Cette évaluation est effectuée sur la base de critéres tirés des comptes sociaux. Elle est
certifiée par un commissaire aux comptes.

Les dispositions légales ainsi que celles des statuts prévoyant |'agrément du cessionnaire sont
applicables, dans les mémes conditions, au locataire.

Le droit de vote attaché & la part sociale louée appartient au bailleur lors des décisions
collectives concernant la modification des statuts ou le changement de nationalité de la société
et au locataire lors des autres décisions collectives. Pour I'exercice des autres droits attachés
aux parts sociales louées, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire
comme Fusufruitier.

Pour 'application des dispositions du Livre IV du code de commerce, le bailleur et le locataire
sont considérés comme détenteurs de parts sociales.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial.

En cas de non-renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait
procéder a la radiation de la mention portée dans les statuts.

Tout interessé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant en référg,
d’enjoindre sous astreinte au gérant de la société, en ces de signification ou d'arrivée a terme
d'un contrat de bail portant sur des parts sociales de la société, de modifier les statuts et de
convoguer la coliectivité des associés a cette fin.

Le gérant peut inscrire ou supprimer dans les statuts la mention du bail et du nom du locataire
a coté du nom du bailleur, sous réserve de ratification de cette décision par décision collective
ordinaire des associés,

Article 12 TRANSMISSION DE PARTS PAR DECFS QU LIQUIDATION DE
COMMUNAUTE

En cas de déces de I'associé unique, la société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers et, ie cas échéant, son conjoint survivant.
En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unigue et son

conjoint, la société continue, soit avec un associé unique, si les parts sont attribuées en totalité
a I'un des époux, soit avec les deux associés, si les parts sont partagées entre les époux.

En cas de pluralité d'associés :



En cas de déces d'un associé, les héritiers ou ayants droit ne deviennent associés qu’aprés
avoir eété agréés par la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts
sociales; la procédure prévue a l'article 1.223-14 du Code de commerce s'applique. I en est de
méme en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

Article 13 REVENDICATION DU CONJOINT COMMUN EN BIENS, EN CAS DE
PLURALITE D'ASSCCIES

Si le conjoint commun en biens dun associé notifie son intention d'étre associé
postérieurement & un apport de biens communs fait par ledit associé & la société ou & une
acqulisition de parts effectuée par son époux a l'aide de biens communs, il ne peut acquérir la
qualité d'associé que s'il est agréeé par la majorité des associés représentant au moins les trois
guarts des parts.

Lors de la délibération sur cet agrément, le conjoint associé ne prend pas part au vote et ses
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision des associés est notifiée au conjoint par lettre recommandée AR.

L'agrément résulte soit de la notification de la décision des associés, soit du défaut de réponse
dans le délai de deux mois a compter de la notification du conjoint.

En cas de refus d’agrément, 'époux associé conserve cette qualité pour la totalité des parts,

Article 14 NANTISSEMENT DES PARTS SOCIALES

Le nantissement des parts est constaté par acte notarié ou sous seing-privé enregistré et
signifié a |3 société ou accepté par elle dans un acte authentique.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts dans les
conditions prévues a larticle 10 ci-dessus pour les cessions de parts a des tiers, ce
consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts
nanties selon les dispositions de I'article 2078, alinéa 1, du Code civil, @ moins que la société ne
préfére, aprés la cession, racheter sans delai les parts, en vue de réduire son capital.

Le défaut de notification du projet de nantissement a la sociéte, comme, en cas de pluralité
d'associés, le refus d'agrément de celui-ci par les associés, n'empéche pas le nantissement;
mais, en cas de réalisation forcée, I'adjudicataire devra étre agréé comme en cas de cession de
parts,

Article 15 COMPTES COURANTS

L'associé unique, ou les associés, peuvent laisser ou mettre & disposition de la société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin.



Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi que leur rémunératicn,
sont determinées soit par l‘associé unique, soit par décision collective des associés, soit par
accords entre la gérance et Iintéressé. Dans le cas ol l'avance est faite par un gérant, ces
conditions sont fixées par |'associé unique, ou par décision collective des associés. Ces accords
sont soumis a la procédure de contrble des conventions passées entre la société et I'un de ses
gérants ou associés.

Article 16 GERANCE

La sociéte est gérée par une ou plusieurs personnes physiques, associées ou non.

Le gérant est nommé pour la durée de la société ou pour toute autre durée fixée par la décision

s

qui fe nomme. Ii est toujours rééligible.

Au cours de la vie sociale, le gérant est nommé par décision de I'associé unigue ou, en cas de
pluralité d'associés, par décision d'un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts.

Le gérant peut résilier ses fonctions en prévenant V'associé unique, ou les associés, au moins
trois mois a l'avance, par lettre recommandée, ceci sauf accord contraire de Iassocié unique,
ou de la collectivité des associés statuant a la majorité ordinaire des parts sociales.

Le gerant est revocable par décision de [‘associé unigue ou en cas de pluralité d'associés, sur
premiére consultation, par décision de la collectivité des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales et, sur deuxiéme consultation, par la collectivité des associés statuant a la
majorité des votes émis.

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul,
Iassocié unique aura & nommer un ou plusieurs autres gérants.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés aura & nommer un ou plusieurs autres
gérants a ia diligence de I'un des associés et aux conditions de majorité prévues ci-dessus.

La rémunération du gérant est fixée par I'associé unique, ou par décision collective ordinaire
des associés.

Article 17 POUVOIRS DE LA GERANCE

1. Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs ci-dessus.

L'opposition formee par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet & 'égard des tiers,
a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance,



2. Dans les rapports avec I'associé unique ou avec les associés, chaque gérant peut agir
seéparément, sauf pour les opérations suivantes qui requiérent lintervention conjointe des
gérants :

- Achat, échange et vente d'immeubles ou de fonds de commerce

- Emprunt, autre que les découverts de banque

- Octroi de garanties sur les biens sociaux

- Ouverture de succursales, bureaux et agences en France, dans les départements et
territoires d'outre-mer et a I'étranger

- Constitution de filiales

Article 18 DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1. L'associé unique exearce les pouvoirs dévolus par la toi a la collectivité des associés. Il ne
peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui
et répertoriés dans un registre coté et paraphé dans les mémes conditions gque les registres des
procés-verbaux d'assemblées ou de décisions collectives.

2. En cas de pluralité d'associés :

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associes, méme
ahsents, dissidents ou incapables.

Sauf dans les cas ol la loi impose la tenue d'une assemblée, les décisions collectives pourront
8tres prises en assemblée générale, par voie de consultation écrite ou résulter du
consentement de tous les associés exprime dans un acte.

L'assemblée est convoguée par la gérance ou, a défaut, par le commissaire aux comptes, s'il en
existe un, ou encore par mandataire désigné en justice a la demande de tout associé. En cas
de pluralité de gérants, chacun peut agir séparément.

En cas de décés du gérant unique, le commissaire aux comptes ou tout associé convoque
I'assemblée des associés a seule fin de procéder au remplacement du gérant.

Pendant la liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées sont réunies au lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite par
lettre recommandée adressée a chacun des associés, quinze jours au moins avant la date de la
réunion, Celle-ci indigue I'ordre du jour.

l'assemblée est présidée par le gérant ou par l'un des gérants. Si aucun des gérants n'est
associé, elle est présidée par Fassocié présent et acceptant qui posséde ou représente le plus
grand nombre de partts. Si deux associés qui possedent ou représentent le méme nombre de
parts sont acceptants, la présidence de 'assemblée est assurée par le plus agé.

La délibération est constatée par un procés-verbal qui indique la date et le lieu de la réunion,
les nom, prénom et qualité du président, les noms et prénoms des associés présents ou
représentés avec l'indication du nombre de parts sociales détenues par chacun, les documents
et rapports soumis & I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux
voix et le résultat des votes. Les procés-verbaux sont établis et signés par les gérants et, le cas
échéant, par le président de séance.



En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a |information des assaciés sont adressés & chacun d’eux par lettre recommandée.
Les associés disposent d’'un délai minimum de quinze jours, & compter de la date de réception
des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

La réponse est faite par lettre recommandée. Tout associé n‘ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal, auquel est annexée la réponse de
chaque associé.

Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte,
celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la signature de chacun d'eux. Cet acte
est établi sur le registre des procés-verbaux.

Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal &
celui des parts sociales qu'il possede.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la société ne comprenne que
les deux epoux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire

représenter par un autre associé. Dans tous les cas, un associé peut se faire représenter par un
tiers munt d’un pouvoir.

Article 19 DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES EN CAS DE PLURALITE
D'ASSOCIES

Sont qualir” ices d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni I'agrément de nouveaux
associés, ni la modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la lof.
Ces décisions sont valablement adoptées :

- sur premiére consultation, par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales,

- sur seconde consultation, par la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des
associés ayant participé au vote.

Article 20 DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES EN CAS DE PLURALITE
D'ASSOCIES

Sont quahF iées d'extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de nouveaux
associés ou medification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes modifications
permises par la loi aux statuts.
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Les associés présents ou représentés doivent posséder :

- Sur premiére convocation, un quart des parts sociales ;
- Sur seconde convocation, un cinquiéme des parts sociales.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre reportée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle & laquelle elle avait été convoquée.

Les modifications des statuts sont décidées a la majorité des deux tiers des parts détenues par
les associés présents ou représentés.

Toutefois, les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont
adoptées :

- A l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter les
engagements d'un associé ou de transformer la société en société en nom collectif, en
commandite simpfe ou en commandite par actions, en société par actions simplifiée ou
en société civile ;

- A la majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié des parts sociales,
s'il s'agit d'agréer des transmissions de parts ou d'autoriser des nantissements de parts ;

- A la majorité de plus de la moitié des parts sociales, s'il s'agit de la révocation d'un
gérant ou de la transformation en société anonyme sous réserve, dans ce dernier cas,
que les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent 750 000 euros ;

- Par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, en cas
d'augmentation du capital social par incorporation de réserves ou de bénéfices,

Article 21 DROIT DE COMMUNICATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1.  Indépendamment de son droit dinformation préalable & I'approbation annuelle des
comptes, I'associé unigue non gérant peut, & toute époque, prendre lui-méme, au siege social,
connaissance des documents prévus par la loi et concernant les trois derniers exercices sociaux.

2. En cas de pluralité dassociés :
Lors de toute consultation des associgs, chacun d'eux a le droit d'obtenir communication des

documents et informations nécessaires pour lui permetire de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion de la société.

la nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par la fol.
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Article 22 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ASSOCIE OU UN GERANT

1, Les conventions intervenues directement ou par personne lnterposee entre la société et
I'un de ses gérants ou associés font 'objet d’un rapport spécial de la gérance ou, s'if en existe
un, du commissaire aux comptes, lors de |'approbation annuelle des comptes. Ment:on en est
faite dans le registre des décisions,

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un gérant
non associe doivent faire I'objet dune autorisation préalable de I'associé unique ou de fa
collectivité des associés.

Les dispositions du présent paragraphe ne s‘appliquent pas aux conventions portant sur des
opérations courantes conclues a des conditions normales.

La procédure de contrfle ne s‘applique pas aux conventions conclues par I'associé unique,
gérant ou non ; toutefois le commissaire aux comptes, sl en existe un, ou & défaut Je gérant
non associé, do:vent établir un rapport spécial.

2. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou a tout associé autre qu'une
personne morale de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes morales associées, aux
conjoints, ascendants et descendants des gérants, des associés ou des représentants légaux
des personnes morales associées ainsi gu'a toute personne interposée.

Article 23 EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

L'année sodiale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

A la dbture de chague exercice, la gérance dresse |inventaire, les comptes annuels et établit
un rapport de gestion écrit.

Par ailleurs, si & la cléture de I'exercice social, la société répond & I'un des critéres définis a
larticle 244 du décret n°® 67-236 du 23 mars 1967, le gérant doit établir les documents
prévisionnels et rapports d'analyse mentionnés a larticle 232-3 du code de commerce

Ces documents ainsi que le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du
commissaire aux comptes, sont communiqués & I'associé unique ou aux associés dans les
conditions et délais prevus par les dispositions réglementaires, A compter de cette
communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles la gérance
sera tenue de répondre au cours de |'assemblée en cas de pluralité d'associés.

Lorsque I'associe unique est seul gérant de la société, le dépét au registre du commerce et des

sociétés, dans les six mois de la cléture de 'exercice, du rapport de gestion, de linventaire et
des comptes annuels, diiment signés, vaut approbation des comptes.
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Lorsque I'associé unique n'est pas gérant, le rapport de gestion, les comptes annuels, le texte
des résolutions proposées et, le cas échéant, le ou les rapports du commissaire aux comptes lui
sont adressés par la gérance avant Fexpiration du cinguiéme mois suivant la cléture de
F'exercice social. A compter de cet envoi, 'inventaire est tenu au siége social, a la disposition de
V'associé unique non-gérant, qui peut en prendre copie.

En cas de pluralité dassociés, une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cléture de Vexercice ou,
en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 24 AFFECTATION DES RESULTATS

Apres approbation des comptes et constatation de Vexistence d’'un bénéfice distribuable, le
bénéfice peut étre attribué a I'associé unique.

En cas de pluralité d'associés, l'assemblée générale détermine la part attribuée aux associés
sous forme de dividendes. La part de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle &
sa quotité dans le capital social et la part de l'associé qui n‘a apporté que son industrie est
égale a celle de I'associé qui a le moins apporté,

L'associé unique ou I'assemblée générale a la faculté de constituer tous postes de réserves,

En cas d'attribution de dividendes a I'associé unique ou aux associés, leur paiement doit avoir
lieu dans le délai maximum de neuf mois aprés la cléture de Vexercice, sauf prolongation par
décision de justice,

Article 25 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, "associé unique ou les associés
decident, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaltre cette
perte, s'il v a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée par 'associé unigue, ou, en cas de pluralité d'associés, & la
majorité exigée pour la modification des statuts, la société est tenue, au plus tard & la cléture
du deuxiéme exercice suivant celui au cours duguel la constatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions de l'article L.223-2 du Code de commerce, de réduire son capital
d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n‘ont pu &tre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision est publiée dans les conditions réglementaires.
A défaut par la gérance ou le commissaire aux comptes de provoguer une décision ou si les
associés n‘ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

de la société. Il en est de méme si les dispositions du deuxiéme alinéa ci-dessus n'ont pas été
appliquées.
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Dans tous les cas, le tribunal peut accorder & la société un délai maximal de six mois pour
regu!ar:ser sa situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond,
cette régularisation a eu lieu.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux sociétés en redressement
judiciaire ou qui bénéficient d’un plan de continuation.

Article 26 CONTROLE DES COMPTES

L'associe unique ou les associés par décision collective ordinaire peuvent nommer un ou
plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et suppléants.

Cette nomination est obligatoire si, a la cléture d'un exercice sodial, la société dépasse les
chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres suivants : total du bilan, montant hors
taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de I'exercice.

Article 27 DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation
réguliére, ou sl survient une cause légale de dissolution.

2. Lorsque la societé ne comprend qu'un seul associé et si celui-ci est une personne morale,
la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la loi,
la transmission du patrimoine social a lassocié unique, sans quil y ait lieu a liquidation.

Les créanciers de la société peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de 30 jours a
compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit
le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles
sont jugées suffisantes. La transmission du patrimoine social 3 I'associé unigue n'est réalisée et
it 'y a disparition de la personne morale qu’a Iissue du délai d'opposition ou, le cas échéant,
Eorsque I'opposition a été rejetée en premiere instance ou lorsque le remboursement des
créances a été effectud ou les garanties constituées.

3. Sila socieété comprend au moins deux associés ou si l'associé unique est une personne
physique, la dissolution de la société, pour quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation.
Cette liquidation est effectuée dans les conditions et selon les modalités déterminées par les
textes législatifs en vigueur au moment de son ouverture.

La liquidation est assurée par un ou pEUSIeurs hqwdateurs associés ou non, nommés par
I'associé unique ou par la collectivité des associés statuant & la maijorité des parts sociales.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le produit net de la liquidation est

attribué a I'associé unique ou réparti entre les associés proportionnellement au nombre de parts
sociales leur appartenant.
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Article 28 CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liguidation, entre la société et lassocié unique, ou entre les associés, ou entre les
associés et la société, sont soumises au tribunal de commerce compétent.

Les présents statuts ont été signés par le gérant, Monsieur Antonin EHRENBERG.
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