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2J DISTRIBUTION
Société par actions simplifiée
au capital de 100 000 euros
Siége social : 6 Zac de la Haute Bédoule
Entrée C
13240 Septémes-les-Vallons
499 353 589 RCS Aix en Provence

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE

DU 5 OCTOBRE 2023

Le 5 Octobre 2023. a 8h00, les associés de la Société 2J DISTRIBUTION se sont réunis en assemblée
générale, au si¢ge social, 6 ZAC de la Haute Bédoule Entrée C 13240 Scptémes-les-Vallons, sur
convocation faite par le Président.

Chaque associé a ét¢ convoqué par lettre simple.

Monsicur Jean Manucl RODRIGUEZ préside la séance en sa qualit¢ de Président de la Société.

Le Président de Séance constate que sont présents :
¢ Monsieur Jean Manuel RODRIGUEZ, demeurant 84 bis avenue du 8 mai 1945 13240
Septemes-les-Vallons, détenteur de la pleine propriété de 50 actions, cinquante actions.
e Monsieur Jean Philippe DUBUIS, demeurant 835 avenue de la Croi% d’Or 13320 Bouc-Bel-
Air, détenteur de la pleine propriété de S0 actions, cinquante actions.

Total des actions des associés présents ou représentés : 100 actions détenues en pleine propri¢té sur
les 100 actions composant le capital social.

Le Président de S¢ance constate que tous les associ€s sont présents ou représentes.

Le Président de Séance constate que l'assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a
la majorité requise.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :
- le rapport du Président ;
- le texte des projets de résolution proposés par le Président a I'assembléc

Puis le Président déclare que son rapport, les textes des projets de résolution proposés, ainsi que tous
les autres documents et renseignements prévus par la loi et Ies réglements ont ét¢ tenus a la disposition
des associés, au sicge social, a compter de la convocation de 'assemblée et que la Société a fait droit
aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée cst appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :
- Transfert du si¢ge social et modification corrélative de l'article «Siége social» des statuts suite
a renumérotation de la Mairie,



Le Président donne lecture de son rapport et de I'exposé des motifs des projets de résolution présentés.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président de Séance met successivement aux voix les résolutions
inscrites a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION - TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL SUITE A

RENUMEROTATION DE LA MAIRIE

L'asscmblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président faisant suite
a la décision de la mairic de renuméroter les voics, décide de transférer le si¢ge social de 6 Zac de la
Haute Bédoule Entrée C 13240 Scptémes-les-Vallons au 31 rue des Métiers Z.A de la Haute Bédoule
13240 Septémes-les-Vallons, a compter du 5 Octobre 2023.

En conséquence, l'article 4 des statuts a été modifié comme suit :

« ARTICLE 4 - Siége social
Le siége social est fixé au 31 rue des Métiers Z.A de la Haute Bédoule 13240 Septemes-les-Vallons »

Le reste de 'article demeure inchangé.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président de séance déclare la
séance levée a 9h00.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du burcau.

Monsieur Jean Manuel RODRIGUEZ

/L

Jean Philippe DUBUIS
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STATUTS

Suite a renumérotation d’adresse en date du 5 octobre 2023
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Le Président
Monsieur Jean Manuel RODRIGUEZ
(« Certifié conforme a l’original »)



FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE 1 ; FORME

La Société a été constituée sous la forme de saciété a responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date du 20 Juillet 2007 3 SEPTEMES LES VALLONS, enregistré au
SIE D'AIX EN PROVENCE NORD en date du 24 Juillet 2007 (bordereau 2007/560 case n°13).

Par décision d’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 3 Février 2021, la Société a été
transformée en Société par Actions Simplifiée.

La Société est une société par actions simplifide régie notamment par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 & L. 244-4 du Code de commerce

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétes par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a I'exception des arlicles
L. 225-17 & L. 225-126 du Code de commerce, et les dispositions générales relatives a toute
société des articles 1832 a 1844-17 du Code civil ;

- les dispositions des présents statuts.

La société n'est pas, et n'entend pas devenir, une société réputée faire publiquement appel a
I'épargne au sens de I'article L. 411-2 du Code Monétaire et Financier.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire publiquement appel a 'épargne sous sa forme actuelle de SAS.

ARTICLE 2 : DENOMINATION

La dénomination sociale de la société est ;
« 2J DISTRIBUTION »
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination

doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 ; OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

Commerce de gros en équipement automobile ;

Commerce de détail en équipement automobile ;

L’import-export de marchandises et leur commercialisation

La participation de la Société, par lous moyens, 2 toutes entreprises ou sociétés créées
ou a créer, pouvant se rattacher & 'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
soclaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement dintérét

économique ou de location gérance ;
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» Et plus généralement toutes opérations industrielles, financiéres, mobilidres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : .
31 rue des Metiers Z.A de 1a Haute

Bédoule
13240 Septémes-les-Vallons

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou du territoire frangais par
simple décision du Président, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la plus
prochaine assemblée.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger s'il le juge
utile.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 ans & compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Cette durée peut étre prorogée une ou plusieurs fois, par décision collective des associés prise
un an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation puisse

excéder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et dans
le méme délai que ceux indiqués ci-dessus.

ARTICLE 6 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* Juillet de chaque année et se termine le 30 Juin de 'annee
suivante.

APPORTS - CAPITAL SOCIAL
FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 : APPORT

Lors de la constitution de la Société, il a été effectué les apports suivants :
- apport en numéraire de Monsieur Jean Philippe DUBUIS pour un montant de 3 500 € ;
~ apport en numéraire de Monsieur Jean RODRIGUEZ pour un montant de 3500 €.

ARTICLE 8 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 100 000 € (CENT MILLE EUROS).

Il est divisé en 100 actions de 1000 € (MILLE EUROS) en totalit¢ par les associés et
entierement libérées.
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ARTICLE 9 : COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition
de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptles
courantsy.

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre ['associé
intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et
de contrdle prévue par la loi

ARTICLE 10 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective extraordinaire des
associés statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la Loi, ['‘augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés onl, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés pesuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

En cas d'augmentation de capital par apport en nature, un ou plusieurs commissaires aux
apports sont désignés.

La collectivité des associés peut aussi augmenter le capital au moyen de l'incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, qui donne lieu soit a I'diévation de la valeur nominale
des tilres de capital existants soit & I'attribution de titres gratuits aux associés.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de « rompus ».

Dans le silence de la convention des parties, les droits respectifs de I'usufruitier et du nu-
propriétaire de titres de capital auxquels est attaché un droit préférentiel de souscription
s’exercent conformément aux dispositions Jégales en vigueur.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective extraordinaire des
associés. Elle s'opére soit par voie de réduction de la valeur nominale des litres, soit par
réduction de leur nombre, auquel cas les associés sont tenus de céder ou d'acheter les titres
qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre 'échange des titres anciens contre les titres
nouveaux. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au molns de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité dela
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le

délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce el des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol J'opération est

devenue définitive en cas d'augmentation de capital.



Les appels de fonds sont portés & la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé¢ défaillant et des mesures d'exécution

forcée prévues par la loi.
ARTICLE 12 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle &
la quotité du capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en sait le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'¢gard de la Société.

Les actionnaires sont tenus de libérer les actions souscrites dans ies 30 jours de l'appel de
fonds fixé par le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux
ou par un mandataire unigque désigné en justice en cas de désaccord.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des résultats ou il est réservé
a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions colleclives.

Chagque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pauvent
exarcer ce droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

CESSION - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 14 : CESSION ot TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.



La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement
de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur
ces registres coté et paraphé.

Toute cession doit étre constatée par un acte notarié ou sous seing privé ou acte contresigné
par avocat.

Pour éire opposable a la Société, elie doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou élre acceptée
par elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépot d'un original de
l'acte de cession au siége social contre remise par le Président d'une attestation de ce dép6t.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au
Registre du commerce et des sociétés.

En cas de décés d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers
ou ayants droit de 'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de
I'agrément des intéressés par la majorité fixée pour I'agrément des cessions entre vifs au profit
d'un tiers.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du décés, par la production
de l'expédition d'un acte de notoriété ou d'un d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit, pour
la gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes
établissant lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la déliviance des piéces précitées, la gérance
adresse & chacun des associés survivants une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, lui faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou
conjoint survivant de I'associé décédé et e nombre de parts concernées, et lui demandant de
se prononcer sur l'agrément desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire
pacsé survivant.

La gérance peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale extraordinaire
qui devra étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par las associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants
droit dans le délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des pi¢ces
héréditaires. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la transmission des

parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas
agréés, les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les
conditions prévues pour les transmissions entre vifs.

Dissolution de communauté du vivant de I'associé : en cas de liquidation par suite de divorce,
séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou changement de régime matrimonial, de
la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre une personne associée
et son conjoint, I'attribution de parts communes a I'époux ou ex-époux qui ne possédait pas la
qualité d'associé, est soumise au consentement de la majorité des associés représentant “au
moins la moitié¢" des parts sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour
l'agrément d'un tiers non encore associé.

Extinction d'un PACS soumis au régime de l'indivision : en cas de résiliation d'un

PACS soumis au régime de l'indivision (d'un commun accord par les deux partenaires
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ou unilatéralement), la liquidation des parts indivises sera effectuée conformément
aux régles applicables au partage (application de I'article 832 du Code civil par renvoi
de l'article 515-6), avec possibilité d'attribution préférentielle des parts sociales a
l'autre partenaire, moyennant le paiement d'une soulte.

A défaut d'accord amiable, la demande d'attribution préférentielle sera portée devant le juge
compétent qui, si chaque partenaire réclame l'attribution du méme bien, statuera en tenant
compte des aptitudes de chacun & gérer I'entreprise et & s'y maintenir et de la durée de leur
participation personnelle a I'activité de I'entreprise.

ARTICLE 15: CLAUSES PARTICULIERES RELATIVES AU _TRANSFERT _DES
ACTIONS ET AUTRES AGREMENTS

Les actions sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédés, a tilre onéreux ou a titre gratuit, a un cessionnaire n'ayant déja la
qualité d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant qu'avec le consentement
de la majorité des associés représentant plus de la moitié des actions.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au président de la Sociélé en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
président aux associés.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande,

Fagrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de deux mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la

Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre fes parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce a la cession de ses tilres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital.

Si, & l'expiration du délai de 2 mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le

cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.



Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire
ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut élre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par décision collective des associés et pour
une durée déterminée ou indéterminée.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci a I'associé unique ou & la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 6
mols avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant
une durée supérieure a trente (30) jours, un président remplagant est désigné par décision
collective des associés pour la durée du mandat restant & courir.

Le Président dirige la Société et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite
de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts a I'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président psut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Rémunération )
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de

nomination.

A défaut, elle doit I'étre par décision collective des associés statuant & la majorité simple des
voix des associés disposant du droit de vote.

En tout état de cause, la rémunération du Président doit étre fixée chaque année a la date
d’anniversaire de sa nomination par décision collective des associés statuant a la majorité
simple des voix des associés disposant du droit de vote.

Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 2 ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
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ARTICLE 17 : AUTRES ORGANES DIRIGEANTS

NOMINATION - DUREE DU MANDAT

Un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou personnes morales, associés ou
non, peuvent &tre désignés par une décision collective des associés délibérant dans les formes
et conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Les Directeurs généraux, personnes physiques, peuvent bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société.

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination.
Elle peut 8tre & durée déterminée ou indéterminée.

La révocation du ou des Directeurs généraux peut intervenir a tout moment pour justes motifs.
La révacation non justifiée donne droit & indemnité. Elle est prononcée par une décision
collective des associés délibérant dans les formes et conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Lorsqu’un Directeur général est salarié, sa révocation n'‘entraine pas de plein drait la cessation
de son contrat de travail.

Le Directeur général est révoqué de plein droit dans Fhypothése ou ils feraient I'objet d'une
interdiction de diriger, de gérer, d'administrer ou de contréler une entreprise ou une personne
morale, d’'une incapacité ou d'une faillite personnelie.

En outre, le Directeur général peut 8tre révoqué par le tribunal de commerce pour cause
légitime, a la demande de tout associé.

La rémunération du Directeur général est fixée par décision collective des associés délibérant
dans les formes et conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

2 - POUVOIRS
Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président, a exception

des pouvoirs expressément réservés par la loi et les statuts au Président.
Il est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que le Président.

Ainsi, il ne peut pas, sans I'accord préalable de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions requises pour les décisions extraordinaires, effectuer les opérations suivantes :

- contracter des emprunts a I'exception des découverts en banque ou des dépbts consentis

par les associés,
- effectusr des achats, é&changes ou ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles,

- constituer des s(retés, consentir des cautionnements, avals et garanties,
- participer & la fondation de sociétés et faire tous apports a des sociétés constituées ou 4
constituer, prendre une participation dans ces sociétés.

Aussi, el sans que ces restrictions soient opposables au tiers, le Directeur général devra
demander l'autorisation préalable de I'assemblée des associés pour les opérations que le
Président ne peut effectuer sans l'autorisation préalable de I'assembiée des associés.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer celte preuve.
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ARTICLE 18 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la Société remplit les critéres réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires sont nommés et remplissent les missions de contréle conformément a la loi.

Les Commissaires aux Comptes ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion
dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de controler la régularité et
la sincerité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la collectivité des associés.

DECISIONS DES ASSOCIES
ARTICLE 19 : DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT

La colleclivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- dissolution,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social dans certains cas suivant les précisions
apportées par les présents statuts,

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants,

- nomination des Commissaires aux comptes,

- nomination des dirigeants,
- toute autre décision excédant les pouvoirs du Président et relevant de la compétence de la
collectivité des associés, soit en application de la Loi, soit en application des présents statuts.

ARTICLE 20 : MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Président.

Elles résuitent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique
répondant aux exigences de l'article R 225-97 du Code de commerce.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a ['affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de ta décision collective.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a ['initiative du Liquidateur,

ARTICLE 21 : ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 25% du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.
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La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion.
Toutefois, I'assembiée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
fassemblée.

Les associés peuvent sa faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent 8tre donnés par tous moyens écrits et notamment par

télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec ['acte auquel elle se rattache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de FAssembiée.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues 2 l'article ci-apres.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Régles de majorité

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifises d'extraordinaires
quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une
modification des statuts ou quand elles interviennent dans des domaines les plus importants de
la société selon les précisions apportées par les présents statuts, et d'ordinaires dans tous les

autres cas.

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées a la majorité des voix dont disposent les
aclionnaires présents, votant a distance ou représentés.

Les décisions collectives extraordinaires sont adoptées & la majorité des 2/3 des voix ont
disposent les actionnaires présents, votant & distance ou représentés ;

En outre, doivent étre prises a l'unanimité des associés loutes modifications ou adoption de
clauses statutaires relatives a Finaliénabilité des actions, ainsi que toutes décisions ayant pour
affet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 22 : PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent 8ire constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité
du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentds, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que ie
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

associé.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
ARTICLE 23 : INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait lobjet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Président ef/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décislon des actionnaires.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 : COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
ot du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et 'annexe.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.
L'associé unique approuve les comptes annuels, dans le délai de six mois & compter de la

cléture de l'exercice.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cloture de I'exercice
social deux des seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'assoclé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Compt_es.
si la Société en est dotée, dans les six mois de la cldture de I'exercice social, et décide

['affectation du résulitat.



En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels au vu du rapport de gestion du Président dans les 6 mois de la clbture de
l'exercice.

ARTICLE 25 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparailre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause queiconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des

réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

il est attribué a I'associé unique. En cas de pluralité¢ d'associés, la collectivité des associés
détermine la part attribuée aux associés.

Sur le bénéfice distribuable, it est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique
décidera de reporter 4 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds
de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le

surplus est attribué a I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre
le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions

fixées ou autorisées par la loi.

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la

Société comme en cas de liquidation.
Chagque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
l'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et I'emploi.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associe unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut 8tre incorporé en tout ou partie

au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par Fassocié unique ou la
collectivité des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe
les modalités de paiement des dividendes.
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DISSOLUTION - LIQUIDATION —~ CONTESTATION
ARTICLE 26 : DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lol et, sauf prorogation, & I'expiration du terme
fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des assacieés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société.

Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a
payer les créanclers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.
L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires saciales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'sux.

Les pertes, s'l en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Societé entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
l'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de ['arlicle
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant ta durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront soumises au tribunal
de commerce d’AIX EN PROVENCE.
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