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MENTOR
Société par actions simplifiée
au capital de 19 180 000 euros
Siége social : 16 rue De Malzeville, 54130 DOMMARTEMONT
419415617 RCS NANCY

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 6 SEPTEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois,

et le six septembre, a neuf heures,

les associés de la société se sont réunis en assemblée générale ordinaire annuelle
par visioconférence, sur convocation faite par le président, par lettre recommandée
en date du 28 juillet 2023.

Monsieur Benoit MICHAUX préside la séance en qualité de président de la société.

Le président constate la participation, I'absence ou la représentation des associés,
savoir :

Monsieur Christophe LARIVIERE, présent /| absent / représerte,
Monsieur Benoit MICHAUX, est présent;

Monsieur Loic MICHAUX, estpresent Labsent / représenté,
Monsieur Pierre MICHAUX, e§f présen}/ absent-+Teprésente
Monsieur Théophile MICHAUX; &St présent (absent [ roprésenté—

- A0 AA9 actions sur les 19 180 000 actions composant le capital pour les
résolutions hors

affectation du résultat

- ..45/1.‘?.3(.?4..3 ....... actions soit 'ensemble des actions composant le capital social
pour la résolution portant

sur l'affectation du résultat.

En consequence, l'assemblée est régulierement constituée et peut délibérer
valablement a la majorité de 96% des voix présentes ou représentées (article 22 des
statuts).

L'assemblée générale constate que Monsieur Olivier DIETSCH, représentant la
société SECEF ainsi que la société ERNST & YOUNG ET AUTRES, commissaires
aux comptes, ont été réguliérement convoqués par lettre recommandée avec accusé
de réception en date du 28 juillet 2023.



Monsieur le président constate que :

- Monsieur Olivier DIETSCH - société¢ SECEF pastisipe-a=Lassemblée / est@bsend et

excuse,

- la société ERNST & YOUNG ET AUTRES padicipe-a-Lassemblée / estcabsents) et

excusée

Monsieur le président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :
- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du président,

- le texte des résolutions proposées.

Puis le président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion
du président, les rapports des commissaires aux comptes, la liste des associés, le
texte des resolutions proposées ont été tenus a la disposition des associés, au siége
social, @ compter de la convocation de I'assemblée.

Il précise en outre que le droit de communication prévu par les statuts a été respecté.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur
I'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport du Président,

- Augmentation du capital social d'une somme de 480820 000 euros par
incorporation de réserves et élévation du nominal des actions existantes,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Monsieur le président donne lecture du rapport du président.
Enfin il déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, Monsieur le président met successivement aux
voix les résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président,
décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 19 180 000 € et divisé
en 19 180 000 actions de 1€ de nominal chacune, d'une somme de
480 820 000 € (quatre cent quatre-vingt millions huit cent vingt mille euros) pour le
porter a 500 000 000 € (cinqg cent millions d’euros), par l'incorporation directe au
capital de cette somme prélevée a due concurrence sur le poste « autres réserves",
lequel ressort & la somme de 567 961 930.39 € par suite de I'approbation des
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2022 intervenue le 28 juillet 2023.

Cette augmentation de capital est réalisée par I'élévation de la valeur nominale des
19 180 000 actions existantes qui sera désormais calculée au pair.

Cette résolution, mise aux voix, est @doptée)/ rejetée
VOIX POUR A3/0hhh}

VOIX CONTRE -, o
ABSTENTIONS Chnirtse LARVIERE

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption de la précédente
résolution, décide de modifier les articles 7 et 8 des statuts.

Article 7 — APPORTS

Par decision du 6/09//2023, le capital social a été augmenté d'une somme de
480 820 000 € par incorporation de réserves.

Article 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 500 000 000 € (cing cent millions d'euros).
Il est divisé en 19 180 000 actions dont la valeur nominale est calculée au pair,
toutes de méme catégorie, entierement souscrites et réparties entre les associés en
proportion de leurs droits.

Cette résolution, mise aux voix, est@ Lrejetee
VOIX POUR 4% Aohhhy

VOIX CONTRE -~ o
ABSTENTIONS Cfvirbsph¢ LARUIERE



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est@doptée) rejetée
VOIX POUR  Touws 43407249

VOIX CONTRE —

ABSTENTIONS ~

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, le
président déclare la séance levée et précise qu’aucun incident de séance n'est a
rapporter.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par le président et un associé.

Le président Un associé

e o



MENTOR
Société par actions simplifiée
au capital de 500 000 000 euros
Siege social : 16 rue De Malzeville, 54130 DOMMARTEMONT
419415617 RCS NANCY

STATUTS

Mis a jour le 6 septembre 2023
Suite & augmentation du capital social

Copie certifiée conforme

Pierre MICHAUX - gérant de la société PIERBE MICHAUX - DIRECTEUR GENERAL




PREAMDULE

Les assaciés de Jo Société MBNTOR ont décidé de transformer Jn sociélé en Sociétd par
Actions Simplifiée, en raison de la simplificalion dut fanctionnement interne qui celdve, pour
unc lacge past, do la seule volonté do scs membres,

Les alanses stotulaires délerminent, de fagon préaise, les conditions de fonctionnement de fa
société, la noture el tes fonctions des organes de direction, slasi que les conditions et les
forimes dans lesquelles sont prises les décisions collectives.

Ceci exposé, les soussignés ant étnbli les statuls de In Socidlé pnr Actions Simplifids qu'ils ont
convenu d'instituer enlre eux.

Avlicle 1ev - FORME

Cellte société, initialerment constituée sous forme de Soclété Anonyme, & 6té transformée en
Souisté por Actions Simplifiée par déclsion d'une assemblée générale extraordingire en date
du 30 septembre 2004, statuant & Funoninité,

Bile continue d'exister ente les propriétalres des actions existantes el celles qui seraient
crédes ultérisurement.

Blle est régie par:

- les dispositions des arlicles L.227-1 4 £.227-20 et L.244-1 & L.244-4 du Code de Comimerce,
- dens In mosure ol elles sont compatibles avee lea dispositions particulléros aux sociétés pac
actions simplifiéus, les digpositions rolatives aux sociétés anonynics, & l'exception des arlicles
L.225-17 & L.225-126 et L.225-243 du Code de Comunezce et les dispositions générales
relativas & toute sooléié des articles 1838 & 1844-17 du Code Clvil,



————— e ———— .

Cefto société na peut pas falce appel public & lépargne.

Axticle2 - OBIRT

La société a pour objet:

- In prise de particlpatlons ou d'inthids dans (outes soclétés of cntreprises
commerelnlas, fndusérielles, financidres, mobllidves ou Immobilidres, fa gestion de ces
asticipations ninsl quo I'exercies de fous droits y attuchés,

la prestation de services administratifs, informatiques, comptables et juridiques, 1a gestion du
personnel des sociétés du groupe et fa gestion des participations, inclusnt le contrale et
Uanimation des entreprises correspondantes, en vue notamment de permettre fa détermination

d’une stratégic de groupe,

- In formation, l¢ conseit cn manngement ot an pubcité, Fexploitation de marques

- lachat, la vente, Ia prise 4 bail, la location, In gérance, Ia participstion direote ou iudi[ecle
par tous mayens ou seus quelque forme que ce soit, 4 toutes entreprises ef 4 toutes sociétés
créées ou & créer, ayant le méme objet ou un objet similoire ou sonnexe, .
- et plus généealement, loutes opdrations industiclles, commerciales, fnsucidres, miobilidres
ou immobiliéras pouvant se rattacher direclement ou indirectement & {'objet social ci-desaus
spéeifié ou 4 fout autre objet similsire ou copnoxe.

La société peut recourir en tous lioux 4 tous actes ou opéralions de quelque nalure ot
imporfance qu'elles soient, dés fors quiils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des
aclivitds visées aux alinéas qui précident ou quiils permettent de sauvegarder, directement ou
indirecteruent les intéréts commereiaux ou financicrs de la sociélé ou des entreprises avec
lesquélles efle est en relntion d'affuires.

Acticle 3 . DENOMINATION

La dénomination de {a sooidié est :
« MENTOR »

Dans tous les actes, foelures, amnornees, publications el aulres documents émanant de fa
socldts, la dénomination saciale dojt loujours &lve précédée ou suivie des mots derils
Jisiblement “société par actions simplifiée” ou des initiales " S.A.S. * et de Vindication du

montant du capitel sacial,

Arlicle f - SIRGE SOCIAL .
Le slége socinl est fixé & . DON HARE oo {sul 30) -~ JG, e a&(dcmﬂ{’e .

Il pourra éice fransféré en tout sutes endroil du méme département ou des départemants
limitrophes par simple déoision du président el partout nillevts en verty d'une décision

collective deos actionnajres,

Avticle 5 - DURER,
Lo durée de la soclété est fixde & quatce-vingt-dix-ncuf (99) années & compter de son
immeticufation au taglalee du commerce ot des saclétés, sauf les cas de dlssolution anticlpée

ou do protogation prévus par les présents statuls.

SFATUTS - fego2



Atllels 6 - BXURCICE SOCIAL

L'exegoica soclal commenea o 16T janvier et se termfns le 31 ddcembre
de, chague annds.

TREN
ARPORTS - CAPITAL SOCIAL
Arliclo 7 - AVPORTS

Los saugsignés upportent & (a sooldlé, savolr:

APPORTS EN NUMERAIRE
- M. Renott MICHAUX 100 F aolt 1524¢
- M. Jeun MICHAUX 100 F soit 1524 €
- Mmo Tosnine MICHAUX 100 F eoit 1524¢
~ Mells Rréddrique MICHA UX 100 F solt 1524 ¢
- M. Jacques LEDUR 100 F solt 15.24¢e
-M. Phifippi: BELLORINI 100 P soft 1524¢
~ M. Frangois PBTITIBAN 100 F soit 1524 ¢

total des apports on numéralres 700 I solt -106,68 €

Lequelle somme currespond A la valcur nominale de 7 aotions dunc valeur nomiuole de 100 F
chincune, qui ont dté souscrites ot libdeées on totalité loxs de fa sousoription.

Celte somiune a &i¢ déposce & uy compte auverl oy nom de I socifté es) fosmation d Ja Banque
Crddit Agcicale, ngence de NANCY, &t fos varseinents des Souseripteurs ont 41¢ constatés par
un cortifiont do ddpais des fonds déliveds par ladito banqua,

STATUNS Feged
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Monsieur Benat MICHAUX spports 4 I soclét4 les biens an nattce sulvants; .

I La pleine proprifts do 249 parts do In sooidté & 'mspouaabilild dénommés “MICHAUX,

DAMOBILIBR® dont lo sldgo soolaf est & Nanoy, 29 Rug Raymond Poincané, SARL au capitnl do

ggg(lﬂso ﬁranca, irmatrioutdo au copistes dit conmmarso et deg cociftds do NANCY, soua Is numéco B
751 480.

La valour d'apport aftribudo & chagus past s¥levint 4 1210.50 Francs, Uapport dos 249 parts ext dvalué
830141450 Franos. .

2/ La plelne propriété do 249 parts do Io saciitd & responsobilité dénommés "HABITAT » donl le sidge
gocial eat & Monoy, 8 Ruo Mazagran, SARL au capital de 50000 Froncs, immatrdowldo ay cepisten du
sonumarcs ol des soaldtda ds NANCY, sous le numéro B 39 995 826.

Lo valour d'appoct attsibuds 3 chague part a'slovant & 645,50 Franos, lapport des 249 parts est dvalud &
16072950 Brancs.

3/ La pleins propriété de 249 parls da la socléld 3 respansabilité dénoimnée ‘1B FINANCES” dont Je
sibge soofol ost 3 Nonay, 10 Rus Mazagran, SARL au copitnl do 50000 Francs, inunaticoléo au
rogistre du coinntorco ct dos soclétds de NANCY, sous fo numéro B 404 681 496,

Ln valour d'apport ottribude 3 chaque part g'8lavant 3 350 Prancs, V'appoct des 249 ports ost dvalud a
87150 Franas. .

Bn complément do son oppost en nature Mousieur Benoit MICHAUX a offectué un coriplémont
d'apporl en numidrairs e 6 Francs intsgralament libded 3 I souscriplion.

L'évaluntion des biens cl-dessus disignds a 618 faito sur lo vu diun ropport dtabli par un commissnire
oux appots, dislgnd par Ordounanco de monsieur lo Peésident du Tribunal da Conumores de NANCY.

Bn dimunération de son appost en noture et du complément d'apport en numéralra , dvalud & la somme
tolalo do 549300 Francs, il a §té altribué & monsieur Bonoit MECHAUX $493 actions d'uns valeur do

nominalo ds 100 Franos chacune.

RECAPITULATION DRS APPORTS

L'snsomble dos opparts effclués & Ie sonidtd s'léve & I somune do S50 000 T'sonas, eoprdsentant:

Lss apports an numéraire pour itn montant do - T00F
Los apport en natuce dvaluds poue wie valous da 549300 F
TOTAL 550000 F

1/nssombléo générals en date
du 18 dicembre 2001 a déolds

d’augmanter la capitat d'un montant de 1417871 F
per incorporation do ladite 2omme préfovéo sus fo

compte de report 4 nouvesy, e e
De gorta que. ls oapltal ressort & 1967BT1F

Lx mBnis agcemblée générals a déoidd do convertlr ledit oapital socinl de 1 967 B71 ¥ en wiltés cuto,
par spplioation du teux offfole] ds convesslon do P'etir, [s oapital soolnf s*établissant eq ddfinitive 4

300000 8,

STATUYS Paged



Page n°4 bis

Par décision de PAGE du 30/09/2011, le capital saoinf n €16 augmentd d'une somme de 169 100 €, par
souscription on uuméraire, libérée & hauteur du quert, soit In somo de 27 275 €,

Le copital $%teve danc & 409 100 € libéré & hutcur de 327 275 €, la somme de 81 825 € dovant btre
libdréo cn unc ou plusiours fois dans un délai de cing ans.

Par décision du 1** juillet 2013, le capital socinl a &td augmenté duno soinme de 16 590 900 € pour
Etrc porté A In somme de 17 600 000 € par incarporation d'uns somine de somme de 15 242 25632 €
prélovéc sur le compte do auires résorves ct duine somme de | 348 643.68 € prélovée sur lo comple

report & nouveau”,

Par déclslon du 13/06/2014, la caplial socls! a 416 eugmsnlé d'une somme de 2 000 000 € par appor en
numéralra & hauleur de 80 000 € et par Incomporalion d'une somme ds 4 510 000 € prétavée sur lo comple
“aulres Mseves”,

Par déclslan du 05/06/20185, le capltal soelal a é16 augmentd d'une somme de 80000 € par appot en numéralre,

Par déciston du 17/12/2015, le caphal soctal a 816 augments d'una samine de 90 000 € par appott en numérale.

Par décision du 6/09//2023, le capital social a été augmenté d'une somme de 480 820 000 € par incorporation de
réserves.



Article 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 500 000000 € (cing cent millions d’euros).
Il est divisé en 19 180 000 actions dont la valeur nominale est calculée au pair, toutes de méme catégorie,
entierement souscrites et réparties entre les associés en proportion de leurs droits.

Avtlele 9 - MODIPICATION DY CAPITAL

Le capital social ne peut 8ire augmenté ou rédult, dans les conditions prévues par la lof, que
par une déoision collective des actlonnalres.

Une augmentation ds capitol peut étre réolisée soit par émission d'actions noovelles, soit pac
élévation du monlant nominal des actions exisiontes.

Les sctions nouvelles sont libérées soil en numéraire ou por compensation avec des ctén'nces
llquides et exigibles sur fa sociélé, soit par incorporation de réserves, béndfices ou ptimes

d’émission, soit par epports en nature,

Les sctions nouvelles de nuniéraire doivent obligntoirement alye libé_:ées du quart au moins
lors de Ia souscription et, lc cas échéant, de la totalité de Jo prime d'émission.

La libération du surplus doit intecvenir en une ou plusieurs fols sur décision du président dons
fe déloi de cing ans & compter de Fimmatriculation ou Regisire du Conwmerce ef des Saciélés,
pour les aclions sousoriles lors de la constitution ou, en cos d'augmentation de capital, &
i comptler du jour ol l'augmentation de capitaf est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissanoe des nclionnaires quinze jouts au moins
ovant {'époque fixée pour chaque versement, por letiee recommandée avec accusé de

téeeption,

A défaut de libération des astions aux dpoques fixées par le président, les sommes ('il'lcs sont,
de ploin droit, productives d'intérdt en taux ldgel 2 compter de la dale d'exigibilité, sans
préjudice des aulres recours et sonctions prévus par la [oi.

! En outre, conformément & Varticle 1843-3 alinéa 5 du code civil, s'il n'a pas élé_ procédé anx
appels de fonds nécessaires pour réaliser cottc libésation dans le délai I6gal, tout m({mxé peut
demmander au président du Iribunal de commorce slatuant en référé solt d'cnjou'ulrc sous
astreinte au président de procéder & ces appels de fonds, soil de dégigner un mandataite chargé
de progéder & cetto formalité.

La collectivité des actionnaires peut déléguer au président les pouvoirs nécess.nlres A f'elfel ds
téaliser, dans le délai iégal, V'augmentation du capital eo une ou p}usxeurs fm?, d'en fixer les
madalités, d'on cofistater In réalisation ct de procéder & la modification comélative des siatuts.

I peut €tve dédcidé de limiter une augmentation de capitel & souscrire en aunéraire au montant
des sousoclptions regutes, dons los conditions prévutes par fa ol
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En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 4 titre individuel 4 leur droit
préférentiel et la décision collective des actionnaires peut supprimer ce droit préférentiel en
respectant les conditions légales.

TITRE 11

ACTIONS

Article 10 - FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

1. Forme des actions

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dans
les livres tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera déliviée par la
société.

2. Indivision ~ Usufruit - Nue-propriété

Toute action est indivisible a I'égard de la société,

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul dentre
eux ou par un mandataire unique. La désignation du représentant de l'indivision doit étre
notifiée & la société dans le mois de la survenance de l'indivision. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné, & la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du
Président du tribunal de commerce statuant en référé.

Le droit de vote attaché & l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
relatives a l'affectation des résultats o il est réservé a l'usufruitier.

Meéme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

Article 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans Ia répartition des bénéfices et de I'actif social, & une patt nette
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu'elles passent.

STATUTS Page 6



La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions collectives réguliérement adoptées par les actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inféreur au nombre requis
devront faire leur affaire personnelle du regroupement, de I'achat ou de la vente des actions ou
des droits nécessaires.

Article 12 — FORME DES CESSIONS OU TRANSMISSIONS D'ACTIONS
RS e T AL D50 LEOSIONS OU TRANSMISSIONS D'ACTIONS

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées 4 I'égard de la société et des tiers par un
transfert inscrit sur les registres et dans les comptes de la société. Ce transfert est effectué dés
la production d'un ordre de mouvement sign€ du cédant ou de son mandataire et s'il y a lien,
d'une acceptation de cet ordre signée par le cessionnaire, notamment si les actions ne sont pas
intégralement libérées.

Sauf disposition légale contraire, I'attestation d'un agent de change ou d'un notaire et
l'authenticité des procurations peuvent étre exigées.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur les registres de la société, sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge des cessionnaires.

Les actions ne sont négociables, sous réserve des articles qQui suivent et sauf dispositions
législatives ou réglementaires contraires, qu'aprés immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou inscription de la mention modificative & la suite d'une
augmentation de capital.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Article 13 - AGREMENT

Les cessions d'actions & titre gratuit ou onéreux au profit des ascendants, descendants ou
conjoint d'un actionnaire, ainsi que les cessions entre actionnaires, s'effectuent librement,

Toutes autres transmissions d'actions, & fitre gratuil ou onéreux, 4 des fiers non
actionnaires, autres que le conjoint, l'ascendant ou le descendant du cédant ou de l'auteur
de la transmission, alors méme que la cession aurait lien par voie d'apport, de fusion ou
d'adjudication publique, volontaire ou Jorcée, doivent pour devenir définitives, étre
autorisées par la collectivité des actionnaires, statuant & ln majorité des deux fiers des
actionnaires disposant du droil de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte
pour le calcul de cette majorité.
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A cet effet, la demande d'agrément est notifiée par le cédant au président de la société par
lettre recommandée avec accusé de réception, en indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de cession, I'identité compléte de l'acquéreur et, s'il s'agit d'une personne
morale, I'identité de ses dirigeants et la répartition de son capital social. Le président transmet
cette demande d'agrément aux actionnaires.

Le président dispose d'un défai de un (1) mois pour faire connaitre au cédant la décision de la
collectivité des actionnaires, par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée.

En cas d'agrément, l'actionnaire peut réaliser la cession projetée aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. La réalisation du transfert des actions au cessionnaire agréé doit
intervenir au plus tard dans un délai de deux (2) mois de la notification de l'agrément. Passé
ce délai, l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, la société est tenue, dans un délai de trois
(3) mois de Ia notification du refus, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'actionnaire
cédant, soit par des actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers agréés suivant la procédure ci-
dessus, 2 moins que le cédant, dans les quinze jours de ce refus, ne notifie & la société le
retrait de sa demande.

En cas de rachat des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de trois (3) mois de
ce rachat, de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction du
capital social.

Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs tiers agréés, actionnaires ou par la société,
est fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, il sera déterminé par voie
d'expertise, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Les dispositions limitant la libre transmission des actions ne sont pas applicables lorsque la
société ne comporte qu'un seul actionnaire.

Article 14 - TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE DE DISSOLUTION DE
COMMUNAUTE ENTRE EPOUX

Les mutations d'actions au profit d'héritiers dans l'ordre légal ou du conjoint survivant d'un
actionnaire décédé s'effectuent librement. Les autres ayants droit doivent, pour devenir
actionnaires, &tre agréés par l'assemblée dans les conditions prévues pour I'agrément dun tiers
étranger a la société.

Article 15 — NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS
Toutes les cessions d'actions réalisées en violation des précédents articles sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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Article 16 —~ MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société doit notifier 4 la société Ia liste de ses propres associés et la répartition entre eux
de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes
morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et
l'indication de la ou des personnes ayant le contrle de la société associée.

Tout changement relatif & ces informations doit &tre notifié & la société dans un délai de
quinze jours de sa prise d'effet & I'égard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit
par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de modification du contrdle d'une société associée au sens de l'article L.233-3 du Code
de Commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu 4 la date de
cette notification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires sur les
conséquences & tirer de cette modification.

A la majorité des autres associ€s, la collectivité des associés agrée la modification ou impartit
a la société associée intéressée un délai d'un mois pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société associée sera exclue de la société
dans les conditions prévues ci-aprés.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits
non pécuniaires cesse immédiatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Article 17 - EXCLUSION

L'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :

* Pour tout associé personne physique ou morale

- violation des présents statuts,
- exercice d'une activité concurrente de celle de la société,
- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la société.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par la collectivité des actionnaires statuant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité.

L'actionnaire dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participant pas au vote et ses
actions n'étant pas prises en compte pour le calcul de la majorité.
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La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

1. Notification du projet d'exclusion doit étre faite & l'actionnaire concerné, par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée par la société au moins quinze jours avant
la date prévue pour la réunion de la collectivité des actionnaires, du projet de décision
d'exclusion ;

Cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes
les piéces justificatives.

2. La société adresse a tous les autres actionnaires une information identique.

3. Lors de Ia réunion des actionnaires, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut se
faire assister de son conseil et requérir, 4 ses frais, la présence d'un huissier de justice ;

La décision d'exclusion peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'actionnaire
concerné.

Elle prend effet immédiatement aprés le vote. La collectivité des actionnaires doit également
statuer sur le rachat des actions de l'actionnaire exclu et désigner un ou plusieurs acquéreurs
desdites actions.

Cette décision est notifiée sans délai & I'actionnaire exclu par lettre recommandée avec accusé
de réception.

L'exclusion entraine de plein droit la suspension des droits non pécuniaires attachés a la
totalité des actions de 'actionnaire exclu.

Dans un délai de quinze (15) jours de la réception de cette notification, I'actionnaire exclu doit
céder ses actions aux acquéreurs désignés par la décision collective d'exclusion.

Le prix de rachat des actions de l'actionnaire exclu est déterminé d'un commun accord ou &
défaut, par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.

Ce prix devra étre payé 4 I'actionnaire exclu au plus tard dans le mois de la fixation du prix.

IITREIV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 18 — PRESIDENT

1) désignation
La soci€té est représentée a l'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique, soit une personne morale associée ou non de la société.
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La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilit¢ des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

Le président est nommé pour une durée limitée ou illimitée par l'assemblée des associés.

Le président peut recevoir une rémunération en contrepartie de ses fonctions. Cette
rémunération sera déterminée par I'assemblée générale.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut
également étre lié a la société par un contrat de travail & condition que ce contrat comesponde
a un emploi effectif.

2) nomination, révocation et remplacement
Au cowrs de la vie sociale, le président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
prise a la majorité.

3) fin des fonctions

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

3a) démission

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six (6)
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité qui aura 4 statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ot il aura
atteint I'dge de 70 ans.
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3b) révocation
Le président est révocable & tout moment par décision de la collectivité des sssociés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

4) pouvoirs du président
Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son
abjet social,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent par de F'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le président dirige, gére et administre la société, notamment il:
- établit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents,

- établit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion 4 présenter 4 l'approbation de la
collectivité des actionnaires,

- prépare toutes les consultations des actionnaires.

En outre, il:

- décide la madification de la participation de la société dans ses filiales,

- décide la création ou la suppression de succursales, agences ou établissements de la société,
- autorise les investissements de quelque montant que ce soit,

- autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit,

- décide I'adhésion & un groupement d'intérét économique et i toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue l'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du
Code du Travail.

Le président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.
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Article 19 - DIRECTEUR GENERAL
1) nomination

Le président peut étre assisté d'un directeur général qui est une personne physique ou une
personne morale associée de la société.

Le directeur général est désigné par le président de la société.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant 1égal sauf'si, lors de
sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

Le directeur général est nommé pour une durée limitée ou illimitée au choix du président.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en contre partie de ses fonctions. Cette
rémunération sera déterminée par le président de la sociét.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale directeur
général, peut également étre Jié 4 la société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde & un emploi effectif,

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

2) fin des fonctions

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

2a) démission

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois.

Le directeur général démissionnaire doit adressé sa décision par lettre recommandée au
président.

Le directeur général personne physique sera considéré comme démissionnaire & la date od il
aura atteint I'age de 70 ans.
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25} rdvocntion
Le dlzeofeur général est rdvocable & toul moment pac déolsion du président.

' 3) pouvelys du direetour général

Comme e présidewnt, le directeur générol a les pouvolis les plus dtendus pour reprdsenter fa
société dans ses enpports avee los liers et nolamment pour conlrcler ou engager la sogitté
pour tous les acles ¢l opérations enlrant dons l'abjet socinl.

Avticle 19 bis — Camité Stratépique
I est institué un comité stratégique (le « Comité Stratégique ») régi par le présent article, chargé 4 tifre
consultatif du conscil strntégique du Peésident,

1) Membres
Le Comité Stratégique est constitué du Président, le cas échéant des Directeurs Généraux
personies physiques, et de personnes physiques désignées par le Président & [’occsslon de
chacune des consuliations du Comité Stentégique, Les membres désignés par le Prsident
peuvent 8ire des salariés du groupe ou des ticrs.
Lo nombre tatal de membres ne pewt pas excéder dix personnes;
Les membres du Comité Stratégitue ne sont pos rémunéeés.

2) Prérogatives
Le Comité Stratégique conseille le Président sur fa détermination de Ia politique générale du
groupe appliquée & chacune de scs branches d'activités, Les avis rendus par fe Comité
Stratégique cont donnés A titre purement consultatif,

3) Organisation et fonctionnement
Le Comité Stratégique se réunit 3 1'initiative du Président, au sidge ou en toul aulre liey, en
principe une fois par trimestre civil ou plus (réquemiment sclon les besoins ¢ Jes

circonsiances.
Le Président fixo I’ordre du jour de la consultation et arganise le déroulement des réunions, [}

peut notamment décider de ne faire participer que certains membres sur lcs seuls ujels

concernant leur compétence.
Le Président ou un secrélaire désigné par ce dernier dresse le compte rendu des réunions qui

scra scindé en différents comptes-renclus par branche d’activité du groupe.
Ces comples-rendus serant communiqués exclusivement au Peésident,
Les décisions adoptées par fe Prsident 2 Pissue de ces consultations seront notifiées par erit

aux sociétés du groupe concernées.
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vllele 20- CONVENTIONS GLEMENTE

Bn application des dispositions de Particls 1.227.16 du Code do Comniercs, loutes
conventions, aulres que ceflag portant gur des opératlons courantos el conclues 4 des
condltions nonuales, Infervenues directement ou par personne interposdo entre Ia gacléts el
son président, ('un de ges dislgennts, l'un de ges actionnalres disposant d'une fractian des drofts
de vole supdrisure & 1055 ou, 'l Sagit d'une soclété actionnaire, la soclétd Ja conirblant au
sens de [artlele 1.233-3, dofvent 8ice communiquées ab Commlesaire aux Comples par le
Drésident dans lo mofs de leur conelusion,

Le Comumissaire aux Comptes dtablit uu ropport sur fes canventions conclues au cours de
lexeroice éeovld, lo collectivié des actionnnires staius cliaque année sur co ropport lors do s
consullation annuelle gyr log comples sociaux dudit excrefee,

Les conventlons nog approuvées produisent nénunolns leurs effets, & charge pour la personne
intéresséo e, éventucilement, pour le président et [ag aulres dirigeant d'en supposter les
conséquences dominageabics pour la socidté,

Par tonvaj de latilele L.227-12 gy Code de Comnicrce, it est interdiy aw président of gu
dirocteur génémi, pessonnes physiques, de conlracter, sous quelquc forme Qe ce soif, des
emprants auprés de Ja sociéle, do sc falre consontir por elle un décauvert, en compta courant
ou sutremient, ginsj que de faire cautionner pu avsliser par elfe fours engagements envers fes
tiets,

Toulcfois, i Ja socidté cxploite un dinbllssement bancaire ou financier, ceite itterdiction ne
s'npplique P83 aux apcrations couranles de ce comnicrea conciues & des conditiuns normales,

La méme Intordiotion sapplique aux représentonts des potsonnes morales président ef
diteelour géuéral pipg qu'd leurs conjoints, ascendants et descendants ainsj qu'é toute
peisonne interposde,
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IITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 21 — COMPETENCE

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions en matiére

de:

- nomination, renouvellement et révocation du président de la société,

- nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- modifications statutaires, & l'exception du transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scission, apport partiel d'actif,

- transformation en société d'une autre forme,

- dissolution et prorogation de la société,

- exclusion d'un actionnaire,

- nomination d'un liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants,

- adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, & l'agrément de
toute cession d'actions ainsi qu'a I'exclusion d'un actionnaire.

ainsi que toutes les décisions ne relevant pas de la compétence du président et du comité aux

termes des présents statuts.

Article 22 — REGLES DE MAJORITE
Les décisions collectives des actionnaires sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a I'augmentation, 'amortissement ou
la réduction du capital social, la fusion, la scission, l'apport partiel d'actif, la dissolution, la
prorogation et la transformation de la société, 'agrément des transmissions d'actions, ainsi que
toutes les modifications statutaires et celles pouvant emporter l'exclusion d'un actionnaire.

Toutes les autres décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires.

Les décisions collectives ordinaires et extraordinaires sont prises la majorité de quatre-vingt-
seize pour cent (96%) des voix dont disposent les associés présents, représentés ou votant par
correspondance.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives extraordinaires ci-aprés
énumérées doivent étre adoptées & 'unanimité des actionnaires disposant du droit de vote :
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- toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des actionnaires,

Cole changement de nationalité de la société,

- ladoption ou la modification des dispositions statutaires restreignant la liberté de
transmission des actions : I'inaliénabilité temporaire des actions, le droit de préerption,
I'agrément des cessions ou transmissions de titres,

- la possibilité d'exclusion d'un actionnaire.

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sauf a avoir fait l'objet d'une
mesure de suspension d'exercice des droits de vote, en cas de mise en ceuvre de la procédure
d'exclusion d'un actionnaire.

I doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

Article 23 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES
Au choix du président, les décisions collectives sont prises en assemblée, réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.

Elles peuvent également s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par
consultation &crite.

Toutefois, la réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs actionnaires
représentant plus de dix pour cent du capital social, si aucune réunion de l'assemblée des
actionnaires n'est intervenue depuis plus d'un an.

Toute décision ayant pour objet une procédure d'exclusion d'un actionnaire devra également
étre prise par assemblée, afin que I'actionnaire dont ['exclusion est demandée puisse présenter
ses observations et faite valoir ses arguments en défense, 4 moins qu'il ne s'agisse d'une
exclusion de plein droit.

1. Assemblées

L'assemblée est convoquée par le président.

Dans le cas o la tenue d'une assemblée est demandée par un ou plusieurs actionnaires, elle
peut étre convoquée par I'actionnaire ou I'un des actionnaires demandeurs.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & l'initiative du liquidateur.

Les actionnaires se réunissent en assemblée au si¢ge social ou en tout autre lieu mentionné
dans la convocation.
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La convocation est effectuée par tous moyens 10 (dix) jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique I’ordre du jour proposé et est accompagnée de tous documents
nécessaires & I'information des actionnaires.

Toutefois, Fassemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le président de la société, ou en son absence, par un actionnaire
désigné par 'assemblée.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par
un liquidateur, l'assembiée est présidée par celui qui I'a convoquée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter par un autre actionnaire ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tout moyen écrit, notamment par télécopie.

Le commissaire aux comptes est invité & participer a toute décision collective en méme temps
et dans la méme forme que les actionnaires.

2. Consultations par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous
les documents nécessaires 4 I'information des actionnaires, sont adressés 4 chacun d'eux, par
tous moyens.

Les actionnaires disposent d'un délai minimum de (15) jours & compter de la réception des
projets de résolutions pour émettre leur vote, par tous moyens. Tout actionnaire n'ayant pas
répondu dans ledit délai est considéré comme s'étant abstenu.

3. Procés verbaux

Les procés verbaux des décisions collectives prises en assemblée ou par correspondance sont
établis sur un registre spécial et signés par le président et les actionnaires présents le cas
échéant.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par un procés verbal indiquant la
date et le lieu de réunion, les nom, prénom et qualité du président de séance, I'identité des
actionnaires présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux actionnaires, un résumé des débats ainsi que les résolutions adoptées par
les actionnaires.

Les consultations écrites sont mentionnées dans un procés verbal établi par le président, sur
lequel sont portées les réponses des actionnaires.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les actionnaires
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux actionnaires. Il doit étre signé par tous les actionnaires et retranscrit sur le
registre spécial des décisions collectives.

Article 24 — INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir fait l'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et éléments d'information
permettant aux actionnaires de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du président et/ou des commissaires aux comptes, ce ou ces rapports doivent étre
communiqués aux actionnaires dix (10) jours avant la date d'établissement du procés verbal
de la décision des actionnaires.

Les actionnaires peuvent & toute époque consulter au siége social, pour les trois derniers
exercices, les registres sociaux, l'inventaire et les comptes annuels, le tableau des résultats des
cinq derniers exercices, les comptes consolidés, le cas échéant, les rapports de gestion du
président et ceux des commissaires aux comptes, la consultation emportant le droit de prendre
copie, 4 I'exception de l'inventaire.

Article 25 ~ ASSOCIE UNIQUE

Si la société vient & ne comporter qu'un associé unique, ce dernier exercera les pouvoirs
dévolus par les présents statuts 4 la collectivité des actionnaires.

TITRE VI
CONTROLE
Article 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le conlréle de la société est effectuée par un ou plusieurs commissaires aux comples nommeés, le cas échéant,
dans le respect des conditions fixes par ia loi.

ARTICLE 27 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE . _ » . '
Dans fa mesure ol il existe un comité social et économique au sein de la société, ce demier exercice ses

prérogatives définies aux articles L.2311-1 et suivants du Code du Travail, auprés du président.

L'assemblée générale confére tau président lous pouvoirs a I'effet de §qppﬁmer Ia notion qe comité d'entreprise
figurant dans les statuts sociaux et de la remplacer par les termes Comite Social et Economique.
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TITRE VI

COMPTES ANNUELS - BENEFICES — RESERVES

Article 28 - COMPTE ANNUELS - RAPPORT DE GESTION
La société tient une coraptabilité réguliére des opérations sociales.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse un inventaire et &tablit les comptes
annuels et un rapport sur sa gestion au cours de I'exercice écoulé.

Ces comptes et le rapport de gestion sont communiqués aux commissaires aux comptes et
éventuellement au comité d'entreprise dans les conditions légales.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, la collectivité des actionnaires doit statuer sur
l'approbation de ces comptes, au vu du rapport de gestion et des rapports des commissaires
aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion
du groupe et le rapport des commissaires aux comptes pour l'information des actionnaires.

Article 29 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de 'exercice fait apparsitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord

prélevé :

- cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, prélévement qui cesse
d'étre obligatoire lorsque ce fonds a afteint le dixiéme du capital, mais qui reprend son
cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est 4 la

disposition de la collectivité des actionnaires pour étre réparti aux actions a titre de dividende,

affecté a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinsires ou
reporté a nouveau.

En outre, la collectivité des actionnaires peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Le paiement des dividendes est effectué a la date et aux lieux fixés par la décision collective
des actionnaires ou a défaut, par le président. La mise en paiement doit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois aprés la clture de I'exercice.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

La perte, s'il en existe, est inscrite 4 un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE VIO

DISSOLUTION - LYIQUIDATION - CONTESTATIONS
Article 30 - DISSOLUTION

1. Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le président doit provoquer
une décision collective des actionnaires 4 I'effet de décider si la saciété doit &tre prorogée ou
non. Faute pour le président d'avoir provoqué cette décision, tout actionnaire, aprés mise en
demeure demeurée infructueuse, peut demander au président du tribunal de commerce la
désignation d'un mandataire de justice chargé de la convocation.

2. Dissolution anticipée
La dissolution anticipée peut a4 tout moment é&tre prononcée par la collectivité des
actionnaires.

3. Capitaux propres inférieurs 4 la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moiti¢ du capital social, le président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la
collectivité des actionnaires a I'éffet de statuer sur la dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la perte a été constatée, de réduire son capital d'un
montant au moins égal 4 celui des pertes qui n'ont pu Elre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

La décision collective des actionnaires est, dans tous les cas, publiée conformément a la
réglementation en vigueur.

Article 31 - LIQUIDATION

La décision collective des actionnaires régle le mode de liquidation et nomme le ou les
liquidateurs dont elle détermine les fonctions et la rémunération.
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Cette nomination met fin aux fonctions des commissaires aux comptes.

Sous réserve des restrictions légales, les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus & I'effet
dé réaliser, méme i I'amiable, fout l'actif de la société et d'éteindre son passif. Ils peuvent, en
vertu d'une décision collective des actionnaires, faire I'apport ou consentir la cession de la
totalité des biens, droits et abligations de la société dissoute.

Le produit net de la liquidation, apres le réglement du passif, est employé & rembourser le
capital libéré et non amorti des actions; le surplus est réparti entre les actionnaires.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main et que I'actionnaire unique n'est pas une
personne physique, la dissolution, pour quelque cause que ce soil, entraine Ja transmission
universelle du patrimoine social 4 actionnaire unique, sans quil y ait lieu a liquidation, dans
les conditions prévues & I'article 1844-5 du Code civil.

Article 32 - CONTESTATIONS

aruele e - LONIRSTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
50it entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Statuts d'origine sous forme de Société Anonyme,

Remplacés par Ie texte des présentes par l'assemblée générale extraordinaire en date du 30
septembre 2004 qui a transformé la société en Socisté par Actions Simplifiée.

Le Président Le Secrétaire

Benoit MICHAUX W(ﬂ//

Les Scrutateurs &
s
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