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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26 FEVRIER 2018

Le 26 février 2018 a 19 heures, les associés de la Société MBA VICHY se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Président.

La convocation a été faite par lettre simple.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 1'Assemblée en entrant
en séance.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les associés présents possedent 7.520 actions, soit la totalité des actions composant le capital
social. En conséquence, 1’assemblée peut valablement délibérer.

Monsieur Bruno PADOVANI, Commissaire aux Comptes, est absent.
L’Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Michel FAGNOT, en sa qualifé de Président.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I’Assemblée les documents suivants qui
vont lui étre soumis :

— Le rapport du Président,

— La feuille de présence a I’ Assemblée ;

— La copie de la lettre de convocation adressée aux associés ;

— Lacopie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
— Le texte des résolutions proposées ;

— Les statuts sous leur nouvelle forme.

Le droit de communication des associés a été assuré.



Puis il est rappelé que 1’ Assemblée doit délibérer sur I’ordre du jour suivant :

—  Approbation des conclusions du rapport du Commissaire aux comptes ;
_  Transformation en Société a responsabilité limitée ;

—  Adoption des nouveaux statuts de la Société ;

— Nomination des Gérants ;

—  Fin des mandats des Commissaires aux comptes ;

— Effets de la transformation ;

_  Pouvoirs en vue d’accomplir les formalités.

Le Président fait ensuite donner lecture du rapport du Président et du rapport du Commissaire aux
comptes.

Puis, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes
inscrites a P’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du rapport du
Commissaire aux comptes établi conformément aux dispositions de larticle L 225-244 du Code de
commerce qui atteste que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social, et apres avoir
constaté que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles
L 225-243 a L 225-245 du Code de commerce, de transformer la Société en Société a responsabilité
limitée 4 compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social restent inchangés.

Le capital social reste fixé a la somme de 300 800 euros. 1l sera désormais divisé en 7 520 parts
sociales de 40 euros chacune, entiérement libérées, et attribuées aux Associés actuels en échange des
7 520 actions qu'ils possédent.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, en conséquence de la décision de transformation de la Sociéte en Société a
responsabilité limitée adoptée sous Ja résolution précédente, adopte article par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire est et
demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a 'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de gérant de la Société a compter de ce jour et pour une durée illimitée :

v Monsieur Jean-Michel FAGNOT
Né le 15 octobre 1962 8 MOULINS (03)
demeurant 79 avenue Georges Clémenceau — 63800 COURNON D’AUVERGNE,

actuel Président de la société dont le mandat prendra fin & compter de ce jour.
Monsieur Jean-Michel FAGNOT déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Conformément a I’article 15 des statuts, dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants aura les
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir a justifier
de pouvoirs spéciaux. L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant sera sans effet a
I’égard des tiers, & moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre eux et entre associés, les gérants auront les pouvoirs nécessaires dont ils
peuvent user ensemble ou séparément — sauf le droit pour chacun de s’opposer a toute opération avant
qu’elle soit conclue — pour faire toutes les opérations se rattachant a 1’objet social dans 1’intérét de la
société.

Le Gérant sera tenu de consacrer tout son temps aux affaires sociales.

La rémunération du gérant sera fixée par décision ultérieure.

Toutefois, il aura d’ores et déja droit au remboursement des frais de mission, réception et
déplacements exposés pour le compte de la société sur justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de gérant de la Société a compter de ce jour et pour une durée illimitée : .

v Monsieur Fran¢ois HOSPITAL
Né le 26 juillet 1966 a CHAMALIERES (63)
demeurant 3 rue Jules Guesde - 63400 CHAMALIERES.:

actuel Directeur Général de la société dont le mandat prendra fin a compter de ce jour.
Monsieur Frangois HOSPITAL déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Conformément a I’article 15 des statuts, dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants aura les
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir 4 justifier
de pouvoirs spéciaux. L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant sera sans effet &
I’égard des tiers, & moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre eux et entre associés, les gérants auront les pouvoirs nécessaires dont ils
peuvent user ensemble ou séparément — sauf le droit pour chacun de s’opposer 4 toute opération avant
qu’elle soit conclue — pour faire toutes les opérations se rattachant & I’objet social dans I’intérét de la
SOCiéte.

Le Gerant sera tenu de consacrer tout son temps aux affaires sociales.

La rémunération du gérant sera fixée par décision ultérieure.

Toutefois, il aura d’ores et déja droit au remboursement des frais de mission, réception et
déplacements exposés pour le compte de la société sur justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a I'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de gérant de la Societé a compter de ce jour et pour une durée illimitée :

v Monsieur Pascal RAGUET
Né le 6 décembre 1972 a BELLERIVE-SUR-ALLIER (03)
demeurant 53 avenue de Cusset — 03200 ABREST

actuel Directeur Général de la société dont le mandat prendra fin & compter de ce jour.
Monsieur Pascal RAGUET déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Conformément a ’article 15 des statuts, dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants aura les
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la soci€té en toutes circonstances, sans avoir a justifier
de pouvoirs spéciaux. L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant sera sans effet &
Iégard des tiers, & moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre eux et entre associés, les gérants auront les pouvoirs nécessaires dont ils
peuvent user ensemble ou séparément — sauf le droit pour chacun de s opposer & toute opération avant
qu’elle soit conclue — pour faire toutes les opérations se rattachant a 1objet social dans I’intérét de la
sociéte.

Le Gérant sera tenu de consacrer tout son temps aux affaires sociales.

La rémunération du gérant sera fixée par décision ultérieure.

Toutefois, il aura d’ores et déja droit au remboursement des frais de mission, réception et
déplacements exposés pour le compte de la société sur justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a |'unanimiteé.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de gérant de la Société a compter de ce jour et pour une durée illimitée :

v Monsieur Alexandre LEGAY
Né lIe 16 juillet 1977 a BEAUMONT (63) :
demeurant 164 bis Grande Rue - impasse Dulin — 63260 AIGUEPERSE

Monsieur Alexandre LEGAY déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Conformément a I’article 15 des statuts, dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants aura les
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la sociét¢ en toutes circonstances, sans avoir a justifier
de pouvoirs spéciaux. L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant sera sans effet a
Iégard des tiers, 2 moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre eux et entre associés, les gérants auront les pouvoirs nécessaires dont ils
peuvent user ensemble ou séparément — sauf le droit pour chacun de s opposer a toute opération avant
qu’elle soit conclue — pour faire toutes les opérations se rattachant a Iobjet social dans P’intérét de la
sociéte.

Le Gérant sera tenu de consacrer tout son temps aux affaires sociales.

La rémunération de la gérante sera fixée par décision ultérieure.

Toutefois, il aura d’ores et déja droit au remboursement des frais de mission, réception et
déplacements exposés pour le compte de la soci€te sur justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a 1'unanimité.
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SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, en conséquence de la premiére résolution, prend acte de la cessation a
compter de ce jour, des mandats de Monsieur Bruno PADOVANI, Commissaire aux comptes titulaire
et de Monsieur Jean-Philippe SANNINO, Commissaire aux comptes suppléant.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

La transformation sera opposable aux tiers dés I’inscription au Registre du Commerce et des Sociétés
des modifications qui en résultent.

Les comptes de I’exercice actuellement en cours dont la durée n’est pas modifiée seront soumis a
Iapprobation des Associés et les résultats affectés conformément aux dispositions statutaires qui

régissent la société sous sa nouvelle forme, la transformation étant a cet égard réputée avoir pris effet
au premier jour de ’exercice.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale délegue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a
I’effet d’accomplir toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a 'unanimité.
CLOTURE

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la séance est levée.

Il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président.

Le Président . ——
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- BRUNO PADOVANI KRESTON

' AUDIT- EXPERTISE COMPTABLE - CONSEIL

Mesdames, Messieurs,

En ma qualité de Commissaire aux Comptes de votre société et dans le cadre de
son projet de transformation en Société 4 Responsabilité Limitée, j’ai I’honneur,
conformément a Darticle L225-244 du Code de Commerce, de vous rendre
compte de ma mission dans le présent rapport.

Celle-ci a consisté 4 m’assurer que les capitaux propres de votre société sont au
moins égaux au montant du capital social, qui s’éléve & ce jour 4 300.800 euros,
et a établir ce rapport.

Ma mission prend fin avec le dépdt de ce rapport. Il ne m’appartient pas de
mettre a jour le présent rapport pour tenir compte de faits et circonstances
postérieurs  la date de sa signature

La transformation de votre société prendra effet 3 la date de la décision des
associés approuvant I’opération de transformation.

La date projetée pour cette transformation est le 26 Février 2018.

J'ai mis en ceuvre les diligences que j’ai estimées nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux
Comptes relative & cette mission.

Jatteste que le montant des capitaux propres de votre société est au moins
égal au montant de son capital social.

Je n’ai pas d’autre observation & formuler sur la valeur des biens composant
I’actif social.

Je n’ai pas non plus d’observation a formuler sur les avantages particuliers dans
le cadre de la transformation de votre société en Société i Responsabilité
Limitée,

Fait 2 Marseille le § ﬁvrier 2018,

}%‘gg 2
Brun VANI




Refonte des statuts suite a la transformation de la société en Société a2 Responsabilité

Limitée aprés Assemblée Générale Extraordinaire du 26 février 2018

! ,;\‘103/\“

i
MBA VICHY {
I

3.0 MAKS 2018 g

Grefte du Tribunai
de commerce de Cusset

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
Au capital de 300 800 €
Siége social : 61 et 63 avenue de Gramont
03200 VICHY
405 256 579 RCS CUSSET
STATUTS

Statuts SARL « MBA VICHY »



ARTICLE 1 - FORME

La société, initialement constituée sous la forme de Société a Responsabilité Limitée en date du
15 avril 1996, a été transformée en Société Anonyme suivant décision de I’ Assemblée Générale
Extraordinaire des Associés en date du 31 décembre 1998.

Elle a été transformée en Société a Responsabilité Limitée suivant délibération extraordinaire des
actionnaires en date du 11 juillet 2005.

Elle a adopté a compter du 20 octobre 2007 la forme de Société par Actions Simplifice.

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 26 février 2018, la société a été transformée en Société a
Responsabilité Limitée, régie par le livre II et le titre II du livre VIII du Code de commerce et
1’Ordonnance n® 45-2138 du 19 septembre 1945 ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée : « MBA VICHY ».

La société sera inscrite au Tableau de 1’Ordre des Experts Comptables et sur la liste des
Commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale.

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales "SARL" et de
J'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet I’exercice de la profession d’Expert Comptable et de Commissaire aux
comptes.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et
contribuent a sa réalisation.

ARTICLE 4 - SIEGE
Le siége de la société est fixé : 61 et 63 avenue de Gramont — 03200 VICHY.

11 peut étre déplacé dans le méme département ou dans un département limitrophe par la gérance,
sous réserve de ratification par décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 2 99 années & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par les associés a la
majorité prévue pour la modification des statuts.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la société, les apports ont été d’un montant de 114,336,75 euro dont :

- En numéraire, soit 6.860,21 euros
- En nature, soit 107.476,55 euros

Statuts SARL « MBA VICHY »



L’ Assemblée Générale du 30 juin 2000 a décidé d’augmenter le capital de la société d’une somme
de 95.663,25 euros par incorporation de réserves.

L’ Assemblée Générale du 8 novembre 2002 a décidé d’augmenter le capital de la société d’une
somme de 90.000 euros par incorporation de réserves.

Aux termes d’un projet de fusion en date du 16 aofit 2007, approuvé par I’ Assemblée Générale
Extraordinaire du 20 octobre 2007, la société CABINET VILLENEUVE ET ASSOCIES a fait
apport fusion a la société de la totalité de son actif moyennant la prise en charge de son passif ; I"actif
net apporté s’est élevé & 619.272.91 euros. Il a été rémunéré par une augmentation de capital d’un
montant de 300.000 euros et la fusion a dégagé une prime de fusion d’un montant de 319.272,91
euros. La société a également réalis¢ une réduction de capital de 299.200 euros par annulation de ses
748 propres parts comprises dans I’apport fusion. La prime de fusion a ét¢ ramenée a3 875,41 euros.
En conséquence, le capital social a été augmenté au titre de la fusion d’une somme de 800 euros, soit
un montant total des apports de 300.800 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL
Le capital social est fixé a 300.800 euros.

Il est divisé en 7.520 parts sociales égales de 40 euros chacune, numérotées de 1 & 7.520, entierement
souscrites par les associés et libérées.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les dispositions 1égales de
quotités des droits de vote régissant la profession d’Expert Comptable et de Commissaire aux
comptes.

La quotité des droits de vote devant étre détenue par les personnes mentionnées au 7-1 de
1’Ordonnance du 19 septembre 1945 est de plus des deux tiers.

La quotité des droits de vote devant étre détenue par des Commissaires aux comptes ou des sociétés
de Commissaires aux comptes inscrits sur la liste prévue a Darticle L 822- du Code de commerce ou
des professionnels régulicrement agréés dans un autre Etat membre, est de trois quarts.

ARTICLE 8 - REPARTITION DES PARTS SOCIALES - LISTE DES ASSOCIES

Les parts composant le capital social sont réparties entre les associés dans les proportions suivantes :

A la société MBA

Société par Actions Simplifice a capital variable, dont le si¢ge social est 40 boulevard Pochet Lagaye —
63000 CLERMONT-FERRAND, immatriculée au RCS de CLERMONT-FERRAND sous le numéro
383 330 883,

7 500 parts sociales portant les numéros 1 a7 500, 7 500 parts

A Madame Isabelle CHARBONNEL
demeurant 16 avenue de Beratzhausen — 63122 CEYRAT
1 part sociale portant le numéros 7 501 1 part

A Monsieur Jean-Michel FAGNOT

demeurant 79 avenue Georges Clémenceau — 63800 COURNON D’AUVERGNE
9 parts sociales portant les numéros 7 502 27 510 9 parts

Statuts SARL « MBA VICHY »




A Monsieur Frangois HOSPITAL
demeurant 3 rue Jules Guesde — 63400 CHAMALIERES
10 parts sociales portant les numéros 7 511 a 7 520 10 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social..............cooeeerveverrenen... 7 520 parts

Les associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent et sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a
leurs apports respectifs.

La société membre de I’Ordre communique annuellement au Conseil de I’Ordre dont elle reléve la
liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste.

En cas de retrait ou d’entrée d’associés ou de modification dans la composition des organes de
gestion, de direction ou d’administration, la société est tenue de demander 3 la Commission
Régionale d’Inscription dont elle reléve la modification correspondante de son inscription sur la liste
des Commissaires aux comptes.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPUS — EMISSION
D’OBLIGATIONS

1. Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modalités fixées par les
dispositions en vigueur.

En cas d’augmentation de capital par souscription de parts sociales a libérer en numéraire, ces parts
sont obligatoirement libérées lors de la souscription d’un quart au moins de leur valeur nominale. La
libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois dans le délai de 5 ans a compter du jour
ou I’augmentation du capital est devenue définitive.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation du capital et qui serait
soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu du paragraphe 1 de l'article 11
doit étre agréée dans les conditions fixées audit paragraphe. '

2. Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant I'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de
toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction du capital,
regroupement ou de division de parts, d'échanges de parts consécutifs & une opération de fusion ou
de scission.

3. Sila société répond aux critéres fixés par la loi, elle peut, sans faire d’offre au public, émettre des
obligations nominatives. Cette émission est décidée par I’assemblée générale ordinaire des associés.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

1. Chaque part sociale donne a son titulaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans
I’actif social.

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement les associés solidairement responsables

vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes
qu’a concurrence de leurs apports.

Statuts SARL « MBA VICHY »



Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu’elle passe. La

propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises par
les associés.

2. Chaque associ¢ a droit de participer aux décisions collectives, il dispose d’un nombre de voix
égal a celui des parts sociales qu’il possede.

Chaque part est indivisible a I’égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.
Pendant la durée de I’indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu’elle est requise,
chaque indivisaire compte comme associé §’il n’est pas soumis a agrément. 11 en est de méme de
chaque nu-propriétaire.

L usufruitier exerce le droit de vote attaché aux parts dont la propriété est démembrée pour les
décisions ordinaires et le nu-propriétaire pour celles extraordinaires, sans préjudice du droit reconnu
au nu-propriétaire de participer & toutes les décisions collectives.

3. La société peut émettre des parts sociales en rémunération d’apports en industrie qui ne sont pas
prises en compte pour la formation du capital. Les droits attachés aux parts d’industrie sont fixes lors
de leur création.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS - AGREMENT

1. Les parts sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées a d’autres
personnes, méme entre ascendants et descendants et entre conjoints, qu’avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins la moiti¢ des parts sociales, cette majorité étant en outre
déterminée compte tenu de la personne et des parts de 1’associ¢ cédant. Pour I’application de cette
régle, le terme cession vise toutes transmissions entre vifs, & titre onéreux ou gratuit, qu’elles portent
sur la pleine-propri€té, la nue-propriété, I"usufruit ou Ja jouissance de parts sociales.

Le projet de cession a agréer est notifié a la société et & chacun des associés. Dans le délai de huit
jours de la notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer I’assemblée des associés pour
qu’elle délibére sur ce projet ou consulter les associés sur ledit projet. La décision de la société, qui
n’a pas  étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de laderniére des
notifications du projet de cession prévues a I’alinéa précédent, le consentement a la cession est
réputé acquis.

Si la société a refusé de consentir 2 la cession, les associés doivent, dans le délai de trois mois a
compter de la décision de refus, acquérir ou faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions
prévues a Particle 1843-4 du code civil, sauf si le cédant renonce a son projet de cession. En cas
d’expertise, les frais de celle-ci sont a la charge de la société. Ce délai de trois mois peut étre
prolongé a la demande du gérant, par décision du président du tribunal de commerce statuant sur

requéte sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

Avec le consentement du cédant, la société peut également, dans le méme délai, racheter les parts au
prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capital. Un délai de
paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre accordé a lasociété
par ordonnance de référé rendue par le président du tribunal de commerce. Les sommes dues portent
intérét au taux légal.
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Pour assurer I’exécution des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter I’accord du
cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser les demandes d’achat de parts émanant des
associés et les réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d’eux dans le capital si leur
total excede le nombre de parts cédées.

Si & Pexpiration du délai imparti, ’achat ou le rachat des parts n’est pas intervenu, ’associé peut
réaliser la cession initialement projetée, a la condition toutefois qu’il détienne ses parts sociales
depuis au moins deux ans ou en ait regu la propriété par succession, liquidation de communauté de
biens entre époux ou donation de son conjoint, d’un ascendant ou descendant. L’associé reste
propriétaire de ses parts, s’il ne remplit aucune de ces conditions de détention.

Lorsque le cessionnaire doit étre agréé, la procédure ci-dessus s’applique méme aux adjudications
publiques volontaires ou forcées. L’adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de
I’adjudication comme s°il s agissait d’un projet de cession. Toutefois, si les parts sont vendues ou
attribuées, en exécution d’un nantissement ayant recu le consentement de la société, le cessionnaire
ou Dattributaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel associé, a moins que la société ne
préfere, apreés la cession ou I’attribution, racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.
La collectivité des associés doit étre consultée par la gérance dés réception de la notification adressée
par le cessionnaire ou I’attributaire a la société afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les
délai et conditions prévus pour les décisions extraordinaires emportant réduction du capital social.

2. Les parts sociales sont librement transmises par voie de succession au profit de toute personne
ayant d¢ja la qualité d’associ€. Tous autres héritiers, ayants droit ou conjoint ne deviennent associés
que s’ils ont regu I’agrément de la majorité en nombre des associés survivants représentant au moins
la moitié des parts sociales.

Tout héritier ou ayant-droit, qu’il soit ou non soumis a agrément, doit Jjustifier, dans les meilleurs
délais, de ses qualités héréditaires et de son état civil aupres de la gérance qui peut toujours exiger la
production d’expéditions ou d’extraits de tous actes notariés établissant ces qualités.

Sous réserve pour I’héritier d’apporter ces justifications, tant que subsiste une indivision
successorale, les parts qui en dépendent sont prises en compte pour les décisions collectives si un
indivisaire au moins n’est pas soumis a agrément. Ceux des indivisaires qui répondent a cette
condition ont seuls la qualité¢ d’associé. S’il n’en existe qu’un, il représente de plein droit
Pindivision, s’il en existe plusieurs, un mandataire commun doit étre désigné conformément aux
dispositions de Iarticle 10.

Tout acte de partage est valablement notifié a la société par le copartageant le plus diligent
accompagne d’une demande d’agrément. Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou I’ayant-droit
notifie a la société une demande d’agrément en justifiant de ses droits et qualités. Dans I’un et I’autre
cas, si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois de la réception de cette
notification, I’agrément est réputé acquis.

Lorsque les droits hérités sont indivis et que tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société
peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les
associés, elle peut aussi, 4 I’expiration d’un délai de six mois a compter du déces, demander au juge
des référés du lieu de 1’ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous
astreinte, de procéder au partage. Lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur
I’agrément méme en I’absence de demande de I’intéressé.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les
parts de I’héritier ou ayant droit non agréé ; il est fait application des dispositions du paragraphe 1 du
présent article, les héritiers ou ayants droit non agréés étant substitués au cédant. Si aucune des
solut'ions prévues par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis, ’agrément est réputé
acquis.
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En cas de dissolution de communauté par le déces de I’époux associé, aucun agrément n’est exigé du
conjoint survivant s’il a la qualité d’associé; s’il n’a pas cette qualité, il doit étre agréé
conformément aux dispositions prévues en cas de transmission par décés. Il en est de méme si la
liquidation résulte du déces du conjoint de I’époux associé, sans préjudice du droit qu’obtiendrait ce
dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité des parts communes
inscrites a son nom.

En cas de dissolution de la communauté intervenant du vivant des époux, la liquidation ne peut
attribuer définitivement au conjoint de I’associé des parts sociales, que si ce conjoint est associé ou
agréé a la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, cette majorité
étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de I’époux associé qui participe au vote. A
défaut d’agrément, les parts attribuées sont rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 ci-
dessus, le conjoint associé bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la conservation

de 1a totalité des parts inscrites & son nom.

3. Sile conjoint commun en biens de I’associé notifie son intention d’étre personnellement associ¢,
postérieurement & I”apport ou a I’acquisition de parts effectué par son conjoint, il doit étre agréé par
une décision prise a la majorité des associés représentant au moins la moiti¢ des parts sociales. Pour
cet agrément, I’époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour
le calcul de la majorité.

En cas de refus d’agrément, I’époux associé conserve cette qualité pour la totalité des parts
communes. Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la
notification, la qualité d’associé est également reconnue au conjoint pour la moitié¢ des parts
souscrites ou acquises.

4. La transmission de parts ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d’un
associé y compris en cas de fusion, de scission ou de dissolution aprés réunion de toutes les parts en
une seule main est assimilée a une cession et soumise & agrément dans les conditions prévues au
paragraphe 1 du présent article, & moins qu’elle n’en soit dispensée parce que bénéficiant a des
personnes associces.

5. Toutes notifications de demandes, réponses, décisions, mises en demeure, actes et avis visées au
présent article sont faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

ARTICLE 12 - DECES - LIQUIDATION JUDICIAIRE D’UN ASSOCIE

1. Le décés, la liquidation judiciaire, la faillite personnelle, P’interdiction de gérer ou toutes autres

mesures d’incapacité ou d’interdiction de I'un quelconque des associés n’entrainent pas la
dissolution de la société.

2. Si PPun de ces événements s€ produit en la personne d’un gérant, il entrainera cessation de ses
fonctions. Cette cessation peut également résulter d’absence ou d’empéchement mettant le gérant
dans ’impossibilité d’assumer ses fonctions.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS
- COMPTES COURANTS

1. Les conventions intervenues entre la société et I'un de ses associ€s ou gérants, comme celles
passées avec une autre société visée par les dispositions Jégales applicables a ces conventions, sont
soumises a contrdle dans les conditions et selon les modalités prévues par ces dispositions. Si ces
conventions sont conclues par un gérant non associ¢ et qu’il n’existe pas de commissaire aux
comptes, elles sont soumises a ’approbation préalable de 1’ assemblée ordinaire des associ€s. Cette
procédure de contrdle ou d’approbation ne s applique pas aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.
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2. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés si ceux-ci sont des personnes
physiques de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique également 4 leurs
conjoints, ascendants ou descendants ainsi qu’a toute personne interposée et aux représentants
légaux d’une personne morale associée.

3. Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société les fonds dont celle-ci peut avoir
besoin. Les conditions d’intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées en accord avec la
gérance. Sauf cas particulier & soumettre a la décision collective ordinaire des associés, la gérance

doit fixer les mémes conditions pour tous les associés.

ARTICLE 14 - NOMINATION DES GERANTS

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques respectant les conditions
visées a I’article 7-1 de I'Ordonnance du 19 septembre 1945 et inscrites d’autre part sur la liste des
Commissaires aux comptes ou réguliérement agréés dans un autre Etat membre de la Communauté
européenne pour I’exercice du contrdle légal des comptes, pour une durée limitée ou non, par
décision collective ordinaire des associés.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DES GERANTS

1. Dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants a les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la société en toute circonstance, sans avoir 4 justifier de pouvoirs spéciaux. L opposition
formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a I’égard des tiers, a moins qu’il ne
soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

2. Dans les rapports entre eux et entre associés, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils
peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s’opposer a toute opération
avant qu’elle soit conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant a I’objet social, dans I’intérét
de la société.

Toutefois, ne peuvent étre réalisées ou consenties qu’avec |’autorisation des associés aux conditions
de majorité ordinaire, sans que cette limitation de pouvoirs puisse étre opposée aux tiers, les
opérations suivantes :

- les emprunts a I’exception des découverts en banque et des dépdts consentis par des associés,

- les achats, échanges et ventes d’établissements commerciaux ou d’immeubles,

- la concession totale ou partielle du fonds en location-gérance ou la prise en location-
gérance d’un fonds de commerce,

- les hypothéques et nantissements sur les biens de la SOcCiété,

- la fondation de sociétés et tous apports & des sociétés constituées ou a constituer, ainsi
que toute prise de participation dans ces sociétés,

- Padhésion & un groupement d’intérét €conomique ou a tout autre groupement ou
association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société,

ARTICLE 16 - OBLIGATIONS DES GERANTS - DELEGATIONS

1. Le ou les gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
Chacun d'eux ne peut, sans y avoir été préalablement autorisé par une décision ordinaire des
associés, faire pour son compte personnel ou celui de tiers, aucune opération entrant dans l'objet
social, ni occuper un emploi quelconque dans une entreprise concurrente.

2. 1Is peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables & un ou
plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.
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ARTICLE 17 - CESSATION DE FONCTIONS DES GERANTS

1. Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision collective
ordinaire des associés. Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéréts. En outre, Je gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime, & la
demande de tout associc.

2. Tout gérant peut résigner ses fonctions a tout moment en respectant un préavis de trois mois qui
court 4 compter de la date d'information des associés. Si le préavis expire au cours du trimestre
suivant la cloture d'un exercice, la date de la cessation de la fonction est reportée au dernier jour de
ce trimestre. Par décision collective ordinaire, les associés peuvent dispenser le gérant de I'exécution
du préavis. Les fonctions du gérant prennent également fin dans les cas prévus a larticle 12 ci-

dessus.

3. Si le nom du gérant est mentionné dans les statuts, cette mention peut, en cas de cessation des
fonctions de ce gérant pour quelque cause que ce soit, étre supprimee par décision collective
ordinaire des associés.

4. En cas de cessation de fonctions par l'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, le commissaire aux
comptes, s’il existe ou tout associé convoque 1’assemblée des associés 4 seule fin de procéder au
remplacement du gerant. S°il s°agit de remplacer le gérant unique décédé, le délai de convocation est
réduit & huit jours.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES GERANTS

Une décision collective ordinaire des associés fixe, g’il y a lieu, la rémunération fixe ou
proportionnelle ou fixe et proportionnelle de chaque gérant. Celui-ci a droit en outre au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1. Lavolonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, réguliérement prises, obligent
tous les associés. Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une
consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte. Toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur
l'approbation des comptes de chaque exercice, et pour procéder au remplacement du gérant en cas de
déces du gérant unique.

2. Sous réserve des exceptions prévues par la réglementation, ’assemblée générale est convoquée
par la gérance ou 2 défaut par le commissaire aux comptes, s'il existe, au moyen d’une lettre
recommandée expédiée quinze jours au moins avant la réunion a chacun des associés a son dernier
domicile connu. L’assemblée peut également €tre convoquée par un associé dans les cas prévus a
Jarticle 17 § 4. La convocation indique clairement T'ordre du jour de laréunion. Seules sont mises en
délibération les questions qui y figurent.

Un ou plusieurs associés remplissant les conditions prévues par les dispositions en vigueur peuvent
demander la réunion d'une assemblée.

A la demande de tout associé, le président du tribunal de commerce, statuant en référé, peut désigner
un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le ou I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé ou en cas de déces
_du gérant unique, par l'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre

de parts sociales ; en cas de conflit entre deux associes possédant ou représentant le méme nombre de

7

parts, la présidence est assuree par le plus agé.
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Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associés et de leurs représentants ou
mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est émargée par les
membres de I'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence,
lorsqu'il est signé de tous les associés présents.

Hors les cas ou I’assemblée statue sur les comptes annuels et, le cas échéant, sur les comptes
consolidés, sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les associés qui
participent a I’assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant
leur identification et conforme 4 la réglementation en vigueur, lorsque la gérance décide I"utilisation
de tels moyens de participation antérieurement a la convocation de I°assemblée générale.

3. En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, 4 son dernier domicile connu,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires a leur information. Les associés disposent d'un délai de quinze jours &
compter de la date de réception du projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote
étant pour chaque résolution, formulé par les mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée par l'associé au siege social. Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

4. Tout associ€ a droit de participer aux décisions collectives, sous réserve des interdictions pouvant
résulter de la loi. 11 peut se faire représenter par son conjoint, & moins que la société ne comprenne
que deux époux. Un associé peut également se faire représenter par un autre associé a condition que
la société réunisse plus de deux associés. Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour
une assemblée ou pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour. Il peut
€tre également donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Les
représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer & tous les votes sans étre
eux-mémes associés.

5. Les procés-verbaux constatant les délibérations des assemblées sont établis sur un registre spécial
tenu au siége social et signés dans les conditions fixées par les textes en vigueur. En cas de
consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la réponse de
chaque associé. Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte,
cette décision est mentionnée, A sa date, dans le registre des délibérations. L’acte lui-méme ou sa
copie est conservé par la société de maniére a permettre sa consultation en méme temps que le
registre susvisé.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

1. Les associés, au moyen de décisions qualifiées d’ordinaires, se prononcent sur toutes propositions
concernant la société, pourvu qu'elles n'emportent pas modification des statuts ou autorisation de
transmission de parts sociales soumise a agrément. '

2. Sous réserves d’exceptions qui pourraient étre précisées par les statuts, les décisions ordinaires
doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue & la premiére consultation ou réunion, les
associés sont convoqués ou consultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement
adoptées a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants, mais  la condition de ne
porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére assemblée ou consultation.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES
1. Les associés, au moyen de décisions qualifiées d’extraordinaires, se prononcent sur la

modification des statuts, ’agrément en qualité d’associé ou Pautorisation de transmission de parts
sociales soumise 4 agrément.
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2. Les décisions extraordinaires doivent étre adoptees :

- 2 l’unanimité des associés pour changer la nationalité de la société, obliger un des associés a
augmenter son engagement ou transformer la société en société en nom collectif, en société en
commandite simple ou par actions, en société par actions simplifiée ou en sociéte civile,

- alamajorité prévue a Particle 11 pour les décisions d’agrément,

- 4 lamajorité ordinaire pour augmenter le capital par incorporation de bénéfices ou de réserves ;
cette régle de majorité est également applicable 3 la transformation en société anonyme dans le cas
ou les capitaux propres excedent le chiffre fixé par les dispositions légales prévoyant cette opération,

. I’assemblée ne délibére valablement sur les autres décisions extraordinaires que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts sociales et,
sur deuxiéme convocation, le cinquiéme de celles-ci. Les décisions sont prises 4 la majorité des deux
tiers des parts sociales détenues par les associés présents ou représentes.

ARTICLE 22 - INFORMATION DES ASSOCIES

1. Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet qui
sexerce dans les conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires et qui leur
assure l'information nécessaire 3 la connaissance de la situation de la société et a l'exercice de
l'ensemble de leurs droits.

L’assemblée d’approbation des comptes ne peut se tenir avant P’expiration du délai de
communication aux associés des documents prévus par la loi.

2. La désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion peut stre demandée en justice selon les conditions et modalités déterminées par
la loi.

ARTICLE 23 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES..

Le controle de la société est exerce, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes
qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1 septembre et finit le 31 aoat.
ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX

1. A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse I’inventaire de I’actif et du passif, les comptes
annuels prévus par les dispositions légales et établit un rapport de gestion.

Les comptes annuels sont établis A chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et justifiées
conformément aux dispositions applicables.

2. Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis.

3. Chaque année, dans les six mois de la cloture de I’exercice, les associés sont réunis en assemblée
pour statuer sur les comptes de I’exercice et I’affectation des résultats.
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ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et
des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce bénéfice diminué, le cas
¢chéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour former le fonds de réserve Iégale.
Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et
de la dotation a la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de I'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou
en partie, le reporter & nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux ou le
distribuer aux associés a titre de dividende proportionnellement aux parts.

En outre, I'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
ARTICLE 27 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant approbation des comptes et constatation de
l'existence de sommes distribuables au moins égales a son montant. Les modalités de Ia distribution
sont fixées par 'assemblée ordinaire des associés ou, a défaut, par la gérance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois & compter de la
cloture de I'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant sur requéte a la demande de la gérance.

Aucune répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué en conformité des
présentes dispositions.

ARTICLE 28 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit provoquer une décision
extraordinaire de la collectivité des associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 29 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables réduisent les capitaux propres en-dessous
du chiffre fixé par les dispositions de la loi, la gérance est tenue de mettre en oeuvre la procédure
légale s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de consulter les associés a I'effet de décider
s'il y a lieu  dissolution anticipée de la société.

2. Méme en l'absence de pertes, la dissolution anticipée peut résulter d'une décision collective
extraordinaire des associés.

3. Laréunion des parts en une seule main n’entraine pas la dissolution de plein droit de la société.

La société continue d’exister avec I’associé unique qui exerce les pouvoirs dévolus a Iassemblée des
associés.
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ARTICLE 30 - LIQUIDATION

1. Dés linstant de sa dissolution, la société est en liquidation, sauf dans les cas prévus par les
dispositions 1égales.

La dissolution met fin aux fonctions de 1a gérance et au mandat des commissaires aux comptes. Par
exception, si la dissolution est prononcée par effet d’un jugement ordonnant la liquidation
judiciaire, les dirigeants demeurent en fonction.

2. Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et la rémunération. Le mandat des liquidateurs, sauf stipulation contraire,
jeur est donné pour toute la durée de 1a liquidation.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté, par le ou les liquidateurs qui ont, a cet effet, les
pouvoirs les plus étendus pour agir méme séparément.

Pendant la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés chaque annde en assemblée
ordinaire dans les mémes conditions que durant la vie sociale.

3. En fin de liquidation, les associés, 2 lamajorité ordinaire, statuent sur le compte de liquidation, le
quitus de la gestion des liquidateurs et constatent la cloture de la liquidation.

L'actif net est partagé proportionnellement aux parts sociales.

4. Les régles concernant le partage des successions s'appliquent. Les associés peuvent toujours, d'un
commun accord et sous réserve des droits des créanciers sociaux, procéder entre eux au partage en
nature de tout ou partie de l'actif social. Tout bien apporté qui se retrouve en nature est attribu€, sur
sa demande et & charge de soulte, s'il y a lieu, & T'associé qui en avait fait I'apport. Cette faculté
s'exerce avant tout autre droit & une attribution préférentielle.

Tous les associés ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans l'indivision pour
tout ou partie des biens sociaux.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
gérants, les liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales
ou relativement a l'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires, sont jugées conformément
aux textes en vigueur et soumises 3 la juridiction compétente.

Statuts SARL « MBA VICHY »

&

»




