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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 30 JUIN 2023

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, prend acte que
’adresse du siége social a été modifiée par la Mairie d¢ AUCAMVILLE de Mont Saint Jean
82600 AUCAMVILLE en 1763 Chemin du Ramier Lieu-dit Mont Saint Jean 82600
AUCAMVILLE.

En conséquence, 1'Assemblée générale modifie I'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a 1763 Chemin du Ramier Lieu-dit Mont Saint Jean 82600
AUCAMVILLE.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINOUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

() COPIE CERTIFIEE CONFORBE

SARL ABACK

RCS 338 465 180



30 AGUT 2023

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

ABACK
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 61 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 1763 CHEMIN DU RAMIER
LIEUDIT MONT SAINT JEAN
82600 AUCAMVILLE
338 465 180 RCS MONTAUBAN

STATUTS

STATUTS MIS A JOUR
AU 30 JUIN 2023



ARTICLE 1 : FORME

La société est a responsabilité fimitee

ARTICLE 2: OBJET

L3 société & pour objet, directement ou indirectement, en France ou a l'étranger,

- le conseil, 'étude, la réalisation et la commercialisation de tous matériels et logiciels
se rapportant a l'informatique, ia Télématique, la Buraautique et I'équipement de
bureau en général, ainsi que la commercialisation de 'ensemble des fournitures
nécessaires a leur utilisation,

- Lalocation de wagons,

- la production autonome d'énergie électrique notamment d’origine &olienne ou
photovoltaique,

- L'acquisition, 'aménagement, la construction et fa mise en valeur de tous biens
immobiliers en vue de leur location ou de leur revente,

- Lexploitation de terres agricoles et de foréts,

Et, plus généralement, toutes opérations de quelque nature que ce soit, économiques,
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales se rattachant directement ou indirectement a
cet objet social ou & tous objets similaires, connexes ou complementaires.

La participation directe ou indirecte de cette sociéte a toutes activités ou opérations
industrielles, commerciales ou financieres, mobiliéres ou immobilieres, en France et a
I'étranger sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces activités peuvent se rattacher.
directement ou indirectement, a cet objet social ou & tous objets similaires, connexes ou
complémentaires.

ARTICLE 3: DENOMINATION
La dénomination sociale est: « ABACK »

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 41763 Chemin du Ramier Lieu-dit Mont Saint Jean 82600
AUCAMVILLE.

ARTICLE 5 : DUREE |
La durée de la société est fixee & cinquante années & compter de la date de son
immatricutation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.




ARTICLE 6 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 la somme de 61 000 (SOIXANTE ET UN MILLE) Euros.

[l est divisé en 2 000 (DEUX MILLE) parts sociales de 30,50 euros (TRENTE EUROS ET
CINQUANTE CENTIMES) nominal chacune, numérotées de 1 & 2 000, entiérement libérées
et réparties entre les associés, suite d’une part & leurs apports, d’autre part a ’augmentation de
capital du 9 juin 2010, et encore d’autre part suite au décés d’un associé, savoir :

- A la société « CHATIMI », & concurrence de
MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT DIX HUIT
parts sociales, numérotées de 1 4 998 et de 1 001 a
2 000, représentant un capital de SOIXANTE MILLE
NEUF CENT TRENTE NEUF euros, ¢i ............. 1998 60 939,00

- A DP’Indivision successorale de Monsieur Bernard
DUCASSE, & concurrence de UNE part sociale
numérotée 999, représentant un capital de TRENTE
EUROS ET CINQUANTE CENTIMES, ci .......... 1 30,50

- A Madame Chantal DUCASSE, a concurrence de
UNE part sociale numérotée 1 000, représentant un
capital de TRENTE EUROS ET CINQUANTE
CENTIMES, 61 . snnsu0ms oimostsammasnsss s u s 5 § o 1 30,50

TOTAL : DEUX MILLE PARTS, ¢l ..oeeinnanne. 2 000

REPRESENTANT LE MONTANT DU CAPITAL
SOCIAL SOIT : SOIXANTE ET UN MILLE
EIUROS, Bl ..-... . cietecnmdimmnismomammadebfidd §555 « § b0k 61 000

ARTICLE 7 : MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augments ou déduit de toutes les manidres autorisées parla Loi
en vertu dune décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 8: DROITS DES PARTS

Cha‘que part confére & son propriétaire un droit 12gal dans les bénafices de |a sociéteé ! dans

{'actif social. )

Chague fois qu'il est n2cessaire de possader plusieurs parts pour exercer un droit

quelconqus, las droits sociaux isolés ou en nombre, infériaur 4 calui reguis ne donnent aucun

droit 8 leurs propridtaires contre ciste ss0ci2s 2 fai I

dron @ D: s} 5‘0 éa s hontr, I; société, les associes ayan! & faire, dans ce cas, leyr
personngtie de touts acquisition ou cession de droits ndcessaire,

ARTICLE 8: CESSION ET TRANSM!SSION DES PARTS
| Les pans sociales sont librement cessibles entre associds ou entre conjoints, descendants

ou ascendants, méme si le conjoint, descendant ou ascendant cessionnaire n'est pas

associa.

i[. Elles ne peuvant étre cédées, 4 titre gratuit ou onzreux, 2 des tiers non associés autres
que Ie_ ;oq;om'[,.les ascendants ou descendants du cédant qu'avac le consentemant de la
majorite des associés représantant au moins l2s trois quarts des parts sociales gatta
majorite elant determinée compte tenu de la parsonne et des part's de l’associéb cgd;n%
Ce consenlement est obtenu seion la procédure prévus par la Loi ' i



IIl. En cas de déceés d'un associé ou de |3 dissolution de communauté entre époux, la société

continue entre les: associés survivants et les ayants droits ou héritiers de l'associé décédé at -

éventuellement son conjoint survivant, ou avec I'époux attributaire des parts communes qui
ne possédait pas la qualité d'associé, sans qu'il y ait lieu a I'agrément des intéressés par les
associés survivants.

IV. Sila société a donné son accord a un proje! de nantissement des pans sociales, soit par
notification de sa décision & l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois
& compter de la demande, ce consentement emportera agrement du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des parts sociales selon larticle 2078 alinéa ter du Code Civil, 8 moins que
la societé ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire le
capital.

ARTICLE 10: DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le décés, lincapacité, finterdiction, la failite ou la déconfiture de lun quelcongue des
associés, personne physique, ainsi que le réglement judiciaire ou la liquidation des biens
d'un associé personne morale, n'entrainent pas la dissolution de la société, mais, si f'un de
ces événements se produit en la personne du gérant, il entrainera cessation de ses
fonctions de gérant .

ARTICLE 11 : GERANCE

. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiqgues,
associés au non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat, choisis par les
associés.

Le ou les gérant(s) sont toujours résligible(s).

Le ou les gérant(s) sont nommés par décision des associés representant plus de la moitié
des parts sociales.

Chacun d'eux a la signature dont il ne peut faire usage que pour les besoins de la sociaté.
Il. Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la Loi
attribue expressément aux associes.

L'opposition formée par.un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet d 'égard des
tiers & moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Les géants peuvent, sous leur responsabilité instituer des mandataires, associes ou non,
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 12: CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANTS

Sous réserve des interdictions 1égales ou de conventions courantes conclues a des
conditions normales. les conventions entre la société et 'un des associes ou gérants sont
soumises aux formalités de contrdle et de présentation & 'assembiée des associés
prescrites par la loi.

ARTICLE 13: COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés psuvant nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision
collective ordinaire.

La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, a la cloture d'un
exercice social, la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux ou trois criteres
suivants * total du bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen de salariés
au cours de l'exercice.

Méme si ces chiffres, ne sant pas atteints, la nomination d'un commissaire aux compies peut
étre demandée en justice par un pu plusieurs associés représentant au moins le dixieme du
capital social.

Dans ce cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants , appelés a remplacer
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de décés ou de relévement sont désignés par
décision calisctive ordinaire.

La durée du mandat du commissaire aux comptes est de trois exercices.

Les commissaires aux comptes exercent leur mandat et sont rémunérés conformement ala

fol.

1



ARTICLE 14 : DECISIONS COLLECTIVES

I La volonté des associds s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés
mémes dissidents, absents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une as- semblée genérale, soit d'une
consultation par correspondance. Toutafois, la réunion d'une assemblee est obligatoire pour
statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs
associes détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représantent le quart des
associés, le quart des parts sociales,

Il. Tout associe a le droit de prendre part aux décisions, quelle que soit leur nature et
guelque soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix &gal au nombre de pans
sociales qu'il possede, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que 1a société ne comprenne
1es deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire
représenter par un autre associé. Dans tous les cas, un associé peut se faire représenter par
un tiers muni d'un pouvoir.

Il Les procés verbaux sont &tablis sur un registre-coté et paraphé ou sur des feuilles
mobiles également cotées et paraphées, conformément a la loj. Les copies ou extraits de
ces proces verbaux sont également certifies conformes par le gérant.

ARTICLE 15: DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifices d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni l'agrément des
nouveaux associés, ni des modifications statutaires.

Chaque année, dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés sont réunis par la
gérance pour statusr sur les comptes dudit exercice ef sur I'affectation des résultats.

Les décisions daivent, pour éfre valables, étre prises par un ou plusisurs associés
représentant plus de la moiti¢ des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les
decisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes émis quelque soit le
nombre de votants.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter la nomination ou la révocation d'un
gérant.

ARTICLE 16: DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions des associés poriant agrément de nouvaaux
associés ou modifications de statuts, sous réserve des exceptions prévues par |z loi.

Les décisions ne peuvent étre valablement prises que si elies sont adoptées

- 2 'unanimité s'il s'agit de changer la nationalité de la societé, d'augmenter les
engagements d'un associé ou de transformer la société en socigté en nom collectif, en
commandite simple, en commandite actions ou en société civile,

- 8 la majorité en nombre d'associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales s'il s'agit d'admettre de nouveaux associas.

- par des associés représentant la majorité des parts sociales, en cas de transformation en
société anonyme, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent 100 000 €, et en
cas de révocation du gérant statutaire. ‘

- par des associés représentant au moins las trois quarts des parts sociales, pour toutes Jes
autres decisions collactives extraordinaires.

ARTICLE 17: COMPTES COURANTS

Avec le consentement de |a geérance, chaque associé peut verser oy laisser en compte
courant, dans la caiss= de a sociéte, des sommes nécessaires 3 celle-ci.

Ces sommes produisent ou non des intéréts et peuvent étre utilisées dans des conditions
que détermine la gérance.

Les intéréts sont portés aux frais géneraux et peuvent &tre révisas chague année,

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculté d'en
rembourser tout ou partie, aprés avis donné par &crit un mois & l'avance, a condition que les
remboursements se fassent d'abord sur le compte courant le plus élevé, ou, en cas d'egalite,
s'operent dans les mémes proportions sur chaque compte.”'ouverture d'un compte courant
constitue une convention soumiss & l'article 12 des présents statuts.

Auzun associé ne peut effectusr das retraits sur les sommeas ainsi déposées sans en avoir
averti le gérancs au moins trois mois & I'avance.

ARTICLE 48; ANNEE SOCIALE

L'ann&e sociale commance le 1° Janvier et finit 12 31 Décambre



ARTICLE 19; AFFECTATION DU RESULTAT
Le compte de résultat qui récapitule les produits et jes charges de l'exercice fait apparaitre

1
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perie
de l'exercice.

S'il résulte des comptes de I'exercice, tels quiils ont été approuves par I'assembiée générale,
I'existence d'un bénefice distribuable, celui-ci est réparti entre les associes
proportionneliement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux. L'assemblée générale
peut décider la mise en distribution des sommss préievees sur ies réserves dontelle a 12

disposition en indiquant expressement les postes de reserve sur lesquels les prélevements

ont &té effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur les bénéfices de
rexercice. Hors la réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a 1a suite de celle-ci, inférieurs au capital
augmenté des réserves que ia loi ou les statuts ne permettent de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. |l peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.
Toutefois, aprés prelévement des sommes portés en réserve en application de la loi, les
associés peuvent, sur proposition de la gérance reporter a nouveau tout ou partie de cette
part & toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la création ou déterminent

I'emploi s'il y lieu.
La perte, s'il en exist
reportée a nouveau.

ARTICLE 20: DISSOLUTION-LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, une décision collective
ordinaire régle le mode de liquidation. Elle nomme un ou plusieurs. liquidateurs dont elie
détermine les pouvairs et qui exercent leurs fonctions conformément & fa loi.

g, est imputée sur les bénafices reporiés des exercices antérieurs ou

ARTICLE 21 : CONTESTATION

Toutes contestgtions qui pourraient surgir, concernant linterprétation ou l'exécution des
statutg‘ou relativement aux affaires sociales, entre les associés, ou entre la société et les
associes, pendant la durée de la société ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux
competents.

ARTICLE 22: NOMINATION DU PREMIER GERANT

SUPPRIME

ARTICLE 23 : AUTORISATION D’ENGAGEMENTS PREALABLES ET
POSTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS

. lla été accompli, dés avant ce jour 22 Juiliet 1986, pour le compte de la soci&té en
fgrmatson, les actes &noncés dans un état annexé aux présentes, indiguant pour chacun

d eux lengagement qui en résulte pour la sociéte. (Annexe ). Les soussignés, aprés avoir
pris connaissance de cet état qui leur a été présenté avant lecture et signaturé des
p(esentes, déclarent approuver ces actes et engagements.

L’lmmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétes emportera de plein
droit reprise par elle des actes et engagements.

Il Les associés demandent @ M Ducasse Bernard, I'un d'entre eux, a l'effet de conclure pour
le cpmpta de la société, en attendant son inscription au registre du commerce et des
sociétés, les actes qui sont déterminés et dont les modalités sont précisées dans un état
annexé aux présentes avec l'indication, pour chacun d'eux, de I'engagement qui en resultera
pour la société (annexe 2). ’

{immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emporterz de plein
droit reprise par elle des actes &t engagements mentionnés dans cet &tat. '



© . Wil. Dés & présent, M. Ducasse Bernard, appelé a exercer la gérance de ia société est

autorisé a réaliser les actas st engagsments rentrant dans le cadre de I'objet social et de ses
pouvoirs. Apreés immatriculation de la société au registre du commarce et des sociétes, ces
actes et engagements seront soumis, lors de la prochaine consultation, aux associés. qui
statueront aux conditions de majorité propres aux décisions collectives ordinaires.
L'approbation emportera de plein droit reprise par la societé desdits actes et engagements
qui seront réputés avoir &te souscrits dés l'origine de la societe.

Tous pouvoirs sont donnés @ M. Ducasse Bernard, gérant, pour remplir les formalités de
publicité prévues par la loi, et spécialement pour signer l'avis & insérer dans un journal

- d'annonces légales du département du siege social.

COPIE CERTIFIEE CONFORME

SARL ABACK
Mont Saint Jean
82600 Aucamville

Tel. 05 63 64 46 84
RCS 338 465 180



