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b=V CARBONERO
Lo Yot Société par actions simplifiée
Tl CARONT o au capital de 168 000 euros
) Siege social : 1192, Chemin du Pansu, 38500 LA BUISSE
334 897 162 RCS GRENOBLE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 06 JUILLET 2023

- Nomination de nouveaux Directeur Généraux en remplacement du directeur général démissionnaire ;
- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire ;

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Rémi CARBONERO de son mandat de
Directeur général de la société a compter du 31 juillet 2023 et décide de nommer en remplacement a compter
de cette date et pout une dutée illimitée :

Monsieur Adrien CARBONERQO

Né le 5 juillet 1999 2 VOIRON (Iséte)

De Nationalité francaise

Demeurant 80 Chemin de la Cote 38250 LANS -EN-VERCORS
En qualité de Directeur général

Et Madame Fabienne CARBONERO

Née le 04 juillet 1964

De Nationalité Francaise

Demeurant 80 Chemin de la Cote 38250 LANS -EN-VERCORS
En qualité de Directrice générale

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des assoviés.
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieut Jean-Louis CARBONERO de son mandat
de Président a compter du 31 juillet 2023, nomme en qualité de nouveau Président a compter de cette date
et ce pour une durée illimitée :

Monsieur Rémi Joseph CARBONERO

Né a SAINT-MARTIN-ID’HERES (Isére) le 9 novembre 1993
De nationalité Francaise

Demeurant 2 impasse de la Rivoire 38500 SAINT-CASSIEN.

Cette résolution est adoptée a l'nnanimité des voix: des associés.



NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

L'otdre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par les membres
du bureau.

Le Président Le secrétaire Le scrutateut
Jean-Louis CARBONERO Poutr la société CADRI Pout la société CAREM
Adrien CARBONERO Remi CARBONERO




CARBONERO
Société par actions simplifiée
au capital de 168 000 euros
Siége social : 1192, Chemin du Pansu
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STATUTS MODIFIES PAR DELIBERATION DE L’ ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 06 JUILLET 2023

Copie Certifiée conforme
A Poriginal
Le Président,
Rémi CARBONERO
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" ARTICLE 2-

TITRE X FORM] - DENOMINATION SOCIALE 03y SIEGE - DURER

ARTICLE 1.+ Fiine ' . e " | .
L Soclété n dte constituée sous In-forme d'une-Socidts 4 Tesponsabilité [Imlede ax .

* termes d'if ncte gyyy selug privé en date dy 30 décembro 1985 4 URENOBLE, enregisird

4 VOIRON, . ;
Elfe n ¢18 tringformdp on Soclétd pur Actlong Simplifide aulvant déelsion de I'nssemblée #

. géndrale extrnordinnire dos .nssoclés e o du - 15 Novembie 2007, statuant 3.

. T'unanimité,
- La-Soclété continye d'exister entre Jog Dropridtalres des {jires exislants ¢l de ceux qui

seralent créds ultétleurement.
Elle est rdgie par les.lof ef Jex réglements en-vigueur, nolamment par lo Liyre deuxidme

Titre Il du Code (e commerce, ninsi que, par les présents Statuts, Elle no peut foire appel
bublic & 'épargne-sous sa forme aetuello de Socidtd par netjons simplifide,

[
I

Sur tous les actes et documens émanant de I Sucldl-d, In dénomlnalion socfulg doit &ire
précédée ou gulvie immédiatemont (ag mots « Soclé(é pay actions simplifide » ou des
Inlilales « S.A.8. » et de I'énonclatlon dy capltal social,

ARTICLL 3 - Slego sooly|
1192 CHEMIN DU PANSU 38500 1A BUISSE oy

La dénomination soclale de [n Soclété rosts "CARBONERO

Il peut.tre fransféré par déoision dy “Présldent qul est habilig & modlfier les statuts
en consdquence, ' -

} T




" ARTICLY 4 - Qbjet
L.n Sociétd coptinue d'avoir pour objet directement on indirecloment, tant en France qu'a
'dtranger ! ‘ ’
« In fabrication, la réparation, In pose et la vento d'artlcles de menulserlo; de mntérlel
d"isolation, de vitrerle et plus généralement fous aménngements d'immeubles ol
habjlations, .
Toutes opérations industrielles et commercinles so rapportantd 1,
- la créntion, l'acqulsttion, 1a locatlon, In prise en locution-gérance de tous fonds de
commeree, In prise & ball, I'nstallatlon, .l'oxploltatlon de tous*établlssoments, fonds de
commorce, usines, nlellcrs, so rpporiant A [uno ou l'autre des ngtivités spéelfiées- ol-

dessua
- In prise; 'nequisition, l'exploltation ou la cession de tous procéddy ét brovets et drolts

de propriété intellectuelle concernant lesditos actlvitds ;-

. In partlelpation, directe ou Indirecte, de In Soclélé dans toules opdrations financitres,
" jmmobiliéres ou mobllidres ou entreprises commerclnles ou Induatrletlos pouvant se
ruttncher A l'objet soclal ou A tout objet similalre o connexe ;- :
- foutes opérations quelconques contribuant A In réallsation de cet objet..

ARTICLY, 5 - Durée _
- La durée de In Soclété reste fixée & 99'ans & compter de son immatriculation an Reglstre -

du Commerce et des Soclétés, snuf les cas do dissolution antlelpée ou do prorogation,
Les déclslons de prorogation-de Ja durée de la Société ou do dissolution antlelpée sont -
prises par déelslon collective des assoolés, ' y

TITRE I APPORTS ~ CAPITAL SOCIAL « FORME DES ACTIONS - DROITS
ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS :

ARTICLE 6- Apports
I a été apportd A la Soclété par:

Monsieur Jean-Louls CARBONERO
Insomme de 3 811,23 €

Monsieur Jean-Maro MEUNIER-CARUS
Insomme de 3 811,23 €

solt nu total I sorime de 7 622.46 €.

Laquélle somme o 61¢ déposée, ainsl que les assoclés le reconnalssent, -
le 30 décombre 1985, au crédit d'un compte ouvert alt nom de la soclété
A In banque Soelétd Lyonnalse, agence de Volron .

Celte somme sera retirée por lo gérant de la soclété sur présentation du
cortificat du Grefficr du Tribunal da Commerce attestant lo dépbt

pour immatrlculation do In sociétd, '

- Jors de I'nugmentation de cnﬁitnl décldée par l'nssamblée géndrale
exirnordinaire-du 6 décembre 1995 une somme de 22 867.35'€
par souserlption en numéraire,



- Lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire du 20 novembre 1996 une
somme de 22 867,35 € par souscription en numéraire,

- Lors de l'augmentation de capital décidée par 'assemblée générale extraordinaire du 26 novembre 1997 une
somme de 22 867.35 € par souscription en numéraire,

- lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire du 21 octobre 1998 une somme
de 22 867.35 € par souscription en numéraire,

- Lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire du 30 novembre 1999 une
somme de 22 867.35 € par souscription en numéraire,

- Lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire du 5 décembre 2000 une
somme de 22 867.35 € par souscription en numéraire,

- Lors de I'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire du 5 Octobre 2001 une somme
de 23 173.44 € par souscription en numéraire.

- Récapitulatif des apports en numéraire ;

Monsieur CARBONERO Jean-Louis 84 000 €. Monsieur Jean-Marc MEUNIER CARUS 84 000 €
Le total des apports en numéraire est de 168 000 € (cent soixante-huit mille euros)

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCJAL — CATEGORIES D’ACTIONS

7-1 Capital social

Le capital social est fixé & la somime de CENT SOIXANTE HUIT MILLE (168 000) euros.

I est divisé en mille six cent quatre-vingt (1 680) actions de cent euros (100 €) chacune de valeur nominale, libérées en
totalité, composées ;

- de huit cent cinquante-sept (857) actions ordinaires dites « actions de catégorie O »,
- de huit cent vingt-trois (823) actions de préférence dites « actions de catégoric A » ;

7-2 Actions de catégories O et A

Les présents statuts stipulent certains droits particuliers réservés au profit d’actions de préférence de catégorie A, ainsi
qu'il Pest précisé aux articles 10 et 30 des présents statuts.

La création de ces aclions étant intervenue en conférant certains droits particuliers aux actions alors détenues par des
personnes nommément désignées au sens de Particle L228-15 du Code de commerce, la procédure dite « des avantages
particuliers » régie par les articles L225-8, L225-15 et L225-147 du Code de commerce a été mise en ceuvre, le
Commissaire aux avantages particulier, savoir la société AD QUO AUDIT (RCS de GRENOBLE 825 290 943 ), désigné
selon décision unanime des associés en date du 26 novembre 2021 ayant émis son rapport en date du 20 décembre 202 1.

Toute émission d’actions nouvelles non pourvues de ces droits, ou toute perte de ses droits particuliers par des actions de
catégorie A sans que lesdites actions ne deviennent des actions de préférence d’autre catégorie le cas échéant, sont, dans
les conditions prévues aux présentes, des actions ordinaires, dites « actions de catégorie O,

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1 Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
président.
Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peut également &tre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs
mobili¢res donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi,

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime d'émission.



IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avee des créances liquides el exigibles sur la
Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes démissions, soit en conséquence
d'une fusion ou d'une scission,

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement I’exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

¥ En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant
droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence & la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur
droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

41 es actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du nominal
(ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime démission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public & I'épargne, les valeurs mobilidres émises par celle-ci sont obligatoirement
nominatives,

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1) Chaque action donne droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales, dans les conditions fixées par
les statuts. Sauf ce qui est dit ci-aprés concernant les actions de préférence, chaque action donne droit dans les bénéfices
et l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2) Les dvoits et obligations attachés aux actions de préférence suivent les titres continuant 4 ressontir de laméme catégorie.

En cas d’acquisition d’actions de préférence de catégorie A par un autre associé¢ qu’un associé titulaire d’actions de
préférence de catégorie A, les actions de préférence deviendront des actions ordinaires, dites de catégorie O. -

En cas d’acquisition d’actions ordinaires de catégorie O par un associé titulaire d’actions de préférence de catégorie A,
les actions nouvellement acquises demeureront des actions de catégorie O.

Les actions de préférence de catégorie A jouissent des mémes droits que les actions de catégorie O et comportent pour
leurs titulaires des obligations semblables, sauf le bénéfice d’un droit & dividende prioritaire défini dans les conditions
fixées par article 30 des statuts.

Ce droit au dividende prioritaire est prévu de fagon temporaire et expirera lorsque le montant cumulé des dividendes
exclusifs aura atteint la somme de 1 352 438 € et au plus tard & I'issue d’un délai de 7 années.

A DPexpiration de cette durée, les actions de préférence de catégorie A disposeront des mémes droits & dividendes que les
actions ordinaires de telle sorte que toutes les actions seront & nouveau des actions ordinaires,

Les droits attachés aux actions de préférence, diles de catégorie A, ne peuvent &lre modifiés, y compris par suite de
modifications ou d’amortissement du capital social, comme en cas de fusion ou scission de la Société, qu’aprés
approbation de I'assemblée spéciale des associés de ladite catégorie, statuant dans les conditions et selon les modalités
prévues a larticle L. 225-99 du Code de commerce.



Le cas échéant, dans les hypothéses prévues par les présents statuts, les associés titulaires d’actions de catégorie A
sont réunis en Assemblée spéciale, convoquée par le Président ou tout associé titulaire d’une ou plusieurs actions de
catéporie A. Celte Assemblée spéciale est convoquée par lettre recommandée avec accusé de réception adressée &
tout associé titulaire d’une ou plusieurs actions de catégorie A, au moins huil jours a ’avance, et pouvant se tenir en
tout lieu mentionné dans la convocation.

L’Assemblée spéciale peut aussi étre convoquée verbalement si tous les associés titulaives d’actions de catégorie A
sont présents en personne a I’ Assemblée spéciale.

3) Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts,

4) Les associés ne supportent les perles qu'a concutrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs
engagements.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents statuts, La
cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds
de réserve, sauf dispositions contraires notifides 4 la société.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter auprés
de la Société par l'un d'entre eux on par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives,
sauf pour celles concernant 1’affectation des bénéfices de I'exercice on il est réservé a l'usufiuitier.

5) Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une
fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre d'actions inférieur 4 celui requis, ne peuvent
exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil d’Etat peuvent
étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales d'actionnaires dans les conditions
prévues pour la modification des statuts ct selon les dispositions réglementaires.

Ils comportent I'obligation pour les associés, de procéder aux achals ou aux cessions d'actions nécessaires pour
réaliser le regroupement,

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement peuvent étre
annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent élre annulés a la
demande des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, & l'exception des associés défaillants, sans
préjudice de lous dommages-intéréts s'il y a lieu,

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &tre supérieure & un montant fixé par décret en Conseil d'Etat,

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir d'un ou de plusiews
associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par I'assemblée, la contrepartie tant a
rachat qu'a la venle des offies portant sur les rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres
appartenant & chacun des associés intéressés.



A T'expiration du délai fixé par le déeret, les actions non présentées en vue de leur regroupement perdent leur droit
de vote ct leur droit an dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux propriétaires
des actions anciennes dans la mesure ol ils n'ont pas é1¢ alleints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'échange des anciens
titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires . pour réaliser le regroupement sont assimilés & des actes de
simple administration.

Les lilres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans l'accomplissement

d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils remplacent..

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en remplacement
des titres anciens qui en sont grevés,

TITRE 1II - TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 — Dispositions communes applicables cessions d’actions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

b) Cession : signific toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de
la nue-propriété ou de l'usufrnit des valeurs mobilidres émises par la Société, A savoir : cession, transmission,
échange, apport en Société) fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine,




c¢) Action ou Valeur mobllidye : signifie les valeurs mobilidres émises par la Soclété
donnant accés de fagon immédiate on différée ct de quelque manitre que ce soit, &
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons
el droits de souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobilidres,

d) Opératlon de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des
actions de la Société intervenant & l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué
par chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou

indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de'commcrce(l "

Modalités de transmission des actions :

La transmission des actions émises par la Société s'opre par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement, Ce mouvemenl est inserit sur le registre
des mouvements coté et paraphé, :

ARTICLE 12 - Agrément

L. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avee I'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant A la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n'étant pas prises en
compte pour le caloul de celte majorité,

2, Ln demaude d'agrément doit 8tre notifiée par léttre recommandée avec
demande d'avis de réceplion adressée au Président de la Socidté et indiquant le
nombre d'actions dont la cesslon est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son l'identification compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant
el répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux), Cette demande
d'agrément est Iransmise par le Président aux associés, C

3. Le Président dispose d'un délai.de trois (3) mois & compter de la réception de In
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité
des nssociés. Cette notification est effectuée. par lelire recommandée avee
demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délni ci-dessus,
I'agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'ngrément, I'nssocié Cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées tans sa demande d'agrément, Le transfer! des actions doit &tre
rénlisé au plus tard dans les 15 jours de In décision d'agrément : & défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, I'ngrément scrait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, ln Société est tenue dans un délai de un (1) mols
compter de la notification du refus d'agtément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actious de I'nssocié Cédant par un.ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévye,

Si le rachat des nctions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai dun
molis; I'agrément du on des cessionnaires est réputé acquis,

En cas d'acquisition des actions par la Soclété, celle-ci est tenue dans un délai de
six (6) mois & compter de l'ncquisition de les céder on de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un fiers ou par la Soclété est déterming d'un
commun accord entre los parlies. A défaut d'accord, le prix sera déterminé A dire
d'expert, dans les conditions de I'nrticle 1843-4 du Code civil,



ARTICLE 13 - Logation d'actions

Les actions peuvent e donndes en location A une personne physique,
conformément et sous les réserves prévues & I'article L 239-2 du Code de commerce,
Le Locataire des nctions doit étre agréd dans les conditions prévues oi-dessus,

Le refus d'ngrément du Locataire interdit Ia location effective des actions,

Pour que la location soit opposable & la Sociétd, le Contrat de location, établi par
acle sous seing privé soumis 4 la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte
nuthentique, doit lui étre signifié bar acle extra judicinire ou accepté par son
représentant 1égal dans un acte nuthentique. La fin de I location dojt également etre
signifide & la Société, sous I'une ou I'autre de ces formes,

La délivrance des actions loudes est réalisée la date de la mention de la location et
du nom du Locataire & cté do celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs
de la Société, Celte mention doit 8ire supprimée du registre des titres dés que la fin
de la location a été signifide 4 In Société,

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les nssemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de Ja Société. Pour toutes
les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions loudes, et
hotamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était
usuffuitier des actions, le Bailleur en &tant considére comme le nu-propriétaire,

A compter de la déliviance des nctions loudes ay Locataire, la Société doit Iui
adresser toutes les informations normalement dues aux ‘associds et prévoir sa
participation et son vole aux assemblées.

Les actions faisant I'objet de la location doivent &tre évaludes, sur In base de critéres
tirés des comptes sociaux, en début et en fin de contrat, En outre, si la location est
consentie par une personne morale, les actions louées doivent également 6tre
dvaluées 4 la fin de chaque exercice comptable,

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un

prét.

ARTICLE 14 - Droit de sortje conjointe

Dans I'hypothése ot I'in des associés. envisagerail de céder tout ou partie de sa
participation dans la Sociélé 4 un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation &
moins de 10 % du capital social et des droits de vole, et sous réserve des stipulations
des présents statuts relatives aux droits de préemption des associds, I'associé Cédant
s'engage & permeftre aux autres associés, si ces demiers lc souhaitent, de céder
¢galement et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce dont
I'nssocié Cédant se portera solidairement garant,

A cet effet, tout projet de cession devra ire notifié par l'associé Cédant aux autres
associés, par letire recommandée avee demande d'avis de réception, 30 jours au
moins avant ln réalisation de l'opération projetée, afin de lour petmetire, le cas
échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est conférée nux termes du
présent article.

Cette notification devra préoiser la nature de I'opération projetée, le nombre de fitres
concemes, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, l'identité et les
coordonnées du Cessionnaire, ains que foule autre condition ou modaljté importante
de la transaction,

I



Sont visés par ln présente clause, les titres de patticipation dans la Sociétd, détenus o
ce jour par les assoclds, mais également tous ceux qu'ils viendraient & détenir
ultérieurement, par tout moyen el notamment par voie de souscription, atlribution
gratuite ou autrement, Sont également visés les droits de souscriplion ou d'attribution
attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur
mobiliére donnant aceds, immédiatement ou & lerme, au capital et/ou aux droits de
vote de la Soclété et que les associés détiennent ou viendralent détenir,

Le terme cession ou mutation s'entend, quant 3 lui, de toute opération 4 lilre gratuit
ou onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés
dans la Soclété, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou
usufriit, .
Les nssociés (autres que le Cédant) dlsposeront alors d'un délai de 30 jours, &
compter de la réception de cette notification pour faire savoir, par deril, & I'asgocié
Cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A défau, ils seront réputés avoir définltivemnent renoncé 4 l'exercice de cette facullé
pour l'opération considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les nutres associés, l'associé Cédant ne pourra
céder sa propre participation ou réaliser I'opération projetée qu'aprds que les autres
associés ayan( souhaitd user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux
termes du présent article, aient €6 mis en mesure d'accepfer et d'exercer ces droits.
En cas d'exercice de la faculté de.sortic conjointe par les associés nntres que le
Cédant, le prix de cession et les conditions de palement seront identiques 4 celui et
celles proposés dans la transaction principale,

ARTICLE 15 - Modifications dans le contrdle d'un associé

. En cas de modification au sens de l'article 1, 233-3 du Code de commerce du conirdle
d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par letire recommandée avec
demande d'avis de réception adressée mu Président dans un délai de 15 jours du
changement de contrdle. Celte nolification doit préciser la date du changement de
contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires,

Sl celte procédure n'est pas respectée; la Socidté nssociée dont le contrdle est modifié
pourra &tre exclue de la Sociétd dans les conditions prévues & l'article N° 16,

2. Dans le délai de 8 jours & compter de la xéception de la notification du changement de
contrdle, la Sociétd peut metire en oeuyre la procédure d'oxclusion et de suspension des
droits non péeuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que
prévue A l'article N° 16 Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai
ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Sociélé associde qui a acquis cette qualité A
la suite d'une apération de fusion, de seission ou de dissolution, :

(y



ARTICLY 16 - Exclugion d'un associé

Exeluslon de pleln droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaive d'un associé,

Exclusion facultative

Cas d'excluglon

L'exclusion d'un nssocid peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositlons des présents statuts ;

- exercice dircct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercde par la Sociédtd ;

- révocation d'un nssocié de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée A 'encontre d'un associd ;

Modalitéy de In décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associds statuant & la majorité des
voix des associds disposant du droit de vote ; l'associé dont lexclusion est susceptible
d'étre prononcée ne participe pas an vole et ses actions ne sont pas prises en compte pour
le caleul de la majorité,

Les ussociés sont consultds sur l'sxclusion A linitiative du Président; si le Président un
membre du Comité de surveillance" est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés
seront consultés 4 l'initiative de I'associé le plus diligent.

Formalités de Ia décislon d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes ;

- notification & I'associé concemné par letire recommandde avec demande d'avis de
réception ndressée 15 jours avant In date prévue pour In réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cetle mesure et de la date de
In réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également étre
adressée A tous les autres nssociés @

- convocation de |'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus
tard 15 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d'exclusion afin de lvi permeltre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments eu défense soit par lui-méme, soit par intermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

Prise d'effet de Ia décislon d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut 8tre prise tant en présence qu'en 'absence de I'associd
concemné, prend effet & compler de son prononeé, Cette déeision doit également statuer
sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les nequéreurs de ces actions ;
il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des
clanses d'agrément prévues aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifiée A l'assoclé exelu par leftre recommandée avec
demande d'avis de réception & l'initiative du Président

Dispositions communes i I'excluslon de plein drolt et i I'exclusion facultntlye
L'exclusion de plein droit et l'exclusion facullative entrainent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés A la totalité des ctions de
I'associé exclu,

La tolalité des aclions de I'associd exclu doit 8tre cédée dans les 20 jours de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou A
défaut, A dire d'expert dans les conditions de Iarticle 1843-4 du Code civil.




TITRE 1V ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS LENTRE LA SOCIETE T SES DIRIGEANTS -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE, 17 - Président de la Sociélé

La Sociélé est représentée, dirigde el administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de Ia Société,
Déslgnatlon
Le premier Président de la Société st désigné aux termes des présents statuts, Le
Président est ensuite désigné par déeision collective des associés,
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique,
Duréo des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée,
La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave, Elle est
prononeée par déelsion collective unanime des associés autres que le Président.
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira drolt 4 une
indemnisation du Président.
Le Président peut &lre révoqué A tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
molif, par décision collective des associés prise & linitiative d'un ou plusieurs
associés réunissant au moins 10 % du capital et des droits de vote de In Société et
statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Celte
révocation n'ouyre droit 4 nucune Indemnisation,
Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas sufvanis
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judicinire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;
- exclusion du Président nssocié ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer on contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
Rémunération
La rémundration du Président est fixée chaque année par décision collective des
associés,
Pouvoirs :
Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers, A ce titre, il est
invesli de tous les pouvoirs nécessaires pour agiv en toute circonstance au nom de la
Société, dans la limite de I'objet soclal et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions 1égales et les présents statuts aux décisions collectives des nssocids,
Toutefois 4 titre de rdglement intérieur non opposable nux tiers, le Président ne
pourra prendre les décisions suivantes quaprés autorisation préalable de la
collectivité des associds:
- Investissoments supérieurs & 100 000 euros :
= Acquisition (ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'éléments du fonds de
commerce) ;
- Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce :
- Acequisition et cession de participations ;
- Octroi de garantics sur 'actif social ;
- Abandon do créances,



Le Président peut, sous sa responsabilité, conséntir toutes délégations de pouvolrs 4 -

tout tiers pour un ou plusicurs objets déterminés. .
Le Président n'a pas In qualité pour décider ou antorlser I'émission d'obligations, les
présents statuls réservant ce pouvoir A I'assemblée générnle,

ARTICLIE 18 - Directonr Géndral

Désignatlon .
Le Président peut donner mandat A une personne morale ou & une personne physique
de I'nssister en qualité do Directour Général,
Lorsque le Directeur Général cst une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique, ..
Le Directeur Général personne physique peut bénéficler d'un Contrat de travail au
sein de la Sogidté,
Durée des fonctiona .
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonclions du-Président,
Toutefois, en cas de cassation des fonctions du Président, le Dirccteur Général reste
en fonctions, sauf décision contralre des nssoclés, jusqu'd la nomination du nouveau
Président, :
Le Directeur Général peut tire révoqué A toul moment et-sang qu'un juste motif soit
néoessaire, par déclsion du Président, La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre drolt A aucune indemnité,

. En outre, le.Directeur Général est révoqué do pleln droit dans les cas suivants ;
- dissolution, mlse en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

"~ exclusion du Dirccteur Géndral assoclé ; :
« interdiction de-diriger, gérer, administrer o contrbler une enireprise on une
personne morale, Incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géndral personno
physique, s
Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans In déeislon de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son Contrat do travail,
La fixation et In modificatjon de In rémunération du Directeur Qénétal constitue une
convention réglementée soumise & In procédure prévue & l'article 19 des statuts,
TPouvolys
Sauf limitation fixde par ln déclsion de nomination ou par une déclslon ultérieure, lo
Directenr Général dispose des mémes pouvoirs do direction que le Président.
Le directeur général dispose du pouvolr de représonter Ia Soclétd I"égard des tiers,
Il est précisé que ln Sociélé est engagée méme par les actes du Directeur Génédral qui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si ollo apporte In preuve que le tlers avait
connalssance du dépassement de 'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire A constituer
cetle preuve, .




ARTICLE 18 Bis —- COMITE STRATEGIQUL

A titre de réglement intérieur, il est institué au sein de la société un Comité Stratégique qui aura les modalités
suivantes :

1°) Désignation des membres du Comité Stratégique :
Le Comité Stratégique devra étre composé de quatre (4) membres minimum, personnes physiques ou
morales, choisi parmi les associés ou non et désignés sans limitation de durde.
Lorsque le membre du Comité Stratégique est une personne morale, celle-ci est représentée par son
représentant légal personne physique ou, a défaut, doit désigner un représentant permanent personne
physique.
Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier cette révocation 4 la Société, sans
délai, par leltre recommandée avec demande d’avis de réception ou message électronique avec accusé de réception
et de désigner un nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de démission ou de décés du
représentant permanent.
Les premiers membres du Comité Stratégique seront désignés par décision collective des Associés prise 4 la
majorité simple des voix (la moitié plus une).
Les membres du Comité Stratégique ne percevront aucune rémunération pour I’exercice de leur mandat.
Les membres du Comité Stratégique auront droit au remboursement des frais raisonnablement engagés par
eux au titre de leurs fonctions sur présentation de justificatifs.
2°) Fonctionnement du Comité Stratégique
Les réunions du Comité Stratégique se tiendront aussi souvent que I’intérét de la Société ’exige et au moins
une (1) fois par an, a I’initiative de I’un de ses membres par tous moyens (y compris par communication
¢lectronique) et méme sans délai.
Le Comité Stratégique a vocation a étudier toutes questions relatives :

- alapolitique tarifaire et commerciale de la Société ;

- al’établissement et au suivi du budget prévisionnel et réalisé de la Société ;

- ala commercialisation, au positionnement marketing, & la communication notamment en ce qui
concerne la définition et la mise sur le marché de I’ensemble des services de la Société ;

- alastratégie commerciale, son analyse et I’établissement de veille concurrentielle ;

- al’étude de nouveaux services ;

- a la diffusion publicitaire, aux campagnes et opérations promotionnelles, au marketing, au
sponsoring et au partenariat (a I’exception de ce qui pourrait relever de I’actionnariat de la Société)
de la Société ;

- aux appels d’offies (étude, réponses 4 donner, etc.) ;

- aux relations extérieures et 4 la communication d’une maniére générale.

Le Comité Stratégique pourra par ailleurs se saisir de toute autre question qui pourrait entrer dans son champ
de compétence tel que visé ci-avant.

L’ensemble des décisions du Comité Stratégique seront prises a Punanimité des membres, tous les membres
devant &tre présents pour qu’une réunion du Comité Stratégique puisse se tenir,
Les décisions du Comité Stratégique seront constatées dans des comptes-rendus écrits signés par tous les
membres du Comité Stratégique.
Le Comité Stratégique pourra demander au Président de la Société ou, le cas échéant, & I'un des Directeurs
Généraux de la Société de préparer tout rapport que le Comité Stratégique estimerait raisonnablement
nécessaire préalablement a ses réunions.

L’Assemblée Générale sera informée de l'avis du Comité sur les résolutions qui lui seront soumises.

Le Comité Stratégique est un organe consultatif interne de la société et n’a aucun pouvoir de décision de
gestion et de représentation de la société vis-a-vis des tiers.



ARTICLE 19 - Conventions entre la S00iélé ef ses dirigeants

Toute convention inlervenant, directement ou par personne interposée entre ln, Sociétd et
son Président, I'in de ses dirigeants, I'in de s6s nssoclés disposnut d'une fraction des
droits de vote supérieure & 10-% ou, sl g'ngit d'une société associée, la Soclété Ia

contrOlant au sens de 'arilcle L 233-3 du Code de commerce " dojt 8tre poriée & la
connnlsyance des Commissaires aux comptes dang le mols de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de In conclusion d'une convenlion, en aviser
le Commissaire nux comptes par lettre recommandée avee demande d'avls de réceplion,
Les Commissaires nux comples présentent aux nssoclds un rapport sur In conclusion et
Fexécution des conventions au cours de l'exerclee dcoulé. Les ussoclés statuent sur ce
rapport lors de la déelsion collective staluant sur les comptes de cet exercice ; 'nssocld
intéressé est privé du droit de vole et ses titres de capltal ne sont pus pris en comple pour
le caleul de Ja majorité,

Les conventions portant sur les opératlons courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées nu Commissaire aux comples. Tout ssocié a le droit d'en obtenir
communication, :

Les interdictions prévues & larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent an
Président et aux dirigeants de Ja Socié(é,

ARTICLI 20 - Commisgaires aux comptes

LU RSERS Joir )

La collectlvité dé.s n;s'oc-lés déslgne, lorsque cela ¢t obligatoiro en veriu des dispositions égales el réglementalres, soil selon I'Article L 823-1 du Code de
comnierco, pour In durée, dans les conditions el avec In m|sslon fixée jar Ia lol, notamment en ce qui conceme le confrdle des comples saclaux, un on

C ires aux comples,
t:rslr:::;’h ?l:;?:!::ag:lld'un wm[r‘nlssulre aux comples demeure facultalive, c'est A Ia tollectlyiié dos associés, statupnt dans les condlilons prévues au llire V

i y lons, sl olle le Juge opparlun,
Y 'adoption des déclsions collectives™ des présents statuts, qu'll appastlent de procdder A de telles déslgnal .
Els‘tegllnglied T; (;:[:nsllnul!on d'un commlssalre aux comples pourra dire demandée en justlce par un ou plusleurs assoclés représentant au molng le dixidme du

tal. . .
t:i;iéommissaircs suix comples dolvent dtre Invitds A pardlelper & tontes les déclsions collectlves dans les mémes conditions que les assaclés,

ARTICLI 21 - Représentslion soclale-

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droils prévus par l'article 1. 432-6 du
Code du travail auprés du Président,

Le Comit¢ d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les assoclés,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité
d'entreprise doivent 8tre adressées par un représentant du Comité au Président

Cos demandes qui sont nccompagnées du texte des projets de résolutions peuvent éire
envoydes par tous moyens éerits, Elles dolvent 8tre recues au sidge social 8 jours au
moins avant In date fixée pour la décision des nssoclés, Le Président nccuse réception de
ces demandes dans les 8 jours de leur réception,

TITRE V DECISION S_COLLECTiVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collcetives obligatoires
Lu collectivité des associds est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

« transformation de la Soclété ; -
~ modification dui capltal social : augmentation (sous réserve des éventuclles délégations

quelle ‘pourrait consentir, dans los conditions prévues par ln loi), amortissement el
réduction ; -'
- fuslon, scission, apport portiel d'actifs ;



- dissolution ;

nomination des Commissnires aux comptes ;

nomination, rémunération, vévocation du Président i

- approbation des comptes annuels el affectation des résultats :

approbation des conventions conclues entre la Société et ses divigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du sitge socinl ;

~ nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension do ses droits de vote.

ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associds sont adoptées 4 In majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentds,
Le droit de vote attaché aux actions est proporiionnel 4 la quotité du capital qu'clles
représentent, Chaque action donne droit & une voix an moins. '
- Toutefois, ln Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux
actions propres qu'elle pourrait détenir,

ARTICLE 24 « Modalitds des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou A I'initintive du Président..

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique. .

Pendant In période de liquidation de la Sociétd, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & l'initiative du Liquidateur,

Tout mssocié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, 11 doit justifier de son identité
et de I'inscription en compte de ses actions au jour de In décision collective,

3

ARTICLL 25 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convoeation du Président au sidge social ou
en toul autre lieu mentionné dans la convocation,

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10" % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée,

Sclon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en
Justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des
associés en cas d'urgence,

La convocation est effectuée par tous moyens de communication derite 15 jours au moins
avant la date de la réunion, Elle indique I'ordre du jour,

Toutefols, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent,
L'assemblée est présidée par lo Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associé ou par un tiers, Les pouvoirs peuvent &ire donnés par tous moyens dcrits et
notamment par télécopie,

Le Président de Séance établit un proceés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues A I'article ci-aprés,

P
\




ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en nssemblée doivent étre constatées par éeril dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial o sur des feuilles mobiles numérotées, Les
proceés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents,
Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms ct
qualité du Président de Séance, lidentité des nssociés présents el représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé, :

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentlonner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranserit
sur le registre spéeial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus,

ARTICLE 27 - Information préalable des associds

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur In ou les résolutions soumises

& leur approbation,
Lorsque les décisions collectives doivent éire prises en application de In loi sur lc ou les

rapports du Président et/ou des Commissaires aux comples, le ou les rapports doivent éire
communiquds aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvenl & foule époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
lrois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire ef des comples annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comples consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes,

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comples annuels et, le cas échénnt, des
comptes consolidés du demier exercice.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 28- Exercice social

L'exercice social commence le premier avril de chaque année et se termine le 31
mars avril de I'année suivante,
Le premier exercice social sera clos le 31/03/2008

ARTICLY 29 - Etablissement ¢f approbation des comples annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice,

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

l



Lorsque des comples consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les rapports
des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 30 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

L. Chaque année, il est procédé a la distribution d’une somme de deux cent soixante-sept mille cent (267 100)
euros minimum par exercice et ce pendant sept (7) exercices successifs 4 compter de I'exercice clos le 31 mars 2022 ;
étant précisé que dans hypothése o le résultat bénéficiaire de ’exercice est inféricur 4 267 100 euros, il sera décidé de
prélever le solde du montant du dividende sur le compte « Autres Réserves » pour atteindre le montant de distribution
global de 267 100 euros minimum.

Ainsi, chaque année au titre de la distribution de dividendes de 267 100 euros minimum décidée A I’occasion de
’affectation du résultat de ’exercice de la Société et/ou en cas de distribution de réserves, la distribution bénéficiera :

» A hauteur du montant de 165 000 euros aux associés porteurs d’actions de catégorie A a titre de dividende
prioritaive ;

> Pour le surplus du montant distribué, a [’ensemble des associés, en ce compris les associés porteurs d’actions
de catégorie A, en fonction de la proportion des actions qu’ils détiendront au jour de cette distribution.

Chaque action supporte les pertes sociales en proportion du capital social qu’elle représente,

2. Aprés approbation des comptes et conslatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, et sous réserve des
dispositions du précédent parapgraphe, les associés décident sa distribution en totalité ou en partie, ou son affectation a
un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent Iaffectation ou I’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute sonune prélevée sur le report 4

nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements son effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés, ou a défaut le Président fixe les modalités de paiement des dividendes.
TITRE VII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 Dissolution - Liquidation de la Société:

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective des
associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusicurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les plus élendus pour
réaliser I'actif méme & 'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers sociaux et & répartir le solde disponible enfre les
associés,

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour
les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement 'du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré et
non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.



Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque l'associé unique est une
, 1018(]

personne morale, lai transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation,

conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation
entre les associés ou entre un associé et la Société, seront sournises au tribunal de commerce du lieu, du sigge social,



