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A3 LAB
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.000 Euros
Siege social : 23, avenue du 8 Mai 1945
95200 SARCELLES
895 244 390 R.C.S. PONTOISE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 21 JUILLET 2023

L'AN deux mille vingt-trois,
LE vingt-et-un-juillet,

A dix heures,

Les associés de la Société A3 LAB, Société par actlons sunphf1ee au capital de 1.000 euros, divisé en
1.000 actions de 1 euro chacune se sont réunis au siége social en Assemblée Générale
Extraordinaire, sur convocation de la gérance.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en séance.

Sont présents :
- Madame Kelly SITRUK, propriétaire de 700 actions
- Madame Jeanine AZOGUE, propriétaire de 150 actions
- Monsieur Julien AKOUN, propriétaire de 150 actions
L'Assemblée est présidée par Madame Kelly STTRUK en sa qualité de président et associé.

La feuille de présence, certifiée exacte par le Président, permet de constater que tous les associés sont
présents ou représentes.

L'Assemblée, étant ainsi en mesure de délibérer valablement, est déclarée réguliérement constituée.
Le Président dépose sur le bureau de I'Assemblée et met a la disposition de ses membres :
- copie de la lettre de convocation adressée a chacun des associés

- copie de la lettre de demande d’agrément V(7



- lafeuille de présence a I'Assemblée

- le texte des résolutions proposées au vote de I'Assemblée.
Le Président rappelle ensuite a I'Assemblée que tous les documents qui doivent étre adressés aux
associés, conformément a la Loi, l'ont été plus de quinze jours avant la date de I'Assemblée, et que,
pendant ce délai, ces mémes documents ont été tenus a leur disposition au siege social.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration, qu'elle reconnait exacte.

Le Président déclare ensuite que I'Assemblée Générale est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

- Autorisation de cession d’actions ; agrément d’un nouvel actionnaire
- Modification corrélative des statuts

- Nomination d’'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire ;
détermination de ses pouvoirs ; fixation de sa rémunération

- Pouvoirs en vue des formalités
Le Président donne ensuite lecture du rapport de la gérance.
Cette lecture terminée, le Président déclare alors la discussion ouverte.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes figurant a 'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du projet formé par :

- Madame Kelly SITRUK de céder a Monsieur Lionel, Louis, Maurice LEFEVRE, né le
28 septembre 1985 a ROSNY SOUS BOIS (93), de nationalité frangaise, demeurant 10,
avenue Jean Jaures 93600 AULNAY SOUS BOIS, 334 actions qu'elle détient dans le capital
de la Société A3 LAB, moyennant le prix de 1 euro par action,

autorise cette cession et agrée Monsieur Lionel LEFEVRE en qualité de nouvel associé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, comme conséquence de I'adoption de la résolution précédente, sous réserve
de la réalisation de la cession d’actions projetée, décide de modifier, a compter du jour ou cette
cession sera rendue opposable a la Société, les articles 6 et 7 des statuts comme suit.
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Il a été ajouté a l'article 6 les dispositions suivantes :

« Par actes de cession en date du 21 juillet 2023, Madame Kelly SITTRUK a cédé respectivement a Monszenr
Lionel LEFEV'RE, Madame Jeanine AZOGUE et Monsieur Julien AKOUN, 334, 183 et 183 actions
qgu'elle détenart dans le capital de la société. »

Larticle 7 a été remplacé par les dispositions suivantes :

«Le capital social est fixé a la somme de mille (1.000) enros, divise en mille (1.000) actions d’une valenr
nominale d’un (1) euro chacune, de méme catégorie et libérées intégralement et répartie comme suit :

" Monsieur Lionel LEFEV'RE, a concurrence de 334 actions, numeérotées de 1 a 334

*  Madame Jeanine AZOGUE, a concurrence de 333 actions, numeérotées de 335 a 517 et de 701 a 850
*  Monsienr Julten AKOUN, a concurrence de 333 actions, numeérotées de 518 a 700 et de 851 a 1.000
Total des actions composant le capital social : 1.000 actions »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de nommer en qualité de Président, en remplacement de Madame
Kelly SITRUK, démissionnaire, pour une durée illimitée :

- Monsieur Lionel, Louis, Maurice LEFEVRE, né le 28 septembre 1985 a ROSNY
SOUS BOIS (93), de nationalité frangaise, demeurant 10, avenue Jean Jaures 93600
AULNAY SOUS BOIS

Monsieur Lionel LEFEVRE, qui est introduit en séance, déclare accepter les fonctions qui lui sont
confiées et ne se trouver dans aucun des cas d’incapacité prévus par la loi.

L’Assemblée Générale décide que la rémunération de Monsieur Lionel LEFEVRE sera fixée
ultérieurement.

Il pourra néanmoins prétendre, sur présentation des justificatifs, au remboursement des frais exposés
dans le cadre de l'accomplissement de son mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
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présent proces-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépot, de publicité et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité. \'>
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Plus rien n'étant a P'ordre du jour et personne de demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par tous
les associés et le nouveau gérant.

Madame Kelly SITRUK Madame Jeanine AZOGUE
Monsieur Julien AKOUN Monsieur Liopnel LEFEVRE
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A3 LLAB

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 23, avenue du 8 mai 1945
95200 SARCELLES

895 244 390 R.C.S. PONTOISE

STATUTS

Mis a jour suivant AGE
en date du 21 juillet 2023

Certifié conforme
par le président




TITRE I

FORME - OBJET SOCIAL - DENOMINATION SOCIALE -
DUREE - SIEGE SOCIAL - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1- FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées, et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée régie par le Code de commerce ainsi que par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec ou un plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet tant en France qu'a l'étranger :
- La fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire

La Société a également la faculté de développer des activités accessoires ou connexes se
rattachant directement ou indirectement a I'objet social précité, ainsi que la création, la location, la
prise en location-gérance de tous fonds de commerce et d’industrie, de tous brevets, marques, et
procédés dont le caractére de novation ou de création serait un élément essentiel de I'objet social
précité.

Et plus généralement, la réalisation de toutes opérations mobiliéres, immobilieres, civiles,
commerciales, industrielles ou financiéres, se rattachant directement ou indirectement, en totalité
ou en partie, a I'objet social précité ou a tous objets similaires ou connexes susceptibles d’en
favoriser la réalisation ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : A3 LAB
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment factures,
correspondances, annonces, cette dénomination sociale doit étre précédée ou suivie des mots

" Société par Actions Simplifiée " ou des initiales " S.A.S.", et de 'énonciation du montant du
: P P
capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé : 23, avenue du 8 mai 1945 95200 SARCELLES

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du
Président qui est dans ce cas habilité a modifier les statuts en conséquence.



Le transfert du siége social dans un autre département ne peut étre décidé que par une décision
collective des associés prise a la majorité requise pour la modification des statuts.
ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution
anticipée.

L’exercice social commence le 1* janvier pour se terminer le 31 décembre.

Par dérogation, le premier exercice débutera a compter de I'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés pour se terminer le 31 décembre 2021.

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation, et qui seront
repris par elle, se rattacheront a cet exercice.



TITRE II

APPORT - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 — APPORTS

Il a été apporté en numéraire a la société :

=  Madame Kelly STTRUK, la somme de 700 euros, libérée intégralement

=  Madame Jeanine AZOGUE, la somme de 150 euros, libérée intégralement

*  Monsieur Julien AKOUN, la somme de 150 euros, libérée intégralement
Soit ensemble, la somme totale de mille (1.000) euros, correspondant a mille (1.000) actions de un
(1) euro chacune, souscrites et libérées intégralement, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire
des fonds.
Par actes de cession en date du 21 juillet 2023, Madame Kelly STTRUK a cédé respectivement a

Monsieur Lionel LEFEVRE, Madame Jeanine AZOGUE et Monsieur Julien AKOUN, 334, 183
et 183 actions qu’elle détenait dans le capital de la société.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille (1.000) euros, divisé en mille (1.000) actions d’une
valeur nominale d’'un (1) euro chacune, de méme catégorie et libérées intégralement et répartie
comme suit :

=  Monsieur Lionel LEFEVRE, a concurrence de 334 actions, numérotées de 1 a 334

=  Madame Jeanine AZOGUE, a concurrence de 333 actions, numérotées de 335 a 517 et
de 701 2 850

= Monsieur Julien AKOUN, a concurrence de 333 actions, numérotées de 518 a 700 et de
851 a 1.000

Total des actions composant le capital social : 1.000 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la Loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions de larticle 25 ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a leffet de réaliser, dans le
délai légal, Paugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.



En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la Société, dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

La décision d’augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions légales.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire
doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart (1/4) au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans un
délai de cinq (5) ans, soit a compter du jour de l'immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, a compter du jour ou celle-ci est devenue
définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre RAR expédiée
quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont
effectués soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un
intérét au taux légal, 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la
Lot

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de
leur titulaire dans les comptes tenus par la Société ou de son mandataire habilité par le Président
de la Sociéte.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président de la Société
ou par toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet effet.



ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés, pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives, par l'un d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
relatives a l'affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du
P p p

droit de vote lors des décisions collectives. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue
de respecter cette convention pour toute décision collective des associés a prendre dans le délai
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d'un (1) mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

Le droit de lassocié d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

ARTICLE 12 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social. La cession ou transmission des
actions s'opeére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte a
compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres. Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables
a compter de la réalisation définitive de celle-ci. Les mouvements de titres non libérés des
versements exigibles ne sont pas autorisés.

2. Les actions sont librement cessibles entre actionnaires. La cession ou transmission d'actions a
un tiers non associé est soumise a l'agrément préalable de la Société. A cet effet, le cédant doit
notifier au Président de la Société une demande d'agrément indiquant l'identification du
cessionnaire (dénomination, siége social, capital, RCS, composition des organes de direction
et dadrmmstrauon identité des actionnaires), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit d'une décision émanant de I'Assemblée
Générale Extraordinaire statuant dans les conditions de majorité prévues a larticle 19 ci-aprés
et réunie dans un délai de deux (2) mois a compter de la demande d’agrément, soit du défaut
de réponse dans le délai de deux (2) mois a compter de cette demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, les autres actionnaires sont tenus, dans le délai de trois (3)
mois a compter de la notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est
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envisagée, soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six (6)
mois ou les annuler.



Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a l'expiration du délai de trois (3) mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément
est considéré comme donné.

3. Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

4. En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des actionnaires dans les conditions

prévues au 2. ci-dessus.
5. La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession

des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les
conditions définies au 2. ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 13 - SORT DES ACTIONS EN CAS DE DECES

En cas de décés d'un associé au cours de la vie sociale, la Société continue entre les associés
survivants et les héritiers et ayants-droit de l'associé décéde.

Les héritiers et ayant-droits ne pourront néanmoins devenir associé qu’apres avoir été agrées par
la collectivité des associés dans les conditions prévues aux articles 12 et 19 des présents statuts.

Pour l'exercice de leurs droits d’associés, les héritiers ou ayants-droit doivent justifier de leur
identité personnelle et de leur qualité d’héritier.

Ils doivent également justifier de la désignation du mandataire commun chargé de les représenter
pendant la durée de l'indivision dans les conditions prévues a l'article 11 ci-dessus.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

14.1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente, et donne droit au vote et a la représentation lors des
décisions collectives, dans les conditions fixées par les statuts. Tout associé a le droit d'étre
informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux
aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les statuts.



14.2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Sous réserve des
dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs
engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe. La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et
aux présents statuts. La cession emporte attribution au cessionnaire de tous les dividendes échus
et non payés et a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf
dispositions contraires dans l'acte de cession notifiées a la Société.

14.3. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés
possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis ne peuvent exercer ces droits qua la
condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.



TITRE III

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - PRESIDENT

15.1. La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non. Il est désigné et, le cas échéant, renouvelé par décision collective des associés aux
conditions de larticle 25 ci-apres.

La durée des fonctions du Président est déterminée par la décision collective des associés ayant
procéde a sa désignation.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée
supérieure a trois (3) mois, il est pourvu a son remplacement par une personne désignée par les
associés. Le Président remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

15.2. Le Président représente la Société a 'égard des tiers, avec les pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de 'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de 'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président, sauf s’il est seul associé, est autorisé a consentir des subdélégations de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

15.3. Dans ses rapports avec les associés, le Président ne peut, sans I'accord préalable de la
collectivité des associés, prendre ou mettre en ceuvre les décisions visées a l'article 19 des présents
statuts.

15.4. La rémunération du Président est fixée et modifiée par une décision collective des associés.
Elle peut étre fixe et/ou proportionnelle.

Le Président est remboursé des frais engagés dans l'exercice de ses fonctions sur présentation de
justificatifs.

15.5. Les fonctions du Président prennent fin par la démission ou la révocation, par l'ouverture a
son encontre d’une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire ou en cas de
dissolution pour le Président personne morale et par I'interdiction de diriger, gérer, administrer
ou controler une entreprise ou une personne morale, I'incapacité ou la faillite personnelle pour le
Président personne physique.

15.6. Le Président est révocable a tout moment de maniére discrétionnaire, sans qu’il soit
nécessaire d’invoquer quelque motif que ce soit, par une décision collective des associés aux
conditions de larticle 25 ci-apres. Cette révocation n’ouvre droit 4 aucune indemnisation.



Les délegués du Comité d’entreprise exerceront les droits qui leur sont reconnus par les articles
1.2323-62 3 1.2323-66 du Code du travail aupres du Président.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

La collectivité des associés peut, sur proposition du Président, décider aux conditions de l'article
25 ci-apres, de nommer un ou plusieurs Directeur(s) Général(Généraux), personne physique,
associé ou non.

Létendue et la durée des pouvoirs délégués au(x) Directeur(s) Général(Généraux) sont
déterminées par I'’Assemblée Générale dans la décision le(s) nommant.

La rémunération du (des) Directeur(s) Général(Généraux) est fixée et modifiée par une décision
collective des associés. Elle peut étre fixe et/ ou proportionnelle.

Le(s) Directeur(s) Général(Généraux) est (sont) remboursé(s) des frais engagés dans I'exercice de
leur (ses) fonction(s) sur présentation de justificatifs.

Chaque Directeur Général est révocable a tout moment, sans qu’il soit nécessaire d’invoquer
quelque motif que ce soit, par décision de la collectivité des associés statuant aux conditions de
quorum et de majorité de l'article 25 ci-apres.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le(s) Directeur(s) Général(Généraux)
en fonction conserve(nt) ses (leurs) fonctions et attributions.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le Président doit aviser le Commissaire aux Comptes, s’il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, I'un de ses
dirigeants, ou l'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10%
ou, 5’1l s"agit d’une Société associé, la Société la controlant au sens du Code de commerce.

Le Commissaire aux Comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce
rapport lors de I'Assemblée Générale d’approbation des comptes, lassocié intéressé ne
participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les Directeurs Généraux d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation au premier alinéa, lorsque la Société ne comprend quun seul associé, il est

seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la Société et ses dirigeants.
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Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu’en raison de leur objet
ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces
conventions doivent étre communiquées au Commissaire aux Comptes, s’il en existe un. Tout
associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs Généraux de la Société.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la Société remplit les criteres réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires sont nommés et remplissent les missions de controle conformément a la loi.

Les Commissaires aux Comptes ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion

dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de controler la régularité et la
sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la collectivité des associés.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 19 - DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT

Outre les décisions qui doivent étre prises a ['unanimité des associés et qui concernent l'adoption
ou la modification des clauses statutaires relatives a :

o l'inaliénabilité des actions ;

o lagrément prealable dela Societ pour toutes cessions ou transrr11551ons d'actions ;

o la suspension des droits de vote et l'exclusion d'un associé ou la cession forcee de ses
actions que ce soit consécutivement ou non au changement de controle d'une personne
morale ;

1 . .y
o l'augmentation des engagements des associés.

Toutes décisions entrainant la modification des statuts devront étre décidées par la collectivité des
associés dans les conditions fixées par l'article 25 des présents statuts.

Relévent également de la compétence de la collectivité des associés :

o laugmentation et la réduction du capital ;

o lafusion de la Société avec une autre Société ou sa scission ;

o la nomination des Commissaires aux Comptes ;

o lapprobation des comptes annuels et l'affectation des résultats ;

o ladissolution de la Société ou sa transformation en une Société d'une autre forme ;
e la nomination, la révocation de certains dirigeants ainsi que leur rémunération ;

o l'émission d'obligations ;

Toutes les autres décisions relevent de la compétence du Président.

ARTICLE 20 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale
ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
également faire l'objet d'une consultation écrite.

ARTICLE 21 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, a son derier domicile connu,
par lettre recommandée, le texte des résolutions, proposées ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour émettre un vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par
les mots « oui » ou « non ».



La réponse est adressée a l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n'ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 22 - ACTE SOUS SEING PRIVE

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d'une Assemblée Générale
peuvent également résulter d'un acte sous seing privé par tous les associés.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE

1. Convocation
L'Assemblée Générale est convoquée par le Président.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs.
L'Assemblée Générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite quinze (15) jours avant la date de I'Assemblée, soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé, soit par télécopie, soit par e-mail ou par tous moyens
permettant d'établir la preuve de la convocation.

2. Otdre du jour
L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour. Elle peut
toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a
leur remplacement.

3. Admission aux Assemblées — Pouvoirs
Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple

justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou toute autre personne justifiant d'un
mandat.

4. Tenue de I'Assemblée — Bureau — Procés-verbaux

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement
délégué a cet effet par ['Assemblée, ou par l'auteur de la convocation.

13



A défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président.
Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président

et le Secrétaire et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont
valablement certifiés par l'un des deux.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le
controle de la Société.

ARTICLE 25 - QUORUM - VOTE

Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents
statuts.

Chaque action donne droit a une voix.

A l'exception de celles nécessitant l'unanimité, toutes les décisions collectives seront prises a la
majorité simple.
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TITRE YV

INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 26 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux Lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du
Livre 1 du Code de Commerce. Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties
donnés par la Société et un état des sliretés consenties par elle. Il établit un rapport de gestion
contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société
doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Lol Le cas
échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues
par la Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes, lorsqu’il en existe,
dans les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts et de la
Loi, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous forme de
d1v1der1de et préléve les sommes qu ‘elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du

capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements
sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. Les
pertes, s'il en existe, sont, apres l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, inscrites a
un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua extinction.
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TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision
collective des associés a l'effet de décider s'il ya lieu a dissolution anticipée de la Société, dans les
conditions de quorum et de majorité de l'article 25 des présents statuts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas
été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit faire l'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commlssalres aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les associés.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés devenant
associés commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit laugmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire l'objet

d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 30 - PROROGATION

Un (1) an au moins avant la date d'expiration de la Société, les associés doivent se prononcer a
l'effet de dec1der dans les conditions requises pour la modification des statuts, si la Société doit

étre pI'OI'OgCC Oou noi1.

Les associés qui s'opposeront a ladite prorogation auront 'obligation de céder leurs actions aux
autres associés dans le délai de trois (3) mois & compter de la délibération des associés ayant
décidé la prorogation, sur demande expresse de ces derniers par lettre recommandée avec avis de
réception.

En cas de désaccord sur le prix de cession des actions, celui-ci sera fixé a dire d'expert dans les
conditions prévues a larticle 1843-4 du Code civil. Dans le cas ou les demandes d'achat seraient
supérieures au nombre d'actions a céder, la répartition s'effectuera au prorata du nombre
d'actions déja détenues par les acquéreurs et dans la limite des actions a céder.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision des
associés statuant dans les conditions de l'article 25 des présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés aux conditions de
quorum et de majorité prévues par l'article 25 des présents statuts.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apreés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.
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TITRE VII

CONTESTATIONS - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président et la
Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou 3 l'exécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément a la Loi et soumises i la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 33 —JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés de PONTOISE.

Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, 3 passer et 3
souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs
statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés
l'origine, par la Société, aprés vérification par la collectivité des associés, postérieurement a
['immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec
le mandat ci-dessus défini et au plus tard par l'approbation des comptes du premier exercice
social.
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