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ABDM MENUISERIES
Société par actions simplifiée
au capital de 20 000 euros
Siége social : 53 avenue de la Forét, 33320 EYSINES
820 817 641 RCS BORDEAUX

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L"'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 JUIN 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le 30 juin,
A 19 heures,

Les associés de la société ABDM MENUISERIES se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par lettre simple adressée a chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

L'’Assemblée est présidée par Monsieur Damien HANDAYE-DESSUS, en sa qualité de Président
de la Société.

Madame Myriam HANDAYE-DESSUS est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 1 000 actions sur
les 1 000 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assembiée constate que I'Assemblée Générale, réunissant plus 51 % des
actions ayant le droit de vote, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de 'Assemblée dépose sur le bureau et met & la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,
- la feuille de présence et la fiste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions scumises au vote de 'Assemblge.

Le President déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la
convocation, a compter de la convocation de 'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée a délibérer sur ['ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Madification de l'article 12 des statuts,

- Transfert du siege social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.

Fuis ie Président déclare la discussion ouverte.



Personne ne demandant ia parole, le Président met successivement aux voix les résoiutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assembiée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier
Iarticle 12 des statuts avec l'adjonction d'un paragraphe relatif aux cessions de parls entre vifs ou
a cause de morts.

L’Assemblée Générale décide de rajouter le paragraphe suivant : « Toutes cessions de parts entre
vifs ou a cause de morts sont soumises a 'agrément de l'autre associé. Ainsi en cas de déceés,
les ayants droits du défunt doivent &tre agréés par les autres associés pour obtenir la qualité
d'associés ».

Cette résoclution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, decide de
transférer le siége social du 53 avenue de la Forét - 33320 EYSINES au 2 rue des Métiers - 33290
BLANQUEFORT, et ce & compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a F'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de F'adoption des résolutions précédentes, [Assemblée Générale décide de
modifier les articles 4,12 des statuts dont 1a rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 2 rue des Métiers - 33280 BLANQUEFORT."

Le reste de Particle demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associes.

ARTICLE 12 - AGREMENT

« Toutes cessions de parts entre vifs ou a cause de morts sont soumises & Fagrément de l'autre
associé. Ainsi en cas de décés, les ayants droits du défunt doivent étre agréés par les autres
associés pour obtenir Ja qualité d'associés »

Le reste de [article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signe par

les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Damien HANDAYE-DESSUS _f ‘ Myriam HANDAYE-DESSU$__ -




ABDM MENUISERIES
Société par actions simplifiée
au capital de 20 000 euros
Siége social : 2 rue des Métiers
33290 BLANQUEFORT
820 817 641 RCS BORDEAUX

STATUTS

Mis a jour consécutivement 4 la décision relative au transfert du sidee social
en date du 30 juin 2023
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ABDM MENUISERIES
Société par actions simplifiée eu capital de 20 000 euros
Siége social : 53 avenue de la Foret
33320 EYSINES

LES SOUSSIGNES :

Monsjeur Damien HANDAYE-DESSUS

demenrsnt 119 rue de la Moubine, 33320 LE TAILLAN MEDOC
béle 8 OCTOBRE 1974 8 BOULOGNE-BILLANCOURT (92)
divorede — jugement du T.G.I BREST 17 aotit 2015

de nationalité francaise

Maidame Myriam, Claudine LECULIER

demeurant 119 rue de 1a Mouline, 33320 LE TAILLAN MEDOC
née ie 14 juillet 1969 & MARMANDE (47)

divoreée - jugement du T.G.I. BREST § juin 2007

de nationalité frangaise

Ont étabh ansi qu'il suit les statuts dune société par actions simplifiée
{SAS) devant exister entre exL.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Ti existe.entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles
qui le seraient nltérieurement, une société par actions simplifide régie par les
lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
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Elle fonctionne sous la méme forme gvec 1in ou plisienrs associés.



Elle ne peut procéder & une offre su public de ses titres mais peut néanmoins
‘procéder 3 des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle
yestreing d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

Lu Société a pone objes, en Fiinide &1 & Mtranger

Fourniture et pose de mietigiserics iutétiewres et cxtéristres en PVC,
glumininm, bois, acier, mixte et tous types de fermetures manuels ot
motorisés, séourisation des ouvrants, pose de perquets, isolation, le
doublage des murs et finition, toutes protections solaire.

"Toutes opérations indusiriclies oammermalas sp apportant & ;

- a eréation, Tacquisition, 12 location, Ja prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, la prise & bail, Vinstallation, Yexploilation de tomus
éablissements, fonds de cammerce, usines. ataliers, so vapportant A une ou
I'autre des zetivités spécifides ci-dessus |

- 1a prise, Pacquisiion, 'exploitation cu la cession de tous procédés, brevets
et droits de propridté invellectuelle concernant bes activités ;

- la pacticipation, divecte on indiretle, de la Société dans toutes opérations
finanpibres, mobiligies ou ireobilidres on entreprises commerciales ou
ndustrielles pouvant se rattacher & Y'objst social oy & toyt objet similnire ou
Goapes ;

- toutas opérations queleongues contibuant 2 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - BENOMINATION

La Génoinination siguale sgt: "ABDM ME

Dins tous les gites 6f dotuments émaneni de la Sociétd st destings aux fiers,
12 dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots &erits
lisiblement “Socidté par actions simplifide” ou des initiales "SAS" & de
Ténonéiation du montant du capital social.

En oulre, la Société doit indiquer en téte de ses factuies, idtes de
eommandes, :tarift 2t documents publicitaires, sinsl que suc toutes
correspondances et récépissés conterpant son activitd et sigies par elle ou
e 500 nom, Te sidge du iribune! au greffé duqnnl elle est immatriculée au
Repisire du-commerce et des socidtds, et le iuméro d'ininatriculation qu'elle

B regh,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

LA
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Le siége social est fixé : 2 rue des Métiers - 33290 BLANQUEFORT.
Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des

associés ou par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts
en conséquence,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de 1a Société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf années a compter de
la date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf
les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la Société :

Apports en ruméraire

Une somme en numéraire de vingt mille euros (20 000,00 euros),
correspondant & 1000 actions de numéraire, d'une valeur nominale de vingt
euros (20 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées ainsi
qu'il résulte du certificat établi en date du par la banque

LCL 114 AVENUE DU MEDOC 33320 EYSINES, dépositaire des fonds,
auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec
I'indication pour chacun d’eux, des sommes versées,

La somme totale versée par les associds, soit 20 000,00 curos, a été
régulidrement déposée & un compte ouvert an nom de la Société en formation,
4 ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1a somme de vingt mille euros (20 000 euros).

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes
modalités prévus par la loi.



Le capital social est augmenté soit par émission dactions erdingires on
d'actions de préférence, soit par majoration du momtant nominal des titres de
capita! existants, Il peut également étre eugmenté par lexercice de droits
attachés & des wileurs mobiliéres donniant asccés au capiial, dans les
conditions prévaes par la loi

La collectivité des'agscciés est seule compétente pone décider, dur 1o rappont
fu Président, une augmentation de capital immedidte ou 4 terme. Elle peu
délégier vetts compétence au Président dans les corditions fixées 4 l'article
L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lotsque- In collectivité des dssociés décide lsugmentation de capital, elle
pent déléguer au Préxident le-pouvoir de fixer les modalités de 1'émiission
des iltres,

Les associés peuvent renencer A tire individuel & leur droit préférentiel et ln
colléctivité des. sssociés qui décide Uaugrirentation de capital peut décider,

expressément, les titres dé cepital non souscrits @ titre irréductible soni
attribuds mux #ssoeiés qui auront Sousgrit un nombre de titres sipdrienr 3

cehii auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentisl, proportionnellement.

sux droits dé scuscription dowt ils disposent ef, én tont #tat de cause, dans Ta
limize de leurs demandes.

Si leagmentation du capital wst véalisde par imcorporation de réserves;
hénéfices an primes d'émission, la colectivité des associés délibére aux.
conditions de quoriim et de majorits prévues paur les décisions ordinaires,

Le dioit & Vanribution diactions nouvelles, & 1a suite de Mncorpotation su
capital de réserves, bénSfices ou primtes .d'émission appartient au nu-
propriémire, sous rgetve des drofts de tusafruitier,

T - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des
agsocids télibérant dans les conditions prévues pour Jes décisions
extraordingires €t fe peut en aucun cas porier siteitie A ['égalicé des
associds. Les associés penvent déléguer ail Président tous peuvoirs pous la
réaliser,

111 - L colizetivit des associés délibérant dans les conditions prévues potir
les dcisions extraordinainss peut dgalement déeider d'amortir tout o partie
dn sapital socisl et substituer aux dctiofis de capitel des actions de
jouissance partisiiement ou totalement amorties, le tout en eppliation des
geticles L. 225-198 et sﬁ_ivmts du Coide do commmsice,

ARYICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de b ponstitytion de 1 Sovisté, Jes actions de numeéraire sont libérées,

L0
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ors de la souscription, de la mofiié an moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées,
lors de la souscription, d'un quart i) moins de leur valeur nommalé et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libsration du sarplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Président, dans le délai de cinq ans & compter de Iimmatriculation au
Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne lé capital initial, et
dans le délai de ¢inq ans & compter du jour ot l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés & Is connaissance du on des souscripteurs
quinze jours au rnoins avent la date fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, adressée d chaque associé.

Tout retard dans le versemettt des sommes dues sur Je montant non libéré
des actions entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date
d'exigibilité. sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut
exercer contre 'associé d&fillant et des mesures d'exécution forcée prévues
par Ia loi,

Conformément aux dispositions de larticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il
n'a pas & procédé dans un délai légal anx appels de fords pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé pewt demander au Président du
fribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder & cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & ane
inscription en compte individuel ddns Jes conditions el selen les modalités
prévies par la 1oi et les réglerients en vigueur,

Tout associé peut demander 3 Ja Société la délivrance d'une attestation
d'insoription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négotiables quaprés Timmatricolation de la Socié an
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'sugmientation du capital, les
actions sont négaciables & compter de la réalisstion de celle-cl.

Les actions demeurent négotiables aprés la dissolution de la Société et
jusqu'd la clture de la liquidation.

et



La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres tenus 4 cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de
Pinscription des titres au compte de l'acheteur & la date fixée par I’accord des
parties et notifiée & la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribudes  titre personnel. Elles
sont inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de lent titulaire comme en cas
de cessation par ledit titulaire de ses prestations & 'issue d'un délai de six mois
suivant mise en demeure, par leftre recommandée avec demande d'avis de
réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues ala
convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au
capital & un tlers & quelque titre que ce soit est soumise a ’agrément
préalable de lacollectivité des associés.

Toutes cessions de parts entre vifs ou 4 cause de morts sont soumises 4 P
Yagrément de I’autre associé. Ainsi en cas de décés, les ayants droits du défont
doivent &tre agréés par les autres associés pour obtenir la qualité d'associés.

Le cédant doit notifier par lstire recommandée avec demande d'avis de
réception une demande d'agrément au Président de la Société en indiquant
les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital
ou valeurs mobilidres dormant accés au capital dont la cession est envisagée
et le prix offert, Cette demande d’agrément est fransmise par le Président aux
assocCICs.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 €tre motivée. Elle est
notifide au cédant par letire recommandée. A défaut de notification dans les
trois mois qui sujvent la demande d'agrément, I'agrément est réputé
acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refiis d'agrément, la Société est tenue, dons un délai de trois mois
4 compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou
valenrs mobiliéres dommant aceés ou capital, soit par un associé ou par un
tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une
réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant aceés au capital est déterminé par voie d’expertise, dans

les conditions prévues 4 l'article 1843-4 du Code civil.
2% )



i les modalités de détermination du prix des titres de capital oy valsurs
mobilidres donnant aceés au capital sont prévues dans une convention liant
les parties & le cession ou au rachst, Pexpert désigné sera tenn de les
appliquer. conformément aux dispositions du second alinéa du I de I'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut 4 tout moiment aviser le Président, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réoeption, qu'il renonce  la cession de ses titres de
capital ou valeurs mobilitres donnant accés au capital.

8i, & I'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément
est considéré comme dound. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Président du Tribunal de cormerce statuant en Ja forme: des

référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionpaire diment

appelés.

Les dispositions qui précident sont applicables & toutes les cessions, que
lesdites cessions interviennent en cas de dévolution succassorale ou de
liquidation d'wne communauté de biens entre époux, par voie d'appart, de
fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une société associée, de
transmission’ universelle de patrimoine dune société ou par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice on antrement.

Elles peuvent aussi sappliquer & la cession des droits d'atribution en cas
d'engmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission
ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de sonscription & upe
augmentation e capital par voie d'apports i niuméraire ou de tenonciation
individuelle au droit dé souscription &n faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut &fre supprimée ou modifide qu'a
Tunammité des assaciés,

Touts cession.réalisée en violation de celte clause d'agrément est oulle,
ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS
La location des actipns est interdite.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

Taute-action donne droit, daiis les héndfices et I'actif social, 4 une part nefte
proportionnelie 4 14 quotité de capital qu'elle représente.

sauf dispositions contraires de I'acte d'appott, les droits attachés atx actions

yésultant d'apports en industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins

spport (N
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Chague action donne en outre 1 droit au vote ¢t 3 12 représentation dans Jes
consuitations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'éte
informé sur la taarche dé la Sociéié et d'obterit communieation de certains
-documents seclaux aux époques et dans les conditions prévues par 18 loj et
les statits.

Les assosiés ne supportent les pertes qu's convarrence de leurs apports.

Sous réserve fes dispogitions légales et statiitaires; aucuné mjorité ne peut
'lumimposermzaugmematondalemsengsgemeﬁts Les droits et
obligations. attachés A Y'cticn suivent Vaction quel qu'en soit le fitulaire,

La prepriété d'une action compatte de pleyn drait adhésion aux stanits de la
Sociéd et aux décinions de )a collectivité des associdés,

Lies créanciers, eyerits droit Gu autres reprégentants d'un associé ae pouvent,
soils gquelque prétexte qus ce soil, requérir Yapposition de scellds sur ks
biens et valeurs sociales, ni e demander le partage ou la hciratmn ds
doivent s'en rappprter aux inventaires socianx et mux déc
collectivité des associés.

Chague fois qu'i] sera néeessaire de posséder plusicurs activns pous exsrcer
un droit gielconque, en cas @'échange, de regroupement ou d'atiribution de
titres ou en ¢onséguence daugmentation ou de réduction d¢ capital, de
fiision ov sutre opération sociale, les associés propridinires de titres isolés,
ou en nombre fdieur & celuf tequis, ne peuvent éxercer ces droits qu'a la
condition de faire leur affaire personrelle du groupement, ef éventuellerment
de I'achat ou de la vénts du nombre d'activhs ou dreits néeessaireq.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisiblas a I'égard de Ja Sociéts.

Les associés proprigtajres indivis d'actiis $orit terius de se faire représenter
auprés de is Société par un seul dentre eux, considéré comme seul
pmmemkeouparmmmﬂamimmque,enwsdedémwd,
mandateive unique peut #ire désigné & la demande dp Lindiviseire le phas
diligent.

La désignation du représentant de I'mdivision doit 8tye notifiés 4 ia Sociét
dene e niols de la survenance de |'indivision. Toute modificetion dansg b
personne du représentant de idndivison n'ayry deffer, viedwvis de s
Société, qu'd Pexpiratidn d'an délai dun mois 4 compter de sa notification a
la Sociétd, justifiant de la régularité de la modification intervenus,

Le¢ droit de voie attaehé aux aptions démembrées appartient mp ym-.
propriétaice pour toutes les décisions collectives, sauf pour eelles eoncernant
Taffectation des bénéfices o il appartient & l'usufinitier,

N
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Cependant, les associés concernés peuvent convenir de touie attre
répartition du droit de vote aux consultations coilectives. La convention est
notifiée par lettre recommandée 3 la Société, qui sera tenue d'appliguer cette
convention pour toute consultation collective qui surait lieu aprés
I'expiration d'un délei d'un mois suivant I'envol de cette letire.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprigtaire a Je droit de participer aux
consuliations collectives.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirig€e et administrée par un Président, personne
physique ot morale, associée ou noh de la Socide,

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux fermes ds présents
statuts. Le Président est ensuite désigné per décision collective des associés
prise & la mgjorité shmple.

La personne morale Président est représentée par son représentant Kgal sauf
si, lars de sa nomiination ou & tout moment en cours de mandat; elle désigne
une personne spécialement habilitée 2 la représenter en qualité de

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants somt
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent ies mémes
fesponsebilités civile et pénale que s'ils étajent Président en leur propre
nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils ditigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne mocale
Président, pent étre dgalement 1ié 4 la Sociétd par im contrat de travail A
condition gue ce contrat corresponde 4 pn emplod effectif,

Duréde des fonctions

La durde du mandat du Président est fixée a illimitée prerant fin 4 T'issue de
1a consultation snnuelle de la collectivitd des associés appelée 3 statuer sur
fes comptes annuels de l'exercice écoulé et tenye dans I'année au cours de
laguelle expire 46n mandat

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déeés, ln démission, la
révocition, l'expiration de son mandat, soit par Fouvertare 4 l'encontre de
cehii-ci dine procédure de redressement ou de liquidation judiciaires,

Le Président peut démissionner de son mandat sonis réserve de respected un
préavis de trois mois lequel pourra &tre réduit lors de la consultation de la
collectivitd des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Président o

démissionnaire.
S



La démassion du Président n'est recevable que si elle est atressde & chadiin
tles associés par lettre recommandée,

Révocation

En outre, le Président est révoqué de plein droft, sans indemmsation, dans
les cas suivanis :

- interdiction de diriger, gérer administrer ou contrdler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physigue. )

« mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de: gustioi ou
dissolution du Présideitt persontie morale,

- exclusion du Président associs.

Lg Président peut reoevoir une rémpnération dont 1es modalités sont fikées
par Iadecisaen denmmummhyanémﬁxe ou proportionnelle ou & la
ertichpetie an bénélice pu ai chiffre d'offaices.

En. outre. le Président eit remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs,

Pouvoirs du Président

Le Président drngela Sosiété ef I représente & I'é'gaiﬂdesuers A ge fitve, {1
est investi des poavoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nor de la Socidts dans les limites de l'objer social et des pouvoirs
expressément dévelus par Ia loi ef les statuts & 1a collectivité des asgocids.

Les dispositions des présents statuts lishaiit les. pouvoirs dui Président soat
-inopposables aux tHers.

La Societé est engagee méme per les actes di Président giti 5 relévent pas
e T'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve gue ls ters sevait que lacte

dépagsait cet objer ou quil ne powvait IMghorer dompte tenin des
circonstances; la seule publication des statuts ne suffisant poy & Gonstituer

catte preuve,
LePr&ndmtpeutdeléguer & toute pecsonme de son choix cetains de ses

popvoirs. pour l'exércice de fonctions spécifigues ou laccernplissement de
certaing agles.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL
Désigrntion

Le Président pent donner mandat & une personne physique ou 4 gie m
oue



personne moraje de l'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant
légal sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat,
elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité

de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directenr Général, ses difigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale gque 'ils étaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ja personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Générat personne physique peut &tre 1i€ a 1a Société par un
contrat ds travail,

Durge des fonctions

La durée des fonctions du Directeur (€néral est fixde dans ia déeision de
nomination et ne peut excéder celle du mendat du Président.

Toutefois, en cas dé cessation des fonctions du Président, le Directeur
Général conserve ses fonctions jusqu'a s nomination du nouvean Président,
sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décds, e
démission, Ia révocation, l'expiration de son mandat, soit pat l'ouverture &
encontre de celui-gi d'une procédore de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de som mandat par Lettre
recommandée adressés au Président, sous réserve de respecter un préavis de
trois mois, lequel pourra étre réduit lors de la décision du Président qui
nommers un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeor
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut Stre révoqué A tont moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision du Président. Cetie révocation n'tuavre droit &

aucuns indemnisation.

En outre, le Directeur Géngral est tévoqué de plein drolt, sans
indemnisstios, dans les cas suivanis @

- tnterdiction dé diriger, gerer, administfer ou contrdler ume entieéprise ou
personne morale, incapecité ou faillite personnelle du Directsur Général
personne physique, ’

- mige en redressement ou liquidstion judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne mirale,

- exclusion du Directenr Géndral associé,

Rémumnération ‘ m
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Le Directenr Général peut receveir uag rémunération dont les modalités
spnt fixées dans la décision’ de nomination, Elle peuf &tre fixe ou
proportionnelle ou & Ia fois fixe et propartionaelle eu béndfice ou au chiffre

d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses freis de représentation
&f de déplacement sur justificatifs.

Pouveliss du Directenr Général

T.a Directeur Généal dispese des menies pouvoirs qus le Président, sots

réserve des limitations &veniuellement Bxéus par la décision de nemination:

ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvolr de représenter 1a Soclété & I'égard
des tiers,

ARTICLE 18 ~CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Ed application des dispositions ds l'article L. 227-10 du Code de commerce,

le Président ow, il en existe un, le Coinissaire aux Comptes ptésame anx
associés un rapport sur les comventions, intérvenues directerdent on per
personng interposée entre la Sociélé et son Président, l'un de ses dirigeants,
'un de ses associés disposant d'ine fraction des droits de vote supérienre
dix paur cent ou, 81l $'git d'une société associée, la Sociésd la contrblant au
sans de V'article L. 233-3 dudit code.

Les associds statuent sur ce rapport lors de Ia décision collective statuant sur
Jes.compues de I'axercice écoult,

1.2 Président ou, 5il en existe un, le Commis a!u:" M zs établit un
rapport sur les conventions tonclues o cours da l'esercios écoulé : la
collectivité des ussoeiés statue chaque annde sur ce fapport fors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociank dudit exercice écoulé:

Lés dispositions qui précédent ne somt pas applicables aux conventions
portant sur 1és opérations cowrantes de Ia Stciété et conglues 3 des
conditions normales:

Les conventions rion approuvées produisént néarimoins leuts effets, & Eharge
per Ta personne intéressde o, éventuellement, pour Te Président ¢t Jas
autres dirigeants dien supporter les conséquences dommsagenbles pour la:
Société.

Les interdictions prévuss & lUacticle. L. 225-43 du Code de commerce
s'appliquent daos les conditions détermindes par cet article, au Président et
aux autres dirigeants de-la Soeigté.

N
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ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination dm o plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est
cbligatoire dans les eas prévus par ia loi €t les réiglements. Elle est
facultative dans les autres cas.

Un ou plisieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés  remplacet
le ou Jes titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de
décés, sont nommés en méme temps que lo ou les titulaires pour Is méme
durée.

Lorsque la désignation d'un Commisszire aux Comptes titulaire et d'un
Commissaire aux Comptes suppléant est facultative, la collectivité des
associés pewt, i la majorité 51, procéder & ces désignations si elle le juge

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre
demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le
dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont normmeés pour six exercices sociaux ;
leurs forctions expirent & Fissue de la consultation annueile de la colleativité
des associés appelée A statuer sur les comptes du sixidéme exercice social.

Les Commissaires aux Coroptes exercent leur mission de comtodie
conformément & la loi. Ils ont notsmmient pour mission permanents de
vérifier les valeurs et Jes documents comptables de la Sociéts, de conttdler
12 régularité et la sincérité des comptes socigux et d'en rendre compte 4 le
Société. Ils ne doivent en ancun cas s'immiscer dans Ia gestion de ln Socicté.

Les Commissaires aux Cornptes sont invités & participer  toute consultation
de la collectivité des associés.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délépués du comité d'entreprise, 5'il én exists un, exercent les dioits
prévus par l'article L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A
cette fin, celui-ci les réumire une fois par trimestre au moing, et notamiment
Tors de l'arrété des compies annuels.

Le, comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives daris les
mémes conditions que les associds.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présemées par le
comité denitréprise doivent étre adressées par tous moyens €crits par un
représentant du cornité au Président ef accompagnées du texte des projets de
résolutions.

Elles doivent étre regues au sidqge social quinze jours au moins avant la date

-
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fide pour ls décision des associés. Le Président acouse réoeption de ces
demendes dans les cing jours de Jeur réceéption.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La, collectivité des associés est seule compétente pour préndre les décisions
SiFvariies =

- approbation des comptes annuels et affoctation des résultats,
- ppprobation des conventions réglementées;

- hornination des Cimimissaires aux Comptes,

- augpiesitation, smortissement ef rédustion du capiiad social,
- transformation de Ia Société,

- fusion;, seission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de 1a Sociéss,

- shgmeniation des engagements des associds,

- agrément des cassions d'actions,

- fomination, tévacation et msunération du Président,

- modification des statuts, seuf transfert du siége social,

Toutes sutres décisions relévent do la comipstence du Président.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES PECISIONS
COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblda
générale ou ésultent du consentement des Bssociés exprimé dans un acte
sous seing privé. Elles peuvent également faire Fobjet d'une consyltation

écrite et tre prises par tous moyens Je télécommunication lectronique.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultdtion écrite, le Président adresse & chiaque associé, par
lettre recommaadée, l¢ texte des résolutions proposées &insi que les
documents nécessaires 4 Maformation des aspociés.

Les associés disposent d'un délaf de quinze jours & compser de 1s véception
du projet de résolutions pour transmere leur vote & Tawteur de la
comsultation par lettre récommandée,

Tout associé nayant pas répondu dans Je Gélii ci-dessis est considfrs

comme 5'6ient mbsterid,

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE LA



Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par
un mandstaire désigné par le Président du Tribunal de corpmerce statuant en
référé 4 la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour et au
moins du capital ot 4 la demsande du comité d'entreprise en cas d'argence,
soit pat fe Conunissaire sux Comptes, sl en existe un.

Pendant la période de liquidation, IAssemblée est convoguée par le
liguidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le Jieu et
Tordre du jour de la réumion.

Toumefois, I'Assemblée Générale se réunit valableinedt sur convocation
verbale et sans délai 5i tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est amété par Fautsur de la convocstion

Un ou plusieurs assoriés représentant an moins 51 % du capital ont la
faculté de requérir I'inseription & lordre du jour de 'Assemblée de projets de
résolutions per tous. moyens d¢ communication &crite. Ces demandes
doivent &tie regiies au sidge socfal quinze jours su moins avant la daté de la
réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les cing jours
de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur nne question qui n'est pas & l'ordre du
jour. Elié péut cependant, en toules ¢irconstancés, févoquer le Président, un
ou plusienrs dirigeants, et procéder & leur remplacemnent.

Les assbciés peuvent se faire représenter mm délibérations de. FAssemblée
par un autre associé ol par un tiers justifiant d'um mendat. Chague
mendataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donmés par tous progédés de commumication
écrite, et notemtment par télécopie.

Tout associ€ peut voter par conespondance, au moyen d'un formulaire ¢tabli
per la Société et remis aux associés qui en font la demande. Il devra
compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case umigue
correspondant an sens de son vole,

Le défaut de réponse dans le délsi indiqué par Ja convocation vaut
abstention totale de lassocié

En cas de vote & distance au moyen d'vn formulaire d¢ vote électronique ou
d'un vote par procuration denné par sigtiature dlectronique; celui-ci sexerce
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme dune signatuse électronique sécurisée e sens du déoret 2001-272 du
30 mers 2001, soit sous la forme d'un procédé fisble diidentification
parantissant son lien avec I'zcie auquel elle s'attache. Ay
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Lors de chaque sssemblés; la président de séance pett désider de

mentionner 'identité de chaque sssocié, le nombre d'sctions et le nombre de
droits de vote dont il dispose, dens le procés-verbel ou dans une feuille de
présence quitl certifiers aprds {'avoir fait-émirger par lés agsoclés présents ot
les mandataires. )

Les réunfons des assemblées générales ont lien au sidge social ou en tout
sutre endroit indiqué dans i convication.

L'Assemblée est présidze par }s Président ou, en. son ebssnce par up associé
désigné par I'Assemblée.

L'Asgentblée désigne un-secritaite qui péut Bre prs en dehors de ses
meibres.

ARTICLE 25 - REGLES B'ADOPTION DES DECISIONS
COLLECTIVES

Le droit dé vote atteché aux actions est proportionnel & 1s quotité de capital
qu'elles représentent. Chague aclion donne drpit & une voix,
Quoruz

U quorum de 31, paurcent des achons ayant le drois de vote gst requis pour
1a validité des décisions vollectives,

Majorizé

Les déclsions eollecttves entralhant modification des statuts, 3 I'exception
de celles pour lesquelles 'ananimité est exigée par la loi ou par les présents
stts, sefont prises & la majorits simple,

Doivent 8tre prises & lunaninrité des associds disposant du droit de vois les.

déeisions collzetivies sitivantes §
- celles prévues par les dispositions légales,
- tgs décisions ayant pour effet d'sugmenter les éngagerments des assoniés,

ARTICLE 26 - PROCES-VERBATUX DES DECISIONS
COLLECTIVES

M@mamwmmesmmmmmwd&ﬁmﬂﬁ-
verbaux signés par To Présidént et le secrétnire st dtablis sur un. vegisine
spécial, ot sur des fenillets mobiles numératés,

Les procés-vefbaix doivent indiguer le lieu et la dete de 18 consiitiation; les

¢
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documents & informations communiqués préalablement gux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque
résolution la réseltut du vote.

En ces de décision collective résultant du consemtement unanime des
asseciés exprimé dans un acte, cet acte doit menticnner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tons
les associés et retranscrit sur le ragistre spéeial ou les feuillets numérotés,

Les copies ou extraits des procéds-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le Président, on un fond$ de pouvoir habilité  cet
effet,

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCTES

Quel que soit e mede de consultation, toute décision des associés doit faire
T'objet dune information préalable comprenant l'ordre du jour, e texte des
résolutions et teus documents et informations letr permeftant de se
prononcer en connaissance de cause sur Ia ou les résolutions soumises 4 leur
approbation,

Les rapports établis par [¢ Président dofvent &re communiqués aux frais de
la Scciéid sux associés guinze jours avant la dute de la consultation, ainsi
que les comptes annuels et, le cas échéant, les compies consolidés du
deittier exercice lors de 1a décision collective statwant sur ces comptes,

Les associés peuvent, A toute épogque, consulter ail sidge socin), et, le cas
échiéant prendre copie, des statuts & jour de la. Société ainsi que, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés,
des repports et documents soumis dux associés & loccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Cheque exercice social a une durde d'une annde, qui commence le 1 er
octobre 61 finit le 30 septembre de Pannée suivante,

Par exception, Je premier exercice commenesera le jour de 1 mmatriculation
de 1a Société au Regisire du commerce et des sociétds et sé terminera le 30
septeimbre 2017,

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I] est tevru une comptabilité régnlidra des opérations sociales, conformément
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& 1 1o et Bux usages du commerce.

A 1a cléture de chague exercioe, le Président dresse Minventdire des divers
&léments ds U'nctif 2t du pessif existant & cette dafe et ctablit les comptes
annnels comprenant le bilan, le compie de résulut et le cas échéant,
l'annexe; conformément aux Jois et réglements ea vigueur.

Tl dresse également le bilan déerivant les éléments actifs et passifs et faisunt
apparsite de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant fes pracuts et les chazges de Texercice, ainsi que le cas échéanl,
l'annexe camplétant et copmentant liaformation donnée per le bilan et ie

compte de résultat.

H est prockdé, méme en cas d'absance ou dinsuffisance du bénéfice;, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le monmnt des engagements
cautionnds, avilisés ou garantis est mentionnd & I suite du bilan.

Le Président établit tm rapport de gestion contenant les indications fixdds
par jp 16i.

En application des dispositions de Tarticle L. 225-184 du Code d&
cofumerce, §| &ablit un feppors spédial quj informe chaque ennée la
rollestivité des associés des apérations réglisdes dans le cadre des aptions
de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Sociéwé & chacun des
mandataires socidux.

Tous ces docnments sont mis & 1a disposition du on des Coirilssaires aux
Coropres de Ix Sociétd, il en exists, dans les conditions légales ot
réglementaires.

Déns les 5ix miots de 1a cléture do Pexerties ou, en cas de prolongation, dam
le délai fixé par décision de justice, Jes Hssoviés deivent stafuer par décision
collective sur {bs optnptes srnuels, am vu du reppatt de gestion. f, Is ¢is
4théant, du rappart du ou des ‘Commissaires aux Comiples, Lorsque a
Société établit des buitiples congiolides, cews-el sont présentés, lors de cette
dicision collective, aver le ragport de gestion du. groupe et k¢ repport des
Commisiaires anX Compies.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résuifat qui réoapitule les prodyits e aharges de lexersice fait
apparaltre par différence. sprés déduction des amortissaments ot des
provisians, le bénéfice ou la perte dé Pexercice elos,

Bur le bénéfice de laxercice diminus, le cas Schéant, des peries antériures,
il est prélevé cing pout cent au moins poor voastitudr Ie fonds de réserve
légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoirs lorsque le fonds de réssrve
sfieint le dixidme du capital social : il teprend son tours lorsue, pour ane
sause quelconque, 1 réserve légale st descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénfice distribusble sst constitus par Je béudéfics de lexervics diminné
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des pertes antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de Ja
1oi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, ta collectivité des associés peut prélever toutes sommes
quelle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, sl en existe, est réparti entre tous les associés
proportionnellement & leurs droits dans le capital.

En cutre, la collectivité des associés psut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont eifectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par prioritd sur les bénéfices de
Fexertice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut éire faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital dugment$ des réserves que la loi ou
les sttuts ne peimettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuabls. If peut &tre incorporé en tout ou pastie au capital.

Les pertes, 5il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la
collectivité des associés, reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqir'a axtinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées
par décision collective des associés ou, & défaut, per le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numérsiré doit avoir lieu
dans ym délsi maximal de neuf mois aprés la clbture de Fexercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan éiabli au cours ou & 1a fir de l'exercice et centifié par un
Commissaire aux Comptes fajt apparaitre que la Société, depuis fa cléture
de Texercice précédent, aprés constitution des emortissements et provisions
nécessaires et déduction faite sl y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes i porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, & réalisé
un bénéfice, il paut &tré distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividends avent F'approbation des comptes de I'exertice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder e montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende be peut éire exigée des essociés sauf lorsque
Ia distribution a été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la
Société établit que les bénéficiaires avaient comnaissance du caractére
irégulier de cette distribution au moment de celle¢i ou ge pouvaient
Iignoter compie tenu des circonstances. Le cas dchéant, Faction en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en peiement de ces dividendes,
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Les dividendes non téclamés dans les oifg] ans dé lenr mise en paiement

sont prescrits

ARTICLE 3% - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE
DU CAPITAL SOEIAL.

83, du fait des pertes constatées dans les documents compiables, lés capitaux
propres de la Sotiété deviemnent infisienrs & la moitié du eapital social; le
Président doit, dans le5 quatre meis qui suivent 'spprobation des comptes
ayant fait appaaitre ces pertes, consulter 1a collectivité des associés, A leffer
de décider s1l'y a lien & dissolution anticipée de la Socidté.

$i Ia dissolution rest pas prononcée, le capital doit tre, dans le délsi fixé
par 1a loi. réduit d'ua montent égal a celui dés pertes qui n'ont pu &nre
impiies sur les réserves si, dans oe délai, les capitanx propres ne sont pas
redevenus au meins égaux 4 la moifié du capital social.

Dans tous les cas, la déeision collective des assosiés’ doit ére publiée daus
les conditions [égeles et réglementaires.

E ¢ay diniobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolition de i Sopigté. 1 en est de mime 51 Ia collecrvied des
dssocids n's pa délibérer valablement. Tomtefois, 1o tibunal ne pout

prononcer la dissolution si, au jaur ofl il statue sur 1o fond, 1z régulatisation
a eu liey,

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéts peut se transformer en sociéié dune sutre forme sur décision
collective des assoeids aux conditions fixdes par Ia Ioi.

1,a fransformation en société en mom collectif nébessite Yagoord de tous fes
associss. B cé vas, jes conditions prévyes ci-dessts ne gont pas exigibles,

La -trassformation en société en commandite: simpie ou par actions est
ddvidée dans les canditions prévues pour la modification des statuts et aves
Taccord de shacun dos associés qui scceptent de devenir commangités en
reison de la responsabilits solidgire et indéfinie des dettes sociales.

Le transformation en soeiété & responsabilité fimitde est décidée dans les
conditions préviies pour Te modification des statuts des sociétée de cette
forme.

La transformition qui éntralnersit, soit 'augmentation des engagements des
astotids, soit ta medification des clauses des présents statuts exigeant
Punanimité des associds devra faire Mobjst d'une décision unanime de coux-
el
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ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévas par Ia loi et, sauf prorogation, &
I'expiration du terme fixé par les statues, cu 4 la suite d'ume décision
collective des associés prise dans les conditions fixdes par les présents
statuts,

Un ou plusieurs liguidatewrs sont alors nommés par cette décision
collective.

Le lignidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus
étendus pour réatiser l'actif, méme & I'amiable, Ii est habilité a payer les
créanciers et & rdpartiy le solde disponible entre les associds,

La collectivité des associés peut I'amtoriser & continuer les effaires en cours
ou & en engager de nouvelles pour les besoins de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés
du montant nominal & hon amorti de lenrs actions, est réparti entre les
associfs en proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il ep existe, sont supportées par les associés jusqu'a
concurrence du montent-de feurs apports.

En cas de réunion de toutes les acfions en une seule main, la disgolition de
la Société entraine, lorsque l'associé unigue est une personne memle, la
transmission universelle du patrimoine de Ja Société A l'associé unique,
conformément nux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui poumaient s'élever pendant la durde de Ia
Société ou lors de sa liquidation soit entre la Société et les associés titulzires
de ses actionis, Soit entre les associés titulajres d'actions eumx-mémes,
coucernant les affaires sociales, Iinterprétation ou I'exécution des présents
statuts, seront soumises & la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbifres ainsi désignés en
choisissent un sutre, de softe que Je colldge arbitral soit constitué én nombre
impair. A défaut d'accord, le Président du Tribunal de commerce do lien du
sidge social, saisi corme en mitidre e référé par uni des parties ou im
arbitre, procédeta a cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés,
I'empéchement, l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre
sera désigné par ordonnance, non susceptible de recours du Président du
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Teibunal de commerce, sassi camme il est dit ¢i-dessus.

Les arbitrés nc seronl pas temus de smiivre les régles ésblies par Tes.
tribunaux [ls stataeront comue anitables compdsitéurs et en dernier ressort.
les parties convenit de renoncer & Ia voie d'appel.

Les parties atiribuent. corpéténce au Présidéng du Tiibunal de commerce du
lien du sidge social, tant pour Tapplication des dispositions oui précédent.
que pour l¢ réglement de toutes alitses difficultés.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

- i Présia
Le premier Président de lg Sooiélé nommé aux termes des présents stafuts
sang limitation de durée est .

- Mohsieur Damien HANDAYE-DESSUS

péle B QCTOBRE ilg’ié 2 Boulogne-Billancaurt.

De nationalité frangaisd,

Demaéurant 119 rue de la Mouline, 33320 LE TAILLAN MEDQC,

tequel déclare acceper lesdites fonctions &t satisfaire 4 toutes les conditions
requises par Ja 1) et igs réglements pour leur exercice.

Monsieur Damien HANDAYE-DESSUS aticpte 1¢és fonctions de Président
et déclare, en pe qui Je concerns, niétie atteint d'gucuns ineompatibilité nt
dancune mtpsdiction susceptibles dempécher sa nominafion et U'exercice de

Les Presidents suvants svont nommés par décigions coliectives des
associés

ARTICLE 37 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Eonformément & a lol, 1a Sociéié ne jovire de Ia persannalith moralé qia
compier du jour de son immatriculation an Registre du commerce et des
SOcIétEs.

Liétat dés ectes accomplis s vorh de g Socléh en formation, avea
indication pour chacue d'gux de Pengagement quf e résulte pour la
Socidts, est annexé aux présents statoty.

Tet &t a &8 tenu & Tn disposition des associds dans les délajs Jépdux 4
‘Padresse prévire du sibge sacisl, '

La signatire des présents statats emuporiers reprisé de ces engagements par
1a Socidté, lorsgue celle-ci alitp été smmatdenlée an Registre du commerce
&t des sociétés,
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ARTICLE 38 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés domment mandat & Monsieur Damien HANDAYE-DESSUS
a Peffet de passer les actes et de prendre pour le compte de la Société, les

engagements suivants :

Ouverture d"un compte bancaire pour la société en formation

Signeiure d'une letire de mission anprés de GESTELIA

Bignature bail

Signature Promesse d'embaiche

Ces engagements seront repris par la Sociétd du seul fait de som

immatriculation au Registre du commerce et des sociéiés.

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PUBLICITE - PQUVOIRS - FRAIS

‘Tous pouvoirs sont dennés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présentes pou effectuer Fensemble des formalités légales
relatives & |z constitution de la Société ét notamment -

- procéder 3 Penregistrament des statuts suprés du Service des impdis
sompétent :

- signer et faire publier 1'avis de constitution dans um journal d'annonces
Iégales dans le département du sitge social ;

- procéder 4 towtes déclarations auprés du Centre de Formalités des
Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vie de l'immairiculation de Ia Société an
Registre du commerce et des sociétés ; ,

- @ cet effet, signer toys actes et pidces, acquitter tous droits et frais, et phus
généralement fare tout ce qui ser® nécesseire afin de donner 2 fa Société
présentement constitude son existence légale en accomplissant toutes autres
formalités prescrites par 1a [oi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifide
conforme des présentes & F'effet d'accomplir I'ensemble des formelités de
publicité, de dépdt et autres pour parvenir & limmatriculation de la Société
au Registre du coramerce et des socidtés,

Fait & EYSINES
Le J Tt Z;afé/

En’3 exemplaires origineux




ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

* Cuverture d’un comipte banoaive pour la société en formaiion
s Signature d°une letire de mission guprés de GESTELIA

. Signature bail

. Signature Promesse d'embauchie

Conformémerit aux dispositions de l'article R, 210-6 du Code de commerce,
oot éial sera annexd aux -statuts, dont Ia signature emportera reptise des
erigagements per la Sociéé dés que celle-ci aum été immatricnide an
Registre du commérce et des sociétés,







