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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 17 MAI 2022

Le 17 MAI 2022 3 18H, & Tremblay en France

Monsieur Adrien MENDES
demeurant 59 Rue Roger Gibrat 93700 DRANCY

Propriétaire de Ia totalité des 100 actions composant le capital social de la Société 2F
Entreprise.
Assacié unique de ladite sociéts,

A pris les décisions suivantes relatives :

Maodification de I'objet social et modification corrélative de I'article 2 « Objet »

des statuts.
- Pouvoir en vue des formalités.

PREMIERE RESOLUTION
L'associé unique décide de modifier I'objet social de

Travaux d'électricité et tous travaux de batiment, tous corps d'état.
'i&ravaux d'électricité, achat, revente et pose de pompes a chaleur.

En conséquence, I'article 2 « Objet » a &t& modifié comme suit
Article 2 —~ OBJET
La société a pour objet :
Travaux d'électricité, achat, revente et pose de pompes a chaleur.
Le reste de I'article reste inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.






DEUXIEME RESOLUTION

L'associé unique confére tous pouvoirs gy porteur d'une copie ou d’un extrait du
présent procés verbal & l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux Voix, est adoptée & I'unanimits.
Plus rien n'étant a I'ordre dy jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus j| a été dressé le présent Procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par le Gérant.

Adrien MENDES
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STATUTS

Modifié le 17/05/2022



LE SOUSSIGNE -

Monsieur MENDES Adrien
de nationalité Francaise
ne le 05/05/1998 a LE BLANC MESNIL (93)

demeurant 59 Rue Roger Gibrat 93700 DRANCY,
Célibataire

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifié qu'il a décidé de constituer

TITRE {

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE — EXERCICE

Article 1er - FORME

Il est formé entre les soussignés une société par actions simplifiée qui sera régie par les presents
statuts, par le Code de commerce, ainsi que par toutes autres dispositions légales et réglementaires
en vigueur.

Elle fonctionne indifféremment sous la maéme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiligres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou & I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

Article 2 - OBJET
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a l'étranger

Travaux d’électricité, achat, revente et pose de pompes a chaleur.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

v La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, I'installation, I'exploitation, de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a 'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

v La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle, concernant ces activités ;

v La participation, directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,
mobilieres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe 7

v Toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la sociate est .
« 2F ENTREPRISE»

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "société par
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actions simplifiée” ou des initiales « S.A.S » et de I'indication du lieu du siege social et du montant du
capital sacial.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
LE SIEGE SOCIAL EST FIXE : 67 RUE DE SAVOIE - 93290 TREMBLAY EN FRANCE

I paurra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement limitrophe par
simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale, at en
tout autre lieu suivant décision extraordinaire des associés.

Article 5 - DUREE
La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation

au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prevus par les présents statuts.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chague année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2022

TITRE |
CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 7 - APPORTS
Lars de la constitution, r'associé unique, soussigné, apporte & la sociéte

= apports en numeéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de mille euros (1000 eures), correspondant au maontant
du capital social e 4 1000 actions, souscriles en totalité et Integralernent ibérées, ansi qu'il résulte dy
certificat &tablh en date du 15 mars 2022 par la banque populaire de DRANCY-BOBIGNY
dépositaire des fonds, sur présentation de I'etal de souscription mentionnant la sonumE versée par
l'associa unigue

Cette somme de 1000 euros a été regulierement déposée a un compte ouvert au nom de la socidté
en formation, a Jadite banque.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capilal social est fixé a la somme de 1.000 auros
Il est divisé en 100 actions de 10 euros, entigrement libérées et de méme catégorie

ARTICLE 9 - Comptes Courants d'associés

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en deépdt, sous forme d'avances en compte
courant,

Les conditions et maodalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
refrait sont déterminées d'un commun accord entre I'associé intéresse et Le Président.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

12 Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loj par décision
unilaterale de 'associé unigue ou par une décision collective des associes statuant sur le rapport de
lorgane dirigeant

Le capital social peut &tre augmeante soit par émission d'actions ordinaires ou de préference, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants



Il peul également étre augmente par l'exercice des droits attachés a ges valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les lilres de capital nouveaux sont émis soil & leur montant nominal, soit & ce maontant majoré d'une
prime d'émission,

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de reserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en consequence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre lib&rés consecutivement & I'exercice d'un droit attache & des valeurs mobilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes,

2° L'associé unique peut déleguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser oy
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la reéduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'énussion de valeurs mobilieres donnant accés
au capital ou donnant droit a laltribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusteurs) ont,
sauf slipulations conlraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence
sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la
souseription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a litre individuel & leur droit préferentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préferentiel dans les conditions prévues
par la loi

4° Les aclions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loj et, le cas échéant, de la totalite de Ia prime
d'émission.

TITRE Wi -- ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mohiliéres

Les valeurs mobiligres émises par la société sont obligatoirement nominatives

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte

ARTICLE 12 - Libération des actions

i - Toute souscription d'actions en flumeraire est obligatoirement accompagnae du versement de |a
quotite minimale prévue par la loi el, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission Le surplus
esl payable en une ou plusieurs fois aux epoques et dans les proportions qui seront fixées par
lorgane dirigeant en conformite de la loi Les appels de fonds sonl portés 4 la connaissance des
associes  quinze jours au meins avanl l'epoque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandees avec demande d'avis de reception

Les associes onl la faculté d'effectuer des versements anticipés

2 - A defaut de libération des actions a lexpiration du délai fixe par lorgane dirigeant, les sommes
exigibles sonl, de plein droil, productives d'intérét au taux de lintérét légal, a partir de Ia date
d'exigibilité, le tout sans prejudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 13 - Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres

a) Cession : signifie toute operation a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de |la plemne
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilicres émises par la Société, a savair -
cession, transmission, €change, apport en Société, fusion et operation assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobitiére signifie les valeurs mobilidres émises par la Scciété donnant acces
de fagon immédiate ou différée ot de quelque maniére que ce soit, & I'atiribution d'un droit au capital
etlou d'un droit de vote de Ia Societe, ansi que les bons et droits de souscription el d'attripution
attachés a ces valeurs mobilieres.



¢) Opération de reclassement signifie toute opéralion de reclassement simple des actions de Ia
Socielé intervenant a fintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société
associée et les sociétés ou antiles qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce

ARTICLE 14 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Societé s'opere par un virement de compte & compte sur
produgtion d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphé,

ARTICLE 15 -~ Droit de préemption

Toutes les cessions d'actions, méme entre associes, sont soumises ay respect du droit de préemption
beneéficiant aux associés dans les conditions ci-apres,

L'associé cédant notifie ay president de la société et a chacun des associes, par letlre recommandée
avec accusé de réceplion, son projet de cession indiguant lidentité de l'acquéreur, le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix offert et les conditions de la cession.

Cette notification vaut offre ferme de cession au prix et conditions indiqués, au profit de tous les
assacies. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption au prorata de sa participation dans le
capital.

La réception de cette notification fait courir un délai de trois {3) mois, a lexpiration duguel, si le droit
de préeemption n'a pas él¢ exercé par les associés sur la totalité des actions concernées, l'associe
cédant pourra réaliser ladile cession, sous réserve de |a procédure d'agrément prevue ci-aprés, aux
mémes prix, lermes et conditions que ceux contenus dans sa notification initiale

Chague associé dispose alors d'un délai de deux (2) mois a compler de la réception de ce projet de
cession. pour exercer son droit de préemption par notification au president, par lettre recommandée
avet accuse de réception indiquant le nombre d'actions qu'il souhaite acquerir

Au cas ol I'un ou plusieurs deg associes n'exerceraient pas leur droit de préemplion en proportion de
leur quote-part dans le capital. le president ou le directeur général en informe sans délai les assaciés
qui ont exerce leur droit de préemption au prorata de leurs droits en leur indiquant le nombre d actions
non préeemptées. Chacun de ces associos beneficie alors d'un droit de préemplion sur ces aclions au
prorata de sa participation dans le capital aprés exercice du droil de preemption mitial ; pour exercer
ce droit suppiémentaire les associés concernés disposenl d'un délai de 15 jours a compter de
linformation qui leur a éteé faite par le president ou le directeur genéral | a défaut de réponse ce délai
vaut renonciation

A T'expiration dudit délai de deux (2) mois prévu pour la notification du souhait de préemption par les
associés, mais avant celle du délai de frois (3) mois de la reception du projet de cession, le président
notifie & l'associé cédant, par letre recormandée avec accusé de réception, le résullat de (g
procadure de préamption

9) Lorsque le nombre total des actions que les associés ont déclaré vouloir dcquenr est supérieur au
nombre d'actions dunt la cession est projetee, lesdites actions sont réparties par décision du président
entre les associés qui ont exercé leur droit de préemption au prorata de leur participation au capital de
la sociéts et dans la limite de leur demande, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais
dans la limite de leur demande.

l.orsque le nombre total des actions que les associés ont déclare vouieir acquérir est inférieur au
nombre d'actions dont la cession est projetée, le droit de préemption est repulé n'avoir jamais été
exercé et l'assccié cédant est libre de realiser la cession au profit du cassionnaire initialemen! previ et
dans les conditions mentionnées dans sa notification, sous réserve de Ia procédure d'agrément
prévue ci-aprés,

En cas d'exercice du droil de préemption sur la totalité des actions objet de la cession, le cédant dait
dans le délai de 8 jours, 4 compter de l'information qui lui aura faite par le président, adresser 4 la
societe les ordres de mouvement relatifs aux actions. L'inseription eén comple de I'acheteur sur les
registres de la société sera effectuge réception desdits ordres de mouvement

AM



ARTICLE 16 - Agrément des cessions

Opération de reclassement simple au sein d'un méme groupe d'associés

Les cessions ou transmissions d'actions de la Société résultant d'une opération de reclassement
simple au sein d'un méme groupe d'associés, telle que deéfinie & Iarticle “Dispositions communes
applicables aux cessions d'actions” ci-dessus sont libres,

Elles devront étre nolifices au Président et aux associes par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, 15 jours au moins avant la realisation de l'opération de reclassement envisagée
La notification devra étre accompagnée d'une note explicative justifianl de la réalité de rappartenance
du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant el quil ne s'agit donc que d'une opération de
reclassement simple

Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel

De la méme fagon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiei de souscription intervenant &
lintérieur du groupe de I'une des societes associées, tel que défini a l'article “Dispositions communes
apphcables aux cessions d'actions” cl-dessus, sont libres

Les cessions ou transmissions d'un tel droit préférentiel de souscriptions devront étre notifiées aux
associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au plus tard la veille de
l'ouverture des souscriptions.

La notification devra étre accompagnee d'une nolice explicative justifiant de la realité de
l'appartenance du cessionnaire au graupe de l'associé Cédant,

Autres cas de cessions ou transmissions

Dans tous les autres cas, el donc en dehors des opérations de reclassement simple, les actions ne
peuvenl étre cédées a des liers ou entre groupes d'associés, qu'avec llagrément préalable de la
collectivité des associés statuant 2 1a majorité des voix des associes disposant du drait de vote

l.a demande d'agrément doil &ire nolifice par letire recommandée avec demande d'avis de réception
adresseée au Président de la Sociéte et Indiquant le nombre d'actions donl la cession est envisagee, le
prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nalionalité de I'acquéreur oy sl s'agit d'une personne
morale, son dentification compléte (dénomination, siége sacial, numéro de RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Celte demande d'agrement esl transimise par
le Président aux associés

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associes Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera reputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, 'associé Cédant peut realiser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des aclions doil élre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
decision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, lagrément serait frappé de
caducité

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1) mois a
compter de la nobfication du refus d'agréement, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de I'associé
Cedanl par un ou plusieurs liers agrées selon la procédure ci-dessus prévue oy par la Saociéte elle-
meme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, 4 moins que l'associé
Cédant ne préfére renoncer a son projet.

St le rachat des actions n'esl pas réalise par les associés non cédants (ou par la ou les personnes
quils se seraienl substitués) ou par la Societé elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la
réduction de son capital dans ce dalai d'un rmois, 'agrément du ou des cessionnaires est réputé
acquis.

Le prix de rachal des actions sera celui proposé par le fiers cessionnaire pressenti, ou a défaut
d'accord entre les parties sur le prix @insi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de l'article
1843-4 du Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation détenus par la Sociéte.
Le prix de rachat devra étre paye, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties,
sur une durée maximum de trois ans 3 compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Sacielé, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois a cormpter de
leur acquisition, soit de les céder, dans las conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations
extra-statutaires, soit de les annuler.
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ARTICLE 17 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du cantrole d'une sociéte
associee, celle-ci dolt en informer la Sociéte par lellie recommandée avec demande d'avis de
receplion adressée a l'organe dirigeant dans un délai de 10 jours du changement de contréle Cette
nolification doit préciser la date du changement de controle et toutes informations sur le ou les
nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contréle est modifie pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues & l'article "Exclusion d'un associé”.

2. Dans le délai de 10 jours & compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion el de suspension des droils non pecuniaires
de la Sociélé associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue & l'arlicle "Exclusion dun
associ¢”. Si la Société n‘engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
reputée avair agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opéralion de fusion, de scission ou de dissolution,

ARTICLE 18 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants -

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéte

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononce.

Cette décision doit eégalement statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquereurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement
sans application de la clause d'agrement prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facuitative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalite des actions de ('associe exclu

La totalite des actions de I'associé exciu doit &tre cédeée dans les 30 jours de la décision d'exclusion &
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut. a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 19 - Nullité des cessions d‘actions

Tautes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles "Agrement des
cessions”, "Modifications dans le contrdle d'un assacié” des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion,

ARTICLE 20 - Location d'actions
La location des actions est interdite
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TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - Président de la Société

La Societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou marale,
associe ou non associé de la Société.

Désignation

Le président est nommé sans limitation de durée aux termes des présents statuts, puis par décision
collective des associés qui fixe la durée de ses fonctions. Le président sortant est reeligible

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir 2 Justifier de sa décision & la condition de notifier celle-ci 4

l'associé unique ou a la collectivité des associes, par lettre recommandée adressée 1 mois avanl la
date de prise d'effet de celte décision.
L'associé unique ou la collectivité des associes, peut mettre fin & tout moment au mandat du
President La révocation n'a pas a étre mativée.
Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente a Iegard des tiers A ce titre, il est investi de tous les
pouvolrs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions légales et les présents staluts 4
I'associé unique ou & la callectivité des associés.
Toutefois & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le president doit obligatoirement
requerir l'autorisation préalable de la colleclivité des associds pour les décisions suivantes :

- decider d'investissements ou de cessions d'eléments d'actif social d'un montant supérieur a 30 000

euros,

- acquérir ou céder tout ou partie d'un fonds de commerce,

- prendre a bail ou donner a bail tout ou partie d'un fonds de commerce,

- procéder & la création d'une filiale, a une prise de participation, & un apport partiel d'actif,

- céder des participations,

- octroyer des garanties sur l'actif social,

- abandonner des créances
La rémunération du président est fixée par décision collective des associés. Elle peut étre fixe au
proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelie, 1| pourra prétendre, en outre, au remboursement de
ses frais de représentation et de deplacement, sur présentation des justificatifs.
Le président peut, sous sa responsabilité, consentir des délégations de pouvoir pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations déterminées
Le président peul étre révoqué a tout moment, sans qu'il soii besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés, prise & la majorité des voix des associés ayant le drait de vote.
Cependant, le président esl revoque de plein droit s'il vient 4 se trouver dans 'un des cas suivants -
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire du président personne morale,

Interdiction légale de gérer. dinger ou administrer une entreprise ou une personne morale,

- faillite ou incapacité personnelle d'une personne physigue.
Le president paut librement démissionner de ses fonctions sous réserve de respecter un préavis de
six mois, le président doit dans ce cas consulter les associés a l'effet de pourvoir a son remplacement.
En présence d'un ou plusieurs directeurs generaux, ceux-ci peuvent en cas de carence du président
consulter les associés sur cet ordre du jour.

ARTICLE 22 - Directeur Général
Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci dait obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géneral reste en fonctions,
sauf décision contraire des associes, jusqu'a la nomination du nouveau Présiden|

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité

En outre. le Directeur Génaral est revoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale X

- exclusion du Directeur Général associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une persanne marale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sauf pour la
rémuneration qui résulte de son Contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la decision de nomination ou par une deécision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il dispose Du pouvoir de représenter |a Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Socisté est engagee méme par les actes du Directeur General qui ne relevent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
lobjet social ou qu'il ne pouvail l'gnorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer celle preuve

ARTICLE 23 - Représentation sociale

Les délégués du Comita d'entreprise exercent les droits prévus par larticle L 2323-67 du Code dy
travail auprés du Président.

TITRE Vi - CONVENTIONS REGLEMENTEES
- COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 24 - Conventions réglementées

Toute convention Intervenant, directement ou par personne interposée entre la Socidté el son
Président, 'un de ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure 4 10 % ou. s'il s'agit d'une societe associée, la Sociste Ia contralant au
suns de rarticle L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du président dans
le mois de sa conclusion.

Le Président présente a I'associé unique ou aux associes un rapport sur la conciusion et I'exécution
des conventions au cours de l'exercice ecoulé. L'associé unique ou les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéte

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes

L'assocté unique ou la collectivilé des associes désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
disposilions légales et reglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la nmission fixee par
la loi, notamment en ce qui concerne le contrlle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comples suppléants.

Lorsaue Ia designation d'un Commissaire aux comptes btulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facullative, c'est a Fassocie unique ou & la wollectivité des associés, qulil
appatient de procéder a de telles désignations. siii ou elle le juge opporiun
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En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra &tre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital,

L.es Commissaires aux comptes doivent étre invités 4 participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les assoc¢ios

TITRE VIi - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 26 - Décisions collectives abligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont
qualifiées d'ordinaire oy d'extraardinaire selon leur nature 5

Décisions ordinaires :

- nomination, rémunération, révocation :

- approbation des comptes annuels et affectation des résuitats :

- approbation des conventions conclues entre la Sociéteé et ses dirigeants ou associés

- modification des statuts, sauyf transfert du siége social :

- nomination du Liquidateur et decisions relatives aux operations de liquidation

Lecisions extraordinaires

- transformation de la Socigte X

- modification du capital social - augmentation (sous réserve des éventuelles delégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution

- modification des statuts,

- exclusion d'un associé et suspension de ces droits de vote X

Les deécisions collectives valablement adoptées obligent tous les associes, méme absents ou
dissidenis

ARTICLE 27 - Régles d'adoption des décisions collectives
Participation et représentation des associés

Toul associé a le droif de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues
par la lor et les présents staluls, quel que soit le nombre d'aclions qu'il posseéde, sur Justification de
son identite el de I'nscription en comple de ses actions

Les associés peuvent éire representés par un autre associe oy par toute autre personne dument
mandatee a cel effel. Les pouvoirs pauven! &tre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de
rmandats dont peut disposer un seul assacié n'est pas limité

Droits de vote

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a |a quotité du capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit a une vOiX au moins.

Majorité

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a |a majorité simple des voix des assogciés
disposant du droit de vote, presents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont vaiablement adoptées a la majorité renforcée de 25% des voix des
associés disposant du droit de vote présents ou représentes.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent dtre adoplées & lfunanimité des associés dispasant du droit de vote:

- celles prévues par les dispositions legales -

-les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
lavgmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'énmission (art L 225130, al. 2 du Code de
commenrce) |

- la prorogation de la Sociste ;

- la dissalution de Ia Sociaté ;

- la transformation de Ia Société en Societé d'une autre forme ;

- la révocation du Président.
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ARTICLE 28 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résuitent de la réunion d'une assembleée, d'une consultation par

correspondance ou d'un acte signé par tous les associés.

Regles applicables a toutes les formes de décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Président.

Selon larticle L 2323-87 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la

designation d'un mandataire chargé de convoquer l'assembiée générale des associés en cas

d'urgence

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convacation

ou a l'initiative du Liquidateur.

lLa convecation & une assemblee générale ou & une consultation par correspondance est effectuge

par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la réunion oy la date

fixée pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délar de consultation par correspondance

peut étre abrégeée, si tous les associés ¥ consentent,

En cas de décision collective résultant de Ia signature d'un acte par tous les associés, I'organe
collégial de direction organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui ui

paraissent appropriées

La convacation indique l'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la
réglementation en vigueur et de tous documents uliles pour permeltre aux associés de se pranoncer
en toute connaissance de cause sur les guestions figurant & l'ordre du jour

Les associés ne peuvent déliberer que sur les questions figurant a I'ordre du jour, lequel ne peut atre
modifié sur secende convocation

Quelque soit le mode d'adoption de la gécision collective, les associés beénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents siatuts.

Les commissaires aux comptes, sila saciété en est dotée, sont convoques & toutes les assemblées
ou informés préalahlement, dans les memes conditions que les associds, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associes el sont
mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au
consenteiment éclairé des associés. Iis recoivent fes mémes documents et informations que les
associés

Reégles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les décisions sant prises en assemblée génerale, l'assemblee peut se dérauler physiquement
ou- par toul autre moyen et notamment par voie de visioconférence ou tous moyens de
télecommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnees dans l'avis de convocation de l'assemblée. En application des dispositions de l'article R
225-97 du Code de commerce, les mayens de visioconférence au de télécommunications utilisés pour
permetlre aux associés de participer & distance aux assemblées generales devront présenter des
caractenstiques techniques garantissant une participation effective a l'assemblée et permettant Ia
retransmission continue et simultande de (a voix et de limage, ou au moins de la voix, des participants
a distance.

l'assemblée est présidee par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
lassemblée

Les associés peuvent se faire representer aux délioérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnas par tous moyens écrits et notamment par télecopie

En cas de vote & distance ay moyen d'un formulaire de vote electronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature electronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'urie signature électronique sécurisée au sens du decret N°2001-272
du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec
Facte auquel elle se rattache

Lors de chaque assemblée, une feuile de presence mentionnant lidentité de chayue associé, le
nombre d'actions el le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifice par le président de
seance aprés avoir été diment émargeée par les associes presents ou leurs représentants

ARTICLE 29 - Procés-verbaux des décisions collectives
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Le Président ou le Prasident de Seance en cas de réunion d'une assemblée, &tablit un procés-verbal
des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-aprés.

Les degisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procs-
verbaux établis sur un registre special ou sur des feullles mabiles numeroteées. Les procés-verbauy
sont signés par le Présiden| de 'Assemblée el un secrétaire s'il en a eté designeé un ou un associe
présent, sauf s'il n'a pas &té établi de feuille de présence auquel cas le procés-verbal de 'assemblee
doit &tre signé par les associes presents et par les mandataires des associes représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, I'identite des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement ausx AassOciés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé

En cas de décision collective resultant d'un acte signé de tous les associes, cet acte doit mentionner
les documents et informations communiqués préalablement aux associes, les décisions mises aux
voix el pour chacune d'elies, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés el
retranscrit sur le registre special ou sur les feuilles mobiles numerotées visés ci-dessus

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, la présigdent consigne
les résultats des votes dans une decision, mentionnant les documents et informations communiqués
prealablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote do
chague associé. Le proces-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est
annexe les réponses de chague associé ayant vote par correspondance. Ce procés-verbal est
relranscrit sur le registre special ou sur les feuilles mobiles numerctées visés ci-dessus

ARTICLE 30 - Information et droit de communication des associés

Quel que soit le mode de consullation, toute décision des associés doit avoir fail lobjel d'une
information préalable comprenant tous les documents et Informations permettant aux associos de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions soumises & leur approbation

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports atiou
des Comimissaires aux comples, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours
avant la date fixée pour la consultation

Les associés peuvent a toule époyue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, Je cas écheéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'nventaire et des comptes annuels, du lableay des resullals des cing
derniers exercices, des compies consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
fapports des Commissaires aux comptes

S'agissant de la décision colleclive statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent obtenir
communication aux fraig de |a Sociglé des comptes annuels et, le cas echeant, des comptes
consolides du dernier exercice.

ARTICLE 37 - Diroit de communication des associss

Le droit de communication des associes, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et reglementaires,

TITRE VIl - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 32 - Comptes annuels

A la clature de chaque exercice, forgane dirigeant dresse lnventaire des divers élémants de l'actif et
du passif existant 3 cette date et élablit les comptes annuels comprenant te bilan, le compte de
resultat et 'annexe,

Il etablit également un rapport sur la gestion de la Sociate pandant 'exercice dcoulé.

L'associé unique ou les associés si |a societé en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
apres rapport du Comimissaire aux comptes, si la sociélé en est dotée, dans le délai de six mois
compter de (a cldture de l'exercica.
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ARTICLE 33 - Affectation et répartition des résultats

Associé unique

Le benéflice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes necessaires aux dolations de la réserve legale, des réserves
statutaires et augmenté du report benéficiaire

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme (ue l'associé unique décidera de
feporter @ nouveau sur |exercice suivant ou d'affecter & la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est altribue a
lassocié unique,

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en dislribution, entre le
paiement du dividende en numeéraire ou en actions émises par la Socidlé, ceci aux conditions fixées
ou autorisées par la loi.

Pluralité d'associés

1. Toute action en I'absence de calegorie d'actions ou taute action d'une méme calegorie dans le cas
contraire, donne droit & une parl nette proportionnelle 3 la quole-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans lactif social, au cours de 'existence de Ia Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constalation de I'existence d'un bénéfice distnbuable, I'assacié
unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation
a un ou plusieurs postes de réserves dont elle réxgle affectation et I'em ploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réservas disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par
priorite sur le bénéfice distribuable de l'exercice

La décision de la collectivitée des associés Ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prevus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
decision collective des assaciés.

La décision de f'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte. || dispose des pouvoirs les
plus eétendus pour réaliser 'actif méme & I'amiable. Il est habilite & payer les créanciers saciaux et a
répartir le solde disponible eritre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associes peul autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation apres apurement du passif, est employe au remboursement intégral du
capital libere et non amorti des actions.

Le surplus, s'l! en existe, est altribué l'associé unique ou est réparti entre les associés
propartionnellement au nombre d'actians de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par l'associ¢ unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans quiil y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Code
civil

ARTICLE 35 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de Ia Sociélé au au

cours de sa liquidation entre les associés ou enfre un associé et la Société, seront soumises ay
tribunal de commerce du lieu du siege social
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Article 36 - Formalités de publiclté - Immatriculation
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & I'effet d'accomplir les formalités

de publicité, de dépot et autres nécessair
du commerce et des sociétés.

Le 16 MARS 2022
En autant d'originaux que necessairs,

@s pour parvenir & limmatriculation de la Société au registre
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