RCS : STRASBOURG
Code greffe ; 6752

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de STRASBOURG atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2014 B 01802
Mumera SIREN : 804 218 675

Mom ou dénomination - A VOS SERVICES PRD

Ce dépdt a été enregistré le 25/08/2023 sous le numéro de dépdt 11264




« AVS Pro »

Societe par Actions Simplifiée Unipersonnelle au capital de 100,00 Euros

Siege social : 3, Rue des Vergers -67470

NIEDERROEDERN.
SIRET 804 218 675 00010 - APE 81.21Z - N° RCS de STRASBOURG : 84 218 675

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DY 20/03/2023

L"an deux mille vingt trois,

Le trois avri,

A dix-huit heures,

Au siege social, au : 3, Rue des Vergers-67470 NIEDERROEDERN.

S'est réuni f'associé unigue :

Monsieur Claude LOBSTEIN,
Demeurant 3, Rue des Vergers-67470 NIEDERRODERN.

Proprigtaire de la totalité des 10 parts de valeur nominale de 10.00 Euros composant
‘e capital socini de la 5.A.S5.U. i « _AVS Pro » :

~es$ assecies de ladite sociéte, ont pris les décisions ci-dessous relatives & I'ORDRE
SU JOUR SUIVANT : ‘

~ Transfert de sieége social et modifications des statuts,
- Pouvoir en vue de |'accomplissement des formalités,

PREMIERE RESOLUTION

L Associé unigue décide de transférer le siége social du 3 Rue des Vergers - 67470
NIEDERROEDERN a 2A Route de Hatten - 67470 BUHL & compter du 3 avril 2023

LarTicie 4 - STEGE SOCIAL des status est done modifié comme suit



Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au
2A route de Hatten -~ 67470 BUHL

Les autres informations figurant dans l'article demeurent inchangées.

DEUXTEME RESOLUTION

L'associé unique donne Yous pouveirs au perteur d'une copie ou d'un extrait du pnésent
procés-verbal pour effectuer les formalités Iégales af férentes aux décisions addptées

ci-dessus.

De tout ce qui précéde, il c eté dressé le présent proces-verbal signé par 'associe

unique et consigné dans le registre spécial prévu par la Lot
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« A VOS SERVICES PRO »

Société par Actions Simplifiée
Unipersonnelle ;
au capital de

100,00 Euros

Siege social :

2A, Route de Hatten
67470 BUHL.

STATUTS

Statuts mis & jour suite & 'AGE du 03/04/2023
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Le soussigné :

Monsieur Claude LOBSTEIN,

Né le 21/05/1981 ¢ WISSEMBOURG,
Nationalite : Frangaise,

Demeurant 2A, Route de Hatten - 67470 BUHL,
Divorcé depuis le 19/07/2022

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il
a décidé d'instituer :

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une société par acticns simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un
ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et a 'étranger :

La commercialisation, la livraison et l'installation d'équipements de prévention et de sécurité
pour la personne (de type cannes, barres d'appui, rehausseur de WC ,.} et pour la maison
(de type détecteur de fumée, détecteurs de monoxyde de carbone, alarmes, domotique,
boitiers a clés sécurisés, etc ) et autre.

La vente et mise en place d'équipements de jardinage et de matériels/fournitures poqu les

personnes (gants, pinces, .)

Les travoux et prestations de services pour l'entretien et I'aménagement intérieur et
extérieur pour les entreprises, les administrations et collectivités publiques, les sociétés,
les professionnels, les copropriétés et professions libérales (hors du champ des Services a
la Personne) ainsi que le nettoyage de fin de chantier.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de creation de sociétes nouvelles, d'apport.
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerte ou

établissements ; la prise, |'acquisition, I'exploitation ou ia cession de tous nrocédés et brievets

concernant ces activités.
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Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : « A Vos Services Pro » ou « AVS PRO ».

Dans tous les actes. factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société,
la dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots « societé par
actions simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « S.A.5.U. » et de | énonciation du montant
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 2A, Route de Hatten - 67470 BUHL. Depuis le 03/04/2023

Il peut Etre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Président sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de
l'Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Societé est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années (99) d compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés sauf cas de dissolution anticipée
ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est apporte en numéraire :

Monsieur Claude LOBSTEIN. associé
La somme de 100.00 Euros (cent euros),
Soit au total un apport & la société de 100.00 Euros.

Cette somme sera déposée intégralement par I'associé au crédit d'un compte ouvert au nom de
la société en formation & l'agence du CIC DE BISCHWILLER te qu'en atteste le certificat de
ladite bangue.

Monsieur Claude LOBSTEIN, déclare

1) Que lo somme de 100,00€ (cent euros) ci-dessus apportée en numéraire 4 la societé lui
appartient en propre.
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2) Quiil fait la présente déclaration pour lui tenir lieu de remploi de ces deniers propres, afin
que les actions qui lui ont été attribuées ci-dessus en rémunération de son apport lui demeurent
propres par I'effet de la subrogation réelle en application des articies 1406 alinéa 2, 1434, 1436
du code civil.

Reconnaissance de la réalité du remploi

Aux présentes est a linstant intervenue: Madame Stéphanie LOBSTEIN, née
HOFFMANN, son épouse,

Laquelle ayant pris connaissance de ce qu: précede par ia lecture quelie en a fait elle -méme, a
déclaré .

Reconnditre le caractére propre des deniers au moyen desquels, Monsieur Claude

LOBSTEIN, son époux, a réalisé 'apport en numéraire de ta somme de 100.00 eurcs ;

3) Prendre acte de la volonté de celui-ci de procéder au remplo de ces deniers, afin que les
parts sociales ¢i avant attribuees en rémunération de cet apport lui appartiennent en prapre
En conséquence, s'interdire a l'avenir de contester de quelque maniére que ce soit le caractere

propre des parts sociales dont s'agtt.
Tl n'y a pas d'apport en nature

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 100.00 Euros (Cent Euros),

Il est divisé en 10 actions de 10.00 Euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1
3 10 et attribuées a Mr Claude LOBSTEIN, associé.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL |

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par decision
des associés (ou de I'associé unique)

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registres tenus a cet effet par
|
la sociéte. |

ARTICLE 10 - TRANSMISSION, LOCATION et INDIVISIBILITE DES ACTIONS |

Page | 4



La cession des actions de I'associé unique est libre. La cession s'opere vis-a-vis de la société par
une notification effectuée a son Président. Le transfert des actions fait Fobjet d'une mention
sur le registre des mouvements tenus par la société.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social & une part proportionnelie a la
quotite du capital qu'elle représente. L associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence
de ses apports. L'associé unique est tenu de libérer les actions par iui souscrites dans les 15
Jours de I"appel de fonds formulé par le Président par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

La  propriété d'une action emporte de plein  droit adhésion aux statuts.
Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.
Les actions sont indivisibles & |'égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier d la société. par lettre recommandée avec demande
d avis de réception, dans le délai de 30 jours & compter de la survenance de |'indivision, le nom
du représentant de |'indivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de
représentant de I'indivision ne sera opposable & la société, qu'a l'expiration d'un délai de 30
jours a compter de sa notification & la société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Le droit de vote aftaché & I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant I'af fectation des résultats ot i est réservé & I'usufruitier

ARTICLE 12 - PRESIDENT

La societe est gérée et administrée par un Président. personne physique ou morale. Lorsqu'une
personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étarent Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'iis dirigent.

Le President exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions (notamment de
rémuneration) fixées par |'associé unique. Le premier Président de la société sera nommé lors
dune Assemblee Générale Extraordinaire. Sa rémunération est gratuite dans un premier temps
et sera fixee ultérieurement par décision en AGE.

1l n'est pas prévu de nommé un Président suppléant au moment de la constitution de la société.
Cette option sera €tudiée ultérieurement par I'associé unique afin de définir ses fonctions en
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cas de carence du Président en titre, de méme pour les conditions de rémunération at de
révocation.

Le Président est révocable ad nutum sans indemnité de quelque sorte. Il peut demissionner en
respectant un préavis de 90 jours adressé a l'actionnaire unique par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

En cas d'empéchement du Président, rendant !'exercice de ses fonctions ftemporairement
impossible, il est remplacé par le Président suppléant.

Tl n'est pas désigné de Président suppléant en cas de nomination d'un ou plusieurs directeurs
genéraux.

Le Président représente la sociéteé a |'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 1'objet social. Dans les
rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent
pas de I'objet social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication
des statuts suffise @ constituer cette preuve Le Président peut déléguer ses pouvoirs
d'organisation inferne, pour un objet et une durée détermines.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

L'associé unique peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou
morales. Les pouvoirs du directeur géneral, la durée de ses fonctions ef so remunération sont
déterminés par une décision de 'associé unique. Il est révocable ad nutum sur proposition du
Président, par une décision de |'associé unique.

En cas de déces, démission cu empéchement du Président, le directeur général en exercice le
plus 8gé remplace le Président dans sa mission de représentation de la societé vis-a-vis des|tiers.
Il procede aux publicités imposées par la loi. ‘

Le directeur général dispose, & |'égard de la société, des memes pouvoirs que le Président. I ne

peut cependant représenter la société vis-a-vis des tiers, sauf !'application des dispositions
relatives a la suppléance du Président.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le Président et le directeur général doivent aviser les commissaires aux compfelp des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la sdciéte,
dans le délai d'un mois & compter de la conclusion desdites conventions. A 'occasion|de la
consultation de I"actionnaire unique sur les comptes annuels, le ou les commissaires aux coantes
présentent a |'actionnaire unique un rapport sur I'ensemble de ces conventions.
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Ces conventions sont inscrites sur un registre spécial. L associé unique, lorsqu'il n'est pas
Président, doit approuver lesdites conventions. Les conventions non approuvées produisent
neanmoins leurs effets, & charge pour le Président et le directeur général les ayant autorisées,
d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues 4 'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux directeurs géneraux.

ARTICLE 15 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :
- modification des statuts:

- approbation des comptes et affectation du résultat:

- quitus de la gestion du Président;

- nomination et révocation du Président et des directeurs généraux:

- nomination du ou des commissaires aux comptes;

ARTICLE 16 - INFORMATION DE L'ASSQCIE UNIQUE

L'ordre du jour. le texte des résolutions et les documents nécessaires a I'information de
I"associé unique lui sont communiqués par tous moyens, au moins 7 jours a l'avance, & I'occagion
de toutes décisions ou cansultations.

Sont également mis @ la disposition de |'associé unique tous les documents et informations qu'il
jugera utile de consulter

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

L année sociale commence le 1% octobre et se termine le 30 septembre.
Par exception. le premier exercice social démarrera & Fimmatriculation de la société et sera
cloture le 30 septembre 2015,

ARTICLE 18 - COMPTES ANNUELS ET COMPTES SOCIAUX

Dans les huit mois de la cléture de |'exercice social, le Président ou le directeur général est
tenu de consulter I'associé unique sur les comptes et |'affectation du résultat de 'exercice
social écoulé. Ce délai peut 8tre prorogé par décision de Jjustice.

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuabie,
i'associé unique décide soit de |'affecter & un poste de reserve du bilan, soit de le reporter &
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nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées par
priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice, et ensuite sur les réserves dont la société a
la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements
sont effectués.

Les dividendes sont attribués dans leur intégralité a I'associé unique.

ARTICLE 19 - CONTROLE DES COMPTES

La nomination des commissaires aux comptes dans une SASU est facultative. Seules les SASU
dépassant certains seuils doivent nommer un commissaire aux comptes.

ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par ta loi aupres
du Preésident.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La société est dissoute par | arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de
son objet, par |'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des
actifs, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision de ['associé unique.

La dissolution ne produit ses effets & | égard des tiers qu G compter du jour ou elle est publiée
au registre du commerce et des sociétés.

Si la société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que cg soit

entrdine, conformément a |'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelie du patrimoine
social & |'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les parties s'engagent a résoudre a f'amiable tout dif férend susceptible d'intervenir entre elies,
a l'occasion des présents statuts.

A défaut, les parties conviennent que le différend sera soumis au Tribunal de Sfmsbourg%

ARTICLE 23 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
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Un état des actes accomplis par |'associé unique pour le compte de la société en formation avec
l'indication pour chacun d'eux de 1'engagement qui en résulterait pour la société, est annexé aux

statuts.

Au cas o la société ne serait pas immatriculée, | associé unigue ayant agi pour son compte est
réputé avoir agi pour son compte personnel.

Conformément aux articles L. 210-6 du Code de commerce, et 74 alinéa 3 du décret du 23 mars
1967 sur les sociétés commerciales, et sous réserve qu'ils soient déterminés et que leurs
modalités en soient précisées par le mandat, I'immatriculation de la société au RCS de
Strasbourg emportera reprise de ces engagements par la société.

ARTICLE 24 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséguence, sont a la charge de la société.

ARTICLE 25 - PUBLICITE

Tous pouveirs sont donnés au Président, ou & toute personne qu'il déciderait de se substituer, a
leffet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de I'immatriculation de la
sociéte au registre du commerce et des sociétés, et notamment & I'effet de faire insérer ' avis
de constitution dans un journal habilité & publier les annonces légales dans le département du
siége social.

Fait en 6 exemplaires originaux, ¢ NIEDERROEDERN, le 18/07/2014

Monsieur Claude LORSTEIN haogie - Ao

Statuts mis ¢ jour le 03/04/2023 suite a ' AGE concernant le transfert de siege social
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