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3C+ numérique
Société par actions simplifiée au capital de 8 000 euros
Siége social : ZA LE PRE MOINOT, 52100 ST DIZIER
RCS CHAUMONT 811 246 198

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIEE UNIQUE

DU 16 JANVIER 2023

L'an deux mil vingt-trois,
Le 16 janvier,

A 19 h 30,

La société GROUPE LEPLOMB, Société par actions simplifiée au capital de 343 000 euros,
ayant son siége social 74 rue Henri Chevalier, 55000 LISLE EN RIGAULT, immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés sous le numéro RCS BAR LE DUC 822 408 183,
associée unique de la société 3C+ numérique et représentée par son Président, Monsieur
Florent JACQUEMIN également Président non associé de la Société 3C+ numerique,

Etant précisé que le Cabinet ARNAUD COLSON, Commissaire aux Comptes titulaire de la
Société a été régulierement informé des décisions devant étre prises,

A pris les décisions suivantes relatives :
e au remplacement d'un Commissaire aux Comptes titulaire,

e ala mise en conformité des statuts avec l'article L 823-1 du Code de Commerce.

PREMIERE DECISION

L'associée unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président décide de nommer
la société YZICO, domiciliée 109 Bd d’Haussonville — 54041 NANCY CEDEX, en qualité de
Commissaire aux Comptes titulaire en remplacement du Cabinet ARNAUD COLSON,
démissionnaire, pour la durée restant & courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a
la décision de I'associée unique sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2022.

La société YZICO a fait savoir a l'avance qu'elle acceptait le mandat qui viendrait a lui étre
confié et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour
I'exercice dudit mandat.

DEUXIEME DECISION

L’associée unique décide de mettre les statuts en conformité avec l'article L823-1 du Code
de Commerce en modifiant l'article 16 des statuts relatif aux Commissaires aux Comptes. ||
sera désormais rédigé comme suit :
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ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes, en application de I'article L. 823-1 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la cléture d'un exercice social, les
seuils définis Iégalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommeé pour
un mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit Iégal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat
de trois exercices et sera soumise a I'audit Iégal "petites entreprises".

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital. La durée de son
mandat sera de six exercices.

Dans le cas ou une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés
disposera toujours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes, a
la majorité requise pour les décisions ordinaires, dans les conditions prévues a l'article
L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat a trois
exercices et sera ainsi soumise a l'audit 1égal "petites entreprises".

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en
méme temps que le titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de controler
la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lls ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la
collectivité des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.
TROISIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

GROUPE LEPLOMB
Monsieur Florent JACQUEMIN




3C+ numérique
Société par actions simplifiée au capital de 8 000 euros
Siege social : ZA LE PRE MOINOT, 52100 ST DIZIER
RCS CHAUMONT 811 246 198

STATUTS

Mise a jour des statuts
Le 16 janvier 2023

Certifiés conformes
Par le Président
Monsieur Florent JACQUEMIN

Statuts mis a jour :

- 16/01/2023 : Mise a jour article 16

- 20/06/2022 : Fusion simplifiée HD GRAND EST

- 24/03/2022 : Augmentation puis réduction de capital, transfert de siége
- 13/01/2016 : Changement date de clbture




LE SOUSSIGNE ;

Mammnneduuuﬁﬂmmssooommmnmum
ﬁ'le'zm'ﬁ 1955 8 SAINT DIZIER (52),

lo l.ll .l.
mdumcmmmwMBmudmuhMahimmmdm
codityat regu ¢ 24 wal 1994 pe Mmmmm.mmamcmvmp 55),
mumil&m&ﬁsmummmumhnmlm 9

Ci-apris dénommé *V'essocls unique”,

1 est foripd par 'aseocis wnig s Peopiétxito des actions ci-aprds cafben v spcléss par actions
i lm,ww“m“” ot en vigaear, s guo pa tee popey )

m«mmhmhoﬁmomumphﬂmm

Elle 16 pevt procsder & une offty &n ublio do ses titree tunls peut iéanrioing gronider 4 des
b s s e s e ot Sl ot
ARTICLE 2 - OHIET

La Société s pous objer, o Prance ot & I'tranger :
umauma‘mumwmmmmmm
?amhmmmummmhmmm
et o numdrique,.




ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : " 3C+ numérique".
Son sigle est : "3C+N".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I’énonciation du montant du capital social.

En outre la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d’ immatriculation qu’elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : ZAC LE PRE MOINOT 52100 ST DIZIER.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple
décisions du Président sous réserve de ratification par la prochaine décision de I’associé unique ou par

décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, 1’associé unique, soussigné, apporte a la Société :
q

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d’un montant total de HUIT MILLE EUROS (8 000,00 euros),
correspondant au montant du capital social et & 80 actions d’une valeur nominale de cent euros (100
euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu’il résulte du certificat établi en
date du 23 avril 2015 par la banque CIC EST, agence de TOUL, dépositaire des fonds, sur
présentation de I’état de souscription mentionnant la somme versée par I’associé unique.

Cette somme de 8 000,00 euros a été réguliérement déposée A un compte ouvert au nom de la Société
en formation, 4 ladite banque.

Suivant décision de I'associée unique en date du 24 mars 2022, le capital social a été augmenté d'une
somme de 189 100 euros par compensation avec une créance liquide et exigible.

Suivant décision de l'associée unique en date du 24 mars 2022, le capital a été réduit de 189 100 euros
par apurement de pertes, pour étre ramené a 8 000 euros

L'Associée unique suivant décision en date du 20 juin 2022 a approuvé la fusion par voie d'absorption
par la Société de la société HD GRAND EST, société par actions simplifiée au capital de 8 000 euros,
dont le siége social est 5 rue de I’Abbé Gruet 52100 ST DIZIER, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 825036 197 RCS CHAUMONT, il a été fait apport du
patrimoine de cette Société, la valeur nette des biens apportés s'élevant 4 73.517,20 euros ; en raison
de la détention par la Société GROPUE LEPLOMB de la totalité du capital de la société HD GRAND
EST et de la Société dans les conditions prévues par I'article L. 236-11 du Code de commerce, cet
apport n'a pas €té rémunéré par une augmentation de capital.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & Ia somme de HUIT MILLE EUROS (8 000 €).
1l est divisé en 80 actions de 100 euros chacune, entiérement libérées.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par 18 loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de Fassocié unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le repport du Prégident.

Le capital social est eugmenté sait par émission d'sctions ardinaires, soit par majcration du
moritant sominal des titres de capital existants. Il peut égalemént &tre augmenté par I'exercice
de droits attachés & des valours mobilitres donnant acods au capital, dens les conditions
prévues par 1a lol.

L'sssocié unique ou lcs associés peuvent déléguer au Président los pouvoirs néceasaires A
l'%dejﬁdhﬁmdndéddﬁ,dmlqwﬂdiﬂm et délais prévus par la loi, Yaugmentation

En cas d'sugmentation par émission d'actions de numéraire cu émiasion de valeurs mobilidres
donnant acobs au capital ou donnant droit A lattribution de titres de créances; I'associé uniquo
ou les ussociés ont, proportionnellement eu mostant de leurs actions, yn drojt préfiventiel A 1

usciiption des titres étnis. Ils penvent cependait renoncer & titre individual A leur droit
préfizentiel de souscription et la décision d'migmentation du capital pext supprimer ce droit
prifiérentic dans les conditions prévues par Ia loi.

Le droit & Fattribution d'actions ipuvelles, A 1a suite do ['incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriltatre, sous’ réserva des droits de
{asufraitier. .

2 - Le capitl social peut étro réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues per 1s
loi &t les rdglements en viguéur, en vert dme décision de I'associé unique ou d'une déoizion
ocollective extraordinaire des associés statuant sur le rapport duy Président, L'associé unigque ou
les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de ¢apital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lots d¢ la constitatidn dec la Société, les ections de numéeaire sont libérées, lors do In
souscription, de la mottié au mojins de leur valeir nominale.

Lors d'une augmentation de capital, Jes actions do numéreire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart av moins de leur yaleur nominale et, le cas échéant, da la totalité do la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fols sur appel du Président, dans lo
@élai de cing ans A compler do immatriculstion au Registre du commerce et des sociétés ea
ce qui conceme le capital initial, ¢ dans le d8lai de cing ans & compter du jour od lopération
est devenue définitive en cas d'sugmentation de capital.
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Les appels dc fonds sont portés & la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

Tout relard dans le versement des sommes dues sur lo montant non libéré des actions entratne
do plein droit intérét au taux légal A partir dc 1a date d'exigibilité, sans préjudice de 'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par Ia loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Blles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander A la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en

compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Dispesitions générales

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
commezce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négocisbles &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a 1a oldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus A cet effet au sidgé social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'achetenr & la date fixée par l'accord des parties et notifiée & la Société.

Les actions résultant d'apports én industrie sont attribuées & titre personnel. Blles sont
insliénebles et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations 4 Iissue d'un déjai de 3 mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'svis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues & la convention d'apport.

pu des 8

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détemes par
l'associé uaique sont libres.




Ea cas de dissolation de l'éventuclle commumauté de biens existant entre l'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit; soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée & I'un des époux, s0it avec les deux associés si les
actions sont partagées entre les époux.

Bn cag de décds de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'sugmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription 4 une avgmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre,

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant accés au capital & un tiers ow
au profit d'un associé est soumise 4 I'agrément préalable de 1a collectivits des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au capital
dont 1a cesslon est eavisagée et le prix offert. Cette demande d'sgrément est transmiss par le
Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des trois-quarts
des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'egrément ou de refus d'agrément n'a pas & éire motivée. Elle est potifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la

demande d'agrément, V'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de rofus d'agrément, la Société est tenue, dans un déiai de trois mois & compter do la
aotification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donmant sccés
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acods au caphta) est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés au capital sont prévues dans une conveation liant les parties & la cession ou au rachat,
I'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
1 de l'article 18434 du Code civil.
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Le cédant peut & tout moment aviser le Président par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, quiil renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilitres donnant
accés au capital.

Si, & V'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statvant en la forme des référés, sans recours possible, Vassocié cédant et le
cesgionnaire diment appeiés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation dune communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage conséoutif A la liquidation d'une société
associée, de transmission unjverselle de patrimoine d'uge société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'sppliquer & Ja cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription & une sugmentation de capital par voie d'apports en

numérsire ou de renonciation individuelle au droit de sousciption en faveur de personnes
dénommées.

Le présentc cleuse d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'd I'unanimité des
agsociés.

Toute cession réalisée ea violation de cette clause d'agrément est nulle.
on des actlons

La location des actions est interdite,

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif eocial, & une part nette proportionnelle &
la quotité de capital qu'elle représente.

L'associé unique no supporte les pertes qu'd conourrence de ses apports,
Les droits et cbligations suivent l'action quel qu'en soit lo titulaire,
Les actions sont indivisibles & I'4gard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriéteire, sauf pour les décisions relatives A l'affectation
des bénéfices ol il appartient & Iusufruitier.

Toutefols, dans tous les cas, le ru-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales,
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ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Le Président est nommé ou reqouvelé dans ses fonctions par 1'associé unique ou la collectivité
des associds, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représeatant légal sauf si, lors de sa
pomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
hsbilitée & la représenter e qualité de représentant.

Lorsquiune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont sonmis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilitds civile et pénale que sils
&aient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale quils dixigent.

Lo Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut éire
également 1i6 & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat coresponde & un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Préaident est désigné pour une durée déterminde ou nom, par l'associé unique ou la
collectivité des associés.

Les fonctions de Président prenment fin soit par le décds, la démisslon, la révocation,
l'expiretion de son mandat, soit par Fouverture A l'encontre de cehul-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner do son mandat 3 la condition de notifier sa décision & l'associé
unique ou A Ia collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date
d'effet de Iadite décision.

L'sssocié unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment eu mandat du
Président. La déclsion de révocation n'a pas & &tre motivée.

Rémuynération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nominetion ou par une décision ultéreure. Blie peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois
fixe et proportionnelle en bénéfice ou an chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs,
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Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente A I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirg les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & I'associé
unique ou & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers,

La Société cst engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Yobjet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que Facte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait
Vignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne do son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou V'accomplissement de certalns actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignstion

Le Président peut nommer un Directeur Général ou plusieurs Directeurs Généraux, personne
physique ou morale, pour 1’assister. .
La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout momeat en cours de mandat, elle désigne une persanne

spécialement bebilitée a 1a représenter en qualité de rep:&anant.

Larsqu'une persoome morale est nommée Directeur Général, 3@y dirigeants sont soumis sux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes ités civile et pénale que
8'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudicll de 1a responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent. .

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Sociét] par un contrat de travall,

Durée des fonetions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans 1a
peut excé&der celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décifon contraire des associés.

" Lés fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le , la démission, le révocation,
I'expiration de son mandat, soit pér 'ouverture & l'encontre ddf celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.




Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision
au Président, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date d'effet de ladite décision.

Révacation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sens indemnisation, dans les cas
suivants : :

- interdiction de diriger, gérer, edministrer ou contrfler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillits personnelle du Directeur Qénéral personne physique,

- mise cn redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination ou dans une décision ultéricure. Elle peut éire fixe ou proportionnelle
ou 3 1a fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Eeuvoirs dy Directenr Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Géuéral dispose du pouvoir de représenter Ia Société & I'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes jnterposées entre la Société et son
Président associé unique ou Fun de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions nomales,
intervennes directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et
la Société sont soumises 2 1'approbation de I'associé unique.

Si la Société comports plusieurs sssociés, le Président oy, sil en existe un, le Commissaire
aux Comptes présante aux associés, en spplication des dispositions de Varticle L. 227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, lum de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant dune fraction des droits de vote supéricure & dix pour cent ou, sl s'agit d'une
société associée, 1a Société la contrdlant au sens de V'article L. 233-3 dudit code.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement; pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues & Tatticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliqums dans l¢s
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeaats de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes, en application de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la cl6ture d'un exercice social, les
seuils definis legalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour
un mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font Ia demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat
de trois exercices et sera soumise a I'audit légal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital. La durée de son
mandat sera de six exercices.

Dans le cas ou une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés
disposera toujours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes, a
la majorité requise pour les décisions ordinaires, dans les conditions prévues a l'article
L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat & trois
exercices et sera ainsi soumise a l'audit Iégal "petites entreprises"”.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en
méme temps que le titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler
la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lls ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la
collectivité des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE
Les délégués du comité d'entreprise, o'l en existe un, excroent les droits prévus par I,

; y cle L.
2?23-62 du Co@e du travail auprds du Président, A cetto fin, celui-ci les émilm:gis:ﬁ'r
trimestre au moins, et notamment lors de I'amréts des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisio collecti iti
pon iy 03 collectives dans les mémes conditions

11



ARTICLE 18 - DEC!SIOl.VS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est senl compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du slége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partis] d'actif,

- transformation en une société d'une antre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté ct paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'associé unique sont de la compétence
du Président. .

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Soctété comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus & l'associé unique sont exercés
par la collectivité des associés.

D ionsgollgc _obl"to‘

La colloctivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suiventes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions régiementées,

- nomination des Commissaires anx Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation dé la Sociéé,

- fuslon, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'ections,

- inaliénabilité des actions,

- guspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forofe de ses actions,
- augmentstion des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Présideat,

- modification des statuts, sauf trensfext du sidge soctal.

Toutes autres décisions reldvent de 1a compétence du Président.

Modalités des décislons collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en asssmblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuveat également
faire 'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront £ré prises en assemblée ginérale les décisions relatives A I'approbation des
comptes nnuels et & I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 3 des
opérations de fusion, scission ou epport partiel d'actif et & I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collestives, persopnellement ou par

mandataire, quel que Soit le normbre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et
de linscription en compte de scs actions an jour do la décision collective.
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Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandstaire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande dm ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commisseire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant 1a période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 8 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arré1é par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 25 % du capital ont la feculté de requérir
linscription & Vordre du jour de 1'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre reques au sidge social 3 jours su moins
avant la date de I'Assemblée.

Lo Président accuse réception de ces demandes dans les meilleurs délais.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Blle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusiours dirigeants, et
procéder 3 leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un antre
associé ou par un tiers justiiant d'uo mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats, ' .

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

En cas do votc & distance au moyen d'un formulaite de vote électronique ou d'un vote par
procuration donué par signature &lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous Ia forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un prooédé fiable d'identification
garantissant son lien avec Vacte auquel elle s'sttache.

. Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laguelle
sont ennexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le burean
dé I'Assernblée,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge saclal ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son sbsence par un associé désigné par
I'Assemblée, :
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L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Réples de mgjqrité

Le droit de vote attaché sux actions cst proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions collectives entrainent modification des statuts, & l'exception de celles pour
lesquelles l'unanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité des trois-quarts des voix
des associés présents ou représentés. Les eutres décisions seront prises & la majorité des voix
des associés présents ou représentés.

Doivent étre prises & l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions
collectives sujvantes :

- celles prévues par les dispositions 1égales,

- Jes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

pet 3
ll &3V S

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
per le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur dés feuillets mobiles
numérotés. '

Les procés-verbaux doivent indiquer le Lieu et la date de la consultation, lidentité des associés
présents et représentés et celle do toute autro personne ayant assisté & tout ou partic des
délibé&rations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions ¢t powr chaque résolution le résultat du
vote,

En cas de décision collective résultant du congsentement unanime des associés exprimé dens
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retrapscrit mur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procis-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Présideant, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet. ‘

itd' jon &

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet dune
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer em connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & {eur approbation.

Les rapparts établis par le Président doivent re communiqués gux frais de la Société aux
associés 8 jours avant la date de la consultation, einsi que les comptes annuels et le cas
échéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.
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Les associés peuvent, & toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des re;istra
sociaux, des comptes annuels, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux
associés & I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1° Octobre et finit le 30

Septembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au

Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 30 Septembre 2016.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce. :

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers dléments de 'actif
et du passif existant 4 cette date ot établit Jes comptes amuels comprenant le bi!m. Ie compte
de résultat et le cas échéaat, 'annexe, conformément sux lois et réglements en vigueur.

1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés on garantis est
mentionné & la suite du bilan.

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

1 établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du ou des Commissaires qux Comptes de la
Sotiété, 81l en existo, dans les conditions 1égales et réglementeires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
diel;u:mb d'éablir un rapport de gestion si la Société ne dépassc pas & 1a cléture de Vexercice
social deux des geuils fixés par les articles L. 232-1, [V et R 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprds rapport du Commissaire aux Compt.a,
si la Sociétéqm 2tp dotée, dans les six mois de la cldture de l'exercice social, et décide
l'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, eu vu

du rapport de gestion et du rapport do Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, deng les
six mois de la cl8ture de l'exercice social.
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Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunel de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellemont la présidence
de 1a Sociét, il est dispensé de déposer au greffo le rapport de gestion qui doit toutefois étre
tenu 4 la disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui réoapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos. '

Sur le bénéfice de l'exercice diminué,'le cas échéant, des pertes antérieures, il eat prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds do réserve atteint le dixidme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de co
dixidme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antéricures et des sommes A porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
sugmenté du report bénéficiaire. |

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique ou la
collectivité des aasociés décidera de reporter & nouvesn sur I'exercice suivant ou d'affecter &
tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Lo surplus est attribué & l'associé unique ou réparti entre tous lés associés au prorata de leurs
droits dans e capital social.

De méme, {'associé unique ou la colleclivité des associés peut décider la distribution de
sommes prélevéos sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements ont &é effectués. Toutefols, les dividendes sont
prélevés par priarité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & 'associé uniqus ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci,
inférieurs au wmontant du capital angmenté des réserves que la loi ou les statuts ne pexmettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, 'l en existe, sont aprés l'approbation des comptes par V'associé unique ou la

collectivité des associés, reportées & mouveau, pour &re imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'd extinction.
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ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé
_ unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés lg clbture de I'exercice, sauf prolongation
do ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de 'exercice et certifié par un Commisseire aux
Comptes fait apparsitre que la Société, depuis la clture do Pexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, eun application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avent I'spprobation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution = é¢é effectuée en violation des dispositions 18gales et quo I Société
. &tablit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére {rrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ns pouvait I'ignorer compte tenn des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SCCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de Ia
Société deviennent inféricurs & la moitié¢ du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'epprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter Fessocié
unique ou la collectivité des associés, 3 I'effet do décider s'il y a lieu & dissolution anticipée do
la Sociéé.

Si Ia dissolution n'est pas prononcée, lc capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas &é€ reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
égale & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la oollectivité des associés doit étre
publide daas les conditions 1égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia

dissolution de la Société. Toutefbis, le tribunal ne peut prononcer 1a dissolution si, au jour od
-il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut sc transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou
de 1a collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres &
la nouvelle forme de société,

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou dé la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la collectivité des
associés.

Le liquidateur représente la Société. I est investi des pouvoirs-les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme & I'amisble. 1l est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

L'assoclé unique ou la collectivité des associés peut Pautoriser & continuer les affaires en cours
ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant sprés remboursement du nominal des actions est partegé également entre
toutes les actions.

En cas ds réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
cntraine, lorsque I'associé uniquo est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société entre les mains de V'associé unigue, sans qu'il y eit lieu & liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraieat g'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concemant les
affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuls, seromt jugées.
conformément & 1a loi et soumises A Ia juridiction des tribuniux compétents.
ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

u Président

Le premier Président de 1a Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est:

Monsieur Bernard LEPLOMB
pé le 2 mai 1955 3 ST DIZIER (52),
de nationalité francaise,
demeurant 27 Rue du Maréchal Oudinot, 55000 LISLE EN RIGAULT,
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Monsieur Bemard LEPLOMB accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
conceme, n'étre afteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice ds ses fonctions.

Les modalités de fixation ¢t de réglement de sa rémunération seront déterminées per une
décision ultérieure de I’associé unique ou de la collectivité des associds,

ARTICLE 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE

DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément & 1a loi, la Sociéé ne joiira de la personnalité morale qu'd compter &u jour de
son immatriculation eu Registre du commerce et des 800i6tés. '

Mmﬂqudewh@.modémaénbﬁmwdﬁmaMpﬁsmmdg

Ia. Société ea formigtion, aves lindication pour chicun deux de Fengigement qui en résulte
pour Ia Société; Cet dtnt est ennéxé sux préaints statuts,
udmwpxﬁawmmm@dgwwmmwhwm.m
celle-ci méﬁmﬁwl&mhﬁm@mudnmé&

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS
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