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2 CFINANCE
Société par actions simplifiée au capital de 38 113 euros
Siege social : 10 Rue Germain — 69006 LYON
398 425 033 RCS LYON

(Ci-aprés dénommeée la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 30 JUIN 2023

CINQUIEME RESOLUTION
(Transfert du siége social et Modification de ["article 4 des statuts)

L'Assemblée Générale, apreés avoir entendu le rapport du Président, décide de transférer le siége social
de la Société du 5 Allée des droits de I'Homme - ZAC du Chéne - 69500 BRON au 10 Rue Germain -
69006 LYON, a compter de ce jour.

L'Assemblée Générale, en conséquence, décide de modifier I'article 4 des statuts, qui sera désormais
libellé comme tel :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 10 Rue Germain — 69006 LYON. »
Le reste de l'article demeure inchangé.
Cette résolution est adoptée & f'unanimité des voix des associés présents et représentsés.

SIXIEME RESOLUTION
{Pouvoirs pour les formalités)

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités légales ou réglementaires, notamment de dépdt au greffe du
tribunal de commerce.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés présents et représentés.

Certifié conforme,
Le Président
M. Richard SEBAG
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2 CFINANCE
Société par actions simplifiée au capital de 38 113 euros
Siége social : 10 Rue Germain — 69006 LYON
398 425 033 RCS LYON

STATUTS

MIS A JOUR EN DATE DU 30 JUIN 2023 DE TOUTES LES MODIFICATIONS INTERVENUES DEPUIS LA
CLOTURE DE L’"EXERCICE

Certifiés sincéres et exacts
Le Président
Monsieur Richard SEBAG

0568
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PREAMBULE

La Société 2 C FINANCE a €t6 constitaée par ses fondateurs: sovs forme de société 4 responsabilité
limitée par acti en date du 1% septembre 1954,

Par décision de I’ Asserblée Générale Exiraordinaire en date du 19 juin 1997 su'vaxat proces verbal
cnrogistré 4 LYON Bron le 9 juillet 1997, borderean 255 n°4, Ia Société a éié h‘ansfonnee en Société
Anonyme.

Ceci exposé, les soussignés ont etabli les statuis de la société par actions simplifide quits onl sonveny
d'instituer enire enx. .

STATUES

TITRE I FORME ~ OBJET - DENOMINATION SOCIAET, - SIEGE SOCIAL-DURJE
Article 1 - Forme

11 est formé entre les propriétaires des astions cx—apms Crédes pne société par actions sinplifiée régis
par les dispositions de la ol numéro 94-1 du 3 janvier 1994 et de Particle L 210 du Code de
Commerce et Jeurs textes d'application ainsi gue par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous ja méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.:
Elie ne pent fairo publiguement appel & Iépargne.
Artigle 2 ~ Objet

Ld société a pour objet :

-La puse de participation par voie d’apport, d’achat, de souscription ou sufrement dam touies sociétés
quels qu’en soient le forme et objet.

- Toules prestations de services au profit des entreprises cn matiére de gestion, et nofamment dans le
domaine administratif, comptable, financier, informatique, commercial, technique...Pexploitation de
tous brevets et marques, nofamment par voie de licence.

- La location de tous matériels et équipements de que]que nature qu’ils soient,

- Toules opérations de négoce, pour son compls oo poer-le couipte de tiers, de tous pi o;luus

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes les opérations pouvabt se rattacher &
Pobjet notamment par voic de création de sociétés nouvelles, d’apport, de dommandite, de
souscription ou d’achat de tifres ou droits sociaux, de fusiop, d’association en participation ou de
dation en location-gérance de tous biens ou groupement d’intérét conomiqgue.

Btf, gépéralement,” toutes opérations commerciales; -industrielles, mobilidres ou! financiéres se
rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles 4 cet objet ou susceptililes d'en faciliter
la réalisation.

Article 3 -Dénomination soeiale
La société a pour dénomination sociale : 2 C FINANCE
Tous actes et documents émanant de 1n socidté et destinds aux tiers doiveot indiquer Ja dénomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Socidté par actions simplifide »
ou des initiales « SAS » et de énonciation du capital social.



Axticle 4 ~ Siége socinl
Le sidge social est fixé & 10 Rue Germain - 69006 LYON

Il peut étre transférd en tout autre endrolt du méme dépariement ou d'un département limitrophe par
décision du président et en tout autre Heu par décision collective ordinaire des actionnaires.

Avxticle § —Durée

La durée do Ja société reste fixée 4 99 ans, sauf en cas dé dissolution anticipée ou de prbrogation,
La décision de prorogation de la dutée de la socxéto est prise par décision collective tles aclionnaires
ou par décision de ’actionnaire unigue.

TITRE I CAPITAL SOCIAL -~ ACTIONS
Axticle 5 - Apports

Lots de 1a constitution de fa Société suivant acte sous seings privés & Saint Genis Lava] {Rbue) on
date du 1% septembre 1994 emegxstné 2 la recette des Inpots ler5 septembre 1994, boxdarcau 351 n°l,
sous Torme SARL, les associés ont apposté [a somme de 50 000 Francs en numéraire.

Par décision d°Assemblée Générale Extraordinaire en date da 19 juin 1997, les aS‘;chéS ont décidé
d>angmenter le capital d’vne somme de 200 000 Francs.pour le porter & 250 000 Frants par apport en
numéraire ou par compensation avec une créance cerlaine, iquide et exigible sur la Suiété,

Suivant décision d’Assemblée Générale Extraordinajre en date du 27 Juin 2001, {le capital a été
converti 4-38 112,25 Euros par la méthode globale avec suppression du nommai des titres pUES
angments d’vae sommoe de 0,75 Buros, sajt 4,92 Francs prélevée sur les réserves pout éire porté & 38
113 Euros par la méthode globale.

Axticle 7 - Capital social .

Le capital social est fix¢ & 38 113 BUROS, il est divisé en 2 500 actions numérotées de 142 500
entidrement souscrites ef iibérées, et appartenant aux actionnaires en proportion de leuss droits."

Arficle 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre 4agmcnté ou réduit dans lés conditions prévues par la Im par décision
collective des actionnaires prise dans les conditions de:l‘article 13 ci-apras.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 4 I'effet de reahser dans le
délai légal, 'angmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, i'en constater la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

En cas d'sugmentation par émission d'actions A gouscrire en numéraire, un droit del préférence & la
souscription de ces actions est réservée aux propncfdlres des actions existantes au plor‘ata de leur
participaticn dans le capital de la société, dans les conditions lépales.

Toutefbis, les ncHonnaires peuvent renoncer A titrs individuel 4 leor drojt préférentieli de souscription.
La décision daugmentation du capital peut également suppnmer ¢e droit. preferennel dans les
conditions 1égales. ;

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nonrinatives.

PRETRWINER: Do
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La propriété des actions résulte de leur inscription au.nom dn ou des titulaires snr. “des comptes et
vegistres tenus & cet effet par la société.

A la demande d'un actionnaire, une atiestation d'inseription en compte ui sera délivrée:par la sociéts,
Les actions sont indivistbles 4 1'égard de la sociélé.

Artieie 10 - Modalitfs de Ia transmission des actions

Les actions sont librement négocighles. Leur tmnsnu:,slqn s'opére i I'égard de la SOCICHE et des tiers par
un virement du compte du cédant an compte du cessiohnaire, sur production d'un ordrd de mouvement
Ce mouverhent est inscrit survn registre colé et paraphé tenu c}uonolquuemem dm’ommt, « regletre

des mouvemeals ».

Ln société est tenue de procéder a cette mscnptnon et & ce virement dés rcccptldu de l'ondre de
mouvement et, au plns tard dans les 30 jours qui sutvent celig-ci. 3

Lordre de mouvement, établi sur un formulaire fousrni ov agréé par Ia sociétd, est mgné par le cédant
ou son mapdataire.-

Les dispositions des articles 11 & 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne!comports qu'un
aclionnaire. '

Article 11 - Négoctabilité des actions
Les actions sont hégocinbles dés In transformation de la Société en SAS.
Article 12 - Cession des actions — Droit de préemption

1. Toutes les cessions d'actions, méme entre actionmaires, ;sont soumises ao resged du droit de
préemption conféré aux actionnaires davs les conditions définies au présent article,

gauf si 1a cession st faite an profit de Pactionnaire msjoritaire:

2 L'sctionnaire cédant noiifie au président de la société et 4 chacun des actionnaites, par lettre
ecommandde avec accusé de réception, son projet de cession én indiquant :

- Le pombre dactions dout la cesston est envisagée et lg prix de cession ;

— L'identité de I'acquéreur s'il s'sgit d'une personne physique, et $'il s'agit dune per$oxmc merale les
informutions suivantes: dénomination, forme, siége soclai AmEro 1\CS xdmmfc’; des disigeants,
montant et répartition du capital.

La date de 1eccptmn de cette notification fait courir un délaj de 3 mois, & I’c\prraﬂbn durueld, si les

droits de préemption n'ont pas é exercés sur les actions dont la cession est pro;etcc 'actionnaire

cédzmt pourra réaliser librement ladite cession SOuS réserve de la procédure d'a g;ément prévue 4
l'article 13 des statuis.

3. Chague. actionnaire béndficio d'on droit de préemption exercé par notification au président dans le
détai de 1 mois plus tard de la réception de la nofification do projet de cession viség au 2 ci-dessus.
Cetie notification est effeciude par lettre recommandée avec accusé de réception indlquaut le nombre
d'actions que Pactionnaire sonhaite acquérir,



4. A Yexpiration du délai de I mois visé an 3 ci-dessus et avant celfe du délai de 3 mois visé au 2 ci-
dessns, le président nofific 4 Factionnaire cédant par letire recomunandse avee accusé de réception, les
résultats de la procédure de préemption,

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cessjon est projetée,
lesdites actions sont réparties par le président entre les actionnaires qui ont notifié fenr demande de
préemption au prorata de lour pmﬁcxpatxon au capital de la sogiété et dans la Tunite dd Jeurs demandes
dans les délais et formcs prescrits. :

Lorsqus les droits de préemption sont inféricurs au nombre d'actions dont la ccss;on' ost projetée, les
droits de préemption sont réputes n'avoir jamais é€ exercés et Yactionnaire cédant f»t libre de réaliser
l'opératmn au profit du cessionnaire mentionng dans sa nohﬁcmon et aux conditions ; amsx notifides et
sous réserve de la procédure d'agrément prévue 4 Iarticle 13 des statuts.

5. Fin cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit inferventr dans lo délat d¢ 60 jours contre
paiement du prix mentionné dans la'notification de l'actionnaire cédant. i

Article 13~ Agrément

1. Les nctions de In société ne peuvent &tre cédées sauf entre actionnaires qu‘apx;cs un agrément
peéalable donné par décision collective selon Ju majorilé de Maticle 23.

2. La demande d'agrément doit étre nolifiée au présidcnt par letire recommandée;avec accusé de
réception. Ells indique le nombre d'actions dont la cogsion est envisagée, le prix de cession, l'identité
de Yacquéreur sl s'agit dune personne physique et sfil.s'agit d'une personne morale ﬂes informations
svivantes : dépomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de dmgcahts montant et
répartition du capital,

Le Président notifie cette demande d'agrément aux aciionnaires par lettre recommantiée avee accusé
réception. '

3. La décision des actionnaites sur I'agrément doit intervenir dans un délai de 1 mois;a corpter de la
notifications de la demande visée an 2 ci-dessus. Elle est notifise au cédant par lettie recommandée
aves aceuss de réception. i

i
Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ol-dessus, Fagrément est répulé acquis.
4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas'motivées,

En cas d'agrément; Ja cession projetde est réalisée par Tactipnnaire cédant aux. Lon'piﬁons notifices
dans sa dernande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé! doit &tre réalisé
dans les 30 jours de la notification de Ia décision d'agrément } 3 défaut de réalisation, dn transfert des
actions dans ce delzn 'agréiment sera caduc,

En cas de refus d'agrément, la société deit dany un délai de 1 mols 4 compter de Ia d[cuswu ge vefos
dagrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des gctionnaires, soit
par des tiers.

Lorsque fa'société procéde au rachat des actions de 'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six mois
de ce rachat de les céder ou de les annnler, avee l'aceord du cpdant, au moyen d'une mduchon de sonr
capital social,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun hccord entre les
partigs. A défant d'accord sur ce psix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article
18434 du Cods civil.



Article 13 bis - Location des actions.

l.es actions peuvent étre données en locaticn & une personne physique sous les conditions
etlimiles prévues aux articles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis & la formalite de
Fenregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prevues a l'article
280-1 du décret du 23 mars 1967,

Pour étre opposable & la Société, il doit lui élre signifié par acte extrajudiciaire ou étre
accepte par son représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit &tre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La delivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du
nom du locetaire 2 cdté du nom de I'associé dans le regisire des titres nominatifs de la
Société. A compter de cette date, la Société doit adresser au locataire Jes informations dues
aux associes et prévoir sa parlicipation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les maodifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour l'exerclce des autres droits attachés aux actions louées, notamment lg
droit aux dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire
comrme lusufruitier,

Les aclions louées doivent &tre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux,
en début et en fin de contral, ainsi qu'a Ia fin de chaque exercice comptable forsque fe
bailleur est une personne morale. L'évaluation esl certifice par un Commissaire aux
Comptes.

Le ball est renouvelé dans les mémes conditions gue le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, Ia partie la plus diligente fait procéder a la
radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de la Sociéts,

Les actions fouées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un peét.
p p
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Article 14 ~ Nallité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en vielation des: axﬁclc%s 12 et 13 ci-dessus sont nulies,
Arficie 15 - Modification dans le contrle dune 50ciét6 actionnaire ~;

1. Bn cas de modification du contrdle dune société dotionnaire, celle-ci doit en informer le président
de 1z société par fetire recommandéo avee accusé de réteption dans un délai de 10 jours A compter dn
changement du contels. Cetto notification doit mquuer fa date dn changement du contrdle et 1identité
du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle.

Si cette rotification n'est pas cﬂ'ectuec, la sociéld actionnaire pourra faire 1'ob_]at d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues & Particle 16 des présems stetuts.

2. Dans les 10 jours de la réception de la notification visée &u 1 ci-dossus, la sociélé peut metire en
ceuvre fa procédure d'exclusion ¢t de suspension des droits nan pécumanes de cef actionnaire. Si cetle
procédure n'est pas engagée dams Ie délai susvme, elle est: réputés avoir agréé la changement de
contrdle.

3. Les dlSpOSlﬁons dy présent article s'appliquent & I'dctionnaire qui a acquis cette qualité 2 la suite
d'une fusion, dune scission ou d'une dissolution,

Axticle 16 - Exclusion

Est exclu de plein droit toul actionnaire faisant I‘objct dhune procédure de dissolntion, de redressement
ou de liquidation judiciaive.

Par ailleurs, l'exclnsion d'un actionnaite pent étre prononcée dans les cas snivants :

— Changement de contrdle dune sociéé actionnaire ;-

~ Violation des statuts ;

— Faits oy actes de nature A porter atteinte anx intéréts ou i limage de marque de la somété
— Exercice d'une activité concurrento de celle de 1a société ;

— Révocation d'un actionnaire de ses fonetions de mandaiam social.

L'exclusion d'un actiomaire est décidée par I'assemblée générale des actionnaires statuam i la maiorité
des deux {iers des membres présents ou représentés. L'actionnaire dont i‘exclumqn est soutnise 2
I'assemblée ne prend pas part an vots, et ses actions ne sont pas priscs on compte pour le calen! di
quorum ef de Ja majorité. '

La décision d'exclusion ne peut intervenir que s0ns réserve du respect des fom}ahté'-; préalables
suivantes :

— Information de Pactionnaire concerné par letire recoramandée avec accusé de recephon dans vn
délai de 15 jours avent la date 4 laquelle doit se prononcer Massemblée generalew cette leitre dait
contenir Ies motifs de T'exclusion envisagée et étro accompagnée de toutes pidces just;ﬁg,atwgs utiles ;

~ Tnformation identique de tous les antres actionnaires ; *

— Lors de I'assemblée générale, Vactionnaire dont Fexclusion est demandée peut E:lrc assisié de son
conseil ef requérir, A ses frais, Ia présence dun huissier de justice.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours & compter de
T'exclusion aux autres actionnajres au prorata de leur participation au capital.
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Le prix des actiops est {ixé d'accord commun entre les pmiés ; & défaut, cc prix sera fixé dans Jes
conditiong prévues 4 l'article 1843-3 du Code civil..

La cession doit faire l'objet dune mention sur le regisire’des mouvements de titres de Ta sociéts.

Lo prix. des actions de Factionnaire exclu doit 8ire payé 4 Ia signature de ordre de mduvement de titre

par Pactionnaire exch, ;
Article 17 - Droits ef obligations attackés anx actions

Chagque action donne droit, dans les bénéfices et Yactif social, & une part proportionnelie 2 la quotité du
capital qu'olle représente. ’

Les sctlonnaires nie sugportent les pertes qu'd concurrence de Jeurs apports,
Les droits et obligations attachés & Vaction suivent Je titre dans quelque main qu'il passe.
La propridté dune action emporte de plein droit adhésion anx statuts et aux décisions ﬁos actiormaires.

Chaque fois qu'i} seva nécessaire de pesséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui sequis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement 1, éventucliement, del Yachat ou de la
vente d'actions nécessaires. '

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant; I'affeetasion des
résultais o) il est réservé & Fusuftuitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer & tolites es décisions
collectives, '

TITRY, U1 ADMINISTRATION -~ DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 18 - La Présidence
1~ Le Président

La société cst représentée, gérée ot administés & 'égard des tiers par mn Président, personne physique
ou motale, actionnaire de la sociéis. _ :

Lorsquimne personne morale exerce les fonctions de.Président, ses dirigeants sont sioumis aux mémo
conditions et obligations et encourent Jos mEmes responsabilités. civiles ct pénales que s'ls étaient
président en Jeur nom propre, saas préjudice de la rosponsabilité solidaire de 1a persqnne marate qutils
dirigent.

La durée des fopctions de Président est de 6 ans. Le mandit est renouvelable pour des périodes de
méme durde,

En cas de déeds, démission on empéchement du, Présidént d'exercer ses fonctjons dune dorée
supérieure & 2 mois, il est pourva 4 son remplacerent par; déeision collective ded actionnaires. Te
Président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est investi dss pouvoirs Jes plus éendus povr agir an nom de Ta société: dans la limite de
'objet social.

La société est engagée méme par les aotos du Président qui pe relevent pas de l'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objot on qu'ils ne pbuvaient lignorer
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compte tenu des circonstances, étant exclu que seul la publication des statuts suffise 4 conslityer une
preuve,

Le Président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations on catégories d'opérations détermindes. '

La rémunération du Président est fixés per une décision collective des actionvaires,
Elle peut &tre fixe ou proportionrelle cu A la fois fixe ef proportionnelle, ;

i

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission on la révocation, soit par Youverture &
son encontre dune procédure de redressement judiciaire.on de liquidation judiciaire.

La révocation du Président peut Stre prononcée 3 tout moment par décision eollective ides actionnaires
prise 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentds on votant par
correspondance. '

2 - Le Vice-Président

Sur proposition du Président, les actionnaires § Ta majorité des deux tiers psuvent nbmmer un vice-
Président. f

Le vice-Président interviendra sur la demande du Président ou en cas d’empéchement de ce demier.,

Le vice-Président, vis 2 vis des ticrs, atira les mémes pouvoirs que le Président.

La durée des fonctions de Vice-Président est de 6 ans et calquée sur Ia durée du mangdat du Président
dont le mandat dépend. Lo mandat est renouvelable pour des périodes de méme durds.:

Le Vice-Président est investi des pouvoirs Jes plus étendus f)our agir au nom de Ia; société dans la
limite de I'objet social. T :

La société est engagée méme par les actes du Vice-Président qui ne relévent pas de l'objet social, 4
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
Iignorer compte tenu des oirconstances, étant exclu que sénl In publication des statuts suffise 4
constiluer ung preuve. : :

]

La rémunération du Vice-Président est fixée par une décision collective des acﬁonnainés.
Elle peut &rre fixe ou proportionaclle on 4 Ja fois fixe et proportionnelle.

Les fonctions du Vice-Président prennent fin, soif par la) démission on la révdcation, soit par
T'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Vice-Président peut &tre prononcée 4 tout moment par décisioil collective des
actionnaires prise A Ja majorité des voix dont disposent Jes hctionnaires présents on représentés ou
votant par correspondance,

Article 19-- Directeurs générang

Sur Ja propesition du Président, Jes actionnaires, 4 fa majorité des deux tiers peuvent nommer un ou
plusiewrs directeurs généraux, persounes physiques, qui ont la charge de diriger vae division ou un
établissement. ’

La sémunération des fonctions de directeur général est fixée par Ia décision de nomination sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail. ’

1.a durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur
général conserve ses fonctions jusqu'd la nomination d'un nouveau
président, ;
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Article 19 bis - Conseil de suiveillance

1 - Le Congzeil de susveillance est composé de trois membras au moins et de dix-huit
membres au plus sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion ot il peut
étre porte a vingt-quatre.

Les membres, personnes physiques ou morales, sonf nommés par I'Assemblée Générale
des associeés.

Les membres du Conseil de surveillance peuvent beéneficier d'un contrat de travall
correspondant a un emploi effectif.

2 — L'exercice des fonctions des membres du Conseil de surveillance est a duree illimitée,
expirant a l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés ayant statug
sur Jes comptes de l'exercice écoulé et tenue dans lannée au cours de laquelle expire e
mandal.

s sont réeligibles. Hs peuvent étre réyoqués a lout moment par fAssemblée Génerale
Ordinaire.

3 - Le Président du Conseil de surveillance, personne physique et membre le plus age du
Conseil, est chargé de convoquer le Consell et d'en diriger les débats. If est nomme pour la
durée de son mandat au Conseil de surveillance. Le Conseil détermine, le cas échéant, sa
rémunération.

4 - Le Conseil se réunit aussi souvent que Fintérét de la Societe l'exige.

La convocation est faite par tous moyens, et méme verbalement. Les réunions ont lieu au
siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou par télegramme, mandat a un autre
membre de le représenter a une séance du Conseil.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés,
chaque membre présent ou représents disposant d'une voix ct chaque membre present ne
pouvant disposer que d'un seul pouvoir.

kn cas de pariage, la voix du Président du Conseil de surveillance est prépondérante,

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la mejorilé, les membres du Conseijl
qui parlicipent & la réunion du Censell par des moyens de visioconférence conformes a Ja
réglementation en vigueur.

5 - Le Conseil de surveillance exerce le contrble permanent de la gestion de la Sociéte par
le Président.

A toute eépoque de 'année, il opére les vérifications et les controles qu'il juge opportuns et
peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles 3 faccomplissement de sa
mission.

Le Conseil de Surveillance aulorise les cautions, avals et autres garanties données paria
société ainsi que les cessions dimmeubles, les cessions lotales ou partielles de
participations et les constitutions de siiretés, les distributions d'acomptes sur dividendes, ia
cesslon totale ou partielle de fonds de commerce de Ja société ou de l'une des flliales, toute
création ou prise d'intéréts dans toute entreprise, ou acquisition de fonds de commerce, par
la société ou I'une de ses filiales dés lors que l'opération excéde 50 000 €, ou dans toute
entreprise entralnant une responsabilité  indéfinie pour ses associés, cessions ou
concessions de licence d’exploitation de brevets, marques, savoir-faire ou autres droits de
propriété industrieiie.

Neanmoins, seul le président représente la société 3 I'égard des tiers.

Le Conseil de surveillance peut conférer, & un ou plusieurs de ses membres, ious mandats
Spéciaux pour un ou plusieurs objets détermings.
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Arficle 20 - Commissaire aux comptes

Le contrble de la société est effeciud dans les condmons Hixdes par Ja loi par un ou plusieurs
cownnssaircs ax comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des) ldChOllﬂ'llICS

113 sont nomimés pour une durés de six exercices. 5

En ouire, tont actionnaire pourra demander a la société de charger ls commissaire AU comptes oun tout
autre expert désigné par iui, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d’audlt ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales,

Article 21 ~ Comité Consalintif .

Le Président pourra constituer un comiié consultatif pour abtetiir des avis et conseils dans le cardve -
- 1a politique commerciale et marketing de Ia boméié

- des choiX financiers,

- plus généralement des décisions de gestion de entreprise.

Ce comité sera réuni aussi souvent que le Président le jugera nécessaire. Lors d’absence de Président,
los Directenrs Généraux pownront pmndrc Pinitiative de Je réupir. ;
Ce Comité ne disposera d’aucun pouvoir d*infervention dans. la gestion de l’entreprr,se Il pourra étre
rémunéré par des jeums de présence. :

Article 22 - Conventions entre Ia société et les dirigeants

Lé Président doit aviser le commissaire aux compres des conveations intervenues di tement qu par
personne interposée entre lui-méme ot la société, aufres que celles portant sur des opditations courantes
conclues 4 des conditions normales, dans Je délai d'nn mois & compter de leur conclusion.

Le commissaire aux compies établit un rapport sur les conventions concluss an.cdurs de l'exercice
écould. Les actionnaires statuent chagque annde sur ce rapport lors de 1’&39&mb!ée pénérale
d’approbation des comptes, Pactionnaire int€ressé ne ; paritcipaht pas au vote.

TITRE IV DECISIONS DES ACTIONNAIRES
Axticle 23 ~ Domaine véservé 4 1a collectivité des ac‘ﬁ'onnaifes

Les décisions en matitre d'angroentation, damortisstment on de rédnction de cgupltal de fasion,
scission ou dissolution, de modification des statuis, d'appart pdmel d'actif, de vénte de fonds de
commerce de a société, de dissolution de nomination des commissaires aux compfes, d'apprebation
des comptes annuels et affectation du résultat, sont: prises collectivement par les dctlonnalrcs avec
délégation de pouvoir I cas échéunt du président selon ce qui est prévn par Ja loi et/ou fes statuls etf
ou chague déeision collective. :

Axticle 24 - Décisions collectives des actionnaires -

Au choix du Président, les décisions collectives des: actionnaires sont prises en assemblée, réunic au
besoin par vidéoconférence ou conférence par telephone ou par correspondance Elles pcuvent
s'exprimer dans vn acte signé par tcus les actionnaires ou par consultation écrife,




Tous meyens do communication peuvent &tre tilisés : éerit, Jettre, fax, télex et méme verbalement,
sous réserve que Pintéressé signe Je procés-verbal, acte ou relevé an décisions dans un ‘délai d'un mois.

Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées,

Les opéralions ci-aprés font d'objet d'une décision colleclive des actfonnaires dans les conditions
suwames

- Drécisions prises 2 V'unanimité |
Toute décision requérant 'onanimité en application des dispositions i¢gales,
- Décisions prises i la nrajorité représentant plus de 12 moitié du capital social :

Approbation des comples annuels et affectation dés résultats |
Nomination et révocation du président ;

Nomiration des commissaires aux comptes ;

Dissolution et liguidation de Iz société ;

Augmentation et réduction du capital ;

Fusion, scission et apport partiel d'actil’;

Agrément des cessions d'actions ;

Exclusion d'un actionnaire ;

e Modification des statuts.
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Toutes los autres décisions sont de la compétence du Président,

Tout actionmaire peut demander Ja réunion d'une assermblée générale,

I 'assemblée est convoquee par le President. La convocation est faite par tous moyens 8
jours avant la date de réunion. Elle comporte l'ordre du jour, de 'heure et du lieu de la
réunion. La-convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information
des aclionnalres.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présenis ou représentés, Fassemblée se reumt valableraent sur
convocation verbale et sans délai.

L'assenblée est présidée par le Président de Ta société, A déthut, elle lit son Président de séance.
L'assemblée désigne un secrétaire gui peut ére choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présonce f i st dressé un procés-verbal ds 1a réunion qui
est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'agsemblée ne délibéro valablement que si plus de la moitié des actions sont présents: ou représenids.

Fu cas de consultation éerite, le texto des résolutions azinsi que les documests néeessaires i
Pinformation des actionnaires sont adressés a chacun par tous:moyens. Les actionnaires disposent d'un

délai minimal de 8 jours A compter de la réception des projets de résolutions pour fmettre leur vote .

Jeque! peut éire émis par letire recommandde avec atcusé de réception ou téiecopxe L'actionnaire
n'ayant pas tépondu dans le délai de 8 jours & compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant appronve ces résolntions,

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un pxocés verbal établi et s:gné par le Président.
Ce procés-verbal mentionne Ja réponse de chague actionnaire.
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Charue actionnaire e Je droit de participer aux dccmlons collectives par Jui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit & nne voix. Le droxt de vote attaché anx actions est
proportionmel an capital qu'elles représentent,

1

Les ptocds-verbaug des décisions collectives sont établis et signés sur des:registres tenus
conformément atx dispositions #égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actiomnaires sont valablement certifiés conformes par, o pras;dam et le secrétaire dejl'assembliée. Au
cours de Ia Tiguidation de la société, leur certification est valahlemcnt faite par Je llquldah,ur

TITRE V RESULTATS SOCIAUX |
Article 25~ Exercice social ’
Chague exercice social a une durée do douze mois, qun commence le ler Janviér et finit le 3)

Décembre de chaque annde. Bxceptionnellement, I’exercice débutant le Ier Juillet ”006 aura une durée
de 6 mois et se toxminera le 31 Décernbre 2005.

Article 26~ Cnmp'tes annucls

La société tent une comptabilité régnlidre des opératiens sociales.

actionnaires dans le délai de six mois & compter de Ia date dc clture de l‘exerclc«,
Article 27 - Affectation du résuliat

Le compte de résnitat récapitule les produits et les charges de Vexercice. Il qu apparaitre, par
différence, aprés déduction des amottissements et des provisions, le bénéfice ou fa perte de Pexercice.

Sur & bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieuces, il est d'abord prélevé :

— 5 % au.moias pour constitner la réserve lgale, ce prLlcvcmcnt cesse d'éire cbhgatom loysque e
fonds de réserve Igale rura atteint Jo dixidme du capital social, mais reprendra son cburs, si pour une
canse quelconque, celte quotité n'est plus atteinte ;

~ toutes spmmes 2 porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmmnté.du report A nouveau bénéficiaire constitus le bénéfice distribuable.]

Le bénsfice distribbable est 3 Ia disposition de I'assemblés géﬁémlc pour, sur proposition du président,
étre, en totalité ou en partie, réparti entre los actions 2 titre de dividende, affects A itous comptes de

réserves ou d'amortissement du capital ou &tre reporté & nouveau.

Les réserves dont fassembléo géndrale » la disposition povrront &ire distribuées en totalité ou exn partie
apres prélévement du di\’ldellde sur le bénéfice distribuable.

Axticle 28 — Délégné du personnel

Les délégués excrcent Jes droits définis par Tadicle L 432-6 du code du travail auprc‘:;ﬁ du président ou
de toute personne a laquelle le président aurait délégué le pouvoir de présider le comite d'entreprise.

TIFRE VIDISSCLUTION - LYQUIDATION
Axticle 29 - Dissolution — Ligunidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des actionnaires.



La décision collective désigne le ou Jes liqnidateurs,

La lquidation de Ja société est effectuce conformément la loi noméro 66-537 du 24 juillet: 1966
‘véférencée au Code de Commeree et aux décrets pris pour son application. )

Le boni do liquidation est réparti entre les actionnaires proportionneflement ay rjombre de feurs
actions. ' !

Artiele 30 - Contestations
Toutes Jes contestations gui pevvent s'élever pendant le cours de Ja société ou de safliquidation, soit
entre actionnaires et fa socitlé, soit entre actionnaires cux-mémes, conceenant les Affaires sociales,

Vinterprétation ou Yexdention des présents statuls, sont soumises 2 la juridiction des tribunaux
compélents. ' : :

FIN DES STATUTS MIS A JOUR




