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TYTS
Société par actions simplifiée
au capital de 110 000 euros
Siege social : 2408 route du Guiers, 73520 ST BERON
919 560 094 RCS Chambéry

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 21 JUILLET 2023

L'an 2023,
Le 21 juillet,
A 10h,

Les associés de la société TYTS se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége
social, sur convocation faite a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les
associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Mounir HAOUARI, en sa qualité de Président de la
Société.

Madame Mathilde SALMON est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

associés présents ou représentés possédent 1 100 actions sur les 1 100 actions ayant le droit de
vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulierement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au si¢ge social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la
convocation, a compter de la convocation de I'Assemblée.

I'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Modification de l'objet social,

- Modification de la dénomination sociale,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

11 est ensuite donné lecture du rapport du Président.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
modifier, a compter de ce jour, I'objet social de la Société.
La Société aura pour objet

La prise de participation directe ou indirecte de la Société dans toutes sociétés par tous
moyens, notamment par voie de création de société nouvelle, de souscription, de fusion,
d'apport, d'achat ou d’échange de titres ou droits sociaux ou autrement ;

La prise de participation dans toute association, groupement d’intérét économique, le soutien
financier a des ceuvres d’intérét général et sans but lucratif';

la propriété et la gestion, directe ou indirecte, pour son propre compte, de tout portefeuille
de valeurs mobiliéres ainsi que toutes opérations financieres quelconques pouvant s'y
rattacher, incluant I'achat et la vente de tout support de placements financiers, tels que
valeurs mobilieres, parts d’OPCVM etc... et de toutes liquidités, en euros ou en toute
monnaie étrangere ;

la mise en valeur, ’administration et I'exploitation, par location ou autrement, de tous
immeubles et droits immobiliers dont elle pourrait devenir propriétaire par voie
d'acquisition, d'échange, d'apport ou autrement ;

I’administration, I’exploitation et la gestion, pour son propre compte, de parts de sociétés
civiles immobilieres ou de parts de sociétés civiles de placements immobiliers dont elle
pourrait devenir propriétaire par voie d'acquisition, d'échange, d'apport ou autrement ;

I’octroi de préts et avances sous quelle forme et quelle durée que ce soit a toutes les entreprise
liées ou entreprises dans lesquelles elle posséde une participation, ainsi que la garantie de
tous les engagements des mémes entreprises,

la fourniture de toutes prestations administratives et financiéres aux sociétés au sein
desquelles la Société détient une participation majoritaire ou minoritaire, notamment dans le
domaine de la gestion de leur trésorerie,

le cautionnement réel ou personnel des dettes des associés, consenties pour la constitution
du patrimoine social ;

et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, financiéres,
commerciales, industrielles, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
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indirectement a I’objet ci-dessus spécifié ou a tous objets similaires ou connexes, de nature
a favoriser son développement.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
modifier la dénomination de la Société qui, a compter de ce jour, devient "2M".

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption des résolutions précédentes, I'Assemblée Générale décide de
modifier les articles 2 et 3 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

Article 2 — Objet Social

La Société a pour objet en France et a l’étranger :

- Laprise de participation directe ou indirecte de la Société dans toutes sociétés par tous
moyens, notamment par voie de création de société nouvelle, de souscription, de fusion,
d'apport, d'achat ou d’échange de titres ou droits sociaux ou autrement ;

- La prise de participation dans toute association, groupement d’intérét économique, le
soutien financier a des ceuvres d’intérét général et sans but lucratif ;

- la propriété et la gestion, directe ou indirecte, pour son propre compte, de tout
portefeuille de valeurs mobilieres ainsi que toutes opérations financiéres quelconques
pouvant s'y rattacher, incluant l'achat et la vente de tout support de placements
financiers, tels que valeurs mobiliéres, parts d’OPCVM elc... et de toutes liquidités, en
euros ou en toute monnaie étrangere ;

- la mise en valeur, I'administration et l'exploitation, par location ou autrement, de tous
immeubles et droits immobiliers dont elle pourrait devenir propriétaire par voie
d'acquisition, d'échange, d'apport ou autrement ;

- Uadministration, l'exploitation et la gestion, pour son propre compte, de parts de
sociétés civiles immobiliéres ou de parts de sociétés civiles de placements immobiliers

dont elle pourrait devenir propriétaire par voie d'acquisition, d'échange, d'apport ou
autrement ;

- [octroi de préts et avances sous quelle forme et quelle durée que ce soit a toutes les
entreprise lices ou entreprises dans lesquelles elle posséde une participation, ainsi que
la garantie de tous les engagements des mémes entreprises,
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= la fourniture de toutes prestations administratives et financiéres aux sociétés au sein
desquelles la Société détient une participation majoritaire ou minoritaire, notamment
dans le domaine de la gestion de leur trésorerie,

- le cautionnement réel ou personnel des dettes des associés, consenties pour la
constitution du patrimoine social ;

- et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, financiéres,
commerciales, industrielles, mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'objet ci-dessus spécifié ou a tous objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser son développement.

Article 3 — Dénomination Sociale

La dénomination de sociale de la société est : 2M

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Mounir HAOUARI Mathilde SALMON




2M
Société par actions simplifiée
au capital de 110 000 euros
Siege social : 2408 route du Guiers, 73520 SAINT BERON
919 560 094 RCS Chambéry

STATUTS

Mis 2 jour suite & 'assemblée générale extraordinaire du 21 juillet 2023 (modification de
Pobjet social et changement de dénomination sociale)

Certifiés conformes

Le Président

Mounir HAOUARI
.l/--’__—_'_}.



Préambule

LIS SOUSSIGNES :

-Monslear HAOUARI Mounir

Né le 22 Mai 1991 4 Tourcoing (59),

Demcurant 2408 Route du Gujets - 73520 Saint-Béron,
De nationalité frangaise,

Célibataire,

-Madame SALMON Mathilde,

Néc lc 3 Mars 1992 & Chambéry (73),

Demeurant 2408 Route du Guiers - 73520 Saint-Béron,
De nationalité frangaise,

Célibataire,

Ont établi ainsi qu’il suit les statats d’une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre eux.

PARAPHE
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TITRE [, FORME —~ OBJET - DENOMINATION - SIEGE — DUREE |

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée (ci-aprés désignée « la Société »). Elle est régie
par les dispositions législatives et réglementaires en viguewr el par les préseats statuts.

Celic société sera régic pav les dispositions légistatives el réglementaires en vigueur, et
notamment par tes articles L227-1 & L227-20 du Code de Commerce relatifs aux sociétés par
actions simplitiées et par les présents statuts,

Btle fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusieurs associgs.

[ille ne peut faire appel public a I"épargne.

Article 2 — Objet Social

La Société a pour objet en France et a I’étranger :

- Laprise de participation directe ou indirecte de la Société dans toutes sociétés par tous moyens, notamment par

voie de création de société nouvelle, de souscription, de fusion, d'apport, d'achat ou d’échange de titres ou
droits sociaux ou autrement ;

La prise de participation dans toute association, groupement d’intérét économique, le soutien financier 4 des
ceuvres d’intérét général et sans but lucratif ;

la propriét¢ et la gestion, directe ou indirecte, pour son propre compte, de tout portefeuille de valeurs mobiliéres
ainsi que toutes opérations financiéres quelconques pouvant s'y rattacher, incluant l'achat et la vente de tout
support de placements financiers, tels que valeurs mobiliéres, parts ’OPCVM etc... et de toutes liquidités, en
euros ou en toute monnaie étrangére ;

la mise en valeur, [’administration et l'exploitation, par location ou autrement, de tous immeubles et droits
immobiliers dont elle pourrait devenir propriétaire par voie d'acquisition, d'échange, d'apport ou. aulrement;
»

I"administration, I’exploitation et la gestion, pour son propre compte, de parts de sociétés civiles immobilieres
ou de parts de sociétés civiles de placements immobiliers dont elle pourrait devenir propriétaire par voie
d'acquisition, d'échange, d'apport ou autrement ;

I'octroi de préts et avances sous quelle forme et quelle durée que ce soit & toutes les entreprise liées ou
entreprises dans lesquelles elle posséde une participation, ainsi que la garantie de tous les engagements des
meémes entreprises,

R o S I
la fourniture de toutes prestations administratives et financiéres aux sociétés au sein desquéllds"Ta " Société
détient une participation majoritaire ou minoritaire, notamment dans le domaine de la gestion de leur trésorerie,

le cautionnement réel ou personnel des dettes des associés, consenties pour la constitution du patrimoine social

.

et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, financiéres, commerciales,
industrielles, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a ’objet ci-dessus
spécifié ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement.

Article 3 — Dénomination Sociale

La dénomination de sociale de la société est : 2M

Tous les actes et documents, émanant dc la société et destind aux ticrs doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivic immédiatement et lisiblement des mots « Société par
Actions Simplifige » ou des initinles « SAS » et de "énonciation du montant du capital social,

En outre, la Société doit indiquer cn téte de ses factures, noles de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances el récépissés concernant son
activite ct signés par clie ou en san nom, e siége du tribunal au greffe duquel elle cst
immalriculée au Registre du Cammetcee et des Sociétés, el le numéro d’ immalriculation qu’cllc
aceu,

PARAPHE
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Article 4 - Sitge Social
[.e siege social de la socidté est fixé 4 ;

2408 Route du Guiers 735210 Saint-Béron.

Il powra lre transféré dans le ménie département ou dans un département limitrophe par sinple
décision du Président, sous réserve de ratification pay la prochaine décision collective
extraordinaire des assaciés, el en tout licu par déeision collective extraordinaire des associés,

Article S — Durde

La durée de la Socicté cst fixte 4 QUATRE VINT DIX NEUF (99) ans & compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétes, saul les cas de prorogation pu de dissolution
anticipée.

TITRE 2. APPORTS — CAPITAL - PARTS SOCIALES
Article 6 — Apports

Appovts o nunieraire

Les soussignés fant & la société les apports suivants
¢ Par Monsieur HAOUART Mounir une somme de 5 100 euros
e Par Madame SALMON Mathilde unc somme de 4 900 euros

Soil au total, une somme de DIX MILLE (10 000} euros correspondant i 10 000 actions de
numéraire, «'une valeur nominale d’vn Euro chacune, souscrites et libérées en totalité, ainsi
quil resulte du certificat établi en date du 31/08/2022 par la BANQULE POPULAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES dont le siége social est sis 4 Lyon — 4 vue Bugéne Deruelle -
69003 T.YON, dépositaire des dons auquel est demeuré annexée la fiste des associés ayant
sauscrit avec I'indication, pour chacun d’eux, des sommes versces,

La somme totale versée soit DIX MILLE Luros (10 000) a ¢té régulidrement déposée sur un
comple ouverl au hom de 4 société en formation, 4 ladite banque,

Lors de I assemblée générale extraordinaire du 31 janvier 2023, 11 a éi¢ procddé 4 une augmentation
de capital en numéraire d'un montant de 100 000 euros pour le porter de 10 000 curos 4 110 000
curos, par émission de 100 000 actions nouvelles de 1 curo de valeur nominale chacune (émission

au pair).

Lors de I'assemblée générale exiraordinaire du 31 Janvier 2023, il a été décidé un regroupement de
titres sous la condition suspensive de la réalisation définitive de I"augmentation de capital Les
titres anciens, d'une valeur nominale de UN (1) euro ont été remplacés par des titres nouveaux,
présentant les mémes droits et caractéristiques que les titres anciens, d'une valeur nominale de

CENT (100) euros chacun.



Arhicle 7 Unpital socinl
(e capital social est fixé &4 CENT DIX MILLE EUROS (110 000 euros).

[l est divisé en MILLE CENT (1 100) actions de CENT (100) curos de valeur nominale chacune,
de méme catégorie. Les MILLE CENT (1 100) actions représcntant les apports er numéraire sont
souscriles ct libérées en totalité.

Article 8 Modifications du Capital Social

I Augmentalion du capital

Le capital social peul élre augmenté par tous procédds et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d une déeision de I'associé unique ou d'une déeision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président ou du Dircctew
Général,

Le capital social est augmenté soil par émission d’actions vrdinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. [ peut ¢galement e augmenté par Pexercice
de droits attachés 4 des valeurs mobiligres donnant aceds au capital, dans les conditions prévues
par la loi,

Les associés peuveut délégucr au Président les pouvoirs néeessaires a {'effel de réaliser, dans le
délai i¢gal, l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en tixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de pracéder 4 la modification cotrélative des présents statuts.

En cas d ‘augmentation par émission d’actions de numéraire ou émission de valeurs mobilidres
donnant aceés au capital ou donnant droit 4 I"attvibution de titres de créances, ["associé unique
ou les associés out proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel 4 la
souscription des titres ¢mis. s pouvent cependant renoncer 4 tie individuel a leur droit
préférenticl de souscription et la décision d’augmentation du capital peul supprimer ce droit
préférenticl dans les conditions prévuces par la loi,

Le droit & altribution d’actions nouvelles,  la suite de |'incorporation au capital de réserves,
béncfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
["usutruiticr.

T Reduction du capital social

Le capital social peul tre reduil par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi el les réglements en vigueur, en verlu d'une décisian de "associé unique ou d’une
décision collective extraordinaire des actionnairves, statuant sur le vapport du Président.
[’associé unique ou les associds peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser 1
réduction de capital,

Article 9 — Libération des actions

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraive sont libérées, lors de la
souseription, d'un quart au moins de leur valeur nominale ct, le cas éehéant, de la totalité de la
prime d'énission,

La liberation du surplus doit interveniv en unc ou plusicurs lols sur appel du Président ou du
Dirceteur Giénéral, dans le délai de cing ans & compter de U'immatriculation au Registre du
commeree el des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans
campter du jour atr Fopération est devenue délinitive en cas daugmentation de capital.
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Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date lixée pour chaque versement, pav letire recommandée avee demande d'avis de
véeeption, adressée d chaque associc.,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le moutant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal & partiv de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la lot.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 ¢u Code civil, lorsqu'il w'a pas été procédé
dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en réléré soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder A ces appels de fonds, soit de désigner un mandalaive chavge
de procéder & cette formalité,

Article 10 — Forme des actions

Les actions de fa Société doivent obligatoirement &tre nominalives. Elles donnent lieu & une
inscription & un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les conditions et selon
lcs modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires applicables.

Tout associé peut demander 4 la Société la déliviance d’une attestation d’inscription en compte.

Article 11 — Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
commerce ct des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ct,

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Sociélé el jusqu'a la cldlre de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social,

Ln cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des litres au
compte de I'acheteur A la date fixée par l'accord des parties et notifiée  la Société.

(s actions vésullant d'apports en industrie sont attvibuées & titre porsonnel, Flles sant
inaliénables et intransmissibles. Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme
en cas de cessalion par ledil titulaive de ses prestations 4 l'issue d'un délai de 30 jours suivants
mise en demeure, par lettre iecommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivie
lesclites prestalions dans les conditions prévues 4 la convention d'apport.

Article 12 — Agrément

Les actions de la Société sont librement cessibles entre les actionnaives,

PARAPHE
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L.a cession d’actions 4 un tiers, A quelque tilre que ce soit, est soumise 4 ’agrément
préalable de la Société donné par décision collective adoptéce A In majorité des trois quarts
des associés présents et veprésentés.

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par leltre recommandée avee accusé de
réeeption ou lettre remise en main propre contre décharge. Elle indique le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de 'acquéreur s'il s'agit d'une personne
physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme,
sicge social, numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition du capital,

L.e Président notific cette demande d'agrément aux associés.

La décision des associés sur l'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a compter de la
uotification de la demande. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou dc refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifides
dans sa demande d'agrément. Le transfett des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans le délai d'un mois de la natification de la décision d’agrément ; a défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc,

Ln cas de refus d'agrément, la Société doit, dans un délai de 3 mois 4 compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions dc l'associé cédant par des associés ou
par des ticts,

Lorsque la Sociét¢ procede au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les 6
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I"accord du cédant, an mayen d'une
réduction de son capital social,

A défaut d'uccord sur le prix de rachat des actions, celui-ci est fixé par un experl désigné
conformément 4 Particle 1843-4 du cade civil. Cet expert est tenu de respecter les régles de
détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

Lin cas d’achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant,

En cas de rachat des actions par la société, le prix esl payable dans les 6 mois de |a signature de
I’ordre de mouvement ou de 'acte de cession d’action,

La présente clause d’agrément ne put &re supprimée ou moditiée qu’a I'unanimité des associés.
Toute cession d'actians effectuée en violation de cette clause d’agrément cst nulle.

Article 13 — Location des actions

La location des actions est interdite.
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Qutre leurs apports, les associds pourront vevser ou taisser 4 Ya disposition de fa Société toules
sommes donlt elie poucrait avoir besoin. Ces somimes sont inscrites au erédit d’un compte ouvert
au nom de ['associc.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a lu faculté d'en rembourser
tout ou partic, aprés avis donné par éerit un mois 4 Pavance, sauf stipulation contraire.

Chaque associé ne pourra oblenir le remboursement de son compte-courant que si la teésoreric
de la s0ciété le permet, sans obérer scs besoins en fonds de roulement. En lout &lat de cause, un
¢chelonnement du remboursement pourta &tre imposé par la Présidence mais au maximum sur
trois (3) ans et avec des échéances mensuelles.

Les coiples courants ne pourtont &tre rémunéiés au-deld du taux admis pour la déductibilité
fiscale. La rémunération des comples courants est décidée par déeision collective des associds
les modalités de rémunération doivent étre uniformes paur tous les comptes courants d’associé,
sauf renonciation individuelle expresse,

Article 15 — Indiy

bilité des actions

Les actions sont indivisibles & I'¢gard de la Sociéte.

Les associés prapri¢taives indivis d'actions sout tenus de se faire représenter aupres de la Societé
pav un scul d'entre eux, considéré comine seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné & la demande de l'indivisaire le plus
diligent,

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée 4 la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute madification dans la personne du représcntant de Findivision
n'aura d'effet, vis-2-vis de la Sociélé, qua l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification 4 la Société, justifiant de fa régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propri¢taire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices at il appartient 3
('usulruiticr.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répattition du droit de vote

altations collectives. La convention cst notifice par lettre recommandée a la Sociéte,
qui sera tenue d'appliguer cette convention pour toule consultalion colleclive qui aurail apics
l'expiration d'wn délai d'un meis snivant l'envoi de cette lettre.

) o
QU Gliia

Toulelois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consullations
cotlectives,

Article 16 - Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les bénétices et I'actif social, 4 une part netle proportionnelic a
la quolité de capital qu'elle représente.
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Sauf dispositions contraires de 'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'appotts
en industrie sont égaux 4 ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chagque action donne ¢n outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que lc droil d'étre informé sur la marche de la Société
ct d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques el dans les conditions

prévues par la loi et les statuts.
Les associés ue supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Sous réscrve des dispositions [égales ct slatutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits el obligations attachés 4 U'aclion suivent 'actian
quel qu'en soit le titulaire,

La propriéee d'unc action comporte de plein droit adhiésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créancicrs, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valews sociales, ni cn
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapparter aux inventaires sociaux et aux
décisions dc la collectivité des assaciés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posgséder plusieurs actions pour exercer un droil
quelconquc, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétajres de titres isolés, ou en nombre inféricur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnellc du groupement, ct éventucltement de I'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

TITRE HI - GOUVERNANCE DE LA SOCIETE

Avrticle 17 - Président de la société

La Société est dirigée pav un Président, personne physique ou morale, assaci¢ ou non de Ia
Société,

Désignation

Le Président est désigné par la collectivité des associés.
La personne morale Président est représcnlée par son représentant (égal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéeialement

habilitée & la représenter cn qualité de représentant,

Lovsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sout soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes vesponsabilités civile et pénale que s'ils étaient

PARAPHE
N H
3



Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le veprésentant de la personne morale, peut étre également lié a
la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Durée des lonctions
Le Président est nonmmé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent tin soit pav le déegs, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandal, soit pac l'ouverture a rencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux imois
lequel poura &tre réduit lovs de la consultation de la collectivité des associés qui aura 3 statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président de la Société, il est pourvu 4 son

remplacement dans les plus brefs délais. Le Président remplagant est nommé par la collectivite des
assocics.

Révocation

Le Président peut étre révoqué  tout moment par décision de ln collectivité des associés prise a
Uinitiative d'un ou plusieurs associés véunissant plus de 50% du capital et des droits de vote de la
Société. Toute révocation intervenant sans qu'un molif grave soit établi ouvrira droit & une
indemnisation du Président.

En outre, le Président est vévogqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivanls ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

-Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
président personne morale.

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision collective
des associés,

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe ct praportionnelic au bénéfice ou au chiffre
d'affaircs.

En outre, le Président est rembowrsé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société dans scs rapports avec les tiers & l'égard desquels il est investi des

pouvoirs les plus étendlus pour agir en loute circonslance au nom de la Sociéte dans la limite de 'objet
social,
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Dans ses rapports avee les tiers, la Saciété est engagée méme par fes décisions et actes du Président qui
ne relévent pas de l'objet social, & moins quielle ne prouve que le Liers savait que l'acle dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances, étant exelu que la seule publication des siatuts
suffise & constituer cetle preuve,

Le Président peut déléguer 4 toute personne ce son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécitiques ou Uaccomplissement de certains actes.

Droit de véto
Lorsque le pouvoir de direction est eéparti entre le Président et un ou plusiewrs dirceteurs générauy, le
Président dispose d'un droit de vélo pour toutes les décisions majeures cigageant la sociélé, Le Président

sera informé par Lous procédés de communication éerite desdites décisions. Il exercera son droit de véto
par les mémes mayens de communication Cerite,

Article 18 — Directeur Général

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peul nommer dans les mémes
conditions que le Président, un ou plusicurs Directeurs Généraux, personne physique ou moralc,
ayant le pouvoir d'engager la Société.

La pevsonne morale Dirceteur Geéndral est représentée par son yeprésentant I¢gal saut'si; lows de sa
nomination ou A tout moment en cows de mandat, clle désigne une personne spéeialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses divigeants sont soumis aux
mémes conditions ct obligations ¢l encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Dirceteur Général en leur propre nom, sans préjudice de la respansabilité selidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre |ié 4 la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est tixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve scs
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire de la collectivité
des associés.

Les fonctions de Dirccteur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & 'encontie de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au

Président, sous réserve de respecter un préavis de deux mais, lequel pourra étre réduit par le
President qui statuera sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.
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Révocation

I Dirceteur Géndral peut 8tre révoqué a toul moment par déeision de la collectivité des
associés prise 4 I'initiative d’un ou plusicurs assaciés réunissant plus de 50% du capital ct des
droits de vote de la Société, Cette révocation n’ouvee droit d aucunc indemnisation,

En oulte, le Dircetewr Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
stivants

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacit¢ ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- Misc en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution

du Dirvecteur Géndral personne morale,

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoiv une rémunération dont les modalités sont fixées dan la
décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou & la lois fixe ct proportionnelle

au bénélice vu au chiffe d'affaives.

En outre, le Dirccteur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Diveeteur Géndral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président sous réserve toutefois
du dreit de véto nttribué a ee dernier. Le Divecteur Général est par ailleurs sowmis aux mémes
limitations dc pouvoirs que le Président,

Article 19 — Conventions entre la société et ses dirigeants ou assocics

En application des dispositions de l'article 1. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
¢'il en existe un, le Commissaire aux Comples présentc aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues dircelement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, I'un de scs associ¢s disposant d'unc fraction des droits de vote
supérieurc a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société assaciée, la Société la contrdlant au sens
de l'articte L, 233-3 dudit code.

Les associds statucnt sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comples de
l'exercice écoulé,

1 est ici rappelé que ka rémunération des dirigeants fixée par décision collective des associés
ne reléve pas des présentes dispositions.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues 4 des condilions normales

Les conveutions non approuvées produisent néanmains lews effets a eharge pour la personne

intéressée el, éventucllement, pour le Président el les autres dirigeants d'en supporter les
conséguences dummageables pour ta Société,
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Les interdictions prévues a l'aiticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cel article, au Président et aux autres dirigeants de la Société,

Article 20

Commissaires aux comples

La nomination d'un ou plusiewrs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire daus les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est tacultative dans les autres cas.

Un ou plusiews Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaives en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme
temps que le ou les titulaives pouwr la méme durée,

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes tiwlaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facullalive, la collectivité des associés peut, 4 la majorité procéder 4
ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en Justice par
un ou plusicurs associés représentant au moing le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exetcices sociaux ; leucs fonctions
expirent & Pissue de la consultation annuclle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme cxercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contedle conformément a 1a loi.
Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs ct fes documents
comptables de la Sociét¢, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en
rendie comple 4 la Société, lls ne doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de la
Sociélé,

Les Commissaires aux Comples sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés.

TITRE 1V ~ COLLECTIVITES DES ASSOCIES

Article 21 - Décisions collectives

Lorsque le capital social est détenu par unc seule personne physique ou morale, il faut
entendre décision de I’associé unique chaque fois quil est fait référence dans les statuts &
une décision collective des associés.

La collectivité des associés cst seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- Approbation des comptes annuels ct affectation des résultats,
- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Conptes,

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- Transformation de la Société,
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- Fusion, scission ou apport patticl d'actit,

- Dissolution el liquidation de la Société,

- Augmentation des engagements des assocics,

- Agrément des cessions d'aclions,

- Suspeusion des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- Nomination, révocation el rémunération des membres du Piésident et du Dirccteur Geéndral,
- Modification des statuts,

Toutes autres décisions relévent de la cotpétence du Président ou du Dirceteur Général.

Article 22 — Forme et modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
l'objet d'unc consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
¢lectronique.

Toutefois, devront &re prises en assemblée générale, les deécisions velatives & 'approbation des
comptes annuels el & l'affectation des césultats, aux modifications du capital social, 4 des
opérations de [usion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le droit de parliciper aux décisions colleclives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'it possede. 1l doit justifier de son identité et de
l'inseriplion en comple de ses actions au jour dle la décision collective.

Article 23 - Consultation écrite

tin cas de consultation écrite, le ['résident ou le Directevr Général adresse & chaque associe, par
letre recommandée, le texte des résolulions proposées ainsi que les documents nécessaires 4
I'information dcs associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la véeeption du projet de résolutions
pour transinettre leur vote 4 l'auteur de ta consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus cst considéré comme s'étant abstenu.

Article 24 - Assemblée Générale

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par le Directeur
Général, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de comierce statuant en
raféré A la demande 'un ou plusicurs associés réunissant 25% au moins du capital oy 4 la
demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur,

La convocation csl effecluée par tous procédés de cominunication éctite 10 jours avant la date
de la céunion et mentianne le jour, 'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion,

PARAPME



Toutclois, I'Assemblée Générale sc réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
lous les associds y consentent.

L'ordre du jour est arrété par "auteur de la convocation.

Un ou plusicurs associés représentant au maoins 25% du capital ont la faculté de requérir
linscription & l'ordre du jour de I'Asscmblée de projets de résolutions par tous maoyens de
cominwnication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social 10 jours au moins avant la
date de la véunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les § jours de leur
réeeption.

[/Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peul
cependant, en loutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusicurs dirigeants, ct
procéder a leur remplacement.

Les associés pouvent se faive représenter aux délibérations de ['Assemblée pat un aulre assacié
justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposcr d'un nombre illimité de mandats,

Les mundats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, ct notaniment pav
télécopic

Tout associé peut voler par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par [a Société et
remis aux associés qui en font la demande. 11 devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, unc case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par [a convocation vaut abstention totale de associé.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'unc sighature électronique sécurisée au sens
du déevet 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
gavanlissant son lien avec l'acte auquel clle s'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le
nombre d'actions et le nombre de droits de vole dont il dispose, cst établic et certifiée par lc
president de séance aprés avoir été émargée par les assocics présents et les mandataires, Y sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataive.

Les réunions des asscmblées générales onl lieu au sidge social ou en tout autre endroit indigué
dans la couvocation,

[‘Assemblée est présidée par le Président ou le Divecleur Général, en leur absence par un
associé désigné par ['Assemblée.

L'Assemblée peut désigner un secrétaire qui peul élre pris en dehors de ses membres,

Article 25 — Reégles de majorité pour les décisions colleetives des associés

Lc dioit de vote attaché aux actions est proportionnet & la quatité de capital qu'clles représentent.

Chaque gction donne droil & unc voix
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Les décisions collectives relatives a 1'agrément Ues cessions d’actions, & la vévocation d’un
dirigeant, & la mise en dissalution de la soei¢le ou celles entrainant modification des statuts, A
I'exception de celles pour lesquelles 'unanimité est exigée par la lni ou par les présents statuts,
seront priscs 4 1a majorité des trois quart (3/4) des veix composant le capital social.

Doivent étre prises & 'unanimité des associés disposant du droit de vate les décisions collectives
suivantes :
~celles prévues pac les dispositions légales,
-celles pour fesquelles Punanimité est expressément prévue par les présents slatuls,
-les décisians ayant pour effet d’augmenter les engagements des assocics
-la révocation des dirigeants.

Les autres dispositions sont prises 4 la majorité absoluc des voix composant le capital social
ayant droit de vole.

Article 26 — Procés-verbaux des décisions collectives

Les déciaions collectives prises en assemblée sont constatées par des procds-verbaux signés par le
Président ou le Directeur Géndral et le secrétaive et ¢tablis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numérolés

Les procés-verbaux doivent indiquer Ie licu ot la date de la consultation, les documents el
informations communiqués préalablement aux associés, in expnsé des déhats ainsi que le texte
des résolutions et pour chague résolution le vésultal du vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et inforations communiqués préalablement aux
associés. 1| est signé par tous les associés et retranscrit sur lo veglstre apéelal ou les feulliets
nuMErotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président ou le Directeur Général, ou un fondé de pouvoir habilité  cet eftet.

Article 27 — Droit d’information des associés

A compter de I'envoi de la lettre de convocation ou de consultation seront mis 4 disposition des
associés au siége social, le texte des résolutions, les rapports du Président, les rapports du
commissaitc aux compte 8’il y a licu ct tous documents et informations leur permeltant de se
prononcer cn connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation. Il leur
en est donné copie gratuitement sur simple demande ¢écrite.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au sicge social, ct, le cas échéant prendre copic,
des statuts a jour de [a Société ainsi que, pour les tiois derniers exercices, des vegistres sociaux,
des comptes annucls, du tableau des résullats des cing derniers excrcices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés & 'occasion des décisions
collectives.
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TITRE V - EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS —
AFFECTATION LT REPARTITION DES BENEFICES —PAIEMENT
DES DIVIDENDES

Article 28 — Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 19 janvier et finit le 31
décembre.

Par exceplion, le premier exercice commencera le jour de Pimmatriculation de la Société au
Registic du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2023,

Article 29 - Inventaire - Comptes annuels

1T est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce,

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse inventaire des divers éléments de 'actif of
du passif existant 4 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat ct le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et réglements cn vipueur,

Il dresse ¢galement le bilan décrivant les éléments aclils et passifs et faisant apparaitre de tagon
distinete les capitaux propres, le compte de tésultat récapitulant les produits et les charges de
Fexercice, ainsi que le cas échéant, Pannexe complétant et commentant I'information donnée
par le bilan et le compte de résultal,

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuflisance du béndfice, aux amortissements et
)

provisions nécessaires. Le moniant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis cst

mentiouné 4 fa suite du bilan,

Le Pxésident ctablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi (sauf cas de
dispense prévus par la loi),

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport special qui informe chaque année la colleclivité des associés des apérations réalisées
dans le cadie des options de souscriplion ou d'achat d'actions consenties par la Société 4 chacun
des mandataires sociaux,

Tous ces documents sont inis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe dans les conditions légales cl réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent stater par décision collective swr les comples annuels,
au vu du rapport de gestion ct, e cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.
Lorsque la Société élablit des comples consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avee le rapport de gestion du groupe ct le vapport des Commissaires aux Comples,
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Article 30 — Affectation ef répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Uexercice fhit apparnitee par
différence, apies déduction des amortissements ct des provisions, le bénéfice ou la perte de
{'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échdant, des pettes antérieures, il est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital secial ; il reprend son cours
lorsquie, pour une cause quelconque, la réserve [égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

e bénéfice distribuable cst constitué par le béntfice de l'exevcice diminu¢ des peries
antéricures et des sommes a porter en réserve, en application de la foi et des statuts, el augmenté
du reporl bénéliciaire.

Sur ce bénéfice, ia colicetivité des associés peut préiever toutes sommes qu'eiic juge a propos
daffecter A la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaicres, ou de
reporler & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est véparti entre tous les associés proportionnetlement & leurs droits dans le
capital,

En outre, ta collcctivité deg assaciés peut décider la misce en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sant prélevés par priorité sur les
benéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &ire faite aux associés lorsque
Jes capitaux propres sont ou deviendrasent a la suite de colle-ci, inférienrs an mantant du capital
augmenté des résetves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de
réévalualion n'est pas distribuable. Il peut éuee incorporé en tout ou parlie au capital.

Les pertes, §'il en existe, sont aprés Papprobation des comptes par la collectivité des associes,
reportées 4 nouveau, pour &re imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a
extinction.

Article 31 — Paiement des dividendes - Acomptes

l.es modalités de mise en paicment des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, & défaut, par le Président.

Toutefois, la misc en paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu daus un délai
maximal de ncuf mois aprés la clature de Pexercice, saul prolongation de cc delai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'excrcice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'excercice précédent, apres
constilution des amartissements el provisions néeessaires et déduction faite s'il y a licu des
pertes anlérieurcs ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la toi ou des
statuts, a réalise un bénéfice, il peut &tre distribué sur déeision du Président des acomples sur
dividende avant P'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénétice ainsi défini,
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Aucune répetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
G¢ elfectuée en violalion des dispositions légales et que la Société élablit que les bénéficiaires
avaient connaissance du cavactére irégulicr de cette distribwtion au moment de celle-ci ou ne
pouvaicnt l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, V'action en répétition est
prescrite trois ans aprés [a mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non véclamés dans Ies cing ans de leur mise en paicment sont preserits.

Article 32 — Capitaux propres infévieurs i la moitié du capital

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociétd
deviennent inférieurs it la moitié du capital social, le Président ou le Directeur Géncral doit, dans
les quatie mois qui suivent lapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
colleetivité des associés, a l'effet de décider 'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société,

8i la dissolution n'est pas prononcée, Ie capital doit &ure, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu dtre imputdes sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus an moins ¢gaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions légales
ct réglementaires.

En cas d'inobservation de ces preseriptions, tout intéressé peut demander en Jjustice la
dissolution de la Société. 11 en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement, Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au Jour o il statue sur
le fond, la régulirisation a eu liew.

TITRE VI - TRANSFORMATION ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 - Transtormation de la société

La Sociélé peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés
aux conditions fixées par la loi,

La transformation cn société cn nom collectif nécessite l'‘accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts ¢t avec l'accord de chacun des associés qui
aceeptent de devenir commandités cn raison de la responsabilité solidaire et indéfinic des dettes
socialcs,

La transformation en société 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la madification des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entralnerail, soil l'augmientation des engagements des assaciés, soil la
madification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire ['objet
d'une décision unanime de ceux-ci,

PARAPHE

ﬂ - ViR
\(‘ \)

o



Article 34 — Dissolution - Liquidation

La Sociélé est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 'expiration du terme fixé
par les statuts, ou 4 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées
par les présents statuts,

Uu ou plusieurs fiquidateurs sont alors nommés par celte décision collective,
Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Uactif,
méme 3 'amiable. I est habilité a payer les créanciers et & vépattiv le solde disponible entre les

associés.

La collectivité des associés peut 'autoriscr & continuer les affaires en cours ou & en cngager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de feurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur

parlicipation dans le capital social.

Les pertcs, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apparts,

En cas de réunion de toutes les actions en unc scule main, la dissolution de fa Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société a 'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VII - DIVERS

Article 35 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soil entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaives sociales, linterprétation ou l'exécution des

présents statuts, scront jugées conformément i la loi et sownises 4 la juridiction des tribunaux
compétents.

Article 36 — Nomination des divigeants

Nominalion du Président

Le premier Président de fa Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
illimitée est

Mousicur HAOUARI Mounir,
Demeurant 2408 Route du Guiers 73520 Saint-Béron
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Monsienr HAOUART Mouniv, nccepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui la concerne
i'étre atteint d'aucivie incompatibitité ni d'aucune interdiction susceptibles d'‘empécher sa
doimination et 'exercice de ses fonctions.

Nomination du Divecteur Général

Le premier Directeur Général de la Sociét¢ nommeé aux termes des présents statuts pour une
durée illimitéc est :

Madame SALMON Mathilde,
Demeurant 2408 Route du Guiers 73520 Saint:-Béron

Madame SALMON Muathilde accepie les fonctions de Directeur Général el déclare, en ce quile

concerne n'élve atteint d'aucune incompatibilite ni d’uncune interdiction  susceptibles
d'empécher sa nomination ef I'exercice de ses fonetions.

Article 37 — Formalités de publicité -pouvoirs

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original on d'une copie cettifiée conforme des
présentes a ['effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépét et autres pour
parverir 4 'inunatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés,
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