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FINANCIERE PICHET
Société par actions simplifiée au capital de 504 204 931 euros
Siége social : 3 rue des Saussaies - 75008 PARIS
501.418 495 RCS PARIS -

PROCES-VERBAL DE LA REUNION

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 31 MARS 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le 31 mars,
A 16 heures 30,

Le Conseil d'administration s'est réuni & Pessac (33600),- 20-24 Avenue de Canteranne, sur convocation de son
Président. '

Sont présents :

v" Monsieur Patrice PICHET, Président,
v" Monsieur Benoft PICHET, Administrateur,
v" Madame Diane PICHET, Administrateur.

Sont absents et excuses :

Monsieur Corentin PICHET, Administrateur,
Monsieur Aymeric PICHET, Administrateur,
Monsieur Thomas PICHET, Administrateur,
Monsieur Gauthier PICHET, Administrateur.,

SRR RN

Monsieur Patrice PICHET préside la séance en sa qualité de Président de la Société.
Les Administrateurs réunissant le quorum requis, le Conseil d’Administration peut valablement delibérer,

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le Conseil
d’Administration adopte ce procgés-verbal.

Le Président de séance rappelle que le Conseil d'administration est appelé a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

¥ Examen de I'exercice par les créanciers sociaux de leur droit d'opposition,
v’ Réalisation de la réduction du capital décidée par 'Assemblé Générale Extraordinaire du 22 février 2023,
v" Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.




EXAMEN DE L'EXERCICE PAR LES CREANCIERS SQCIAUX DE LEUR DROIT D'OPPOSITION

Le Président rappelle que 'Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 22 février 2023 a autorisé une
réduction du capital social d'un montant de 356.295 euros pour le ramener de 504 204 931 euros & 503.848.636
euros par voie d'annulation de 15 actions autocontrélées en application des dispositions de ['article L.225-214 du
Code de Commerce.

Cette méme assemblée a conféré au Conseil d'administration tous pouvoirs pour décider, la réalisation ou non de
ta réduction de capital.

Le Président indique au Conseil d'administration :

-que la réduction de capital n'étant pas motivée par des pertes, les créanciers sociaux ont disposé, dans les
cenditions prévues par la loi, d'un droit d'opposition,

- que le procés-verbal de ladite Assemblée a été déposé au Greffe du Tribunal de commerce de PARIS le 27 février
2023, et que ce dépbt faisait courir le délai légal d'opposition,

-qu'a la date de I'expiration du défai de vingt jours fixé 3 I'article R, 225-152 du Code de commerce, aucune
opposition n'a été faite dans le défai léga! par un créancier antérieur au dépot, Etant ici rappelé que la seconde
résolution de F'assemblée générale extraordinaire du 22 février 2023 n’avait pas érigé cette absence d’oppaosition
en condition suspensive 3 la réalisation de cette opératicn,

En conséquence, usant des.pouvoirs qui lui ont 6té conférés par i'Assemblée Générale Extraordinaire du 22 février
2023, le Conseil d'administration peut constater 'opération de réduction de capital par voie d’annulation de 15
actions autocontrdlées en application des dispositions de article L.225-214 du Code de Commaerce.

Aprés délibération, le Conseil d'administration approuve, a l'unanimité.

REALISATION DE LA REDUCTION DU CAPITAL DECIDEE PAR L'ASSEMBLE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 22
FEVRIER 2023

—— e e

En conséquence des résolutions adoptées par 'Assemblée Générale Extraordinaire des associds ci-dessus visée
ainsi que des constatations qui viennent d'étre faites, le Conseil d'administration constate que fe capital de la
Société se trouve définitivement réduit 3 la somme de 503,848,636 euros & compter de ce jour et décide de
modifier les statuts conformément 3 la deuxieme résolution de I'Assembige Générale Extraordinaire du 22 Février
2023, dans les termes sujvants :

L'article 6 des statuts est désormais rédigé de la maniére suivante :

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé @ la somme de cing cent trois millions huit cent quarante-huit mille six cent trente-six
euros (503.848.636 €), divisé en vingt-et-un mille deux cent douze (21.212) actions ordinaires d’une valeur
nominale de vingt-trois mille sept cent cinquante-trois euros {23.753 €) chacune, intégralement libérées et toutes

de méme catégorie.

Aprés délibération, le Conseil d’administration approuve, & l'unanimité,



Le Conseil d'administration donne tous pouvairs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent
proces-verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte sous seing privé en date & Pessac du 31 mars 2023 et signé
par tous les membres du Conseil &’ Administration.

EE 23

Monsieur Patrice PICHET
Président du Conseil d’Admiristration

Signature
Monsieur Benoit PICHET
Directeur général et Administrateur

Signature
Madame Diane PICHET
Administrateur

Signature




FINANCIERE PICHET

Société par actions simplifiée au capital de 503.848.636 €
Siége social : 3, rue des Saussaies, 75008 Paris
301 418 495 RCS Paris

STATUTS
{mis a jour a la suite du conseil d’administration du 31 mars 2023 constatant la réduction de capital
par voie d’annulation de 15 actions autocontrdlées en application des dispositions de I’article L.225-
214 du Code de Commerce)
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Président
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TITRE 1
FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE — SIEGE — DUREE

ARTICLE 1. FORME

La Société constituée initialement sous la forme d'une société anonyme et immatriculée le 13 décembre
2007 est devenue une société par actions simplifiée par décisions unanimes des actionnaires prises lors
de 1'assemblée générale extraordinaire tenue le 19 décembre 2014. La Société est régie par les
dispositions du Code de commerce et par les présents statuts,

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.
Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés désignant
indifféremment I associé unique ou les associés.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou & I’admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du
Tetaull de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

ARTICLE 2. OBJET
La Société continue d’avoir pour objet :

- acquisition et la gestion de toutes valeurs mobilicres, prises de participation ou d’intérét dans
toutes sociétés et entreprises commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres, immobilires,
francaises ou étrangéres :

- toutes prestations de services d’assistance, de conseil, de contréle et de management tant au
profit des filiales de la société que de toutes entreprises ;

- tout acte de gestion et de disposition du patrimoine social, tout investissement et tout placement
a caractére professionnel, financier ou autre, tel que, notamment, la création, la location, I’achat,
la vente, I’échange, la location-gérance de tous établissements, fonds de commerce ou
d’industrie, immeubles, droits sociaux, droits mobiliers ou immobiliers et droits dans tous

groupements ou associations ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilicres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou
susceptible d’en faciliter le développement,

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est « F inanciére Pichet ».

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature émanant
de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale dojt toujours étre précédée ou suivie de Ja
mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de 'énonciation du montant du
capital social et de I’indication de Pimmatriculation de la Société au Registre du commerce et des

sociétés.
ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 3, rue des Saussaies & Paris (75008).



Le Président peut décider seul de transférer te siege social dans le méme département ou dans un
département limitrophe. 11 est également autorisé 3 modifier, en conséquence, les statuts.

Le transfert du siége social en tout autre lieu est décidé par les associés statuant aux conditions de
majorité prévues par I’ Article 16.4.3 des statuts.

ARTICLES. DUREE

La durée de Ia Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter du 13 décembre 2007
sauf prorogation ou dissolution anticipée.

TITRE I
CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de ¢ing cent trois millions huit cent quarante-huit mille six cent
trente-six euros (503.848.636 €), divisé en vingt-et-un mille deux cent douze (21.212) actions ordinaires
d’une valeur nominale de vingt-trois mille sept cent cinguante-trois euros (23.753 €) chacune,
intégralement libérées et toutes de méme catégorie,

ARTICLE 7. AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par une
décision collective des associés prises dans les conditions de quorum et de majorité fixées par
I’Article 16.4.3.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser dans le délaj
Iégal, Paugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d"en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des Statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions 4 souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription, De plus, les associés peuvent
supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective des associés
dans les conditions légales,

ARTICLE 8. FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comptes individuels tenus par la
Société ou par un intermédiaire agréé conformément aux dispositions légales applicables.

Les actions font I'objet de restrictions 4 leur libre cessibilité, dans les conditions définies & I’ Article 9
des statuts ci-aprés. La cession des actions s'opere,  'égard des tiers et de la Société, par un virement
du compte du cédant an compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé "registre des
mouvements de titres". La Société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement deés réception
de l'ordre de mouvement, sous réserve que le mouvement en question soit conforme aux stipulations des

présents statuts.



ARTICLE 9. RESTRICTIONS A LA TRANSMISSION DES ACTIONS ET DES DROITS DE
SOUSCRIPTION ET D’ATTRIBUTION

9.1.  Agrément - Contréle de la transmission des actions

9.1.1. Le Transfert de propriété d’actions ou de droits sur les actions, a quelque titre que ce soit, qu’il
soit volontaire ou forcé, 4 titre gratuit ou onéreux, alors méme qu’il ne porterait que sur la nue-
propri€té ou I"usufruit, doit étre autorisée par le Conseil d’ Administration. Celui-cj statue dans
les conditions de quorum et de majorité prévues par I’ Article 13.5.

9.1.2. La demande d’agrément, qui doit étre notifiée ay Président, indique d’une maniére compléte Ie
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession a titre
onereux ainsi que les nom, prénom, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une
personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Le Conseil d’Administration doit notifier son agrément ou son refus avant Pexpiration d’un
délai de trois (3) mois a compter de la demande.

Le défaut de réponse dans ce délaj équivaut 4 agrément. Dans le cas de ’agrément d’un enfant
mineur, il est d’ores et déja convenu que ce dernier ne pourra étre représenté que par un membre
de la famille de Monsieur Patrice PICHET et cela jusqu’a la majorité Kgale de cet enfant

En aucun cas, le Conseil d’ Administration n’est tenu de fajre connaitre les motifs de son
agrément ou de son refus.

9.1.3.  Si I'agrément est donné, le transfert est effectué dans les trente (30) jours de la décision
d’agrément. A défaut de réalisation de transfert dans ce délai, ’agrément est frappé de caducité.

La Société peut, au plus t6t dans Ia notification d’agrément, mettre le demandeur et le
cessionnaire en demeure de déposer ou de compléter le dossier de réquisition de transfert, Un
mOIs apres cette mise en demeure restée sans effet, le projet de transfert est réputé abandonné et
ses bénéficiaires doivent solliciter un nouvel agrément,

9.1.4. Si’agrément est refusé et, sauf refus du cédant qui doit &tre notifié au Président dans un délai
d’un (1) mois a compter de la notification du refus d’agrément le cédant étant alors réputé avoir
renoncé & son projet, le Président doit, dans le délai de trois (3) mois a compter de la notification
du refus d’agrément, faire acquérir la totalité des actions faisant Pobjet de la demande
d’agrément, par un ou plusieurs associés, proportionnellement 4 leurs droits et dans la limite de
leur demande, ou par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure prévue au présent Article
9.1.

Le transfert au nom des acquéreurs ainsi désignés est régularisé d’office par le Président ou par
une par une personne déléguée par le Conseil d’ Administration sur sa seule signature. Avis en
est donné & Dancien titulaire des actions avec indication de I'identité des acheteurs ains;
substitués et du nombre d’actions achetées par chacun d’entre eux,

9.1.5.  En cas d’acquisition des actions par [a Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de |’acquisition de les céder ou de les annuler.

9.1.6. Si, a I'expiration du délai de trois (3) mois & compter de la notification du refus d’agrément,
I’achat de Ia totalité des actions sur lesquelles portait la demande du cédant n’est pas réalisé,



9.2,

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4,

Pagrément est considéré comme donngé ¢t le transfert doit étre effectué comme ;| est dit au
premier alinéa de I Article 9.1.3 au profit du cessionnaire initialement présenté dans la demande
d’agrément.

En cas de demandes d'agrément simultanées émanant de plusieurs cédants au profit d'un méme
cessionnaire ou d'un seul cédant ay profit de plusieurs cessionnaires, I’achat par un associé, un
tiers ou par la Société doit porter sur la totalité des actions faisant l'objet de ces demandes.

Le délai visé au premier alinéa du présent Article 9.1.6 peut étre prolongé a [a demande de la
Société, par ordonnance non susceptible de recours délivrée par le Président du Tribunal du

>

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’up commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la Société elle-méme acquiert les actions en cause en vue de procéder & leur annulation, le
montant des dividendes portés au compte « dividendes a payer » sera réparti entre les personnes
physiques ou morales associées au Jour de la décision collective ayant décidé de la distribution
de dividendes et au prorata de leurs drojts dans le capital.

Nantissement agréé

Si fe Conseil d’ Administration a donné son consentement & un projet de nantissement d’actions
dans les conditions prévues a I’ Article 9.1 » €€ consentement emportera agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcée des actions nanties, & moins que la société ne préfére, aprés la

cession, racheter sans délaj les actions, en vue de réduire son capital.
Agrément - Contrdle de Ia transmission des droits de souscription

En cas d’augmentation du capital par émission d’actions de numeéraire, Ia transmission des droits
de souscription est libre ou soumise 4 autorisation du Conseil d’Administration suivant les
distinctions faites & I’ Article Erreur ! Source du renvoi introuvable. pour la transmission des
actions elles-mémes.,

Toute cession des droits de souscription soumise & autorisation doit faire I"objet d’une demande
d’agrément notifiée 4 la Société avant IPexpiration du délai réservé aux associés pour Pexercice
de leur droit préférentiel de souscription.

La demande d’agrément indique d’une maniére compléte le nombre de droits dont la cession est
envisagée, le prix offert §’il s"agit d’une cession  titre onéreux ainsi que les nom, prénom,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification
compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux). Elle est accompagnée du bulletin de souscription du cessionnaire.

Le Conseil d’ Administration doit notifier son agrément ou son refus au souscripteur. Sa décision
n’est pas motivée,

Si Pautorisation est donnée, le transfert des droits est immédiatement régularisé et la
souscription définitive retenue par le Président.

Si I'autorisation est refusée, le Président doit faire acheter Ia totalité des droits en cause par un
ou plusieurs associés ou tiers agréés par le Conseil d’Administration dans les conditions du



9.3.5.

9.3.6.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.5.

9.6.

En cas de demandes simultanées de plusieurs cédants pour un méme cessionnaire ou d’un seyl
cédant pour plusieurs cessionnaires, le Président doit faire acheter la totalité des droits faisant
I’objet de ces demandes comme il est dit 4 ’alinéa précédent.

La souscription 4 titre réductible des acheteurs désignés par le Conseil d’ Administration ne peut
excéder celle du cessionnaire évincé.

Le Conseil d’Administration exerce le droit d’agrément et le Président fait procéder
éventuellement & I’achat des droits dans les meilleurs délais pour réaliser I’augmentation de
capital en cours et au plus tard avant Fexpiration des délais fixés a ’Article 9.1, dont
Iinobservation produirait, le cas €chéant, les mémes effets.

Sile Conseil d’ Administration procéde a I'obtention du certificat du dépositaire des fonds avant
la notification de I’agrément ou de son refus ou avant ’achat des droits au souscripteur non
agree, sa décision équivaut 4 un agrément.

Nonobstant I"existence du droit d’agrément, I’engagement du souscripteur qui y est soumis est
irrévocable de sa part et la remise de son bulletin de souscription doit s’accompagner du
versement de la somme exigible pour la libération des actions et, le cas échéant, du montant de

la prime.

Le souscripteur non agréé aprés achat des droits en cause est remboursé des sommes versées par
lui a la Société et de la valeur des droits déterminés, a défaut d’accord, conformément aux

stipulations de I’Article 9.1.7.
Agrément - Contrdle de la transmission des droits d’attribution

La transmission des droits d’attribution d’actions gratuites est libre ou soumise a autorisation
du Conseil d” Administration, suivant les distinctions faites 3 PArticle Erreur ! Source du renvoi
introuvable. pour la transmission des actions elles-mémes.

Toute cession de droits d’attribution soumise & autorisation doit faire ’objet d’une demande
d’agrément notifiée a la Société indiquant d’une maniére complete le nombre de droits dont la
cession est envisagée, le prix offert s’il s"agit d’une cession a titre onéreux ainsi que les nom,
prénom, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification
compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux).

La procédure d’agrément est identique a celle instituée pour les actions elles-mémes 3 1’ Article
9.1, & Pexclusion des stipulations des Articles 9.1.5 et 9.1.8.

Dispositions communes

Les notifications de demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au présent Article 9
sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception ou
par lettre remise en main propre contre décharge.

1l est suffisamment justifié du nombre des membres du Conseil d’ Administration en exercice et
de leur présence par la production d’une copie ou d’un extrait du proces-verbal de toute réunion
du Conseil d’ Administration.

Interdiction de la location d’actions

La location des actions est interdite.



ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, Iactif social et Ie boni de liquidation, a une part
proportionnelle 3 la quotité du capital qu’elle représente. Les associés N supportent les pertes qu’a
concurrence de leurs apports. Les droits et obligations attachés a Paction la suivent dans quelque main
qu’elie passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées, ou ep nombre inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a
condition de faire leur affaire personnelfe du groupement et, éventuellement, de I’achat ou de la vente

P'indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de Ia Société, qu
sa notification & la Sociéte, justifiant de la réguiarité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché 3 action appartient ay nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
Paffectation des bénéfices o il est réservé a I"usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d’action a toujours le droit de participer aux décisions
collectives.

IITRE 11
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - DECISIONS COLLECTIVES

directeurs généraux (les « Directeurs Généraux ») ainsi que d’un vice-président (le « Vice-
Président ») ; e Président, le Conseil d’ Administration, les Directeurs Généraux et le Vice-Président
agissant dans la limite des pouvoirs expressément reconnus 3 la collectivité des associés,

ARTICLE 11. PRESIDENT
La Société est gérée par un Président, personne physique ou morale, associé oy non de la Société.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant iégal ou toute autre personne physique
spécialement habilitée 3 le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étajent Président en leur nom Propre, sans préjudice de la responsabilité solidajre
de la personne morale qu'ils dirigent.

11.1. Nomination



Les fonctions du Président prennent fin par sa démission, sa révocation, I’ouverture a son encontre d’une
procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, le terme de son mandat, Pincapacité
ou Iinterdiction de gérer prononcée & son encontre, son décés, sa dissolution, la transformation ou la
dissolution de la Société,

En cas de décés du Président, le Vice-Président assurera la présidence de la Société jusqu’a la décision
des associés procédant 4 la désignation du nouveau Président de la Société. Cette désignation du nouveau
Président interviendra au plus tard dans le délai de TROIS (3) mois suivant I*intervention de I’événement
par la convocation d’une assemblée générale statuant aux conditions de majorité prévues par
I"Article 16.4.3 des statuts.

11.2. Démission

Le Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision 4 chacun des associés
par lettre remise en main propre contre décharge ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au moins un (1) mois avant la date d’effet de cette démission, sauf si celle-ci résulte d’une
invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis par décision collective
des associés statuant aux conditions de majorité prévues par I’Article 16.4.3 des statuts.

En cas de démission du Président de ses fonctions de Président, il sera réputé démissionnaire d’office
de ses fonctions de membre et de président du Conseil d’Administration et il sera procédé a son

remplacement,
11.3.  Révocation

Le Président peut étre révoqué ad nutum, 4 tout moment, sans préavis et sans indemnité, par décision
collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues par I’Article 16.4.3 des statuts. Le
Président, s’il est associé, peut prendre part au vote.

En cas de révocation du Président de ses fonctions de Président, il sera réputé démissionnaire d’office
de ses fonctions de membre et de président du Conseil d’Administration et il sera procédé a son

remplacement,
11.4. Pouvoirs du Président

Le Président est, a I’égard des tiers, le président de la Société au sens de article L. 227-6 du Code de
commerce. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société ; il les exerce dans la limite de Iobjet social et sous réserve de ceux expressément attribués par
Ia loi et les statuts au Conseil d’ Administration (en particulier & I’ Article 13.6 des présents statuts) et &
la collectivite des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, &tant exclu que la seule publication des statuts

suffise 4 constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoir, temporaires
ou permanentes, qu’il juge nécessaire pour une ou plusieurs opérations déterminées.

Le Conseil d’Administration et la collectivité des associés peuvent étre consultés par le Président sur
tout sujet. Toutefois, le Président doit obligatoirement consulter préalablement -

- la collectivité des associés dans les domaines qui requiérent une décision collective des associés
conformément a I'Article 16.1 des statuts ;



- le Conseil d’Administration dans les domaines qui requiérent une décision du Conseil
d’ Administration conformément a I'Article 13.6 des statuts.

A T'égard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis, sur décision du Conseil
d’ Administration, 4 d'autres limitations de pouvoirs, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

ARTICLE 12. VICE-PRESIDENT

Le Conseil d’ Administration peut désigner un Vice-Président de son choix, personne physique, associé
ounon de la Société dont les attributions sont prévues dans les présents statuts et en particulier 4 I Article
12.4 ci-aprés.

12.1. Nomination

Le Vice-Président est désigné par le Conseil d’ Administration statuant aux conditions de quorum et de
majorité prévues par I’Article 13.5 des statuts. Il est nommé pour une durée déterminée ou non. La
rémunération du Vice-Président est fixée et modifice par décision du Conseil d’ Administration statuant
aux conditions de quorum et de majorité prévues par {*Article 13.5 des statuts.

Les fonctions du Vice-Président prennent fin par sa démission, sa révocation, le terme de son mandat,
incapacité ou Pinterdiction de gérer prononcée 4 son encontre, son déces, sa dissolution, la
transformation ou la dissolution de la Société.

12.2.  Démission

Le Vice-Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision a chacun des
membres du Conseil d’ Administration par lettre remise en main propre contre décharge ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au moins un (1) mois avant la date d’effet de cette
démission, sauf si celle-ci résulte d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de
réduction du préavis par décision du Conseil d’ Administration statuant aux conditions de quorum et de
majorité prévues par I’ Article 13.5 des statuts.

12.3. Révocation

Le Vice-Président peut étre révoqué ad nutum, i tout moment, sans préavis et sans indemnité, par
décision du Conseil d’ Administration statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues ’Article
13.5 des statuts. Le Vice-Président, s’il est membre du Conseil d’ Administration, peut prendre part au

vote,
12.4.  Pouvoirs du Vice-Président

Le Conseil d’Administration et la collectivité des associés peuvent étre consultés par le Vice-Président
sur tout sujet.

En I’absence du Président, le Vice-Président préside I'assemblée générale des associés, conformément
a ce qui est prévu 4 I’Article 16.2.2.

En Pabsence du Président et & condition qu’il soit par ailleurs membre du Conseil d’ Administration, le
Vice-Président préside les séances du Conseil d’Administration, conformément i ce qui est prévu a
I'Article 13.4.4.

Le Vice-Président, en cas de décés du Président assurera la présidence de la Société jusqu’a la décision
des associés procédant a la désignation du nouveau Président de la Société. Cette désignation du nouveau
Président interviendra au plus tard dans le délai de TROIS (3) mois suivant I’intervention de I’événement
par la convocation d’une assemblée générale statuant aux conditions de majorité prévues par
I’Article 16.4.3 des statuts



Le Vice-Président peut étre nommé Directeur Général.

Les pouvoirs du Vice-Président ne comprennent pas celui de représenter la Société a Pégard des tiers, a
moins que le Vice-Président ne soit également nommé Directeur Général et que le pouvoir de représenter
la Société & 1"égard des tiers ne lui ait été conféré au titre de son mandat de Directeur Général dans la
décision de sa nomination en qualité de Directeur Général, comme il est dit a I’ Article 14.4.

ARTICLE 13. CONSEIL D’ADMINISTRATION

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

[3.1.3.

13.2.

13.3.

13.4.

Composition du Conseil d°’Administration

Désignation des membres du Conseil d* Administration

A titre de mesure d’ordre interne, la Société est dirigée par un Conseil d’ Administration,
compose a tout moment d’un minimum de trois (3) membres et d’un maximum de douze (12)
membres ayant voix délibérative.

Les membres du Conseil d’ Administration seront désignés par décision collective des associés
statuant dans les conditions de majorité prévues a I’Article 16.4.3 des statuts pour une durée
déterminée ou non. Les membres du Conseil d’Administration pourront étre des personnes
physiques ou morales, associés ou non de la Société. Les personnes morales nommées ay
Conseil d’Administration sont tenues de désigner un représentant permanent qui sera soumis
aux mémes conditions et obligations que s’il était membre du Conseil d’Administration en son
nom propre. Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle
est tenue de procéder, en méme temps, a son remplacement. I! en est de méme en cas de déces
ou de démission du représentant permanent.

Révocation

Les membres du Conseil d’Administration peuvent étre révoqués ad nutum et A tout moment
par une décision collective des associés statuant dans les conditions de majorité prévues a
I’ Article 16.4.3 des statuts.

Démission

Les membres du Conseil d’ Administration peuvent librement démissionner de leurs fonctions
en notifiant leur décision au président du Conseil &’ Administration au moins un (1) mois avant
la date d’effet de cette démission, sauf si cette démission résulte d’une invalidité ou en cas de
dispense de préavis par le Conseil d’ Administration.

Président du Conseil d’Administration
Le Président de Ia Société est de droit membre et président du Conseil d’ Administration.
Rémunération

La collectivité des associés pourra décider d’allouer une rémunération globale au Conseil
d’ Administration. Cette rémunération sera le cas échéant arrétée globalement & ’occasion de la
décision collective des associés approuvant les comptes annuels de la Société ou de toute autre
décision collective des associés. La répartition de cette rémunération entre les membres du
Conseil d’ Administration sera décidée par le Conseil d’ Administration.

Fonctionnement du Conseil d’ Administration
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13.4.1.

13.4.2,

13.4.3.

13.4.4.

13.4.5.

13.4.6.

13.5.

13.5.1.

Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société IPexige, soit au
siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans a convocation. Les réunions peuvent
également se tenir par conférence téléphonique ou vidéoconférence ou tout autre moyen de
telécommunication permettant I’identification des membres dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur ou étre remplacées par des consultations écrites des membres du
Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’ Administration peut étre convoqué ou consulté par le Président, le Vice-Président
ou 'un des membres du Conseil d’ Administration.

Les convocations aux séances du Conseil d’Administration se font par tous moyens écrits
(courrier postal, simple ou recommandgé, télécopie, courrier électronique, remise en main propre
contre décharge) mentionnant le mode de consultation, le jour, I’heure, le lieu de la consultation
et ["ordre du jour soumis au Conseil d’Administration, moyennant un préavis de trois (3) Jours.
En cas d’urgence ou si tous les membres y consentent, le Conseil d’Administration peut
¢galement étre réuni sur convocation verbale, sans délai.

Les Directeurs Généraux et toute autre personne physique ou morale ou organisation sans
personnalité¢ morale extérieure au Conseil d’Administration pourront assister aux réunions du
Conseil d’Administration, 4 la demande de la majorité¢ des membres, si ces derniers le Jugent
opportun compte tenu de Iordre du jour de la réunion, sans que cette personne ou organisation
n’ait toutefois voix délibérative.

Tout membre du Conseil d&’ Administration peut se faire représenter & toute réunion du Conseil
d’Administration par un autre membre ou par Pune des personnes figurant sur une liste
préalablement approuvée par le Conseil d’ Administration.

L’auteur de la convocation fixe 'ordre du Jour qui pourra étre complété par tout membre sous
réserve de la communication des documents permettant aux membres du Conseil
d’Administration de statuer de maniére éclairée sur I’ordre du Jjour ainsi complété. I ordre du
Jour pourra le cas échéant étre modifi€ en séance si Pensemble des membres du Conseil
d’Administration sont présents ou représentés.

Le Président préside les séances. En cas d’absence du Président, les séances sont présidées par
le Vice-Président 4 condition que celui-ci soit membre du Conseil d’ Administration et, & défaut,
un président de séance est choisi parmi les membres du Conseil d’ Administration présents,

Les délibérations du Conseil d’ Administration sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial tenu au sidge social, signés par le président de séance et un membre du
Conseil d’Administration. Elles peuvent également résulter d’un acte exprimant I’accord
unanime de I’ensemble des membres du Conseil d’ Administration ou par échanges de courriers
¢lectroniques, sous réserve, dans ce dernier cas, que ces courriers soient annexés, pour
régularisation, & un procés-verbal diment signé par le Président.

A chaque réunion du Conseil d’ Administration est tenue une feuille de présence.

Les membres du Conseil d’Administration, ainsi que toute personne appelée a assister aux
réunions du Conseil d’ Administration, sont tenus a une obligation de confidentialité a I"égard
de toutes informations ou de tous documents leur étant communiqués lors de ces réunions.

Quorum — Régles de majorité

Quorum

Sous réserve de ce qui est stipulé & I’Article 13.6.2(b), le Conseil d’Administration ne peut
valablement délibérer sur premiére convocation que si la moitié au moins de ses membres sont
présents ou représentés, étant précisé que, sauf urgence, une nouvelle réunion ne pourra étre
convoquée & la suite d’un défaut de quorum que pour une date fixée au moins trois (3) jours

apres.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum ne sera requis.
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13.5.2.

13.6.

13.6.1.

13.6.2.

13.6.3.

13.6.4.

Majorité

Sous réserve de ce qui est stipulé & P'Article 13.6.2(b), toutes les décisions du Conseil
d’Administration sont prises 4 la majorité simple des membres présents ou représentsés, le
Président (ou, le cas échéant, le président de séance) ayant voix prépondérante en cas de partage
des voix.

Missions et pouvoirs du Conseil d’Administration

A titre de mesure d’ordre interne, le Conseil d’Administration détermine les orientations de
l'activité de la Société et veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués a Ia collectivité des associés et dans Ia limite de l'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui
la concernent. Ses décisions s’imposent au Président et, le cas échéant, aux Directeurs Généraux.

En outre et toujours a titre de mesure d’ordre interne, les décisions figurant ci-aprés ne pourront
étre prises par le Président ou, le cas échéant, par les Directeurs Généraux sans avoir été au
préalable autorisé par le Conseil d’Administration statuant aux conditions de quorum et de
majorité visées a I’ Article 13.5 ci-dessus :

(a) L’octroi par la Société de toute caution, aval et garantie au bénéfice de tout tiers, étant
précisé que le Conseil d’ Administration pourra autoriser, pour une durée qu’il fixera, le
Président et, le cas échéant, les Directeurs Généraux I’égard des personnes ou des
catégories de personnes qu’il identifiera ou non, des cautions, avals et garanties au nom
de la Société, avec ou sans limite de montant ;

(b)Y la conclusion de toute convention visée a I’ Article 15 étant precisé que (1) si la personne
mtéressée, directement ou par personne interposée, par la convention est membre du
Conseil d’ Administration, ¢lle sera privée du droit de vote sur la décision autorisant la
conclusion de cette convention et elle ne sera pas prise en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité, (ii) si "ensemble des membres du Conseil d’ Administration
est intéressé directement ou par personne interposée par la convention, la convention en
question ne sera pas soumise & Papprobation préalable du Conseil d’Administration
mais sera transmise au commissaire aux comptes de la Société pour la préparation du
rapport sur lequel la collectivité des associés statuera dans les conditions prévues a
PArticle 15 ci-aprés ; et

(c) L’établissement de I'inventaire annuel, le bilan et les comptes et Pensemble des
documents soumis a la collectivité des associés lors de I’approbation des comptes.

Sur décision du Conseil d’ Administration intervenant a tout moment, les pouvoirs du Président
et, le cas échéant, des Directeurs Généraux pourront en outre étre soumis a d’autres limitations,
ces limitations étant en tout état de cause inopposables aux tiers.

Dans le cadre de ses attributions, le Conseil d’Administration peut par ailleurs opérer a tout
moment les vérifications et les contréles qu’il juge opportuns sous réserve d’en avertir le
Président et, le cas échéant, les Directeurs Généraux, avec un préavis raisonnable et de ne pas
perturber le fonctionnement régulier de la Société et peut également se faire communiquer, sur
sa demande et dans des délais raisonnables, les documents qu’il estime utiles a
"accomplissement de sa mission.

Le Conseil d’Administration peut également consulter la collectivité des associés sur tout sujet.

ARTICLE 14. DIRECTEURS GENERAUX

14.1.

Nomination

Dans P’exercice de ses fonctions, le Président peut se faire assister par un ou plusieurs Directeurs
Généraux de son choix, personnes physiques, associés ou non de fa Société.
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Les Directeurs Généraux sont nommés pour ure durée déterminée ou non par le Président qui fixe, dans
la décision de nomination, Iétendue et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

La rémunération des directeurs généraux est fixée par le Président dans la décision de nomination.

14.2. Démission

Les Directeurs Généraux peuvent librement démissionner de leurs fonctions en notifiant leur décision
au Président par lettre remise en main propre contre décharge ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception au moins un (1) mois avant la date d’effet de cette démission, sauf si celle-ci résulte
d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis par décision du
Président.

14.3. Révocation

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués ad nufum, i tout moment, sans préavis et sans indemnité,
par décision du Président.

144. Pouvoirs des directeurs généraux

Les pouvoirs des Directeurs Généraux, qui peuvent inclure celui de représenter la Société a I’égard des
tiers, sont déterminés par le Président dans la décision de nomination.

Sur décision du Conseif d’ Administration intervenant i tout moment sur proposition du Président, les
pouvoirs du Directeur Général pourront en outre étre soumis, a ’égard de la Société, & d’autres
limitations,

En tout état de cause, les limitations de pouvoir du Directeur Général, s’il est investi du pouvoir de

I3

représentation de la Société a I’égard des tiers, sont inopposables aux tiers.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, les Directeurs Généraux en fonction
conservent leurs fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 15. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée, entre fa Société et son Président
ou I'un des autres dirigeants (en ce compris les Directeurs Généraux et membres du Conseil
d’ Administration), ou entre la Société et une autre socisté dans laquelle le Président ou I'un des autres
dirigeants (en ce compris les Directeurs Généraux et membres du Conseil d’ Administration) exerce un
mandat spécial ou dispose d’un intérét financier, ou entre la Société et I'un des associés disposant de
plus de 10 % des droits de vote ou, sil s’agit d’une société associde, de la société la contrblant, sera
conclue aprés autorisation préalable du Conseil d’Administration statuant aux conditions de majorité
prévues par I'Article 13.5 des statuts, I’intéressé, s’il est membre du Conseil d’ Administration, ne
prenant pas part au vote dans ies conditions prévues a I’ Article 13.6.2, cette autorisation préalable étant
prévue a titre de mesure d’ordre interne, comme indiqué a I’Article 13.6

Tout dirigeant (en ce compris les Directeurs Généraux et membres du Conseil d’ Administration) ou
associ¢ intéressé devra informer le Président de I’existence d’une telle convention dans dés qu’il en a
connaissance,

Le Président donnera avis au commissaire aux comptes de la Société, s’il en a été désigné, de la

conclusion de toute convention (autorisée préalablement par le Conseil d’ Administration ou non) dans
le mois de la cloture de I’exercice au cours duquel elle a été conclue.

Les associés statuent sur le rapport des commissaires aux comptes ou, s’il n’en a pas ét€ désigné, du
Président, sur les conventions réglementées au cours de la décision collective appelée a se prononcer
sur les comptes de I’exercice social au cours dugue] elles sont intervenues.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressée
ct éventuellement pour le Président et les autres dirigeants {en ce compris les Directeurs Généraux et
membres du Conseil d” Administration), d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues 4 des conditions normales qui doivent, néanmoins, étre communiguées aux
commissaires aux comptes, s’il en a été désigné. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé et sans préjudice de [I’obligation d’obtenir
I’autorisation préalable du Conseil d’ Administration pour les conclure, les conventions intervenues entre
ie Président ou les dirigeants (en ce compris les Directeurs Généraux et membres du Conseil
d’ Administration) et la Société ne donnent pas lieu 4 un rapport du commissaire aux comptes ou, s’il
n’en a pas ét¢ désigné, du Président, mais sont soumises 2 Japprobation de I’associé et sont simplement
mentionnées sur le registre des décisions.

ARTICLE 16. DECISIONS COLLECTIVES
16.1. Champ d’application
La collectivité des associés est seule compétente pour :

- Approuver annuellement les comptes de I’exercice écoulé, les conventions régiementées, et
décider I’affectation des résultats ;

- Nemmer, renouveler et révoquer le Président ;

- Décider de la rémunération du Président ;

- Nommer, renouveler et révoquer les membres du Conseil d’ Administration ;

- Décider de la rémunération allouée aux membres du Conseil d’ Administration ;
- Nommer, renouveler et révoquer les commissaires aux comptes ;

- Modifier les statuts ;

- Décider une opération de fusion, de scission, d’augmentation, de réduction ou d’amortissement
du capital et d’émission de titres financiers ;

- Dissoudre la Société ;

- Transformer la Société en société d*une autre forme :

- Proroger la durée de la Société ;

- Nommer un liquidateur aprés dissolution de la Société : et
- Approuver les comptes annuels en cas de liquidation.

Toutes ies autres décisions sont de la compétence du Président, apres, le cas échéant, autorisation
préalable du Conseil d’ Administration conformément aux stipulations de I’Article 13.6 des présents
statuts, sauf lorsque la loi en dispose impérativement autrement.
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16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

Mode de délibération

Convocation et mode de consultation

Sans préjudice des stipulations des Articles 11.4 et 13.6, la collectivité des associés pourra étre
consultée par le Président, le Conseil d’ Administration ou le Vice-Président sur tout sujet.

Un associé détenant pius du quart (1/4) du capital ou des droits de vote de la Société ainsi que
plusieurs associés détenant, ensemble, plus du quart (1/4) du capital ou des droits de vote de la
Soci€té, peuvent également procéder aux formalités nécessaires pour consulter les associés sur
un ordre du jour qu’ils établissent.

En cas de carence des organes sociaux chargés de convoquer la collectivité des associés, le
commissaire aux comptes, s’il en a été désigné, est également habilité & convoquer les associés.

Les décisions collectives résultent, au choix de ’auteur de la convocation, (i) d*un vote par
correspondance, (ii) d’un acte sous seing privé exprimant le consentement de tous les associés
ou (iii) d’une assemblée générale.

Assemblées générales

En cas de réunion d’une assemblée générale, la convocation est faite trois (3) jours a I'avance
par lettre simple adressée au domicile ou au siége social de chacun des associés ou par courrier
électronique commun & I’adresse indiquée par chaque associg, avec mention de I'ordre du jour
et des lieux, jour et heure de la réunion. Toutefois, dans Ihypothése ou tous les associés sont
présents ou représentés, 1’assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délai.

A la letire de convocation sont joints tous les documents nécessaires a I’information des
associés.

Toute assemblée générale peut étre tenue par visioconférence, conférence téléphonique ou tout
autre moyen de télécommunication permettant I’identification des associés dans les conditions
fixées par la loi et ies réglements. Dans un tel cas de figure, Ia feuille de présence est émargée
par le président de séance pour le compte de I’ensemble des associés assistant a la réunion 3
distance et contresignée par un associé ayant assisté 4 la réunion.

Par exception, la participation par visioconférence, conférence téléphonigue ou tout autre
moyen de télécommunication permettant I’identification des associés dans les conditions fixées
par la loi et les réglements n’est pas admise pour fes décisions portant sur I’arrété des comptes
annuels et le cas échéant des comptes consolidés.

En cas d’assembliée générale, la réunion peut se tenir en tout lieu, en France ou & I’ étranger, tel
que précisé par I’initiateur de la consultation.

L’assemblée générale est présidée par le Président et, en son absence, par le Vice-Président. En
cas d’absence du Président et du Vice-Président, 'assemblée générale élit son président.
Nonobstant ce qui précéde, I'assemblée convoquée a I’initiative du commissaire aux comptes
est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée générale est tenue une feville de présence et il est dressé un procés-verbal
de la réunion, signé par le président de 1’assemblée, un associé présent et contresigné par le
Président, s’il n’a pas présidé ’assemblée.

Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, Fauteur de la convocation adresse par lettre
recommandée au domicile ou au siége social de chacun des associés ou par courrier ¢lectronique
commun A I’adresse indiquée par chaque associé, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires a I’information des associés. Ces derniers disposent d’un délai de
trois (3) jours 4 compter de la date de réception des projets de résolutions pour faire parvenir
leur vote 4 ’auteur de la convocation et au President, s’il n’est en est pas Pauteur. En cas de

~-15-



16.2.4.

16.3.

16.3.1.

16.3.2.

16.3.3.

16.4.

16.4.1.

16.4.2.

16.4.3.

16.5.

La consultation est retranserite dans un proces-verbal établi par I’auteur de la convocation, sur
lequel est portée la réponse de chaque associé. Le procés-verbal est signé par |
convocation et contresigné par le Président, s’il n’en est pas Pauteur. Le procés-verbal est
adressé par courrier simple ou courrier électronique & chaque associé.

Décisions par acte sous-seing privé

Les associés de la Société beuvent prendre des décisions collectives par un acte sous seing privé
exprimant leur consentement unanime, a leur seule initiative ou apres y avoir été invités dans
les conditions fixées par I'Article 16.2.1, sans qu’aucune formalité, notamment de délai de
prévenance ou de convocation, n1’ait 3 éire respectée. Celte méme possibilité est offerte a
Iassocié unique.

Stipulations générales

consignés dans un registre coté et paraphé, tenu selon les modalités précisées aux articles
R.225-22 et R. 225-49 dy Code de commerce (sur renvoi de Particle R. 225-106 du Code de
commerce),

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu’elles soient, par lui-
méme ou par le mandataire de son choix, et dispose d’autant de voix qu’il posséde d’actions,
sauf lorsque la loi en dispose autrement,

L.’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs autrement que dans les cas prévus par fa loi.

Quorum - Majorités

Sauf lorsque I’unanimité est requise, la collectivité des associés ne délibére valablement que sj
les associés, présenis ou représentés, rassemblent plus de la moitié des actions de la Société
ayant droit de vote,

Les décisions collectives des associés sont prises 3 1’unanimité des associés lorsque la loj le
requiert, et notamment pour les décisions relatives & I'adoption ou a la modification des clauses
statutaires instaurant :

- L’inaliénabilité temporaire des actions ;
- L’agrément de toute cession d'actions ;
- L’exclusion d’un associé et

- La transformation de la Société et toute autre opération ayant pour effet d’augmenter
les engagements des associés.

Les autres décisions collectives sont adoptées a la majorité simple des voix attachées aux actions
détenues par les associés présents ou représentés.

Décisions des porteurs d’actions de catégories

En cas de pluralité de catégorie d’actions, les porteurs d’une catégorie d’actions déterminée, que
ces actions soient ordinaires ou de préférence, sont consultés selon les mémes modalités que
celles fixées ci-avant pour ia collectivité des associés.
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La collectivité des porteurs d’une catégorie d’actions déterminée ne délibére valablement que si
les porteurs, présents ou représentés, rassemblent plus de la moitié des actions de Ia catégorie
concernée,

Les decisions des porteurs d’une catégorie d’actions déterminée sont prises 4 la majorité simple
des voix attachées aux actions détenues par les porteurs présents ou représentés.

ARTICLE 17. COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits prévus par les articles L. 2323-62 4 L. 2323-67
du Code du travail auprés du Président, ou aupres de la personne déléguée par lui a cet effet.

Le Président regoit les observations du comité d’entreprise en cas de délibérations requérant {*unanimjté
des associés et Iui communique les décisions collectives prises par les associés.

Les demandes d'inscription 4 I'ordre du Jour formulées par le comité d’entreprise en application de
I’article L. 2323-67 du Code du travail sont adressées par le comité d'entreprise représenté par un de ses
membres, au sidge social de la Société. Elles sont formulées par lettre recommandée avec avis de
réception et sont adressées dans un délaj de vingt-cing (25) jours avant la date de I'assemblée réunie sur
premiére convocation. Les demandes sont accompagneées du texte des projets de résolution qui peuvent
etre assortis d'un bref exposé des motifs.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES — EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS -
BENEFICES — DIVIDENDES

ARTICLE 18. COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les associés collectivement peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d’un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital social.

Sila Société vient & dépasser, 4 la cléture d’un exercice social, les chiffres fixés réglementairement pour
deux des trois critéres que sont le total de bilan, le montant hors taxe du chiffre d’affaires et le nombre
moyen de salariés permanents employés au cours de I’exercice ou si elle vient a contrdler une ou
plusieurs sociétés ou 4 étre contrdlée par une ou plusieurs sociétés, les associés collectivement désignent
au moins un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant, auxquels
incombent les missions fixées par la loi et les réglements qui fa complétent.

Si la Société vient 4 étre astreinte 4 publier des comptes consolidés, elle doit désigner au moins deux
commissaires aux comptes titulaires.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. Leurs fonctions expirent a I'issue
de la décision collective des associés qui statue sur les comptes du sixiéme exercice social clos depuis

feur nomination,

Le mandat du commissaire aux comptes suppléant prend fin & I’expiration du mandat du commissaire
aux comptes titulaire.

Le commissaire aux comptes doit étre convoque a toutes les décisions collectives des associés prises
sous la forme d’une assemblée générale.
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A toute époque de Pannée, le ou les commissaires aux comptes, ensemble ou séparément, opérent toutes
vérifications et tous contréles qu’ils jugent opportuns.

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année civile.
ARTICLE 20. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire et les comptes annuels conformément
aux dispositions du titre Il du livre 1% du Code de commerce, aprés avoir procédé, méme en cas
d’absence ou d’insuffisance de bénéfices, aux amortissements et provisions prévus par la loi, pour que
le bilan soit sincére.

I} établit un rapport écrit sur la situation de la Société et son activité pendant ’exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes, s’il en a été désigné, dans
les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Sur les bénéfices de chaque exercice, diminugs le cas échéant des pertes antérieures, il est tout d’abord
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint une somme cgale au dixiéme du capital social. I reprend son cours lorsque
pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction,

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Ce bénéfice est 4 la disposition des associés qui décident souverainement de son affectation. A ce titre,
ils peuvent, en totalité ou partiellement, P’affecter a la dotation de toutes réserves générales ou spéciales,
le reporter a nouveau ou le répartir entre associés, conformément aux dispositions des articles L. 232-
11 et suivants du Code de commerce.

Un acompte 4 valoir sur le dividende d’un exercice peut étre mis en distribution dans les conditions
prévues aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de commerce.

Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou
en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés I’approbation des comptes par les associés, inscrites au bilan a un
compte spécial.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, I"usufruitier a droit aux dividendes. Toutefois le
nu-propriétaire aura droit 4 ceux provenant de la distribution de réserves ou des profits exceptionnels
résultant de la cession d’éléments d’actifs, ou d’événements assimilables 3 une telle cession,
L’usuftruitier pourra toutefois exercer son droit sur les dividendes revenant au nu-propriétaire selon les

modalités prévues a I’article 587 du code civil, sans avoir 4 fournir de garanties,
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TITRE V
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 22. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a ’effet de décider
s’il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Dauns I"hypothése o la dissolution n’est pas prononcée par les associés, la Société est tenue au plus tard
a la cl6ture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue,
de réduire son capital d’un montant au moins égal & celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les
réserves, sous réserve de ne pas tomber en dessous de tout minimum légal, le cas échéant, si dans ce
délai les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la
moitié du capital social.

ARTICLE 23. LIQUIDATION

23.1.  Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la
Société obéira aux régles ci-apres, les articles L. 237-14 a L. 237-31 du Code de commerce

n’étant pas applicables.

23.2.  Sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société intervient a I'expiration du terme fixé
par les statuts ou & la suite d’une décision collective des associés prise dans les conditions de
maforité prévues a [’ Article 16.4.3 des statuts,

23.3. Les associés choisissent parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs liguidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et fa rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président, des Directeurs Généraux et des membres
du Conseil d’ Administration et, sauf décision contraire des associés, a celles des commissaires
aux comptes. Les associés, par une décision collective, peuvent révoquer ou remplacer les
liquidateurs et étendre ou restreindre ses pouvoirs.

23.4.  En fin de liquidation, les associés, par décision collective prise dans les conditions prévues par
I’Article 16.4.3 des statuts, statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

I1s constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

23.5.  Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Société aurait
Pobligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé & chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir
compte des différentes dates d’émission ni de I"origine des diverses actions.

ARTICLE 24. CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s’élever pendant le cours de la Société on de sa liquidation, soit entre les
associés, soit entre la Société et Jes associds eux-mémes, concernant J’interprétation ou I’exécution des
statuts, ou géneralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans
les conditions de droit commun.
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