
A R SUN MINI MARKET
SOCIETE PAR ACTION SIMPLIFIEE

Au capital de : S 000 €
Siege social : 50 AVENUE MARCEAU

93700  DRANCY

STATUTS
LES SOUSSIGNES,

MR ARUNASALAM  NHDHAS  n6 le  01/09/1984  a BADULLA  (SRI LANKA) demeurant  au
CHEZ MME SATHIYAM00RTHY -20  RUE  DANTON -93150  LE BLANC MESNIL
Nationalite : Sri-Iankais.

MME SATHIYAM00RTHY EP ARUNASALAM  SUBAGINY  ne le 16/07/1983  a JAFFNA
(SRI LANKA) demeurant  au 20 RUE DANTON  -93150  LE BLANC MESNIL  Nationalit6 :
SRI LANRAISE

MR SATHIYAM00RTHY SUJEEVAN ne le 25/11/1987  a PUNGUDUTIVU  (SRI LANKA)
demeurant  au CHHZ MR MAGANTHRAN  - 32 RUE MATHURIN RENAUD -93000
B0BIGNY Nationalit6 : SRI  LANKAIS

Ont etabli ainsi qu'il suit les statuts de la soci6t6 par actions simplifi6e devant exister entre eux et
toute autre persorme qui viendrait ult6rieurement a acqu6rir la qualit6 d'associ6 :

Article 1  - Forme

La soci6t6 est une soci6t6 par actions simplifi6e (ci-aptes d6sign6e « la Soci6t6 »).  Elle est
regie par les dispositions 16gislatives et feglementaires en vigueur et par les presents
statuts.

EIIe fonctionne indifferemment sous la meme forme avec un ou plusieurs associ6s.

Elle ne peut proc6der a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux
n6gociations sur un march6 teglemente de ses actions. Elle peut n6anmoins proceder a
l'offre de titres financiers clans les conditions d6finies aux 2 et 3 du  I et au  11  de l'artic]e L.
411-2 du code monetaire et financier.



4_rticle 2 - O_ELt

La Soci6t6 a pour objet, en France et clans tous les pays :

Le Commerce d'Alimentation G6n6rale, Produits Exotiques et Cosm6tiques, Produits
Surgeles, Import & Export, Livraison a Domicile, Ventes de boisons  sans alcool,
Relais colis, vente bouteille de gaz, carte t6Iephonique, accessoire telephone.

Et, d'une fagon gen6rale, toutes operations commerciales, industrielles,  mobilieres ou
financieres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant etre utiles a cet objet
social ou susceptibles d'en faciliter la fealisation.

La Societ6 peut prendre toutes participations et tous int6tets clans toutes soci6t6s et
entreprises dont I'activit6 serait de nature a faciliter la r6alisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association,  participation,

groupement ou societ6, avec toutes autres personnes ou soci6t6s et r6aliser sous quelle
que forme que ce soit les operations entrant clans son objet social.

A[±_icle 3 - Denomination social_a

La soci6te a pour denomination sociale : A  R SUN  MINI  MARKET

Tous actes et documents 6manant de la Soci6t6 et destines aux tiers doiven{ indiquer la
denomination sociale,  pr6c6d6e ou suivie imm6diatement et lisiblement des mots « Soci6t6

par actions simplifiee » ou des initiales « SAS » et de l'enonciation du capital social.

A_dicle 4 -Siege soci_a±

Le siege social est fixe a : 5o AVENUE MARCEAU -  937o0  DRANcy

11  peut etre transfefe en tout autre endroit du territoire frangais par decision du President, qui
est habilit6 a modifier les statuts en consequence.

11 peut etre transfeie en tout autre endroit du territoire fran?ais par decision du President, qui
est habilite a modifier les statuts en consequence. Cette decision devra etre ratifi6e par la

plus proche des decisions collectives des associ6s prise selon les conditions pr6vues a
l'article 24 des ptesents statuts.

11 peut etre transf6fe en tout autre endroit du meme d6partement ou d'un d6partement
limitrophe par decision du Pfesident, qui est habilit6 a modifier les statuts en consequence.
Cette decision devra etre ratifi6e par la plus proche des decisions collectives des associes
prise selon les conditions pfevues a l'article 24 des presents statuts.



Le transfert du siege social en tout autre lieu que le departement de situation du siege ou
d'un departement limitrophe doit r6sulter d'une decision collective des associes prise selon
les conditions pfevues a l'article 24 des presents statuts.

!1 peut etre transf6fe en tout autre endroit du territoire franpeis par decision collective des
associ6s prise selon les conditions ptevues a l'article 24 des pfesents statuts.

Article 5 -Dur6e

La dufee de la Soci6te est fix6e a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des soci6tes.

Cette dur6e peut, par decision de l'assembl6e g6n6rale extraordinaire, etre prorog6e une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse exc6der 99 ans.

La decision de prorogation de la dur6e de la Soci6te est prise par decision collective des
associ6s sur convocation du Pfesident ou du directeur g6n6ral un an au moins avant la date
d'expiration de la Soci6t6. A d6faut, tout associ6 peut demander au Pfesident du tribunal de
commerce du lieu du siege social statuant sur requete, la d6signation d'un mandataire de

justice afin de provoquer l'assemblee et la decision ci-dessus pr6vues.

Article 6 -Apports

_e.1  Apports en  num6raires_

Les soussign6s font a la Societ6 les apports suivants :

-nmARUNASALAM  NHDHAS  , une somme en num6raire de 2000€,
-MME SATHIYAM00RTHY EP ARUNASALAM  SUBAGINY , une somme en

num6raire de 1500 €,
-     rm SATHIYAMOORTHY SUJEEVAN , one somme en num6raires de l500€,

SOIT TOTAL  5 000 €

Soit au total,  une somme de 5 000€ correspondant a ..100 actions de .... 50€ de valeur
nominale chacune, souscrites en totalit6 et int6gralement lib6r6es, ainsi que l'atteste le
certificat du depositaire etabli par la banque.

6.4 Recapitulation des apports

L'ensemble des apports effectues a la Soci6te s'6leve a la somme de 5 000 € reptesentant :

1. Les apports en numeraire pour un montant total de 5 000 €.

Total 6gal au montant du capital social 5 000 €.

a\,



HHEIE in  T HE] . [iEi =EblE]i

1 . MR ARUNASALAM  NHDHAS
num6rairedesactions      01-40  valeur   2000€

2. MME SATHIYAM00RTHY HP ARUNASALAM  SUBAGINY
num6raire desactions        40-70  valeur   1500€

3. MR SATHIYAM00RTHY SUJEEVAN
num6rairedesactions       70-100  valeurl500€

Le capital social est fix6 a 5 000 €, divise en  100 actions repfesentant chacune une quotit6
du capital.

±±E±efti±Q£!±fifa±!QEs±±±cap±±ai

Le capital social peut etre augments ou feduit clans les conditions pr6vues par la loi,  par
decision collective des associ6s prise clans les conditions de l'article 24 ci-apies.

Les associ6s peuvent d6leguer au President les pouvoirs necessaires a l'effet de realiser,
clans le delai legal,  l'augmentation du capital en une ou  plusieurs fois, d'en fixer les
modalites, d'en constater la r6alisation et de proceder a la modification correlative des

presents statuts.

4±!ali9±±±2±±a±!gE±±s±£±!gns

Les sommes restant a verser sur les actions a lib6rer en especes sont appel6es par le
President, qui determine les dates et I'importance des appels de fonds.

L'associ6 qui n'effectue pas a leur 6cheance les versements exigibles au titre des actions
dont il est titulaire est, de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevable a la
Societ6 d'un interet de retard calcul6 jour apies jour, a partir de la date d'exigibilit6, au taux
de l'int6fet legal en matiere commerciale majofe de 3 points.

A defaut de paiement des versements exigibles, Ia Societ.e procede a la vente des actions
surlesquellescesversementsn'ontpas6t6effectues,danslesconditionspfevuesparles
dispositions 16gislatives et reglementaires applicables.

En cas d'augmentation du capital, la liberation des actions se fera conformement aux
dispositions 16gislatives et r6glementaires en vigueur.



AfldeJQ-
LesactionsdelaSocietedoiventobligatoirementetrenominativesEllesdonnentlieuaune
inscriptionauncompteouvertparlaSoci6t6aunomdel'associedanslesconditionset
selonlesmodalit6spfevuesparlesdispositions16gislativesetr6glementairesapplicables

Les actions sont indivisibles a l'egard de la Societ6.

Article ril

Latransmissiondesactions6misesparlaSocietes'opereal'6garddecene-cietdestiers

parunvirementducompteducedantaucompteducessionnaire,surproductiond'unordre
demouvement.Cemouvementestinscritsurunregistrecot6etparaph6,tenu
chronologiquement, denomm6 « registre des mouvements ».

AffigLgJ2J2reEgELB±j2b±jga±igps±gag±±§±±±xLa±±igns

Chaqueactiondonnedroit,danslesb6neficesetl'actifsocial,aunepartproportionnelleala

quotite du capital qu'elle represente.

Lesassoci6ssontresponsablesdupassifsocialdanslalimitedumontantnominaldes
actionsqu'ilspossedentLesdroitsetobligationsattach6sal'actionsuiventletitredans

quelquemainqu'"passe.Lapropri6ted'uneactioncomportedeplelndroitadh6sionaux
statuts et aux decisions collectives des associ6s.

Achaqueactionestattacheledroitdeparticiper,danslesconditionsfix6esparles
dispositionslegislativesetfeglementairesapplicablesetparlespr6sentsstatuts,aux
assembl6esg6n6ralesetauvotedesr6solutionsLesh6ritiers,ayantsdroitoucieanciers
d'unassoci6nepeuventrequ6rirl'appositiondesscell6ssurlesbiensdelaSoci6t6,en
demanderlepartageoulalicltation,nis'Immiscerenaucunemanieredanslesactesdeson
administration.Ilsdoivent,pourl'exercicedeleursdroits,s'enrapporterauxinventaires
sociaux et aux decisions de l'assemblee g6n6rale.

Chaquefoisqu'Hestn6cessairedeposs6derplusieursactionspourexercerundroit
quelconque,encasd'6change,deregroupement,d'attributiondetitres,d`augmentationou
defeductionducapital,defusionoudetouteautreop6rationsociale,lestitresisol6souen
nombreinferieuraceluirequisnedonnentaucundroitaleurspropri6tairescontrela
Soci6t6,lesassociesayantafaire,danscecas,leuraffairepersonnelledugroupementdu
nombre d'actions n6cessaires.



Article 13 -Le president

La Soci6t6 est reptesent6e a l'6gard des tiers par un Ptesident, personne physique ou
morale, associ6 ou non de la Soci6t6.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Ptesident, ses dirigeants sont soumis
aux memes conditions et obligations et encourent les memes responsabilit6s civiles et

p6nales que s'ils 6taient Pfesidents en leur nom propre, sans pfejudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La dur6e des fonctions de Pfesident est de 99 ans.
Si le premier President est une personne physique,  indiquer :

Le premier Pfesident est MR ARUNASALAM  NEDHAS  n6 le  01/09/1984  a BADULLA

(SRI LANKA) demeurant  au CHEZ MME SATHIYAMO0RTHY - 20  RUE  DANTON -
93150  LE BLANC MESNIL  Nationalite : Sri-lankais.

En cas de deces, d6mission ou empechement du President d'exercer ses fonctions d'une
dufee superieure a 2 mois,  il est pourvu a son remplacement par decision collective des
associ6s. Le Pfesident remplacant est d6signe pour le temps restant a courir du mandat de
son pred6cesseur.

Le Pfesident est investi des pouvoirs les plus 6tendus pour agir au nom de la Soci6t6 clans
la limite de l'objet social.

La Societ6 est engag6e meme par les actes du President qui ne relevent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte d6passait cet objet ou

qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, 6tant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Pfesident est autoris6 a consentir des subd616gations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs operations ou categories d'op6rations d6termin6es.

La r6mun6ration du Pfesident est fix6e par une decision collective des associ6s statuant a
la majorite.

Les fonctions du Pfesident prennent fin, soit par la d6mission ou la tevocation, soit par
l'ouverture a son encontre d'une procedure de redressement judiciaire ou de liquidation

judiciaire.

La revocation du Pfesident peut etre prononcee a tout moment par decision collective des
associ6s prise a la majorit6 des voix dont disposent les associ6s pfesents ou repfesent6s
ou votant par correspondance.



±±±iedeJ4±±±:££±£!±±sg±n±±a±±x

LePr6sidentpeutnommerunouplusieursdirecteursg6n6raux,portantletitrededirecteur

96neraloudedirecteurg6n6rald616gue,etinvestis,saufdispositioncontraireinopposable
aux tiers, des memes pouvoirs que le President.

Laiemunerationdesfonctionsdedlrecteurg6neralestfixeeparladecisiondenominatioH
saufpourlaremunerationquir6sultedesoncontratdetravail.

Laduieedesfonctionsdedirecteurgen6ralestfixeeparladecisionquilesnomme.

Encasded6mission,empechementoud6cesduPresident,ledirecteurg6n6ralconserve
ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Pfesident.

Arti±eJ±±gmm±ssa±±g±±±xj2Qmp±9s

SilaSociet6remplitlesconditions16galesd'appartenanceaungroupeousiellevienta
repondreal'undescriteresdefinis16galementettir6sdunombredesalari6s,duchiffre
d'affairesoudutotaldubilamlecontr6le16galdelaSocieteesteffectu6parunouplusieurs
commissairesauxcomptestitulairesdesignespard6cisioncollectivedesassoci6s.Sileou
lescommissairesauxcomptestitulairesainsid6signesexercentenqualitedepersonnes

physiquesouauseind'unesoci6t6unipersonnelle,unoudescommissairesauxcomptes
suppleantsdoiventetred6sign6sdanslesmemesconditions.

Ils sont nommes pour une duree de six exercices.

Lescommissairesauxcomptesdoiventetreinvit6saparticiperatouteslesdecisions
collectives, conform6ment aux dispositions 16gales et reglementaires.

aped±a£Qed±±±£±±es±±±igean±e±±±ssQ£±±s
LePresidentdoitaviserlecommissaireauxcomptes,s'Henexisteundesconventions
intervenuesdirectementouparpersonneinterpos6een,trelaSoci6teetlui-meme,l'unde
sesdirigeants,oul'undesesassoci6sdisposantd'unefractiondesdroitsdevote
sup6rieurea10%ou,s'ils'agitd'unesoci6t6associ6e,lasoci6telacontr6lantausensde
l'article L. 233-3 du code de commerce.

Lecommissaireauxcomptesou,s'iln'enapas6t6design6,lePresident6tablitunrapport
surlesconventionsconcluesaucoursdel'exerciceecoul6.Lesassoci6sstatuentchaque
ann6esurcerapportlorsdel'assembleegen6raled'approbationdescomptes,selonles
modalit6s ptevues par les statuts.

Lesconventionsportantsurdesop6rationscourantesetconcluesadesconditions
normalesnedonnentpaslieual'6tablissementdecerapportniauneapprobationparla
collectivite des associ6s.

w.i



Les interdictions pfevues a l'article L. 225-43 du code de commerce s'appliquent au
Pfesident et aux dirigeants de la Soci6te.

Article 17 -Domaine reserve a la collectivite des associes

Les decisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les associes :

-  augmentation du capital, sous reserve d'eventuelles d616gations pouvant etre consenties

par la collectivit6 des associ6s clans les conditions pr6vues par la loi ;
-   amortissement ou  teduction du capital  ;
-  fusion, scission ou apport partiel d`actif ;
-  transformation de la Societe en une societ6 d'une autre forme ;
-   dissolution  ;

-  nomination des commissaires aux comptes ;
-   nomination,  femun6ration et fevocation du Pfesident ;
-  approbation des comptes annuels et affectation du resultat ;
-  approbation des conventions conclues entre la Soci6te et ses dirigeants ou associ6s ;
-  toute modification statutaire, 6tant pfecise que la decision de transfert du siege social

peut, si l'article 4 des pfesents statuts le pfevoit, etre prise par le Pfesident ;

-  toute decision  requ6rant l'unanimit6 des associ6s en application de la loi.

Sauf stipulations specifiques contraires et expresses des presents statuts, toutes les
decisions autres que celles 6num6fees par le present article relevent de la competence du
President.

Article 18 -Modalites des decisions collectives des associ6_s

Au choix du Pfesident,  les decisions collectives des associes sont prises en assembl6e,
r6unie au besoin par vid6oconference ou conference par telephone, ou par correspondance

(ci-apres d6sign6e « consultation 6crite »).  Elles peuvent 6galement s'exprimer clans un acte
sous signature privee ou notari6 signs par tous les associ6s.

Tous moyens de communication peuvent etre utilis6s  : 6crit,  lettre, t616copie,  courriel et
meme verbalement, sous reserve que l'interesse signe le proces-verbal, acte ou relev6 des
decisions clans un d6lai d'un mois. Ces decisions sont repertori6es clans le registre des
assembl6es.

Sauf stipulations sp6cifiques contraires et expresses des presents statuts :

-  les decisions collectives des associ6s sont adoptees a la majorit6 des voix des associ6s

disposant du droit de vote, pfesents ou reptesentes ;
-   le droit de vote attach6 aux actions est proportionnel a la quotite du capital qu'elles

repfesentent, 6tant pfecis6 que chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception a cos dispositions, les decisions collectives 6num6fees ci-aptes doivent etre
adopt6es a l'unanimit6 des associ6s disposant du droit de vote :

\?----.--i



-  decisions soumises a l'unanimit6 des associ6s par les dispositions 16gales  ;
-  decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s.

Tout associ6ITout associ6 d6tenant plus de 25 °/o  du capital peut demander la reunion
d'une assemblee gen6rale.

L'assembl6e est convoquee par le President.  La convocation est faite par tous moyens .....

(15 jours ou plus) avant la date de teunion.  Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de
l'heure et du lieu de la feunion.  La convocation est accompagn6e de tous documents
n6cessaires a l'information des associ6s.

Dans le cas otl tous les associ6s sont pfesents ou repfesent6s, l'assembl6e se teunit
valablement sur convocation verbale et sans d6lai.

L'assembl6e est pfesidee par le President de la Soci6t6. A defaut, elle Slit son Pfesjdent.
L'assembl6e designe un secfetaire qui peut etre choisi en dehors des associ6s.

A chaque assembl6e est tenue une feuille de pfesence et il est dress6 un proces-verbal de
la reunion qui est sign6 par le Pfesident de s6ance et le secfetaire.

L'assembl6e ne d6libere valablement que si plus de la moitie des associ6s sont ptesents ou
repr6sent6s.

En cas de consultation 6crite, le texte des resolutions ainsi que les documents n6cessaires
a l'information des associes sont adress6s a chacun par tous moyens. Les associ6s
disposent d'un delai minimal de 15 jours a compter de [a reception des projets de
tesolutions pour emettre leur vote, lequel peut etre emis par lettre recommandee avec
accuse de teception ou t616copie.  L'associ6 n'ayant pas r6pondu clans le d6lai de 30 jours a
compter de la feception des projets de tesolutions est consid6r6 comme ayant approuv6 ces
fesolutions.

Le fesultat de la consultation ecrite est consign6 clans un proces-verbal etabli et signs par le
Pfesident. Ce proces-verbal mentionne la r6ponse de chaque associe.

Les proces-verbaux des decisions collectives sont 6tablis et sign6s sur des registres tenus
conformement aux dispositions legales en vigueur.  Les copies ou extraits des deliberations
des associ6s sont valablement cerfifi6s conformes par ~]e Pfesident et le secfetaire de
l'assembl6e. Au cours de la liquidation de la Soci6t6, leur certification est valablement faite

par le  liquidateur.

Article 19 -Associ6 unique

Si la Soci6t6 venait a ne comporter qu'un associ6, ce demier exercera les peuvoirs devolus
aux associes lorsque les pfesents statuts pfevoient une prise de decision collective.



Article 20 - Exercice social

L'ann6e sociale commence le 01/01  et se termine le 31/12 de chaque annde.

Par exception, Ie premier exeroice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d'immatriculation de la Societ6 au Registre du commerce et des soci6tes jusqu'au
31 /12/2023 .

Article 21  - ComDtes annuels

La societe tient une comptabilite feguliere des operations socjales.

Le Piesident 6tablit [es comptes annuels ptevus par la loi.  11 les soumet a decision collective
des associ6s clans le d6Iai de 6 mois a compter de la date de cl6ture de l'exercice.

Article 22 -Affectation du resultat

Le compte de resultat recapitule les produits et les charges de ]'exercice.  11 fait apparattre,

par difference, apfes deduction des amortissements et des provisions, le benefice ou la
perte de l'exercice.

Sur ce b6n6fice, diminue le cas echeant des pertes anterieures, il est d'abord pfeleve :

-  5 % au moins pour constituer la reserve 16gale, 6tant ptecis6 que ce ptelevement cesse

d'etre obligatoire [orsque le fonds de reserve 16gale atteint le dixieme du capital social,  mais
reprend son cours, si pour une cause quelconque, cette quotit6 n'est plus atteinte ;
-  toutes sommes a porter en feserve en application de la loi.

Le solde augment6 du report a nouveau b6n6ficiaire constitue le b6n6fice distribuable.

Le benefice distribuable est a la disposition de l'assembl6e g6nerale pour, sur proposition du
President, etre, en totalite ou en partie, reparti entre les actions a titre de dividende, affects
a tous comptes de feserves ou d'amortissement du capital ou etre reporte a nouveau.

Les reserves dont I'assemblee g6n6rale a [a disposition pourront etre distribu6es en totalite
ou en partie aptes ptelevement du dividende sur le b6n6fice distribuable,

Article 23 - Comite social et economic]ue

Si un comit6 social et 6conomique est institu6, les d616gu6s de ce comit6 exercent les droits

qui leur sont attribu6s par la loi aupies du Pfesident de la Soci6t6,



Article 24 -Dissolution -Liquidation

11 est statue sur la dissolution et la liquidation de la Societ6 par decision collective des
associ6s.

La decision collective d6signe le ou les liquidateurs.

La liquidation de la Societ6 est effectu6e conformement aux dispositions 16gales.

Le boni de liquidation est feparti entre les associ6s proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 25 -Contestation -Clause d'attribution de _iuridiction

Toutes les contestations qui peuvent s'6lever pendant le cours de la Soci6t6 ou de sa
liquidation, soit entre un associ6 et la Soci6t6, soit entre les assocjes eux-memes,
concernant les affaires sociales, l'interpr6tation ou l'ex6cution des ptesents statuts, sont
soumises a la juridiction des tribunaux comp6tents (celui du lieu de domicile du d6fendeur).

Article 26 -Contestation - Clause d'arbitrage

Toutes les contestations qui pourraient s'elever pendant la dufee de la Soci6te ou au cours
de sa liquidation entre les associ6s, ou entre un associ6 et la Soci6t6, concernant
l'interpr6tation ou l'ex6cution des presents statuts ou plus gen6ralement au sujet des
affaires sociales, sont soumises a arbitrage.

A d6faut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties
d6signera un arbitre, clans les  15 jours de la constatation du desaccord sur ce choix,  notifi6e

par lettre recommand6e avec accuse de reception par la partie la plus diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront charges de designer un troisieme arbitre clans le delai de 15 jours
suivant la nomination du dernier arbitre nomm6.

Dans le Gas otl l'une des parties refuserait de designer un arbitre ou a defaut d'accord sur le
choix du troisieme, I'arbitre sera designs par le President du tribunal de commerce du siege
social,  saisi  par la  partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer clans un delai de 4 mois a compter de la designation du tribunal
arbitral.  Ils statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties renoneant
a la vole de l'appe] a ]'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partages entre les parties.



A_rticle 27 -Engagements pour le compte de la Soci6te en formation

Un 6tat des actes accomplis pour le compte de la Soci6{6 en formation, avec l'indication

pour chacun de ces actes de l'engagement qui en fesulterait pour la Soci6t6, a et6 pfesente
aux associ6s, ledit etat est annexe aux presents statuts.

Article 28 - Publicite

Tous pouvoirs sont donn6s au porteur d'un original, d`une copie ou d'un extrait des

pfesentes pour effectuer les formalites de publicit6, de d6p6t et toute autre formalite requise
pour l'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du commerce et des societ6s.

Faita    DRANcy

Le 02/06/2023

en 2 exemplaires



PRESIDENT/FONDATEUR

MR ARUNASALAM  NHDHAS

(President &

MME SATHIYAMOORTHY EP ARUNASALAM  SUBAGINY

(Actionnaire)

S,-.Lit

MR SATHIYAM00RTHY SUJEEVAN

( Actionnaire)
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