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METEO]JOB
Société par Actions Simplifiée au capital de 3.703.600 euros
Sie¢ge social : 14 rue Gaillon - 75002 Paris
498 739 879 RCS Paris (la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE I’ASSEMBLEE
GENERALE MIXTE DU 30 JUIN 2023

[An Decux Mille Vingt-trois,
L.e 30 juin,
A 11 Heures

Les Actionnaires de la Société Meteojob SAS, Société par Actions simplifiée au capital de 3 703 600 curos,
se sont réunis au siege social et en visioconférence, en Assemblée Générale Mixte, sur convocation du
Président.

Il a été dressé une Feuille de Présence qui a été signée par chaque Actionnaire présent au moment de son
entrée en séance, tant a titre personnel que, le cas échéant, comme mandataire. I.e Secrétaire a tenu note
des Actionnaires présents a la visioconférence et les a reportés sur la Feuille de Présence.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Marko Vujasinovic en sa qualité de Président.
Monsieur Gonzague Lefebvre est désigné comme Scrutateur.
Madame Karine Laye est désignée comme Secrétaire.

La Sociéteé KPMG S.A., Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement convoquée, est représentée par
Madame Stéphanie Athon.

La feuille de Présence est arrétée et certifiée exacte par le burcau ainsi constitué, qui constate que les
Actionnaires présents et représentés ou ayant voté par correspondance posséde ensemble 3 264 956
actons de la Société sur 3 703 600 actions (88,16 %) et que le quorum requis par la loi et les statuts est
atteint.

Le Président rappelle Pordre du jour :

(..)

Modification de la dénomination sociale de la société Meteojob SAS pour CleverConnect SAS ;

()

Pouvoirs pour formalités.

Cette lecture terminée, le Président de Séance déclare la discussion ouverte.

Des observations sont alors échangées, puis personne ne demandant plus la parole, les résolutions

suivantes figurant a Pordre du jour sont successivement mises aux voix.




QUATRIEME RESOLUTION
(Modification de la dénomination sociale de la société Meteojob SAS pour CleverConnect SAS)

[’Assemblée Générale Mixte, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de

la Société pour les décisions extraordinaires, aprés avoir pris connaissance des Documents d’Information,

prend acte et approuve le changement de dénomination de la société Meteojob SAS en CleverConnect
SAS. Il est a noter que le nom commercial meteojob / meteojob.com ainsi que les éléments relatifs a la
propri¢t¢ intellectuelle de la marque resteront utilisés et exploités par la société CleverConnect SAS et
approuve la modification des statuts.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

* K K

HUITIEME RESOLUTION

(Pouvoirs pour formalités)
L'Assemblée Générale Mixte, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts de
la Société pour les décisions ordinaires et extraordinaires, confere tous pouvoirs au porteur de 'original,
d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de droit.
Cette résolution est adoptée a Punanimité.
* ok ok

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le proces-verbal original qui a été signé apres lecture par le Président,
le Scrutateur et le Secrétaire.

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME PAR LE PRESIDENT

\J}/;,,’—»

N~ \/'?,‘"""'\ '

Le Président

Marko Vujasinovic




CLEVERCONNECT
Sociéid par actions simplifide au capital de 5 703 600 gures
Sidpe social @ 14, e Gailbos, 75002 Paria
498 73% B70 RCS de PARIS

STATUTS

Statwis mis & joor des décisions do président en date duo 30 juin 2023

Copie certifide conforme par e Président
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N

LA Mo o i b

Le Président




TITRE |
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

Acticle | - Forme

11 et formeé, aux termes des présents statuts (ci-aprés les « Statuts »), une sockété par actions simplifiée régie
par bes lods ot régloments en vigueur ainst que par les présents stanns (ci-aprés s « Société o),

Lo Seciele peul comporier un ou plusicurs associés qui e supperent les pertes qu'i concurrence de lewrs
upports. La réunion en une seule main de toutes les actions formant le capital de ba Sociéié pe consfiue s uine
catnse che dissalution

Lorsque 1o Socidtd ne compone qu'un seul associé, celui-gi est dénommi & assocht unkgue » L'associé unigue
exgree les pouvoirs dévelus aux associds, le e o collectivitg des associés » désignant indiffércommen
Massocie unigue ou les associds,

[rams tous Jes cas non vises par bes présents Statuts, il sera fait application des dispositions du Code de
COMMETEe.

Les titres Financiers de la Sociétd ne somt pas abmis aux négociations sur un marché réglememe, m ofler au
puhlec

Article 2 - Dénomination

La demaeminmteon sociale est
o CleverConneet »

[rans ous les actes of documients émanan de la Sociéed ot destinés aux tiers, la dénomination sera préckdée ou
suivie immédiatement des mots éorits lisiblement o Société par sctions simplifiée » ou des mitiales « S.AS, »,
de 'énonciation du montant du capatal social, ainsi que du memeno 3 wlentification SIREN e de ln mention
RS, swivie du nom de la vilke ol s¢ trownve le grefle ob clie sem immatriculée,

Article 3 - Objet Social

La Sociers o poair abjel, en France el & 1"&Sranger

= Touwtes opémtions commerciales e/ ou financidres se rapportant & la production audiovizuelle sous 1outes

ses formes par toul procéde e toul usage, la créaton, Pascquisition, 'edivion, "exploiation et la gestion de
tsd prograems audiovisuel et pour tout suppont de communication scteel e fwlur et notamment
eébedaffuseon, radiodiesion, multimédia et ou intemet, en relation avee le théme des ressources humaines,

= Toutes opémbions commercinles ef [ oo financidres s¢ rmpporand 4 la erdabion, "acquisition, I"&diton,

Vexploitation ¢t la gestion de toute activité de diffusion par toat moyven de communkcation sous toute forme
aciuelle et fubure ef notamment 1élédiffusion. mdiodiffusion, multimédin o |/ ou intemet ainsi gue sur la
presse quotidienne ou magazine, en relation avec le théme des ressources humaings,

= La pnse, Pohtention, 'achal, la kscatson, i‘:nplnlil'.nlmn. In cesswon, Uappor, b comception de fout hrevet,

loence, procéde, dessins of modéles, marques de fabrigue, drojis d’suleur se rapportant directement ou
indirectemen 4 1"objet ci-dessus deéfini 4 avoir la diffusion et la production de programmes asdiovisuels,

= Lo prse <t la gestion de participation dans towte socidtd ayam des pctivitds de production, de
diffuseen, d"édinion, de welédiffusion, de radiodifTusion, multiiméadia e/ oo interne.

= Le développement, la mamienance e 'exsploitation de services par mtemet en relofion aved les ressounces
humaines, notamment une place de marché d"offres d'emplod,

*  Lowvente de prostations de service ot logioselles dans le domaine des ressources humaines,

3
-




Et plus généralemwent toutes opérations commerciales, flnancidres, mobilidres ou immobilires pousant se
mattacher directement aux abjets ci-dessus et d tout ohjer similame ou connexe de nvure & faverser 1 activiig
de la Sociee, le tout directement ou indirectement, pour son comgde ou pour ke compie de liers, soit scole
st aves des hers, par voie de création de socidiés nowvelles, d appor, de souseription, dachan de tires, de
dreits sociaux, die fusion de société ou murement,

La Saciére 5'est finde pour mssion de contrbuer & améloration de Facces & Memplo et I"necompagement
des candidats dons le processus de |a recherche d*emploi (1a « Mission »),

Article d - Sidpe social
Le sidpe de bn Sociéé e situd au 14, rue Gaillon, 75002 Pars,

Il peut ftre transférd en tow awtre endroat du méme dépanement ou des départensents limitrophes par simple
decision du Président, et partowt ailleurs par décision collective des associés statuant & In majoritd prévue i
I"ariscle 2.3,

En cas de transfert décide par le Président, celui-ei est autorisd 4 modifier les Satuls en comsdguence,
Artigle § - Durée

La durke de la Sockéed st de 99 apndes & compler de son immatnculanon au Begiatre du Commence of des
Socidds, { moins qu'il seit procédd A Fa dissalution anticipde de b Socifid ou qu'une profegation de celle-ci soit
decidée par lo collectivild des assacids,

TITRE I
CAPITAL - ACTIONS

Article & - Appris

Il a &6 apportd & la Secifwe par Travelsofi une somme en numéraiee de wenbe-sept mille (37000 ewros, cote
sofviane cormespondant 4 37000 actiens d"un montant nominal d’un euro chacune, souscnies en odalitd, pins que
Fatteste be certificat du dépasitaire éabli par la bangue de Baecgue Beau

Cette somme de 37000 curos a &é déposde 4 ladite bangue pour be compae de la Société en formation.

Aux rermes des phaolutions prises par I'Assemiblée Générale Extraoodinaine en date du 2 juillet 2007, le capitul
social & &é augmenté Fune somme de 563000 suros par compensation de créances certnines, lequides ¢
exigihles & Vencontre de In Sociéie pour étre porté & la somme de G000 curos, 11 a ainsa ¢1¢ ¢nmis 563000
achions ¢'un montant nominal 4 un euro chacune,

Aux termes des pbaolutbons prises par |'Assemblée Générale Extroordinaire en date da 19 juiller 2007, ke copatnl
social o éé augmenté d'une somme de 215550 curos par versement Fespéces pour Sre pori a b somme de
15,550 cwros. 1 p ginsi @é émis 215,550 actions dun montant nominal f"an curo chacune e dane prime
démission de 1,9 caros chacume,

Aux fermes des résolutions prises par PAssemblée Géndrale Extraordinaire en date du 13 septembre 2007, le
capital social @ &6 sugmenté d'une somme de 60,340 curos par versement despéoes ou par compensation de
créances certwines, Hguides et exigibles a Uencontre de la Soceétd pour Hee porntd & la somime de 875 8990 curos,
1w amsa e emis 60,340 actions d'wn moatant semian] d'un cure chaoune @ d'une pome J'émission de 1LY
cieris chacunc.

Aain termes des resolutions prises par |'Assemblée Giénérale Mixte en dste du 8 avn] 206068, le capital social o éte
sugmené dune somme de 223100 curos par versement d'espéves ou par compensation de crbances certaines,
liquides et exigibles & 'encontre de lo Sociéed pour &re poré i la somme de 1098990 cures. || a ainsi ¢té émis
323 (i actions d'un montant nominal d*un curo chacune et d'une prime @émission de 2,25 guros chagune,




Aux termes des risolutions prises par FAzsemblée Giénérale Mixte en date din 13 octobae 2008, le capatal social a
eté augmenté dune somme de 221715 euros par verscment dlespéocs ou par compensaton de créances
cortames, Iipndes et exigibles i Uencontre de lo Sociétd pour étre porte a la somme de 1,330,708 euros. 1l a
ainsi &iE dmis 220,715 sctions dun montant seminn] d'un euro chacune e d'une prime dérmission de 2.6 curos
chacune.

Au termes des résolutions prises par I'Assemblée CGéndrale Mixte en date du 18 mai 2000, ke capital social a &2
augmente dune somme de 119,505 curos par versement d'espbees ou par compensation de eréances corisines,
ligusdes e exigbles a Fencontre de o Société pour dre porié & la somme de 1,550,210 euros. 11 0 ainsi ¢1¢ émis
212% 5003 actions d'un montant nominal d*un curo chacune et dune prime démission de 28 euros chacune

Aux termes des résolutions prises par PAssemblée Générale Extraordinaine en date du 13 janvier 2010, le capital
social 4 é1d sugmenté dune somime de 303,638 euros par versement despéces ou par compermsation de créances
certmines, liguides & exigibles & Uencontre de la Socséte pour &re porté 3 lo somme de 1853848 euros. Il a
apnsl el cmes MIRL6ME actions d'un montam nomieal d'on curo chacune e dune prme démission e 2.8 cunos
chucune,

Aux termies des résolutions prises par I'Asseniblée Géniérale Extraordmaire en date du 7 octobre 2000, e capital
social a e augmenté dune somme de 131601 cures par versemenl desploes ou par compensation de créances
certaines, liquides et exigibles & "enconire de la Socsété pour dire poné 4 la somme de 1.9%5.449 euros. |1 a
abnsi €1e érnis 131,600 actions d'un momem aaninal @'un eune chscane o Fune prime démission de 2.8 curos
chacune, assonics chacune d'un bon de souseription d'une action nouvelle. chagque bon de souscription d"une
acteen nouvelle donnant droi de sousenne & une sction & un curo o & use prime d°Emission de 2,8 curos

Aux termes des résolutions prises par I'Assemblée Gienerale Mixte en date du 5 avril 200 1, le capital socinl a été
mupgmenté dung somme de 185183 curos par versement desploes ou par compensation de créances corimines,
lguicles ef exigibles 4 'encontre e ln Socided pour &ire porté 4 la somme de 20700634 curos. 11 2 ains: ét¢ émis
185185 mnowvelles actions.

Suite & Mexercice de bons de sOUsCrplions o sciins fnis par "Assembliée Génerale Extraondinnire en date du
T osgtasbre 20060, le capitel social a éd augmentd Fune somme de 42521 ewros par versement d'espéces pour Sire
poie i s sonvmee de 2213055 curos. 1o ainsi €6 émis 42,521 nouvelles actions,

Aux termees des résolutions prises par PAssemblée Générale Mixte en date du 3 juin 2013, I capital social a &¢é
augmentd dune somme de 30343 curos par versement d'espéees ou par compensation de créances corfaines,
liguiches et exigibles & encontre e la Soci@td pour étre porté 4 la somme de 2,293 495 curos. 11 a gins é¢ &mis
R0 343 nouvelles actions assorties de BSAL o un montan wominal § un curo chacune et d'une prime o “emiession
de 1.9 gurps chacune,

Aux termbes des résolutions prises par PAssemblée Générale Mixie en date du 7 ociobre 2013, e capital social a
ébd sugmentd dMune semme de 7708 | curos par versemen? despeces ou par cornpensaiion de crtanees cerlaimes,
liguidhes et exigibles 4 'encontre de la Sociétd pour éire pord a la somme de 23700529 curos. 1l a ainsi ¢i¢ dmis
17031 nowvelles actions assorties de¢ BSA, d un montant nominal d"un ewro chacune of d'une prime 4" Emission
de 1% cumis chacunc

Suite 4 "acquis.qion par les Salarés de 44,000 actions de catégone 'l conformement aux résolulions prises paEr
I'Assemiblie Générale Mixte en date du 5 avnl 20018, le capital social a &é augmentd d'une somnse de 44000
curos pouar Sire pomé A la semime de 24014529 guros. [l 8 sinss &E Emis 44000 nouvelles actions de cavdgoric
P L. d"un montant nominal d"un euro chacune,

Suble & PVenercics de Bons de Sowscriptias d actions émids par les Assemblées Gendrabes Extraordimaiies en dae
du 3 juin 20135 ef du 7 octobre 200 3, ainse que sequisition poar les Salariés de 4.000 pctions de cntégonc Pl
conformément gux résolutions prises par 'Assemblée Geéndrale Mixie en date du 5 avel 2001, Te capital social a
cle augmenie dune somme dbe 15518 curos pour elre porte a la semme de 2434 0647 eurod. [ a ains Sié dimas
1A TR nouvelles actbons 8 un ewro de nominal dom 4 00 sctions de cotégons PLL

Suite e rachat par la Sociéré de 355,136 actions, conformément aux résolutions prises par PAssembliée Géndrale
Extraordinnire en date du 28 septembre 201 5, le capatal social o é0¢ rédun dune somane de 3351 36 curos pour
ebre riomene & lo somme de 2078901 cuios,

Aux termes des résolutions prises par |"Assemblée Géndrale Extmordinaire en date du 3 min 2006, lo capital

d




social a ée augmenté d'une somme de 63000 curos, par appons de 525 titres de la sociéé 190, pour étre poré
& la somme de 20419011 ewros. 11 @ ainst &te émis 400950 actions ondinaires, 11 850 actions assorlies de bons de
souscriplion de catégorie |, 5,250 actions ws=orfies de bons de souscription de catégore 2, 5.250 aclions
nssoriics de bons de souscriplion de catégoric 3, toules oot aclions étnni &mises aver wn monian sominal d u
guro chacune of une prime d"émission de 236 cunos chacune,

Suite & Vacquisition par les Salanids de 39321 actions gratuites, le capital social o et¢ augnsente d "wie semne de
38321 curis, pour fire porte 4 lnosomme de 2081232 caros. 11 a abnsi é0é émis 393210 nouvelles actions de
catégone 1, d*un montant nonmal d un euro chacsne,

Suite & Pexercicr de Bons de Souscription d actions érmis par les Assemblées Générales Extraordinaires en date
du 3 juin ¢t du T octobre 2003, ke capital social a ¢ augmenie & une somme de 299064 cures. par verscenl
d'espéces poner @re porté & In somme de 2200096 curos. 11 2 atmsi Sué dods 29,964 nouvelles actions.,

Sarite & Iacquisition «"actions grtaites par des saloriés ¢ @ 'exercice de Bons de Souscription d'actions émis
par 1 Assemiblée Céndrale Mixte du 3 mas 2006, le copital social a été augmenté d'une somme de 114.330 curos
par ln création de 81800 sctions nouvelles de catégorie P et de 32,550 actions nouvelles ordinaires pour
afteindre b somme de 2,325 546 curos,

Aux termes des résolutions prises par 1" Assemblée Géndrale Extraordinaire en date do 11 juim 2009 ;

= e capital social o été augmente G une somimee de 17625 curos, par appon de 47 ttres de lasocidd 190,
pour ére portd o la somme de 2343171 couros. 11 a xins @bé dmis | 7625 actions ordinaires Emises aves
un maeniant nominal d'un coro chacun ¢ une prime d apport de 8,6 curos chacune ;

= swbe a la comstatation de Pscquisinen définitive d'actions gratuites attinbudes & cerains salamés par
decision du Président en date du 15 mai 2007 sur sutorisation consentie par 1" Assemblée Générale le
25 septembre 2003, le capinal social a @& augmente o une somme de 11,700 euros, par la création de
11700 aetions aouvelles ondinaines, pour le porter 4 la somme de 2,354 871 curos,

fe capital a éi¢ pugmenié en numéraire dune somme de 234375 eurox pour fre porié 4 la scomme de
2539 b euros. 1 a minst &té dmis 234375 nowvelles actions de préférence de catégonie ADP 200091, d'un
meomliant mominad o un cund chacune ef d une prime 3 cmession de 3060 curos chacuane,

L'Assemblée Géndrale Mixie datam du 20 mai 2020 8 constaré "acquisition définitive de 24500 actions
gratuites pimbuées § cenmins suloriés de ln Société par décision di Président en date da 10 nowvembee 200 7 sur
mutonsateon consentie par I Assemblie Genérale Mixte de la societé le 25 septembre 2015, ¢ Maugmentation
correlative du capital secial d'un montant omanal de 24 500 curos, par I*emission de 24, 50K actsons ordinaires
nouvelles de ln Sockée, d une valeur rominale d*un (1) euro chiscune, portant ains le capital de 2 380 246 cwnox
i 24013746 curos.

Saite & I comstatation de 1" scquisition définitive d'actions gratuites attribuées i certains salaniés por ke Présidend
en dute du 1 septembre 2021 sur suterisation comsentic par " Assemilée Générale le 11 jwin 20409, le capitol
social @ #E sugmenté d une sommie de 100125 eures, par la création de 10,125 actions nouselles ordinres, pour
le porter 4 la somme de 2623 871 euros.

Aux termes des décisions du président de b Socidié en dote du 1] octobse 2021, 0l péé proceds, § la demandile
des titulaires TADP 20091 ot ADP 20192, & la conversion de iy 234,375 ADP 20090 en actions ordisaines
dites de » categone Al » aux fins didentification exclusivement et (i) 308220 ADP 2009-2 ¢n actions
ordinaires dites de « eatégorie A2 w auy fins d"identification exclusivement, de sorte qu'il n'exisie plus d'actions
de preférence composant le capital social de la Socids,

Suie aux decismwns prises par B collectivitd ddes associes en date du 11 oceobre 2021, le capital social o ¢1é
sugmentd d'un montant pominal de HR655 curos pour le porter 4 la somme de 3.303.52460 par 1"émission de
B6RD.655 actions nouvelles dines de « cardgorie B s aux fins didentification exclusivement assorhies de bons de
souscripiion d sctions.

Suite & la constatation de Iacquisition définituve d'actions gratuites attribudes i cenains salanés par le Président
en date du 21 jamvier 2022 sur autorisation conseniie par 1" Assemblée Générale e 11 jum 2019, le capital social
4 H& augmenté d'une somme de 113,000 euros, par ka création de 113,000 sctons rouvelles ordinaires, pour ke
penter @ lo somme de 3426 526 curos,




A termes des dicisions des Assockds en date du 23 juin 2022, 1l a &é procédd 4 une sugmemation du capital

social d'un mentant de 271,074 cures par I"émission de 271,074 actions ondiniires en rémunération A appons en
nalre d sclaoms,

Suite 8 ln constaiation de I'scquisition définitive d"actions gratuates aitribuées i certains salariés par be Présidem
en date du |8 septembre 2022 sur autorisation consentie par ["Assemblée Générale e 11 juin 2009, ke capital
social @ ¢1& augiente d'une somme de 6.000 curos. par la création de 6.000 actions nouvelles ordinaires, pour le
porier 4 la somme de 3703 500 curos,

Articke 7 - Capltal Soclal

Le capatal socinl est fixg 4 In sommwe de irois millions six cent guatre-vingt-dix-sept mille sin cents
{3 T3 M) euros,

Il e clhiviest e trods millions six cent quatre-vimgt-<diz-sept mille sis cents (3703600} activns o un (1) como de
valeur nominale chacune, enticrement liberdes, domt
- I RTA606 actions ordingings
2L 375 actions ordinaires dites de « :alégmrh:- Al woaux s dhdentification exclusivement ;
308220 actwons ordimamres dites de o cobdgorie A2 s aex fins d'idemification exclusivermen |
BEY.OSS actions ordinares dites de « calégorie B » nux fins d"identification exclusivement ;
£ 325670 actions ordinaires dites de « calégone Bl » aux fins didentification exclusivement ; ot
ITLO74 actions ordinaires dites de « cardgone C o aux fins " sdentification exclusivement,

Article ¥ - Augmentation du Capital Secial

Le capital socal st augmentd par 1ous movens of selon toutes modaliés par la collectivitég des assecies staiuani
a la mugonté prévae 4 amicle 22,2, sur le rappor du Prisident.

Les associds onl, proporGonncllement an montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la souscription des
actions de numdéraine dmides poar néaliser une augmentation de capital. Towtefois, ln collectivite des associés
peut reneneer a titre individae] & leur droat préférentiel de souscnption. De plus, o collectvite des associés peud
supprimer le droit préférentiel de souseription, en tout oo parie, par ume décision collective des associés dans les
conditions legales,

Le drou i latnbution d'actions mouvelles aux associés, @ lo swite de Vincorporation au capital de réscrves,
bénadlioes ou p'r'lrl'hh. demission, AppArten? au nus-propridtaire, sous résenve des drons de 'usefruitier,

La collectivité des associés peul délépuer au Préskdent les posvorrs nbcessaires & 1°elfet de réaliser dans le déka
lagal, I"'asugmentation de capital en ure ou plusicurs fois, d'en fixer les modalités, d'en comstater la réalisation ot
de procéder # In modification comélative des Sinuts,

Aribele 9 - Libération des aciions

Les achons souseribes lors d'une sugmentation de capital en numdraire doivent ére obligatoirement libénies
d un quart au moms de lewr valewr nominale lors de lewr souscription ef, e cas échéant, de la telalite da la pome
d"emission. La hWberation du surplus dont intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans be délai
de comy 1 5) ans & comper du jour o0 1"augmentation de capital est devenue définive.

Les nppels de fonds soni portés @ Lo connaissance des souscripbeurs par letirg recommandée avee accusé de
rlceptuon expédide quimee {|5) Jours auw modns avanl lo date a fixer powur chague versement. Les versements sonl
effcctuds. soil au sibge social, soil en tout autre endrodl indiqué & eet effer.

Towat retard dans le versement des sommes dues sur le momant men bbere des achons entraine, de plemn doot e
sung gquil s besodn de procéder & une formaling guelcongue, le palerment ' un vérdn au taux [gal, & parir de
la dade d exigibilité, sans préjudice de I"action personnelle que la Sociéid peut exercer conire 1"associé défmllant
et des mesures d exdcution forcée prévues par In lod,




Artiche 10 - Réduction du Capital Social

Lu reduction du capiial est autorisée par une décision des associés simtuam i la majorité prévae a amicle 22,2,
qui penvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser,

La réduction du copatal social & un montant imférieur au mimimum légal ne peut ére décidée que sous lu
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amencr celui-ci & un Mmomant au moins égal i ce
oL daimum, saul ransformation de la Sociéle en société d'une puire Torme,

En cax diinobservation de ces dispasitinns. towt intéressd peut demander en justice la desaolution de la Socien

Touretois, e ribunal ne peut promncer la dissolution, siao jour od il siatee sur le fond, la répularisation a eu
Fiew.

Article 11 - Forme des Actions
L actons mises par In Sociétd sont obligateinement nominatives.

La propridcte des actions résulte de lewr inscoption en compte individue] tene @ cet effet par In Sociéié dons les
conditions e selon les modalicds prévees par les dispositions légales @ réglementuires en vigeeur et pus usages
applicables

Ces compes individuels peuvent @re des comples o nominatifs purss og des comples = nominatifs
admimistris # au choix de Fassocic.

A In demande o un assecke. une pitestation G inseniption en compte, valablement signée par le Président ou par
ule autre personng ayvant regu dilégation du Président & oot effed, lui serm délivrée par la Socideg

Article 12 - Indivisibilité des Actions
Les actions sont indivizibles & 'épard de 1a Socideé.

Les coproprictames indivis d'actions sont représeniés suy assemblées ou sux autres délibémtmms des associés
pag l'un d'eux ou par et mandasiaive commun de leur choix. A defan d'accord entre cux swr be choix Tuin
mandataire, ccliwi-ci est ddsignéd par ordonnance du Président du Tribunal de commeree statuant en rdféne 4 la
demande du coproprétaire ke plus diligent.

Le droin dle voue attnché & Fection appanient & Fosufmeitier pour les décisions devant ére prises a | unanimind el
an nu=-propriceaire pour fes anres déciaons, Cependant, les nsaocids pouvent eonvenls entre cux de loure autre
pipartition pour lexercice du droat de vole. En ce cas, ils devioi porter beuf eonvention 4 la connaissanee de la
Socidtd par letire recommandde adressée au sidge social, ba Société dant 1enue de respecier cetle convention
pour foute décsion de la collectivitd des associés qui serait prise aprés Pexpiration @un &4 d'un mois sanan
Femvoi de |a lettre recommandée, le cachet de b poste faisant foi de ba date d'expédition,

Le drne die Passocst dioblenir communicaton de documents socians ou de bes consulter peut tgﬂuﬂh‘:ﬂl ¢ire
exnerced par chacun des copraprictaires dactions insdivises, par Pusufruitier et le nu-propridtaire dactions

Article 13 -~ Droits et obligations attachés aux actions
Chague action donne droat, dans les bénélees et acnul social, & une pam proporicnnelle & Ia quotig du capatal
gu'elle représenie of donne droil au vide ef @ la représentation dans les assemblées génerales ou lor des

deliberations de la collectivité des associés prises sous une dies formes préviies dans les présens Stansts, chague
st donnant drsit & une v

L associé umigque ou les associés ne supportent les pertes qui concurrence du montant des appats.,

Lies droats f obligationd aftachés i Iagtion suivent le tire dans guelgque main gu'il passe

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Stotuts el aux décisions des associds,




Chague fois quiil scra nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, be ou les
propri¢taires dactions isolées ou en nombre infénewr 4 celwi requis, ne pourront exercer oo droil qu'd la
condition de faire leur offsire personnelle du groupement of, éventuellement, de achat ou de In vente ' actions
mécessaines,

Le droit de vobe sitacht 4 "action appartient ay nu-propriétaire, saul pour les décisions concemnant I alTectation
des résubials o il oot réserve d Musufruities. Méme privé du droit de vole, le nu-propri&aire 4 action a woujeurs
be diroit de participer aux décisions collectives.

Article 14 - Cession ¢f Transmission des acticns

Les actions ne sonl négociables gquiaprés Fimmatniculation de b Socidié au Registre du Commnerce et des
Bociglés. En cas d sugmeniation de capital, les actions sont négociables i compter de In réalisation de celle-vi.

La tramsmession des actions ou vakeurs mobiliéres sopére, d égard des tiers ot de la Sociéd, par un ordre de
ibuvemcnl de comnple & comple signe du cédant ou de son mandstuine et et sur un registre coté of paraphé,
tenu chronslegiguement, dit « registre des mouvements de (Hres s,

Les cessions ot transmissions d actions sont soumises aux restrictions, le cas schéant, stipulées dans tout sccond
extrstalulaire pouvant exister entre les assoCies,

La location des actions de la Sociétd est mterdile,

TITRE 111
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Artigle 15 - Président
1%, Nominaton du Prisident

La Sockétc est géree of adminstrée par wn président, au sens des dispositions du Code de commence applicables
aux =ocitiés par actons simiplifides, persoone physigue ou maorale (le « Président o). Le President peut ére
choisi en dehors des associds.

Lorsgu'une persanne morale est poanmes Président. les dirigeants de ladite personne morale semt soumis aux
mémes conditions ¢f obligations ¢ encourent les miémes responsabilités civile e pénale gque ='ils éwient
Président en beur nom propre, sans prsjudice de la responsabilite soladaire de la personne morale qu'ils dingent.
La personne morale Présadent devira désigner un représentant permanent aupiés de la Socieed,

Le Président est nommé par ln collectivitd des associés statuant & ln majonité prévee & anicle 2223, pour une
ibwree hoabée ou non,

il peut éire révogqud de ses Tonctions & tow moment par décision de la collectivind des associés simuam b o
majoriie prévue & Partiele 22,3,

La décision de nomination déterminern la durée de son mondsd, ¢ poarra fixer des limatalions a ses pouvoers,
sans quse cos limitofions solent opposables aux tiers, Le mandat du Président peut toujours &re renouvele 5i
aticume décision de renouvellement, de rbvocation ou de remplacement n'est prise, le Président est népaté gvoir
été redlu poir la durds de son mandat venani & expiration.

En cas de décts, démission ou empdchement du Président d'exercer ses fonctions, il est pourvy a som

remplacement par la collectivitd des associés statuant & ln majorité prévee i Pamicle 22,30 Le Président
remplagant ne demeure en fonction U pour l& temnps restant i courir du mands de 200 [n'l':dﬂx'u:-.ﬂu:.

152 Pouvoirs du Président

Le Président represente b Sociéié & 1 égard des tiers, 1l est investi des pouvoirs bes plus éendus pouer agir seul en
voikle circonsiance as mom e la Socidtd dans ln limie de Pobjer social,




Dans les rapports avee bes tiers, [ Société est engagée méme par bes actes du Préssdent qui ne rebevent pas de
Fobjet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que "acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
IMignorer compie tenu des circonstances.

Duns ses rapports avec I collectivité des associds et la Société, sous réserve des pouvoirs cxpressément
atiribués par la lov et les réglements en vigoeur ot par les présems Stats 4 la collectivitg des associés, le
Présidem peut accomplir tous actes de direction, de gestion e dadminssration de e Socisd, duns la limite de
I"ohjet social,

Le Président pourra déléguer & 1oule personne de son choix certains de ses pouveirs pour 'eacreice de fonctions
spécifiques ou Maccomplissement de cenains actes, dans les comditions prévues ef dans bes limites permises par
L ok et lex réglements en vigueur,

153, Remunération du Président

La rémunération du Pressdent est détermindée par la collecuvind des associes statuant 4 b maporite prévae a
Iarthche 323,

Article 16 - Direcleurs générauy et directeurs généraus délégués
L1, Dislpmation

Le Président peut donper mandat & une ou plusicurs personneis) moralels) ou & une ou plusicurs personneis)
phyvsiquels) de Passister en qualing de directeur général (le o Directeur Général ») ou de dirccteur général
délégud {un o DHrectenr Grénéral Délégue w5 Lomgque le Directeur Giinéral ou un Directeur Géndral Délépué
sl une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique
Le hrecteur CGeinéral ¢t e Dhrecteur Ceéndral Délégud personncs physiques pouvent benéficier d'an contrat de
rravail au sem de la Sociéie

La durdée des fonctions du Derectear Giénéral et du Directewr (Géndral Délégué sont fixdes duns ln décision de
désignition, sans que cette durde puisses excéder celle des fonctions du Préadent,

Toaslefors, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général @1 le Dircctcur Géndral Diédegud
restent en fonctions, sauf décision contraire de In collectivied des associés, jusqud la nomination du nouvean
Presadent.

Le recteur Généml et'ou un Directeur Géndral Déldpué peuvent dtre révogeés & toul momenl &f sans qu'un
Juste molil st nécessaire, La révocation des fonctions de Directeur Général oo de Dircoteur Géndral Délégue
n'ouvre drofl § avcune indermnizé,

En outre, le Directenr Géndral etlou le Directenr Génbdral Déléped som pévogads de plein droil dans les cas
SUIVANES ©

= [ssolution, mise en redressement, liguidation judiciaire ou inerdiction de gestion du Directeur Général ou
du Diirectenr Géndral Deldgué personnes morales |

= Interdiction de difger, pdrer. administrer ou contrdler une catrepnss ou une personne morale, iINCapacite ou
failliie personnetle du Directeur Giéndéral ou du Directeur Giénéral Délégud personnes physiques.

16.2. Rémunération

La rémumneération du Directeur Géndéral cviou du Direceeur Géndral Délépud ost déterminée par le Président, sous
reserve des nocords extrastatuisires pouvant exisler entre les associss.

16.3. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par ln décision de nomination ou par une decision ultérieure ou dans les présents Satuts, le
[hirectewr Ciénéral et le Dircoteur Ciéndral Delégud disposent des mémes pouvairs de direction que le Préssdent
[ som sowmis, e cax dehdant, sux mémes limiladions de pouvoirs gue le Président.




Toutehods. le Directeur Géntral e le Directeur Général [Miégué ne disposent pas du pouveir de représenter la
Sociéte & I'égard des tiers, sasf en cas de délégation spéembe of éerite du Président,

Article 17 - Comité 5 cal
17,1, Composition du Comité Stratégigue
Le comile sirategique de o Socigid (le « Comité Stratégique ») est composé de huit (3) membres au plus,

Sous réserve des pocords exmrastatstaires pouvant exister enbre les assocics, les membres du Comite Stratégsgse
sond nommes par la collectivitg des associds stamant 4 la majorite des voix lelle que prévae i article 22.3 des
présents Statuts, & exception du Président qui et membre de droit du Comité Siratégigue,

En contrepanie de Uexercice de beurs fonctions, bes membres du Coming Stratégique peuvent peroevoir wne
remursration, fisée par décision du Comité Stratégique statuant 3 la maporité des voix de ses membres présents
ol representes of matifiée par les associés de la Socidié, Les membres du Comitd Strmtégigue sont remboursés de
leurs fraks de repeésentation e de déplacement sur justificatifs.

La durée des fonctions des membies du Comité Statdgeque el de ireds () anndes. Le mandat d"'un membre di
Comite Stratégique prend fin & Pissue de la décision de la collectvité des associés ayant stotud sur les comples
de Pexercioe écoul of tenue dans 'année an cours de laquelle expire be mandat dudin membre.

Les membres du Comité Stratégique sont toujours récligibles. s peuvemt &re révakquis & toat moment fad
datum}, par dégision des associds statuant & la majorind des voix telle que prévue & Paricle 22,3 des présents
Stabisls.

Les membres du Comine Straiégique peuvent éire des personnes physiques ou des personnes mortles, associés
oul o e |a Sockied.

Les personnes morales nommiées oy Comité Stritégique sont tenues de désigner un représemtant permanent qui
esl soumis aux mémes conditions et obligations ¢t qui encourt les mémes responsabilités que 5" Sait membre
S0 i propne. Lorsque bs personne morale rivogue 1@ nimpdal de son représentant permanent, elle e lemee
de pourvoir en méme bemps i son remplacement,

En cas de vacance d un poste au sein du Comaté Statégique, il poarma ére procédé & son remplacement par
compiation. sous réserve de la ratification par la plus prochaine décigion de la collectiving des associés.

17,2, Délibérations du Comité Stratégigue
Le Comitd Siratéghguee se réunit en 1ous leus aussi souvent gue besoin et lorsgue 1 mideée de la Socidid Pexige,
sur convoemtion da Président ou de o membee du Comind Straiégigue.

Lrauveur de la convocation en fixe ordee du o

La convoecation doit étre faite par courrier ou email sous reserve du respect o un délai de préavis de cimg (54
jours, ¢tant précrsd quen cas d wrgence oo dédnd pewt étre réduil & vingl=guatre (24} heunes. Blle peut également
e verbale o sans délad & b condition que tous les membres du Comité Stattgigee solen présents ou
représenies. Toube convocaten doil inclure les questions inscrites & 'ordre du jour,

Sostes reserv'e des nocords extrastatutaires poavant exister entre les pssociés, sur premiéne conviocation, Tn valedise
des délibérations requient la présence ou la représentation d’au moins la moitié des membres du Comite
Stratégique. Sur seconde convocation, le Comitd Stratdgique délibéne valablement quel que soit le nombre de
memibres du Comité Siratégigue préscits ol représentds, sous riserve que cofte scconde réunien s tienne auw
plus 80t cing (3] jowrs aprés la premiére réumion of gue la seconds convocation & cffectule par letine
recammandee avec aves de rr:'h:-:-pl:inm an mewns quinze {15) jours avant la daie de la seconde réumion.

La réunion du Comité Straiégique peut se tenir physiquenent ou par vioie iéphonigque ou de visioconference, a
Inquelle sont réputés présents, pour le caloul du gquorum et de lo majorité, les membres du Coming Siratégique
qui participent 4 la réunion par des moyens de visiooonférence ou de 1élbcommunication permettant leur
identification el leur participation effective ainsi que bes membres représenids par d'auires membres du Comite
Srrotdgigue

Les séances du Comitd Srradgique sont préssdées par le Présidem, ow, 3 défaut, par un membre chos par le
Comind Sratégeque au début de la séance.

0




Sous réserve des accords extrastatutaires pouvant exister entre les associés, le Comité statue 4 la majorité simple

ibes voix de ses membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, le Président de la Sociéié aura
voix prepondérante,

Les réuntens du Comité feront 'objel d'un compte-rendo qui powrma comporier la formulation d"avis oo de
recommundations a égard de ln Socidnd,

Tout membre du Comité Stratégique peut, & défaut de participer personnellement & toute délibération, donner
une procuralion & unm aulre membre de Comité Strolégique ou 4 Ul censeur, sous réserve des acconds
extrmstatutaires pouvanl exister entre les associds.

17.% Pouveirs du Comite Stratépique

Le Comite Stratégique supervise et contribe |"activité de la Société notamment dans In réalisation de sa Mission.
dans le cadre de taquelle 3l lur appartient de revodr les grandes oricniations sirslégiques, en matiére de gestion of
de développement de [a Sociée, proposées par ke Président ot ainsi de statwer sur les déeisions significatives qui
serond portées i on approciation.

A ot moment, be Comité Strutégique peut opérer les vénifleations e les contrles gqu'il juge apportuns gl peut
se faire communigquer les documents ou imformations quiil estime risonnablement wiiles 3 accomplissement de
st Missson,

174, Censeurs

Le Comite Straégique peut dgalement comprendre dews §2) censcurs an plus désignés par b collestivitg des
nssogids statuant i la majoried des voix telle que prévee & Marticle 22.3 des prisens Staturs

La durée des fonctions de censeur est de trois (3} années, Le mandat de censeur prend fin & Iissse de 1o décision
de la collectivité des associés ayant stniué sur les compies de exercice éooulé et temse dans annde au cours de
Inguelie expire le mandat dudin membre. Les censeurs sonl toujours rééligibles.

Les censeurs stisdicnt les questions que le Comite Sirtégigue soumet, pour avis, 3 leur examen, Les censeurs ne
somd pos rémundrés pour lewrs fonctions,

Les censeurs assistenl, sans disposer dun droit de vode, i toutes Tes réunions du Comité Stratégigue. [ls <ot
convoques dans les memes formes el délais que les membres du Comité Stratégeque of ond droit pus mémes
imformations. Ils sont renus aux mémes obligasons de discréion e de conlidentialing que celles imposée aux
memibres du Comité Stroiéyigue.

Ils ont, en towte hypothése, droit au défrarement de beurs frans rmsonmables de misseon et représentation, au tine
de 'exercioe de baar foncion de censeurs sur présentation de towl justificatsf an Président,

Les personmes morabes nommées censeurs du Comitd Stratégbgue sont wemibes de désigner un represcintant
permangnt. Lorsque la personne mornbe révoque ¢ mandat de son représentant permanent. ¢lle ost tenee de
pourvorr en mémie iemps 4 son remplacement.

Artiche 13 - Conventions entre ln Société, ses dirigeants of ses associés

Le President doit, conformeément aux dispositions de "amicle L. 227-10 du Code de commerce, aviser Be
CONMMMNsSEMING Uy compies des conventions intervenues direclement ol par personne interposée entre ln Sociée
et =on Présdent, M'on de ses dingeants, 1"un de ses associés disposant d une fraction des droits de vole
supdricuane & 10 % ow, 2"l 2"agit d*une personne morale, la sockété lo contrdlant au sens de Particle L 233-3 du
Coale de commerce, dans le mwis de lewr conclusion,

Le comamssaime aux comples, ou s 1l nlen o pas ¢ déngnd, le Préskient, presenic aux assoos 00 rappo sur ta
conclusion ¢ exdeution des convenbions réglementées au cours de Pexercice deoulé. Les assockds stntuend alors
suf e rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de oot exercice, 'associe micresse ne

participant pas au vobe,

Les conventions réglementées non approuviées produisent ndanmoins leurs effets. & charge pour la personne
intéresase d'en supponer les conséquences dommageables pour L Sooidtd

1l




Les conventions portant sur des opérations courantes conclues entre les personnes précitées & des conditions
normiles dedvent étre, 57il en a &€ désignd un. commutiquees au comnmissare sux comples, Toet associé a droil
d'en ohtenir comsnunication,

I st interdin o Président @ le cas échéant aux autres denigeants de la Sociéid, qui ne somi pas des porsonnes
momnles, de conracier, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de lo SociEé, de se fmire consentir
par elle wn découver en comple-courant ou auirement, ef de faire caulionner ow avaliser par elle ses
engagemtents envers les ters, La méme interdiction s'applique aux dirigeants e, be cas dchidanl, au représental
permanent d'un dirigeant lorsque celui=ci est une personne mormle, Elle Sapplique également aux conjoimts,
asocrdants o descemndants des personnes vistes au présent artiche, minsi qu'd ioute personne iMlerposte,

Acticle 19 - Commissalres aux compies

Le contrdle de la Sociéré est effectué, dans bes conditions. fixées par La loi, par un ou plusicurs commissaires aux
smnptes tiulaires of suppléants désgnis par la collectivité des issociés, comforméement 0 ba 1od, notammen dans
fes conditions prévues & aricle L. 823-1 du Code de commerce ef sous réserve des accords exirasiaindnines
poavant gxister endre les associfs,

Is vt pour nission permanente, & Fesclusion de toute immixtivn dans [ gestion, de vérifier les livies @l les
valeurs de ln Sociée e de comrdler la régulanie et bn sincériié des comptes sociux el den rendre comple & In
collectivite des assocics

TITRE 1V
DECISIONS COLLECTIVES

Artiche 30 - Compélence des asseCiés

Sans prejudice des pouvorrs expressement attmbads par la lok ¢ bes présents Statuts o la collectivitd des assocics
die la Socidie, la collectivité des associes est seule cammpitente pour prendre les décisions ssnvantes @ mominidsom
du Président, nomiation de comimssaires aux comples, approbation des comples annwels el affectation des
résultals, approbation du rappoen présenld par le commmissare aus comples suf les convenions entre la Socidid el
ses dirigeants, modification des Stanats ¢f potamiment augmentation, amartissement ou réduction de capital,
apgeer, fusaon, scrssion et dissodution de o Sockétd,

Les déliberations prizes conformement a la lor et aux Stous obligent tous bes associés mime absenis, ou
dissidents.

Article 21 -~ Associé unique

Lorsque la Socield ne comporte qu’un aswocié, 'assoeid onigoe détient tous les pouvodrs scoondés aux associds
par la loi ¢ les présents Stamits. L associd unigque me peul déléguer ses pouvoirs. 5a volonté s'exprime par des
décisions enregistrées par ordre chronologiquee dans un regisire ooé e paraphé de lo méme fagen que les
procés=verbaux d'assemblees et sont sigmdes par ce dermier,

Article 22 - Majarité
22,1 Operations requérant 'unanimite

Les associes prenpent collectivement, & Dunanimind, woute décision qui, du fixit de la bei ou des présents Statuls,
reguien [approbation ou le consenicment unanime des associés,

21Y Operations requirant ln majorité des deuy tiers

Sous reerve des acconds cxirasaniaires pouvant exister enire les assoviés, les déciions emportant modification
des Statuts, de méme que les décisions relatives & "ougmentotion ou & la reduction de capital, ainsi que la
ransformation de lo Sociélé en sociée anonyme, som prises 4 la majoritg des deux tiers dbes voix des dssocies
presends aal representcs.




223, Autres dégishons

Sots réserve des accords extrastatutaires pouvant exister entre les associés, les nutres décisions sont prises 4 la

maporite des vedx des associes présents ou représeniés, excepté lorsqu'il en est stipulé différemment aux
présemes

Artigle 23 - Régles dos délibérations

Les décisaons collectives sont prises & |'initistive du Président, du Directeur Général ou § la demande " un ou
plusieurs associé{s) détenant au moins 10 % du capital social. Dans ce demier cas, be Président, =il n'est pas
A5A0CHE, 0N 25E AVISE par LUl MOYen.

Les décisions collectives sont prises, mu choix de I"auleur de la convocation, soit en assemblée réunie su siége
social ou en towl licu indigué sur la convocption, soil par consultation dcrite, soil par téléconférence
(lephomique o auwdiovisuctle). Elles peuven également résulier du conseniement des assockés exprimi dans
un acte sous seing prive, dans les conditions de Varicle 27 ci-aprés, signéd par tous les associés,

Le comamissarre aux compies ou un mandataire de justice peut convogquer une assemblée d'associés daps les
conditions o selon les maodalités prévues par La loi,

Article 24 - Assemblées d associes

Les associts se réunissent au siége social ou en tout autre endrodt indique dans la convocation, en France ou d
I"étranger. La convocation ou "envoi des documents en cas de consuliation par écril sont fasts par lous mayens,
sepd {T) jours 8 'avance, L'ossemblée peut se réunir sans ddlai si tous bes associes sont présents ou représentés,

Les associés deélibérent sur Fondre du jour fixé par Fawteur de la convocation, [ls peuvent proposer des
amendemenis s resoluions soumises a leur approbation ef, & toul moment, proposer In révocaiion de toul
membre du Comité Siratégique, du Présiden et des Directeurs Ciéneraux ou Directeurs Générms Délépuds. Les
assocics peavent dicider par une décision unanbme, prise & tout moment, de delibérer s des gquestions ne
figuramt pas 4 |"ordre du jour d"une consultation, & condition que tous les associés soient prisents ou ment donne
uf pouvort visant cefbe possibilite,

L'assemblée est présidée par be Président, en son absence, par Pasteur de ls convocation ou par un associé choisi
par les @ssocids en dibat de stance.

Une fewille de présence et émargée par les assockds présents of les mandatnires, les pouvoirs donnés & chague
meapdatiine v sodql aiiees.

Les gs=ocies peuvent se faire representer aux délibérations de 1assemblée par un autne associé, Chague associe
peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandais peuvem &ire donasds par tous moyvens &cnils el
noamment par ilécome. En cas de contestation sur la valeditd du mandor conféré, la charge de la preuve
rcombee & celui g se prévaud e !':'mi:gul.nrihﬂ: by mandat,

Le Président établit un procds-verbal des délibératbons devant cosiletidr toutes les mentions visées b | amicle 26,
kequel est signé par le Président de séance.

Artiche 25 - [Mlibérutions pur consultation éorite

Epn cas de délibération par woeie de consulintion écmte {v compris par voic clectronique), |"autcur de In
convocation doal adresser, par foul moven permetiant den mpporier la preuve (¥ COMPs par coarmer
lectronique), 4 chacun des associes o au Préssdent si eelui-ci n'est pas Pawteur de la convocation, un bulletin
de visle, en deus exemplaires, portant bes mentions suivamies @

= sa doie d’enved aux esmociés,
= la dare 4 laguelle la Sociéé devra avolr recu bes bullating de vote. A défaut d"indication de cette date, le

délai maximal de séceplion des bulletins sera de dix (103 jours & compter de In dale d expedition du
bulletin de vole,
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= o liste des documaents joinis of ndcessaines & la prise de décigsion,

le texte des resoluwions propoesées aver, sous chagque mésolution, indication des options de
déhberatioms {acoption ou repetl,

= I'miresse 4 lsquelle doivent dre retournds les bulletins.

Chague azeocie devea compléter le bulletin de vote en cochani, pour cheguee résoluiion, une case unigue
comespomdant au sens de son vole, 51 aocune ou plas d*une case ont &8¢ cochées poar ane méme resalution, le
violg sera réputd dire un vie de rejer. Chague associd doin retoumer un exemplaire de co bulletin de vore diment
complélé, daté ef signé, i "adresse indiquée, ¢ & défout. au sidgge social. Le défaut de réponse d'un associd dans
le délai mdicué vt shstention wotale de "associc concems,

Dams les cmag (5] jours ouvrés swvanis réception du demmier bulletin de vote, of au phes tand le cinquigme (57
Jorur ouwre suiviant Lo date limate fixée pour ls réception des bulleting, auteur de la convocstion établit, date et
sipne e procés-verbal des déhbérations, lequel dodt comporter toutes les mentions visées 4 Famicle 28, Les
bulleting de vote, les preuves d'envod de ces balletins et le procés-verbal des délibérations, sonl conservés i
slége social

Lorsque les délibérations sont prises par voie de iéléconférence iéléphonique ou audiovisuelle, le Présidend, dans
In journée de lo délibération, énblit, date et signe un exemplaine du procés-verbal de la séance portant |

Piddentite des associés presents ou représentés, en pricisant, be cas dehdamt, les mandats donmés & cet
eiliel [dans cette hypothése les mandas som annexés au procés-verbal i,

= identité des wsociés absents,
Iz texte des résolutions,

= ginsi gue, pour chagque résolution, le résuliat du vole.

L auteur de la convocation en adresse immddintement une copie par tous moyens ecrits & chacun des associis
Les nssovics avani pris part & la ieléconference on retourment une copie au Presadent o & Vaucur de la
convocation, 571 n'es pas le Président, le jour méme, aprés signature, par WEIGcopie on 1ous AUANes moyens,

& réceplion des coples signées par les associés, 1'suteur de la convocation &ablit le procés-verbal défininf, Ledi
prociés-verbal diment signé par 'outeur de la convocation, ninsi gue la preuve d’envan du procés-vierbil s
ass0ciés €1 les copies renvoyvées diment signées par les associés comme indiqué ci=desaus sont imandiaement
communigquess 3 I Socigte pour #re conservées au siége social.

Article 27 - Acte sous seing prive

Lorsguee les décisions des associés résultent do consentement de chacun d'entre cux exprimd dans un acte sos
seing prive, ledin acte dodl comporter les noms de Wus les assockés ol ba signature de chagun d'cus, Cet acte ex
repentd sur be registre des procés-werbaux.

Article 28 - Procés-verbauy
Les décisions collectives des assocics, quel qu’en soit lowr mode, sont constasées par des procés-verbaus établis

sur un registre spécial, ou sur des fewilles mobiles numérotdes. Ces feuilles ou registres sond lenus ay sicge de
Sociérd. s sont signés par le Président de sénnce,

Les procés-verbaux devromt indiguer le mode de délibération. la date de délibémtion, les associés présents,
represeités ou absents ef [oule sulfe persenne avant assisté & tout ou partic des delibérations ainsd que le tlexte
dies résalutions ot sous chague résolution le sens du vite des associes {adoption ou rejet).




[kes copies ou extrails des proces-verbaux des délibémtions somt valablement cemifids par le Président ou un
fomde de pouvodr habilité & cet effet, Apris dissolution de la Société. les copies ou extraits sont signés par be ou
les liguidnteurs,

TITRE V
EXERCICE SOCUIAL - COMPTES SO0IAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 29 - Esereloe sockal

Chague exercice socinl @ une durde d'une annde qui commence le 17 janvier of finit ke 31 décembre,

Le President tient une comptabilité réguligre des operations sociales conformdment aux lois el usages du
COMIMErce,

A ln clture de chagque exercles, le Président dresse Uimventaire des divers élémenis de I'actif ef du possif
cumstunt 4 cetle date. Il dresse également les compies anmuels conformémem auy dispositions du Tiore 11 du Livee
I du Codde de commernce.

Il anaese au bilan un &t des cautionnements, avals ¢ garantics donnds par la Sochetd of n clal des siretés
conmsentics par elle.

I daakllin un rapport de gestson comtenant lis esdications fixées par a loi,

Lo rapport de gestion inclul le cas dchéanl. le mpport sur ln gestion du groupe borsque la Sociéeé doit établir 21
pubdicr des compites consolidds dans les conditions prévues par La loi

Le cus échéam, le Prisiden éablin les doguments complables prévisionnels dans les conditions prévuaes par la
bod

Tows e documems soml mas & ka dispositen du commissaire aux compies dans les conditions Kgales o

réglementaires.

La collectivité des associds devma statuer sur les comptes de exercice écould, tels que certifiés par le
COMAaSaie dux comples, cague annde dans les six mois de la clowre de Pexencioe, ou en cas de prorogation
de ce délni, dans le délai fixé par décizion de justice,

Artiche 31 - Alectat Répartition des Bénél

Sur le hénéfice de 'exercice diminué, le cas ¢échéant, des peries antéricures, il est prélevé cing pour cent [5 %a)
aul fkoans pour consitwer le fonds de péverve legalo. Ce prélevement cesse d'Eure obligatoire lorsque le fomds de
riserve légale atteint un dixieme {110°) du capital social ; il redevient obligatoire lorsque, pour ume cause
quscleomgue, la rdserve legale et deseendue au-dessows co de dixiéme.

Le bénifice distribuable est constitug par le bénefice de Pexercice, diminueé des pertes anterieures & des sonaes
quie les sssocies divideront de porter en rdserve en application de la loi et des Statuts, of augmente du neport
béncliciaine.

Apres Uapprobsiion des comples annuels @ la constatation d un bénélice distribuable, lequel €51 dderming dans
fes comditions préviscs par la lod, la collectivite des associds peut décider de prélever toutes sommes gu'elle juge
i propes ' affecter i ln dowation de ous fonds de péserves faculatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

FCsHRCT 4 nouvean,




Cependant, bors be cas de réduction de capiial, sucune distibution ne peut ére faite & 1" ass0c1é unigue ow anux
assocics lorsque les capitaux propres sonl ou deviendmient & In swite de coclle-ci inféricurs au momntan du capital
augriente des réserves que la loi ow les Stuts ne permettent pas de distribuer,

L collectivite des associés peut décider la mise en dismribution de sormmes prélevees sur les réserves sail pour
foumir og compléter un dividende, soit & titne de disiribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indigue
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effeciués. Toutefois. les dividendes som
disaribiuiés par prioré sur le béndfice distribuable de Pexercice,

Les peries, 8'il en existe, sont, aprés lapprobation des compiles par In collectivied des associes, insenles & un
compbe spécial pour étre imputées sur les beénéfices des exercices ulidneurs jusqu'l extinction.

Article 32 - Mise en paiement des dividendes

Lies modalités de mise en poicment des dividendes en numdraine sont Mixdes par la collectivind des associls, sous
reserve des avconls extrastatuinines pouvant exisier enire les associés,

Toutelons, la mise en paiemen des dividendes doit avoir lieu dons on délni maximal de neuf (%) meeis epres In
cliotiore de 'exercice, uufﬁnftu\ﬂ,nlim de ce dilai i puforisalsoem de Juslice,

Lorsqu'un bilan érabli au cours ou & la fin de Peaercice e certilié par un crnmissaire aus Comples [abl
apperaitre que ln Socetté, depuis In cliMore de Nexercice précédent, aprés constitution des amorntissements of
provisions négessnires. deduction ite 81 v a liew des penles anléricures, ninst que des semmes i porler ¢o
réserve en application de la bed ou des Satuls ef compte teno du repont bénéliciae, a réalisé un béndiice, il peut
éire distribud des acomgies sur dividendes avani Vapprobation des compies de Fexercice. Le momant de ces
acompics ne pewt excéder le montant du béndéfice ainsi défini

Lo Sociétéd ne peul exiger des associés pucume répétition de dividende, saul i la distribution a éé effectuée en
vielation des dispositions Kgales ot si la Société Gablit gue les béndficiaires avaient connuissance du cagacténe
erregulier de cette distribution an moment de celle-ci ou ne poavaient Flgnorer compie tenu des circonstances.

L'action en répdiition est presenie troks (3§ ans apres la mise en paiemend de ces dividendes. Les dividendes non
réclomiés dans les cing (5) ans de lewr mize on pu.icmr.ml AONE prescrits,

TITRE V1 :
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

\rticle 33 - Cagitauy P bnférieurs i la Moitié du Capital

&i, du fait de pertes constatées dans les documents comprables, bes capitaus propres de la Sockéte deviennent
inférieurs @ ln mortid du capital social, be Président 8 tena, dans les quatee (4) mois qui suivent lopprobation
des comples ayant fail apparaitre ces penes, de convoguer bes associés & V'effer de décider s'fl v a liew &
dissalution anticipée de la Soadid,

Si lo dissolution n'est pas pronencée, le capital don ére, sous réserve des dispositions 1égabes relatives au capital
minimaum et dans le delai fixé par la boi, redun J'un montant égal § celui des pertes qui n'ont pa étre Impuiees sur
lgs réserves, sidans ce deln les capitaux propres n'ont pas & reconstitués § concurrence d'une valeur au moins
cgale a la moibé di rapil.al soel.

Dams tous bes cas, o decision de o collectivitg des associes doat faire 'objet des formalités de publicine requises
par bes dispositsons réglementaires applicables.

En cas d'insbservation de cos preseriptions, oot mtéresse peut demander en jusiice la dissolution de la Sociae.
11 &n esi de méme si les associés n'onl pu délibérer valablement.

Toamelists, be tribunal ne peut prononcer la dissolution, 51 au jour o 1 ssasue sur ke fond, 1o régularssation o cu
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Article M - Transformaticn

La decision ide trunsformation de la Socicee én sociéte o une wre forme esi prise sur le rapport du commissaire
aux comples de la Sociétd, lequel deit atiesier que les capitaux propres sont au msins égaux ao capital social

La transformation en sociélé anonyme (SA ) nécessite Iaceord de la majorie des dews tiers des pssociés | en oe
eas, les conditions prévues ci-dessus ne som pas exigées

La transfonmation en société en commandite simple ou en socidé en commandite par actions ¢t décidée dans
les conditions prévaes poar | madification des Stuats et avee Paceond de tous les associés devenant associds
commandilés

La ‘ransformation en socsdte a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevees pour ln
malification des Stabuts des socigids de cette forme.

La tmansformation spi entruinerail la modification des clauses des présents Statuts exigeant Fummnimité des
assoces devra fure N'objet dune décision unanime de eoux-ci.

Artiele 35 - DMssolution - Liguidation

Hors kes cas de dissolution présvus par la b, @ saul prorogateon réguliére, la dissolution de la Sociélé inlervient
a l'expirntion du tenme statuining ou d |3 swite d une déeision de la eollecuvird des associés prise & IMunaniming
confarmement & Parficke 2201, Un oo plusieurs liquidsicurs soni alors sommiés par cotte décision de la

collectivitd des assockis,

Le liguidateur représente la Sociéte. Toul Factil social o5t réalisé @ le passil aogmigte par le hguidateur qui esi
invests des pouveins bes plus dendus. 11 répartin ensuiie le solde disponible,

La collectivite des associes pewt Poutoriser 3 continuer les affaires en cours ou @ en engager de nouvelles pour
les besomins de b hguidstion.

Sous réserve des acconds exirastansaines pouvant exister entre bes associds, le partage du boni de ligqusdation csi
effieciué enire les associés au proraia de beur répartition du capatal,

TITRE VI
CONTESTATIONS

Article M - Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de ln Sociétd ou aprds sa dissolution pendant le
cours des opérations de liquidation, seit entre "associé unique ou les associés, le Président ¢ la Sociite, soi
emire bex amsocié® ewx-memes, relpfivement oux olfmres =ocabex, a |'i|1l:'|‘]!u'é'l.u.li.ur: o & Pexécution des
duspositions stafutaires, seront juplées conforménmient & la loa el seomises & o juridiction des tribunaus
CRRnpEIcInE,




