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(ci-aprés la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 19 JUIN 2023

L’an deux mille vingt-trois,
Le 19 juin,
A A5 heures 30/

La société KREIZIG, société par actions simplifiée au capital de 8.588.304 euros, dont le siége social
est situé 2 rue de la Mabilais — 35000 Rennes, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés
de Rennes sous le numéro 415 393 461, représentée par Monsieur Alain Le Roch, son Président,

Associé unique de la Société,

Aprés avoir exposé gu’en sa qualité de Président de la Société, la société KREIZIG a établi et arrété
les comptes annuels (bilan, compte de résultats et annexe) de I'exercice clos le 31 décembre 2022 et
le rapport de gestion sur les opérations de I'exercice,

Aprés avoir rappelé que le Cabinet AUDITEXPERT OUEST, commissaire aux comptes réguliérement
convoqué est absent et excusé,

A pris les décisions ci-aprés relatées et concernant les points suivants :

- [
- Modification permanente de la date de cl6ture et d’ouverture de I'exercice social et modification
corrélative de l'article 20 des statuts ;

- L

- Pouvoirs en vue des formalités.
[...]

QUATRIEME DECISION
Modification de la date de cléture et d’ouverture de I'exercice social

L’associé unique, décide de modifier, 2 compter de ce jour, la date de cloture de I'exercice social et de
la fixer au trente (30) septembre de chaque année, et de modifier la date d’ouverture de l'exercice
social et de la fixer au premier (1¢7) octobre de chaque année.

L'exercice social en cours qui a commencé le 1¢ janvier 2023 aura donc une durée exceptionnelie
de neuf (9) mois.

En conséquence, l'article 20 des statuts est modifié€ comme suit
« ARTICLE 20 — ANNEE SOCIALE

L'exercice social commence le premier octobre et se termine le trente septembre de chaque année. »



[.]

SIXIEME DECISION »
Délégation de pouvoir en vue d'accomplir les formalités

L’'associé unique confére tous pouvoirs au porteur d’un extrait, d’'un original ou d'une copie des
présentes en vue de I'accomplissement des formalités Iégales et réglementaires, et d’'une maniére
générale, de faire le nécessaire.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par 'associé unique et répertorié
sur le registre des décisions de I'associé unique.

Pour extrait certifié conforme

e -

/“'/’_’ ’Hf
s L’assogjé"hnique
La seciété KREIZIG
%nsieur Alain Le Roch
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STATUTS

Mis a jour suite aux décisions de I'associé unique du 19 juin 2023
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La sociéld est une sucidié par actions simplifiée régic par lcs dispositions Iégales et réglemeniaires
concernait eette forme de socidié et par Jes présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous Ja méme forme avec un ou plusiews associds,

Eile ne peut procéder a wne offre au public de titres fGnanciers ou a V'admission aux négociations sur
un marchd réglementé do ses actions,

ARTICLE 2 - DENQOMINATION

La sociélé est dénommée Kreizig lmmo,

Dans tous les actes et documents émanant de la société er destinés nux tiers, la dénomination doit éue
precédée ou suivie immédintement des mols "s0¢iéié par actions simplifide” ou des initiales "S.A.S."

et de I'énonciation du eapital social.

ARTICLE 3 - QBJET
La sociélé a pour objet en lous pays :

- Pacquisition, la cession, la mise en valeur, I'adminisiation, I'exploitation, lo location, I
construction, sous quelque forme que ce 80it, de (ous biens, lerrains et droits immabiliers ou
immeubles silués en Fronce ou & I'éuanger et les opérations de murchand de blens,

- le développement et Ia promotion de {ous immeubles neuls ¢t ancicns, en France et & I"étranger
et la presiation de services dans le domaine du dévelappement, de Ja promotion et du conseil

immobilicr,

- I'acquisition, la gestion et 1o cession de toutes valeurs mobilidres, parts sociales ot tous
instruments financiers, la prise de participation ou d'intéedls dans toutes socicids, entreprises,
roupcments ou associations, frangais ou dtrangers, créées ou 4 créer, ef la reéalisation de loutes
opérations d’administration ot disposition de ses actifs, par lous moyens et notamment acha,

vente, échange, portage, apport, fusion, scissian,

. la gestion de ces participations et nolamment I'animation des filiales par leur contréle eMectif et
par la participation a la définition, A I'aménngement el # Ja conduile de leur politique,

. les prostations de services de toutes sortes pour ses filiales el participations, en ce Y compris la
constitution de toules siretéds e garantics et, en rdgle génciale, loutes activitds entrant dans le

cadre d'unc société de poriefeuille,

- et plus généralement, la participation, directe on indirecte, de la société dans foutes opérations
linanciéres, mobilidres ot immobiliéres ou entreprises commerclales ou industrielles pouvant so
rattacher directement ou indirectement 4 I'objet social ou 2 1ouf objet similaire ou connexe ou
susceptibles d'en faciliter la réalisation,

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé : 2 rue de la Mabilais 3 RENNES (lle et Vilaine).
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Le sicge peut ére ransféré en 1om aulre endroit du méme département ou des dépariements
limitrophes par décision du président, cclui-ci élnnt aulorisé 4 modifier les stuluts en conséquence,

ARTICLE 5 - DURER

La durée do In socidté est, saur prorogation ou dissolution anlicipée, de 99 années, & compler de son
immatriculation au registre du commerce ¢t des socictds,

ARTICLE 6 - APPORTS

La socidté Kreizig, associde unique, apporte 4 la sociétd o somme de deux cent mille (200.000) euros
correspondant & vingl mille (20.000) aclions de dix (10) euros de valeur nominale, souscriles en
totalit¢ et libérdes intégralemen ainsi qu'il résulte du certificat dy déposilaire, laclile somme ayant été
déposée pour le compte de la sociélé on formation # la banque Crédil Agricole du Morbihan, Agence
Entreprises de Vannes, avenue de Keranguen, Vannes (56) gui o émis I'altestation de dépd! en date du

1*" actobre 2012,

Aux termes de décisions de 'associé unique en date du 11 décembre 2012 lo socicié Kreizig a lait
apport & la Sociéié de 43.000 parts sociales numérolées de 3 2 43.002 de la sociélé Ex, Burnhaupt
1723, sociéié civile au capital de 430.020 euros, dont le sidge social est situé 3 rue de Brilhac, 35000
Rennes, 534 692 447 RCS Rennes, pour une valeur globale de 430.000 euros, en contrepanie de
Fattribution de 43.000 nctions de dix euros de valeur nominale.

Aux termes de décisions de I'associé unique en date du 28 décembre 2012 la socidlé Kreizig a fit
apport A la Société de 14.930 parts sociales numeérolées de 224.40) & 239330 de la sociéd
A.Schiltigheim 1551, sociéié civile ay capital de 4.380.000 curos, dont e sidge socinl est silué 3 rue
de Brillwe, 35000 Rennes, 525 179 099 RCS Renncs, pour unc valeur globale de 149.300 curus, en
contrepartic do Pattribution de 14.930 actions de dix euros de valeur nominale,

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social cst (ixé i Ju sonume de sept cent soixante-dix-neuf mille trois cent {779.300) euros. 11
est divisé on soj xanle-dix-sept mille neufeent trenie (77, 930) actions nominatives de dix (10) euros de
valeur nominale chacune, d'une seule carégorie, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier,

Le capital social peut étre augmenté par lous les moyens ct procédures prévus par les dispositiong
légales et réglementaires en vigueur, applicables aux sociétés anonymes.

La société peul émettre toutes valeurs mobiliéres représentatives de créances ou donnant droit &
I"attribution de titres représentant une quotiié du capital.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUC TION DU CAPITAL
Le capital peut &ire amonti av moyen des somumes distribunbles au sens de la loi,

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soil, s'opére, soit par voic de réduction de ia valeur
nowmingle des uctions, soil par réduction du nombre des titres,



ARTICLE 11 - ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives el sont inscrites au nom de leur titulaire & un comple
tenu par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire 4 cet effet.

Toute transmission ou mutation d'action s’opére, & 'égard des ticrs et de Ja société, par virement de
compte & compte,

Lorsque les actions de numeéraire sont libérées partiellement 3 la souscription, le solde est versé, dans
le délai maximum de cing ans, sur appel du président,

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions sociales
réguliérement prises.

Chaque action donne droit 3 une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices et dans 1'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre toutes les
actions indislinctement de toutes exonérations ou impulations fiscales, comme de toutes taxstions
susceplibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder & tout remboursement au cours de
I"existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toules les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur
origine et leur date de création.

L’associé ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
La location des actions est interdite.
A CLE 12— APPORTS EN INDUSTRIE

La sociélé peut émettre des actions en rémunération des apports en industrie qui lui sont effectuds.
Ces actions sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en comple pour la formation du
capital social. Sous réserve des éventuelles actions de préférence bénéficiant de droils spéeifiques, les
actions représentatives d*apports en industrie disposent des mémes droits que les autres actions émises
par la sociélé et notamment le droit de participer aux décisions collectives et de percevoir des

dividendes.

Les actions représentatives d’apports en indusirie sont attribuées & titre personnel. Elles ne peuvent
&tre céddes et sont annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations

dues per ledit titulaire.

La valeur de ces actions sera évaluée réguliérement, tous les deux (2) ans, et pour la premiére fois
dans un délai de six (6) mois & compter de Jeur ¢mission, dans les conditions précisées A Particle
L.225-8 du Code de commerce.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les cessions d'actions ou leur transmission par disparition de la personnalité morale de I'associé
unique sont Jjbres,

Si les actions deviennent en totalité |a propriété d'une personne physique, les dispositions suivantes
sont applicables.
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Dans le cas du décés de 1’associ¢ unique, la société continue cnire ses héritiers ou ses ayants droit et,
le cas échéant, son conjoint.

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I"associé unique et son conjoint
intervenant par le décés du conjoint, la société continue avec Passocié unique et les héritiers ou ayants
droit du défunt.

En cas de dissolution de commnunauté intervenant du vivant des époux, la liquidation peut attribuer
définitivement des actions au conjoint de I'associé unique,

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est dirigée et représentée par un président, personne physique ou morale, associé ou non de
la société, désigné, pour une durée limitée ou non, par |'associé unique qui peut exercer lni-méme Jes
fonctions de président.

Lorsque 1'associé unique ou une autre personne morale exerce les fonctions de président, elle est
représentée auprés de la sociélé par ses dirigeants qui sonl soumis aux mémes obligations et
conditions que s’ils étaient président en leur nom propre.

Le président, nommeé par I'associé unique, peut démissionner de ses fonctions. 1) peut étre révoqué 4
tout moment, sans préavis, ni justification, ni indemnité, par décision de I'associé unique,

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en (oute circonstance au nom de la
sociélé, il les exerce dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux altribués & 1’associé unique
par la loi et les présents statuts.

H représente la sociélé & 1'égard des tiers. Il peut déléguer les pouvoirs qu'il juge convenables el
constituer tous mandataires spéciaux et lemporaires.

Les fonctions de président pourront, ou non, donner lieu a rémunération. Le président a droit au
remboursement de ses frais professionnels sur présentalion de justificatifs,

S'il existe un comité d’entreprise au sein de la soci€té, ses délégués exercent les droits définis par les
articles L.2323-62 & L.2323-65 du Code du travail exclusivement aupres du président,

ARTICLE 15~ DIRECTEUR GENERAL

Pour assister le président, I"associé unique peut nommer un ou plusieurs directeur(s) général(aux),
personne physique ou morale, associé ou non de la société.

La durée des fonctions du ou des directeur(s) général (aux) est fixée par I'associé unique lors de la
nomination. Elle peut &tre limitée ou non.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de directeur général, elle est représentée auprés de la
société par ses dirigeants qui sont soumis aux mémes obligations et conditions que s'ils étaient

directeur général en leur nom propre.

Les fonctions du ou des directeur(s) général(aux) prennent fin pour les mémes causes et sous les
mémes conditions que celles prévues pour les fonctions du président. Elles prennent fin en outre en
cas de cessation des fonctions du président. En ce cas, le ou les directeur(s) général(aux) en fonction
conserve(nt) 4 titre temporaire ses (leurs) fonctions Jusqu'a la nomination du nouveau président.
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Les fonctions de directeur général pourront ou non donner liey 3 rémunération. Le directeur Bénéral a
droit au remboursement de ses frais professionnels sur présentation des justificatifs,

Tant que Ja sociélé ne comprendra qu’un seul associé, les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et ses dirigeants, a I'exception de celles portant sur des opérations
courantes et conclues dans des conditions normales, doivent étre mentionndes au regisire deg
décisions sociales visé 4 I’article 17 ci-aprés,

A peine de nullitd, il est interdit au dirigeant, personne physique, de contracter sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte

également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ains; qu'a
loute personne interposéa,

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

par actions simplifiées comprenant plusieurs associés sont exercés par I'associé unique qui, en ceite
qualité, prend les décisions suivantes :

- approbation des comptes et affectation des résultats,

= nomination, révocation du présiden, détermination de la durée de ses fonctions et de ’étendue de
Ses pouvoirs, fixation de sa rémunérajon le cas échéant,

- nomination, révocation du directeur général, détermination de la durée de ses fonctions et de
I'"étendue de ses pouvaoirs, fixation de sa rémunération le cas échéant,

= nomination des commissaires aux comptes,

~  approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobiliéres,

- fusion avec une autre sociélé, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

= transformation en sociéié d'une autre forme si cette nouvelle forme ne requiert pas I'existence de
plusieurs associés,

- modification des dispositions statutaires dans toutes leurs dispositions, sans préjudice des
stipulations de article 4 des présentes,

~  prorogation de la durée de la société, dissolution ct liquidation de la 50Ciétd,

~  homination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

Toutes les autres décisions sont de la compélence du présidem.



L’essocié unique ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient cn sa quatité d'assacic,

Les décisions que I’associé unique prend sont consignées dans un regisire tenu ay sidge social,

S'il n'exercs pas luismdme 1a présidence, 1'asso0i® uaiqisé a, sur loiss les documenis socisux, un droit
de vommutilostion perviaent fui Jui assure Pirformation ndcessuire & la connaissence de I situation
de Ja sacidié ¢1 & )exersicé de sos droits. ‘

Est oitre, en vue de Mapprobition des comples, le piésident adrease ou Yérel & 1’associé unique fes
Cninples annuels, les- tapports du commissaire aux camples, I8 mipport.de gestion du président e les
textes des résolutions proposées, ‘

Pour touls aulie Consultation, & président.adresss quireine] b Passooli siniquie avanl gu*ll 16 sojt invité
Aprendre o3 décisions, le. texle- des résolutions proposses of Je raport di prégidént sinsi que, le cas
‘4chisant, I rapparl du eonimigsaire diix-comptes ef des comuisasipes & somptence paiticufidre;

La nomination dun Coinmissaire aux comptes tiitsiire et dun Comiiéiaire-ux compies suppléant

est obligatolr dans les éasiprévis par la loi et Jes réglements. Elle est ficyitative s les aulres:cas,

En-dehors des cas prévus par la lol, Ja nomination-d'un Commissaire aux comples peut &tre décidée
par asspcié unique, :

-Le Commissaire anx compies exerce ses fonctions dans les conditions prévises par la loi.

A ls clbture de chaque exersive, le président &ablit et ardie les comptes amnuely prdvis ar s oi, o
vu de inventaire guil a dressé des divers élémeits de Inchif 2t du passif existant & cette date. I Siabi
également un rapport de gestion. Ces documents ‘Gomplables el ¢8 rappori sont mis & la dispakiticn dy
commissaire aux comptes dans les conditions déienmines par les dispositions ‘glementaires; et
soumis & I'associé unique dans les six mois suivant Ja date-de dldtme de Taereice,

Les comptes annuels doivent &me &tablis chique annés sslon les mémes. formes et lss. ibmes
méthodes dévaluation: que Jes aindes précédentes. Si des mpdifications fterviennient, elles sont
signaldes, déerites et justifides. dans les -conditions préwues par Ja loi réjissant les socidtés
commerciales, .

5i 14 socié{8 remplit les conditions fixges per la loi, des.2omptes consolidés et un rmpport de gestion du
grovpe sorl également établis & I diligence du président.



ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre Jes produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements ¢t deg
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes anlérieures, jl est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. 11 reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par Je bénéfice de I'exercice diminué des pertes antéricures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmeni¢ des reports bénéficiaires,

Ce bénéfice peut, en rout ou en partie, étre reporté 3 nouvean, étre affecté & des fonds de réserve
généraux ou spéciaux ou, 4 (itre de dividende, étre appréhendé par I’associé unique. La décision est
prise sur proposition du président par I'associ¢ unique,

En outre, cet associé peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur Jes réserves dont il
a la disposition ; en ce ces, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectuds, Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur e bénéfice
distribuable de I'exercice,

L'écart de réévaluation n'est Pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou Ppartie au capital,

ARTICLE 23- PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par I’associé unique ou, 4
défaut, par le président. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délaj maximal de
neuf mois & compter de la clgture de l'exercice, sauf pralongation par ordonnance du président du
tribunal de commerce statuant sur requéle 3 la demande du président,

L'associé unique fixe [es modalités de paiement des dividendes. Le paiement en actions de la totalité
ou d'une parlie du dividende distribué peut &tre autorisé par l'associé unique.

ARTICLE 24 - PERTE DU CAPITAL

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitanx propres
dans la proportion fixée par la loi, le président est teny de suivre, dans les délais impartis, la procédure
légale s'appliquant 4 cette situation et, en premier liew, de provoquer une décision de Iassocié unique
a l'effet de décider g4 Y a lieu & dissolution anticipée de la société. La décision de I'associé est

publiée,

ARTICLE 25 . LIQUIDATION - DISSO LUTION

La dissolution anticipée peut résulter, méme en I’absence de perte, d’une décision de I'associé unique,

Cette dissolution entrafne, dans les conditions Iégales, transmission universelle du patrimoine social a
Iassocié unique sans qu'il y ait lieu 4 liquidation,



ARTICLE 26 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEI,

L'existence de plusieurs associés entraine la disparition du caractére unipersonnel de la société, Telle
est la conséquence notamment de Ja survenance d’une indivision sur leg actions, en pleine propriété
ou en nue-propriélé, chaque indivisaire ayant la qualité d'associg,

La société se trouvera régie par Ja réglemeniation propre aux sociétés par actions simplifiées dont le
capital est fa propriété de plusieurs associés, ainsi que par les dispositions établics dans les présents
statuts autant qu’elles nec sont pas spécifiques & la société par actions simplifiée unipersonnelle n
conlraires aux articles ci-apras et sans préjudice de la faculté laissée alors aux associés de modifier les

statuts,

La société retrouvera son caraciére unipersonnel dés la réunion de foutes les actions dans une méme
main. Elle adoplera & nouveau le fonctionnement d'une soci¢ié par action simplifiée unipersonnelle
selon les dispositions précisées aux articles ci-avant,

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs dévolus par 'article 17 3 Vassocié unique, dans le cadre de la Soci€lé unipersonnelle,
sonl excrceés par la collectivité des associds dans Jes formes et conditions ci-aprés prévues,

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses actions sont inscrites en
comple au jour de l'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une consultation céerite ou de

I'établissement de l'acte exprimant la volonté des associés,

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun de leur choix. En cas de démembrement de propriété d'une action, le nu-
propriétaire exerce le droit de vote sauf pour les décisions concemant I'approbation des compies
annuels et 'affectation des bénéfices, on il est réservé a |'usufruitier.

L’associé peut se faire représenter 4 I’assemblée par un autre associé,

Le droit de vote attaché aux actions ¢st proportionnel 2 la quotité du capilal qu’elle représente.
Chaque action donne droit & une voix.

s’exprimer.

Les décisions collectives résultent au choix du président d’une assemblée ou d'une consultation écrite.
La volonté des associés peut aussi étre constatée dans un acte si elle est unanime,

En cas de réunion, celle-ci pourra se lenir au moyen de tout procédé de communication approprié,
notamment par conférence téléphonique ou audiovisuelle, Tous moyens de communication (vidéo,
télécopie, c-mail) peuvent érre utilisés dans I’expression des décisions.

I. En cas de réunion d’une assemblée, celle-ci est convaquée par le président cing jours ouvrés ay
moins avant la réunion. Elle peul étre également convoquée par un ou plusieurs associés représentant
la moitié au moins du capital social.

L’assemblée est présidée par le président ou par tout associé désigné par I'assemblée A cet effet,
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Seules les questions écrites 4 1'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés soient
tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres questions.

2. En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé le texte des résolutions
proposées ainsi que tous les documents utiles & leur information, par tous moyens, Les associés
disposent d'un délai de cinq jours ouvrés & compler de la date de réception du texie des résolutions
pour émeltre leur vole par tous moyens, Toul associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera
considéré comme ayanl approuvé les résolutions proposées dans la mesure ol elles auront é16
proposées par le président. Dans le cas contraire, le défaut de réponse vaudra abstention.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur leque) est portée la
réponse de chaque associé,

3. Les décisions collectives des associés peuvent également s'exprimer dans un acte, en cas de
décision unanime de tous les associés.

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social ou au licu de la direction
administralive, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapport soumis aux associés el proces-
verbaux des décisions collectives. Les documents 2 lui communiguer sont ceux concernant les trois

derniers exercices.

ARTICLE 29 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Toules cessions d'actions & un associ¢ ou au conjoin(, & un ascendant ou 4 un descendant du cédant ou
2 des tiers étrangers sont libres.

La transmission d’actions intervenant 3 Ja suite du décés d’un associé ou de la dissolulion de
communauté de biens entre un associé et son conjoint est libre.

Est également fibre la transmission d'actions ayant son origine dans la disparition de Ja personnalité
morale d'un associé, y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportanl
Lransmission universelle du pairimoine de la personne morale associée.

ARTI 30 - MODIFICATION CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPU

Les augmentations de capital, émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ainsi que
toutes autres opérations entrainant modifications du capital, dchange ou regroupement de titres,
peuvent étre réalisées malgré Pexistence de rompus.

ARTICLE 31 - CONVENTIONS ENTRE LA_SOCIETE ET LE PRESIDENT OU LES
ACTIONNAIRES

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société, le président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit d’une
société associée, la société |a contrdlant, & I’exception des conventions portant sur des opérations
courantes conclues & des conditions normales.

Les associés staluent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les compites,
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En outre si le président n'est pas associé ou est un associé représentant moins de la moitié des droiis
de vote, les conventions, autres que portant sur des opérations courantes et conclues 4 des condilions
normales, intervenant directement ou indirectement entre le président (ou les membres de la famille
du président) et la société ou entre la société ct loute société dans laquelle le président serait
direclement ou indirectement intéressés, devront étre au préalable autorisées par décision collective
des associés.

Les interdictions prévues a V'article L. 225-43 du code de commerce qui sont visées 2 I'article 16 ci-
dessus s’appliquent dans les conditions déterminées par ces articles,

ARTICLE 32 . LI QUIDATION

Dés I'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président et des dirigeants sauf, 3 I'égard des tiers, pour
I'accomplissement des formalités de publicité. Elle ne mel pas fin au mandat des commissaires aux
comples.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent Ia
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de )

liquidation.

Tout I'actif social est réalisé¢ et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet Jes
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le drojt d'agir ensemble ou séparément.

Pendanl toute 1a durée de Ja liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chague année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. s provoquent en outre des
décisions collectives, chaque fois qu’ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de Ia gestion
du ou des liquidaleurs et la décharge de leur mandat.

Is constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé peul, & la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder & cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s'ils refusent

d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, A la
demande du liquidateur ou de tout intéressé,

L'actif net, aprds remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions,

ARTICLE 33- CONTESTAT IONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant Ja durée de la Socidté OuU au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéid, seront soumises a la juridiction
des tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.






