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LES SOUSSIGNES

Monsieur Jérdme TOUGNE, né le 14 juillet 1979 & Epinay sur Seine, France, domicilié au
67 rue de Paris, 94340 JOINVILLE LE PONT, de nationalité francaise, marié ;

Et ALBUS CONSEIL SAS (au capital de 287 082,00 euros, enregistrée au 753 588 151 RCS
PARIS) représentée par son président, Monsieur Patrick BOIS ;

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU'IL
A DECIDE DE CONSTITUER

1. Forme

La Société est une Société par actions simplifiee régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle
ne peut faire publiquement appel & I'épargne.

2. Dénomination

La Société a pour dénomination sociale : 17tournants

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisilement
des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation
du montant du capital social.

3. Siege social

Le siege social est fixé : 43 rue de Provence, Paris

Il pourra étre transféré en tout autre endroit par décision du Président de la Société
qui est habilite a modifier les statuts en consequence.

Des agences succursales et dépdts peuvent étre créés en fous lieux et en tous pays
par simple décision du Président de la Société ou du directeur général, qui peut
ensuite les transférer ef les supprimer comme it 'entend, sous réserve de la ratification
de ces décisions par I'associé unique ou les associés.

4, Objet
La Société a pour objet tant en France qu'a I'éfranger :
« Pourson propre compte ou pour le compte de tiers, foute activité se rapportant
directement ou indirectement au conseil et & la formation en stratégie et en
management, en vue de permetire aux organisations clientes de développer

une activité plus respectueuse des limites planétaires, et de ce fait plus durable.
Cette activité est @ destination de toute personne morale ou physique, dans
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tous secteurs d'activité ; dans ce cadre, la participation & des séminaires,
formations, conférences et l'intervention dans tous médias,

e lO pcmopohon de la Soue’re o toutes entreprises ou sociétés francaises ou
etrangeres creees ou a creer pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'objet social, ou a tous objets similaires ou connexes, et ce par
tous moyens, notamment par voie de création de société nouvelle, d'apports,
fusions, dliances, sociétés en participation ou groupement dintérets
économique ;

o Ef, plus généralement, toutes opérations de toute nature tendant au
développement dudit objet social, toutes opérations financiéres,
commerciales, industrielles, mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus defini ou a tous autres
objets similaires ou connexes, de nature & favoriser, directement ou
indirectement le but poursuivi par la Société, son expansion ou son
développement.

5. Durée

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années, & compter de la date
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf décision de
dissolution anticipée ou prorogation.

6. Exercice social

L'exercice social commence le 1¢ septembre et se termine le 31 aolt de chague
année. Par exception, le premier exercice social commencera & compter de la date
d'immatriculation de la Societe et se terminera le 31 aolt 2024,

7. Apports

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été intégralement déposés
préalablement a ce jour au crédit d'un compte ouvert via Olinda SAS (« Qonto »)
diment mandatée & cet effet par chacun des associé(s), au nom de la société en
formation, sur le compte ouvert auprés de ['étude de Mailre Quentin FOUREZ -
Notaires au 1 Place Marechal Gallieni 27500 Pont-Audemer, France, ainsi qu’en
attestel'attestation du dépaositaire établi auprés de {'office notairal, mentionnant les
sommes versées par les associés.

L'état des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincére et véritable par le
représentant égal de la société,

8. Capital social

Le capital social est fixé & la somme de deux mille {2.000) euros divisé en cent {100)
actions de dix {20) euros de valeur nominale chacune, de méme catégorie, souscrites
en totdlité et entierement libérées.

9. Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous procédés et selon toutes
moddalités prévues par la loi et les réglements en vigueur, par décision de I'associé
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unique ou par décision collective des associés prises dans les conditions de 'article 17
ci-aprés.

U'associé unique ou la collectivité des associés peuvent, dans les conditions légales,
déléguer au Président de la Société leur compétence pour décider une
augmentation de capital immédiate ou & terme, ou lorsqulils décident
Paugmentation de capital, les pouvoirs nécessaires pour fixer les modalités d’émission
des titres.

L'associé unique ou la collectivite des associés peuvent egalement autoriser le
President de la Societe d redliser toute reduction de capital, dans les conditions
legales.

Encasd’ ougmen’rohon du capital par émission d’actions c souscnre en numerdire, un
droit de preference a la souscription de ces actions est reserve aux proprietaires des
actions existantes, dans les conditions legales. Toutefos, les associes peuvent renoncer
a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions légates.

10. Libération des actions

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié
au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription & la constitution, du quart
au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription en cas d’augmentation de
capital e, le cas échéant, de la totdlité de la prime d'émission.

La libération du surpius est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du Président
de la Societe, dans un délai maximum de cing ans d compter de I'immatriculation qu
Registre du Commerce et des Societes en cas de constitution ou du jour ou cette
opération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital,

11. Forme des actions - Transmission

11.1 Forme nomindtive et négociabilité

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

Les actions ne sont negooobles qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Societes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
negociables a compter de la redlisation de celle-ci. Les actions demeurent
négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'd la cldture de g liquidation,
La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registre de mouvements de titres tenus & cet effet par la Société dans les
conditions et selon les moddlités prévues par les textes en vigueur.

La transmission des actions ne peut s'opérer que par virement de compte & compte,

sur présentation d' un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni cu agréé par
la Societe et signe par le cedant ou son mandataire.
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Linscription des actions au compte de 'acquéreur est faite & la date fixée par
faccord des parties ef notifiee ala Société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée
parla Société.

11.2 Clause d'agrément

La clause d'agrément n'est pas applicable dans les cas limitativement visés & 'article
L. 228-23 §3 du code de commerce [dévolution successorale, liquidation de régime
matrimonial, cession & un conjoint, ascendant ou descendant).

Dans le cadre d'une potentielle entrée dans les mois suivant la création de la société,
la clause d'agrément ne s'appliquera en cas d’entrée de Monsieur Sylvain Grisot, née
le 28 avril 1976 & Poissy.

Toute transmission ou tout nantissement au profit de tiers d'actions de la Société ou de
titres ou droits pouvant donner dreit, immédiatement ou & terme, & des actions de la
Societé qinsi que de démembrements de ces actions ou de ces titres. & quelque titre
et sous quelque forme que ce soit (cession, apport, fusion, scission, augmentation de
capital, saisie et adjudication ......} seront soumises & agrément.

L'associé souhaitant fransmettre ses titres (ci-apres. le « Cédant ») notifiera le projet de
transmission a la Societe, a 'attention du President et du Directeur General, avec
indication du beneficiaire, du nombre d'actions ou titres concernes par la fransmission,
de leur prix ou valorisation, s'it s‘agit d'une cession & titre onéreux ou de leur estimation
s'l s'agit d'une cession & titre gratuit, et des autres conditions de ia transmission.

En cas de succession ou d'adjudication, le bénéficiaire de la transmission (ci-apres,
"I'Ayant-cause’} devra, dans un délai de trente jours & compter de la date & laguelle
il @ eu connaissance de cette transmission, notifier cette transmission & la Société avec
indication du nombre d'actions ou titres concernés par la fransmission, de leur prix ou
valorisation, s'il s'agit d'une cession & titre onéreux cu de leur estimation s'il s'agit d'une
cession @ titre gratull, et des autres conditions de ia fransmission.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément sera prise par les associés & la majorité
des actions ayant droit de vote composant le capital social.

Cette décision devra &tre notifiée au Cédant (ou, & 'Ayant-cause) avant l'expiration
d'un délai d'un mois & compter de la demande d'agrément par le Président et le
Directeur Général de la Société.

A défaut de notification dans ce délai d'un mois, lagrément sera réputé acquis.

En aucun cas, les associés ou le Président ou le Directeur Général de la Société ne
seront tenus de faire connaiire les motifs de la décision d'agrément ou de refus.

Si 'agrément est refusé, les associés statuant & la majorité des deux tiers, dans les

conditions fixees a l'article 17 des statuts, devront, dans un delai de trois mois a
compter de la notification du refus d'agrement, faire racheter les actions ou titres par
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1. une ou plusieurs personnes, Associés ou non, désignées pour acquérr la
totalité des actions ou titres faisant I'objet de la demande, avis étant alors
donne au Cedant (ou a I'Ayant-cause) de lidentite des beneficiaires et du
nombre d'actions ou titres achetes par chacun d'eux,

2. avec 'accord du Cédant {ou de I'Ayant-cause), la Société elle-méme pour
réaliser une réduction de capital social.

A défaut d'accord sur le prix des actions ou fitres, celui-ci sera déterminé
conformément & I'article 1843-4 du Code civil.

Le reglement des actions ou titres sera effectué comptant dés détermination du prix.

Sauf prorogation décidée, en vue de la fixation du prix par un expert au sens de
larticle 1843-4 du Code civil, par les parties d'un commun accord ou par le juge,
fagrement sera considere comme donné et le transfert pourra étre effectue au profit
du bénéficiaire initialement présenté (ou de I'Ayant-cause) et selon les conditions
prévues dans la demande d'agrément si, & Pexpiration du délai de trois mois ci-dessus,
a compter de la nofification du refus d'agrément, les actions ou titres n‘ont pas été
rachetes et sile Cedant (ou, le cas echeant I Ayant-cause) n'a pas fait connaitre d la
Société a cette date qu'il renonce & la transmission.

Toutes notifications seront faites par lettre recommandée avec avis de réception ou
par acte extrajudiciaire.

Il ne pourra étre procédé au virement des actions ou titres du compte du Cédant au
compte du bénéficiaire ou du compte de associé au compte de 'Ayant- cause
qu'apres justification par le Cédant (ou par ' Ayant-cause) & la Société du respect de
la procédure d'agrément.

Toute transmission effectuée en violation de la clause ci-dessus est nulle.

12. Droits et obligations attachés aux actions

12.1. Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette
proportionnelie & la quotité de capital gu'elle représente.

12.2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

12.3. Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'enfre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de desaccord, le mandataire unique peut étre designe

& la demande de lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée & la Société dans le
mois de ia survenance de l'indivision.
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Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-
&-vis de la Société, qu'a 'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification
a la Societe, justifiant de la regularite de la modification intervenue.

Dans le cas d'actions détenues par I'infermédiaire d'un compte joint, il est conclu une
convention d'ouverture de compte entre la Société et les copropriétaires, lagquelle
précise notamment le représentant de la copropriété vis-a-vis de la Société. Toute
modification de ce représentant aura lieu par signature d'un avenant & la convention
d'ouverture de compte.

12.4. Démembrement de propriété

En cas de démembrement de la propriété des actions, le droit de vote attaché &
'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives relatives &
l'affectation des bénéfices de la Société oU it appartient & I'usufruitier.

Toutefois, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées
générales. En ce cas, iis devront porter leur convention & la connaissance de la
Societé par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cetfe convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés |'expiration
d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la Poste faisant foi
de la date d'expédition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions
indivises, par fusufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives, méme a
celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

12.5. Chague fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis
ne pourront exercer ce droit qu'd condition d'avoir fait leur affaire personnelie du
groupement et, éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres nécessaires.

13. Direction de la Sociélé
13.1. Président de la Société

La Société est représeniée & I'égard des tiers par un Président de la Société, prenant
le titre de Président de la Société.

Le Président de ia Société poura étre soit une personne physique salariée ou non,
associée ou non, soit une personne morale associée ou non. Dans ce cas, les fonctions
de Président de la Société seront exercées par l'intermédiaire du représentant iégal
de cette personne morale.



13.1.1. Nomination du Président de la Société

Le Président de la Société est nommé par [associé unique ou par la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues & I'article 17 des statuts.

La collectivité des associés ou I'associé unique fixe également la rémunération du
Président de la Société. En tout état de cause, le Président de la Société sera
remboursé de ses frais, sur justificatifs.

13.1.2. Durée du mandat et responsabilité

La durée du mandat du Président de la Société peut-étre déterminée (en nombre
d’'années) dans la décision de nomination, sauf pour le premier Président de la Société
qui est nommé par les présents statuts. En 'absence de précision sur la durée des
fonctions du Président de la Société, cette durée est indéterminée.

Le mandat du Président de la Société est renouvelable sans limitation.

Sila durée des fonctions est précisée, ses fonctions prennent fin & I'issue des décisions
collectives des associés, ou des décisions de 'associé unique, relatives aux comptes
de l'exercice écoulé et tenues dans I'année au cours de laquelle expire le mandat
du President de la Socigte.

Les dirigeants de la personne morale exercant les fonctions de Président de la Société
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Président de la Société en leur nom
propre, sans prejudice de la responsabilife solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

13.1.3. Démission ~ Cessation des fonctions

Les fonctions de Président de la Société prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, ['expiration de son mandat, scit par 'ouverture & son enconire d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires, ou en cas de dissolution
amiable de la société.

Le Président de la Société est révocable & tout moment et sans motif, par décision de
'associé unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues & {'article 17.

Le Président de la Société peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter
un préavis de trois mois lequel poura éfre réduit par l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du Président de la Société démissionnaire.

La démission du Président de la Société n'est recevable que si elle est adressée &
I'associe unique ou a chacun des associes par lettre recommandee avec demande
d'avis de reception ou tout moyen equivalent,
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13.1.4. Pouvoirs du Président de la Société

Dans les rapports avec les tiers, le Président de la Société représente la Société et est
investi des pouvaoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans les limites de son objet social et sous réserve des pouvoirs attribués &
'associé unigue ou a la collectivité des associés (liste des décisions devant étre prises
par l'associé unigue ou la collectivité des associés figurant & I'article 17.1).

La Société est engagée méme par les actes du Président de la Société quine relévent
pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait
cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, o seule
publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président de la Société peut déléguer & toute personne de son choix certains de
ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains
actes. t engage sa responsabilité pour foute décision prise par son mandataire.

13.2. Directeur Général

13.2.1. Nomination d'un Directeur Général

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues & I'article 17 des
statuts ou I'associe unique, peut nommer, un ou plusieurs Directeur(s) General (Qux].

Le Directeur Général peut étre une personne physique salariée ou non de la Sociéte,

ou une personne morale. Dans ce dernier cas, ka fonction de Directeur Général sera
exercee par I'intermediaire du representant legal de la personne morale.

Le Directeur Général peut étre associé ou non de la Société.

La collectivité des associés ou 'associe unique fixe également sa rémunération. En
tout état de cause, le Directeur Général sera remboursé de ses frais, sur justificatifs,

13.2.2. Durée du mandat et responsabilité
La durée du mandat du Directeur Général de la Sociéié peut éfre délerminée (en

nombre d'années} dans la décision de nomination. En I'absence de précision sur la
durée des fonctions du Président de la Société, cette durée est indéterminée.

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

13.2.3. Démission ~ Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par 'ouverture & son enconire d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires, ou en cas de dissolution

amiable de la Société.

Le Directeur Général est révocable & tout moment et sans motif, par décision de
'associé unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues & l'article 17.
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Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de trois mois lequel pourra étre réduit par l'associé unique ou, en cas de

pluralité d'associés, par la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du directeur general demissionnaire.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée & I'associé
unique ou & chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou tout moyen équivalent.

13.2.4. Pouvoirs du Directeur Général de la Société

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la Société et est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société
dans les limites de son objet social et sous réserve des pouvoirs atfribués & I'associé
unigue ou & la collectivité des associés (liste des décisions devant étre prises par
I'associé unique ou la collectivité des associés figurant & I'article 17.1).

La Société est engogee méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet
objet ou qu'ii ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Directeur Général de la Société peut déléguer & toute personne de son choix
certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques cu I'accomplissement
de cerfains actes. || engage sa responsabilité pour toute décision prise par son
mandataire.

En cas de décés, démission ou empechement du Président de la Société, le Directeur
Genéral conserve ses fonctions et assume la direction de la Société jusqu'd ia
nomination d'un nouveau President de la Societe.

Les pouvoirs du Directeur Général peuvent étre limités par décision collective des
Qssociés.

14. Comité social et économique

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits qui leur sont attribués
par la loi auprés du Président de la Société ou de toute personne & laguelle le
President de la Societe aurait delegué le pouvoir de presider le Comite social et
économique.

15. Commissaires aux comptes

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs Commissaires aux compites titulaires et
suppléants dans les conditions prévues par la ioi et notamment par I'article L.227-9-1

du code de commerce. lis exercent leur mission conformément & la loi.

Sides Commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont nommés & la constitution
de la Société, ils sont désignés dans les statuts de la Société.
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18. Conventions entre la Société et les dirigeants

Le Commissaire aux comptes ou s'il n'en a pas été désigne, le Président de la Société,
présente aux associés un rapport sur fes conventions intervenues directement ou par
personne inferposée entre la Société et son Président de la Société, l'un de ses
dirigeants, f'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
& 10 % ou, s'it s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de 'article
L. 233-3 du Code de commerce. Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président de la Société et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux stipulations du premier alinéa, lorsque la Société ne comprend
qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions de I'associé
unique, des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la Société et son dirigeant.

Les conventicns portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions
normales, sauf lorsqu’en raiscn de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles
ne sont significatives pour aucune des parties, sont communiguées au Commissaire
aux comptes et a tout associe qui en fait la demande.

17. Décisions collectives
Les associés sont appelés & prendre une décision collective au moins une fois par an,
a leffet d'approuver les comptes de 'exercice social écoulé et & toute épogue de

fannée pour les autres décisions relevant de leur compétence.

Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire de son choix, associé ou non. Chague action donne droit & une voix.

En présence d'un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les
statuts aux associes lorsqu'une prise de decision collective est necessaire. I| ne peut
deleguer ses pPOUVOIrs.

17.1. Nature des décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés

17.1.1. Les décisions suivantes doivent étre prises & la majorité des 2/3 des voix des
associés présents ou représentés lorsqu’elles portent sur :

« toute décision d'investissement nécessitant le recours & un emprunt bancaire,

« l'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital, sous réserve de
'augmentation de capital prévue en 17.1.2 ci-dessous,

« la fusion, la scission ou I'apport partiel d'actif,

« ladissolution,

« la nomination du liquidateur aprés dissciution et 'approbation des comptes
annuels en cas de liquidation,

« la transformation de la Société, sous réserve de la transformation prévue en
17.1.2 ci-dessous,

B



+ la nomination, la rémunération et le remplacement du Président de la Société
et/ou du ou des Directeur (s) Général {aux),

» la nomination et la révocation des Commissaires aux comptes, sauf lors de la
constitution de la Societe,

« l'approbation des comptes annuels et la répartition des bénéfices,

+ ['examen des conventions visées & |'article L. 227-10 du Code de commerce,

« toutes modifications des statuts autres que celles résultant des décisions visées
& l'article 17.1.2 ci-aprés.

17.1.2. Les décisions suivantes doivent étre prises & Punanimité des associés lorsqu'elies
portent sur:

« ['agrément d'un nouvel associé dans les conditions de I'article 11 des statuts,

« linsertion ou la medification d'une clause d'agrément des cessions d'actions,

« Vlinsertion ou la modification d'une clause d’inaliénabilité des actions,

+ linsertion ou la medification d'une clause d'exclusion,

« [augmentation du capital social par élévation du nominal des actions au
moyen d'apports en nature ou en numéraire,

« le transfert du siége social & I'éfranger,

« la transformation de la Société en société civile, société en nom collectif,
societé en commandite simple ou par actions, en société anonyme,

+ la prorogation de la durée de la Société,

+ ['augmentation des engagements des associés.

17.1.3. Toute décision autre que celles prévues aux paragraphes précédents est prise
parle Président de la Société ou le cas échéant, le Directeur Général, et si nécessaire,
actée par ses soins.

Pour tous les domaines d'intervention énoncés ci-dessus, les décisions des associés
sont prises dans les formes et selon les moddailités prévues par le Président de la Société
de la Société ou le Directeur Général conformément aux présents statuts.

17.2. Modalités de consultation

17.2.1. En cas d’associé unique

Les décisions de |'associé unique sont prises & 'initiative du Président de la Socidté ou
du Directeur Général, sur rapport du Président de la Société, ou & la demande de

'associé unique.

Elles sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et par le Président de la de
la Société ou le Directeur Général.

Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans 'expression des
decisions, dans la mesure ou un proces-verbal est etabli et signe par I'associe unique.

Les décisions de I'associé unique peuvent également résulter d’un acte authentique
ou sous seing privé diment signé par I'associé unigue.
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Préalablement a la signature de cet acte, le Président de la Société ou le Directeur
Général communique & I'associé unique tous les documents nécessaires & sa bonne
information et lui permettant de se prononcer sur les projets de décision qui lui sont
soumis.

Les proces-verbaux des décisions de 'associé unique ou les actes constatant ces
décisions sont répertoriés dans un registre coté et paraphé comme les registres
d'assemblées générales. Les copies ou exiraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés conformes par le Président de la Société ou le Directeur Général.

17.2.2. En cas de plurdlité d'associés

Les décisions collectives sont prises & l'initiative du Président de la Société ou du
Directeur Général, ou & défaut, a la demande de fout associé. Le Président ou le
Directeur Général de la Société détermine également les modalités de la consultation
des asscciés.

Les décisions collectives sont prises soit en Assemblée Générale, soit par consultation
écrite. Elles peuvent également s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing
prive. Tous moyens de telecommunication peuvent etre utilises dans I'expression des
decisions, dans la mesure oU un proces-verbal est établi et signe par tous les associes
présents.

Assemblées Générales

Le Président de la Société ou le Directeur Général informe le ou les associés de la date
de T'Assemblée Générale par tout moyen écrit (leftre simple. recommandée,
courriel...} au moins huit jours avant la réunion. Cette convocation indique également
I'ordre du jour, I'heure et le lieu de Ia réunion.

Les associés peuvent se réunir physiqguement ou par vidéo conférence. lis peuvent
également exprimer leur vote par comrespondance.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, les associés peuvent
valablement deliberer sur convocation verbale et sans delal, sous reserve, le cas
echeant, du respect des droits du CSE et du commissaire aux comptes prevus par la
(o,

Les réunions des ossooes sont présidées par le Président de la Société ou par e
Directeur Genercl a defaut, par un associe elu par la collectivite des associes. Le
President de seance peut designer un secretaire, choisi parmi ou en dehors des
associés. |l est dressé une feuille de présence signée par tous les associés présents ocu
représentés, par le Président de séance et le cas échéant, par le secrétaire.

Consultgtions écrites

En cas de consuliation écrite, le Président de la Sociéié ou le Directeur Général
adresse aux associés P'ordre du jour, le texte des décisions sur lesquelles ils doivent se
prononcer dinsi que les documents nécessaires & leur l'information, par lettre
recommandée avec accuseé de réception ou lettre remise en main propre conire
décharge.

12

" N\



Les associés disposent d’un délai de dix jours calendaires & compter de la réception
du projet de résolutions pour émettre leur vote. L'associé n'ayant pas répondu dans
le délai de dix jours est réputé avoir adopté les résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé
par le Président de la Société ou le Directeur Général. La réponse de chaque associé
est annexée & ce procés-verbal.

Acte des associés

Les décisions collectives peuvent également résulter d'un acte authentique ou sous
seing privé doment signé par les associés.

Préalablement & la signature de cet acte, le Président de Ia Société ou le Directeur
Général communique aux associés tous les documents nécessaires & leur bonne
information et leur permettant de se prononcer sur les projets de décision qui leur sont
soumis.

Les procés-verbaux des décisions ou les actes constatant ces décisions sont &tablis et
signés sur un registre coté et paraphé, conformément aux dispositions légales en
vigueur. Les copies ou exiraits de ces procés-verbaux sont valablement cerfifiés
conformes par le Président de la Société ou le Directeur Général.

18. information des Commissaires aux comples

Lorsque les decisions collectives ne requiérent pas de rapport du ou des Commissaires
aux comptes, ces derniers sont tenus informés, si possible préalablement et dans tous
les cas dans les meilleurs délais, de ces décisions collectives ; étant précisé que,
lorsque la Société comporte plusieurs associés, les Commissaires aux comptes sont
convoqués a toutes les assemblées.

Lorsque les décisions collectives requierent I’ établissement préalable d'un rapport des
Commissaires aux compies, ces derniers sont convogqués, au moins huit jours avant la
date des décisions collectives, par letire recommandée avec demande d’avis de
réception ou par lettre remise en main propre. lis sont toutefois informés de la teneur
de ces decisions prealablement a ce delai de telle sorte qu'ils soient a meme d'etablir
leur rapport dans des conditions raisonnables avant 'envoi des dites convocations.
lis recoivent les mémes documents et informations que le ou les associés.

19. inventaire - Compiles annuels

Il est tenu une comptabilité reguliere des opérations sociales, conformément & la loi.

A la clbture de chague exercice, le Président de la Société et/ou le Directeur Général
établit les comptes annuels prévus par la loi.

Tous ces documents sont remis le cas échéant au Commissaire aux comptes dans les
conditions légales.
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En vertu des dispositions de 'arficle L. 227-9 du Code de commerce, I'associé unique
doit approuver les comptes, aprés rapport du Commissaire aux comptes le cas
échéant, dans le délai de six mois & compter de la cloture de 'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, doit statuer sur les comptes
de l'exercice ecoule dans les conditions et délais prévus par la loi.

20. Affectation et répartition du résuitat

Le compte de résuliat qui récapitule les produits et charges de fexercice fait
apparafire par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé une somme de cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause guelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes
sommes qu'il ou qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associés, par décision de la
collectivité des associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant &
chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves, dont la Société a la disposition, en indiquant expressément
les postes de reserves sur lesquels les prelevements sont effectues. Toutefois, les
dividendes sont preleves par pricrite sur les benefices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & I'associé
unique ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite
de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable.
it peut étre incorporé en fout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par 'associé unique ou
la collectivité des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices
des exercices ulterieurs jusqu’a extinction.

21. Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président de la

i
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Société doit, dans les quatre mois qui suivent lapprobation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, consulter l'associé unique ou la collectivité des associés, & l'effet
de décider sil y a lieu & dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égaldla
perte constatée au plus tard lors de la cldture du second exercice social suivant celui
au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de Fassocié unique ou de la collectivité des associés doit
étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Societe.

Toutefois, le fribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond,
la regularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas
lieu d dissolution ou 4 réduction de capital si, dans le délai ci-dessus precise, les
capitaux propres viennent d étre reconstitués pour une valeur superieure a la moitie
du capital social.

22. Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute & 'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou
par décision de l'associé unique ou des associés délibérant collectivement dans les
conditions fixées & 'article 17.

Le ou les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les
fonctions, la rémunération et la durée. Cette nomination met fin aux fonctions du
Président de la Société etf, sauf décision coniraire des associés, & celles des
Commissaires aux compies.

En fin de liquidation, le ou les associés statuent sur le compte définitif de la liquidation,
le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de son mandat. lis
constatent, dans les mémes conditions la cldture de la liquidation et la répartition du
boni de liquidation proportionnellement & leur participation dans le capital social.

Les actions demeurent négociables jusqu'd la cléture de la liquidation.

23, Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation entre la Société, l'associé unique ou les associés concernant les

affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément & Ia loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.
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Annexe aux Statuts

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

Dépét du capital social auprés d'une étude notariale

Ouverture d'un compte de transit & leurs noms auprés de Olinda SAS {QONTO),
établissement de paiement agréé quprés de 'ACPR

Quverture d'un compte de paiement au nom de la Sociéte auprés de OLINDA
SAS {Qonto}, établissement de paiement agréé auprés de I' ACPR

De maniére genérale, procéder au nécessaire

Signer des contrats fournisseurs et clients
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