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5 DEGRES DIGITAL ENGINEERING

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 85,000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 12 RUE BE LA BOURSE - 75002 PARIS
R.C.5 ¢ PARIS B 538 732 165
SIRET : 538 732 165 000 47
APE 7112 B

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDI
Le trois juin deux mil vingt trofs & douze heures les actionhaires de la Socidté par Actions
Simplifice portant la dénomination § Degrés Digital Engineering, au capital de 85.000 euros
divisé en 85.000 actions nominatives de 1 euro chacune, immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de Paris sous le numéro 538 732 165, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordingire au siége social de la société, sur convocation faite par la Présidence.

il a été établi une feuille de présence, & laquelle ont été annexés les pouvoirs des actionnaires
représentés par des mandataires, gl a été émargée par chaque membre de l'assemblée en
entrant en séance.

i-Assemblée est présidée par la société Ingima Participations 5.A. ella-méme représentée par
Alture SPRL, elle-mérne représentée par son administrateur Monsieur Christian Guénérat Tufal,

La feuille de présence certifiée exacte par tes membres du bureau ainsi constitus, permet de
constater gue les associés présents ou représentés ou ayant adressé, dans le délai prescrit, des
formulaires de vote par correspundance, possédent plus de la moitié des actions compasant le
capital social.

Le Président rappeile ensulte que l'assemblée est appelde & statuer sur lordre du jour suivant :

- Modification de la dénomination sociale,

- Madification coirélative de Uarticle 2 des statuts- Dénomination sociale,
- Nomination de 2 Directeurs générauy,

- Pouvoir en vie daccomplir les formalités,

PREMIERE RESOLUTION - MOBIFICATION DE LA DENOMINATION SOCIALE

LAssemblée génerale, aprés avoir pris connaissance du projet de modifier la dénomination
sociale, décide d'adopter ce changement.

En conséquence, la dénomipation sociale de la société sers & compter du 3 Juin 2023
«5 DEGRES»

Cette résolution, mise aux-voix, est adoptée 3 lunanimité.




DEUXIEME RESOLUTION ~ MODIFICATION ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

L*Asserblée générale, décide par conséquent de modifier Uarticle 2 - dénomination soclale -
des statuts comme suit :

Article 2 - Dénomination sociale

La sociéte a pour dénomination sociale
«5 DEGRES»

Le reste de article demeure sans changement.,

-Lette résolution,.mise aux voix, est adoptée & Lunanimiié,

UTION - NOMINATION DE 2 DIRECTEURS GENERAUX

- JROISIEME RE

L'Assemblée générale décide de désigner deux Directeurs géndrauy, Pour cette fonction elle
nomme

~ la soclété DUF, soclété par actions simplifide,

SEINE,
immatriculée au reglsire du commerce et des sociétés sous le numéro 878 558 147

représentée par Monsieur Damien Faivre

Ainsi que,

« La société Pulseone Partners, société par actions simplifiée
Dont le slége social est situé 20 Avenue Carnot & Narbonne (11100).
Immatriculde au registre du comimerce et des société sous le numéro 843 524521
représentde par Monsieur Antoine Hannebleg

A compter de ce jour et ce pour une durée illimitée.
Ils exerceront leurs fonctions conformément a la lof et aux statuts, Leur rémunération

éventuelle sera fixée ultérieurement et fls auront le drolt au rembourserment des frais engagés
dans le cadre de cette fonction sur présentation des justificatifs

Cette rdsolution, mise aux volx, est adoptée & lunianimité,

L'assermblée générale confére tous pouvoirs au porteur dune cople ou d'un extrait des
présentes a leffet d'accomplir toutes les formalités légales.

Plus rien n'étant & Uordre dii Jour, la séance est lavée,
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal
signé par les associés et consigné au registre prévu par [z lof.

Ghwletian GUENERAT-TUFAL



5 DEGRES
Soclété par actlons simplifiée au capltal de 85 000 €

Siege social : 12 rue de [a Bourse - 75002 Paris
RCS : 538 732 165

STATUTS

Mis & jour le 3 Juin 2023

Les sousslznés :

Monsleur Johan GUEG, né le 31 aoQt 1976 & MARSEILLE (13006), de nationalité frangalse,
demeurant 16 Impasse Moreau 13013 MARSEILLE, marié ;

et

Madame Vanessa GOURAND-BENAYOUN, née le 28 aolit 1976 & Paris (75014), de natlonalité
francaise, demeurant 146 rue de Courcelles 75017 PARIS, mariée ;

et

La société INGIMA PARTICIPATIONS S.A, société de drolt luxembourgeols, inscrite au registre du
commerce luxembourgeois sous le numéro B164817, dont le sidge soclal est situé 1 rue du Fort
Rhensheim 2419 - Luxembourg, représentée par Monsieur Christian GUENERAT-TUFAL.

IL A ETE CONSTITUE AINSI QU'IL SUIT UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

5




TITRE |
_ FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBIET - DUREE

ARTIGLE 1 - FORME

il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres crédes une société par actions simplifiée
régie par les dispositions légales et réglementaires applicables alnsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs asseclés.

Eile ne peut falre publiquement appel & Vépargne.

La Société a pour dénomination sociale :
5 DEGRES

Tous actes et documents émanant de 1a société et destinds aux tiers doivent indiquer la
dénamination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots «Société par
actions simplifiées du des initiales «SAS» et de ténonciation du capital social,

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le sidge social est situé : 12 rue de ia Bourse 3 Paris {75002)

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du Président et
en tout autre lieu par décision collective des associés,

ARTICLE 4 - OBJET

La Soclété a pour objet en France et dans tous pays la éréation, l'acquisition, exploftation
directe, 1a prise ou la mise en gérance libre de tous fonds de commerce eifou de clientéle,
inhérents & :

= Llingénierie et les études techniques : les activités ingénleries et études portant sur un
programme complet, assortle de la maitrise d'ceuvre dans les domaines du génie
industriel et du génie logistigue.

A titre accessoirel

¥ Les presfations de services hautement gualifiées aux entreptises ;

«  |a création et la commercialisation de tous biens ou services informatiques, de tout
process informatigue et lngiciel informatigue

#  Le conseil en recrutement ; Ja formation.

Plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financléres, mobilieres et
immobilicres pouvant se rattacher directerent ou indirectement & lobjet social et & tous objets
simpilaires oU connexes.

La participation de la société, par tous moyens, 4 toutes entreprises ou sociétés crédes ou a créet,
pouvant s rattacher.a l'objet social, notamment par vole de gréation de sociétés nouvelles,




d’appert, commandite, souscription ou rachat de titres oo droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance,

ARTICLE 5 - DUREE

la durde de la société a été fixde & guatre-vingt-dix-neuf (99) ans, & compter de son
immatriculation au registre du commerce el des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision colleciive des associés
ou par décision de Vassocié unique.
THIRE &

APPORTS -~ CAPITAL SOCIAL ~ FORME DES ACTIONS —
. DROITS ET OBUGATIONS ATTACHES AU ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la société, les soussignés ont fait les apports sulvants :

- Mansieur Johan GUEG], une somme en numéraire de
15.000 € pour 15.600 actions

- Madame Vanessa GOURAND-BENAYOUN, une somme en numéraire de
20,000 € pour 20.000 actions

- La société INGIMA PARTICIPATIONS S.A , une soimme en numéraire de
65.000 € pour 65.000 actions

soft au total, une somme de CENT MILLE EURQS, 100.000 £ pour 100.000 actions

Cette somme est libérée intégralement lors de la constitution de la société,

Le versement des fonds correspondant ont été constaté par le certificat du dépositaire élabli
le_/12/2011 par |5 Bangue BNP PARIBAS, agence sis 83 Avenue Chatles de Gaulle, 82200 NEUILLY
SUR SEINE.

Aux termes d'une délibération de T'assemblée généraie éxtraordinaire en date du ler Juin 2016, le
capital soclal a été réduit d'une somme de quinze mille {15 000) euros, par voie de rachat et
d'annulation de guinze mille {15 000) actions d'une valeur nominale de un (1) euro chacune, Le
capital social de la société a ainsi été porté de cent mille (100 000) euros & quatre-vingt-cing mille
(85 000 euros,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capltal social est fixé a la somme de quatre-vingt-cing mille {85 000) euros.
il est divisé en quatre-vingl-cing mille (85 000) actions de un (1) euro chacune, entigrement
libérées,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par Ia loi, par décision
collective <des associés prise dans les conditions des articles 23 & 24 cl-aprés (ou, le cas échéant,
par décision de 'associé unigue).




Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & Peffet de réaliser, dans le
délal légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fols, d’en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder  la modification corrélative des statuts,

£n cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéralre, un droit de préférence 8
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la société, dans les conditions 1égales. Toutefols, les assoclés
peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

ARTICLE 9.~ FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des compies et
registre tenus a cet effet parfa société.

A la demande d’un associé, d'une attestation d'inseription en compte lul sera délivrée par le
soclété.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société,

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1, Toute actioh, donne drait dans les bénéfices et Factif social, & une part proportionnelie &
la quotlté du capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est falt masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toute
taxation pouvant &tre prises en ctharge par la Société et auxauelles les répartitions au profit des
actlons pourraient donner lieu;

2. Les associés ne supportent les pertes gu'a concurrence de leurs apports.
p

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de 1a Société. Les copropriétaires Indivis doivent se faire
représenter auprés de la Sociéte par I'unt d'entre eux ou par un mandataire unique,

TITRE il
 TRANSMISSION DES ACTIONS ~ EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont en principe lbrement négociables sous réserve des dispositions statutaires. Leur
transmission s'opére & I'égard de la société et des tiers par virement du compte de cédant au
compte du cesslonnaite, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvermnent est insciit sur
un reglstre coté et paraphé, tenu chronologiguement dénommé « registre des mouvements »,

La soclété est tenue de procéder A cette inscription et & ce viremant dis réception de lordre de
mouvement et, au yilus tard dans les vingt jours qui suivent celle-ci,

U'ordre de mouvement, établi sur un fermulaire fournl ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 12 & 18 ne sont pas applicables lorsque la soclété ne comporte gu'un
seul associé, '




ARTICLE 12 - INALIENABILITE DES AC USE B LOCK UP)

Les actions sont inaliénables pendant vingi-quatre mois & compter de leur acquisltion ou de leur
souscription.

Vinterdiction  temporaire de céder les actions prévue ci-dessus  vise foutes
cessions/transmissions d'actions au profit de tiers, descendants, ascendants, conjoints comme
entre associes.

L'inaliénabilité temporaite des actions fait I'objet d'une mention sur les coniptes d'associés
ouverts par la socigté,

Par exceptlion a l'inaliénabilité temporaire des actions est écartée dans las cas suivants :

A exclugion d'un assoclé,

= cassion des actions ¢’ une société associde dont le contrble est modifié (cf, ; article 17 ¢l
aprés),
transmission consécutive au décés d'un assoclé ;
dissolution ou liguldation non volontaire {c’est-d-dire qui n'aurait pas été décidée
d’accord entre les associés) d'une société associée ;

#  mutation réalisée avec Faccord écrit et préalable de tous les autres associés ;

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS -DROIT DE PREEMPTION

A l'explration de la période d'inaliénabilité fixée & 'article 12 cl-dessus :

Toute cession volontaire, divecte ou indirecte, ou nantissement enire associés ou & des tiers
d’actions de lz Société ou des titres pouvant donner droit, immédiatement ou & terme, & des
actions de la Société, ainsi gue de démembrements de ces actions ou de ces titres, 3 quelque
titre ou sous quelque forme que ca 50l ("cesaion, apport, Tusion, sclssion, saisle...) seront soumis
aun dispositions ci-aprés,

L’associé souhaitant céder ses titres (cl-aprés « le cédant ») notifie au Président de la Société et 3
chacur de ses associés, par latire recommandée avec aocusé de réception, son projet de casslon
enindiguant ;

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession {ou son estimation ¢'il
s'agit d'un acte & titre gratuit) ;

- les conditlons essentielles de la cession, notamment, délai de palement et les conditions
suspensives ol résoluioires qui seraient stipulées & 'acte

~ Identité de Vapgquéreur s'il s'agit d'une personne physicue, et s'il s"agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme juridique, siége social, numéro RCS,
jdentité des dirigeants de droit ou de fait (s'il en existe), montant et répartition du capital,

La date de récep"éion de cetie notification fait courir un délal de 30 jours, & Pexpiration dugquel, si
les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cesslon/transmission est
projetde, I'associé cédant pourra réallser librement ladite cession,

3. Chaque assoclé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans le
délai de 30 jours au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-
dessus, Cette notification doit indiguer le nomibre d'actions que I'associé souhaite acquérir,




4. Aprés 'expiration du délai de 30 jours, le Président notifie & assoclé cédant {par lettre
recommandée avec accusé de réception), les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont fa cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifié leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la sociéié et dans la limite
de leurs demandes.

Lorsgue les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés ef f'associé cédant est
libre de réaliser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux
strictes conditions alnsl rotifiées.

5, En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenlr dans le délal de soixante
jours contre paiement du prix mentionné dans fa notification de I'associé cédant. Ce délai peut-
étre reporté une fois, pour une méme durée, 2 la discrétion de Pacquéreur sl celui-ci envisage de
souscrire un emprunt pour le paiement de tout ou partie du prix,

ARTICLE 14~ CLAUSE DE SORTIE CONJOINTE

Sont visés par la présente clause, les titres de participation de la Société détenus a ce jour par les
associés mais également tous ceux qu'ils viendraient a détenir ultérieurement par tout moyen et
notamment par voie de souscription ou d’attribution attachés au titre de participation de fa
société alnsi que tout autre titre ou valeur mobilidre donnant acces, immédiatement ou 4 terme,
au capital etfou droit de vote de la société et que les associés détiennent ou viendraient 3
détenir.

Le terme de cesslon ou mutation sentend quant & lui de toute opération & titre gratuit ou
ondreux eptrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la
soclété tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit. Cecl précisé :

1. Dans Phypothése ol un ou plusieurs des associés envisageraient de céder plus de 65% du
capltal social et/ou des droits de vote, et sous réserve des stipulations das présents statuts
relatives aux droits de préemption des associés, lls devront permetire aux autres assotiés, sices
derniers le souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre participation
dans la Société, ce dont "associé cédant se portera solidaitement garant.

2, A cet effet, tout projet de cession devra étre notlfié par lassocié cédant aux autres associds, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 60 Jours au moins avani la
réalisation de l'opération projetde, afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculié de
sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article,

Cette notification devra préciser la nature de Fopération projetée, le nombre de titres concernés,
leur prix, les conditions de palement, lidentité et les coordonnées du Cessionnaire,
alnsl gue toute autre condition oumpdalité importante de la transaction,

3. Les associés autres que le cédant disposeront alors d'un délai de 30 jours, & compter de la
réception de cette notification pour faire savoir par écrit & l'associé cédant, s'lls entendent faire
usage de la faculté de sortie conjointe, A défaut, ils seront réputés avoir définitivement rencncé &
l'exercice de cette faculté pour 'opération considérée,

En cas d'exercice de cette faculté par les autres assoclés, lassocié cédant ne pourra céder sa
propre participation ou réaliser Popération projetée qu'aprés que les autres assoclés ayant




souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée, aient été mis demeure
d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de
cession et les condltions de paiement seront identiques A celui et celles proposés dans la
transaction principale.

ARTICLE 14 BIS ~ CLAUSE DE CESSION OBLIGATOIRE

Si un ou des associés représentant, au total, plus de 50% du capltal de la société, décident de
vendre (dés lors que, notamment, tout droft de préemption aura éié antérieurement purgé) ou
de nantir Fintégralité de leurs actions, en une ou plusieurs opératlons, ils en informeront e
Président par lettre recommandée avec accusé de réeeption, en mentlonnant ke nombre d’actions
proposé i la vente, le prix, lidentité précise de lacquéreur, le prix et las conditions essentielles de
la cession envisagée.,

Dans un délai de 15 jours de la réception de cette letire, le Président notifiera, en la méme fbrmef
cetie information 3 tous les autres assoclés.

Les associés confirment, par Facceptation des présents statuts, leur engagements ferme &t
irrévocable de céder, le moment venu, Iintégralité de leurs actions, simultanément et aux méme
conditions, que F'associé ou les associés cédants ci-avant évoqués.

A géfaut de respecter cet engagement, I'associé réfractalre y sera contraint par voie judiciaire et
sera tenu de réparer les préjudices subis par la société, les cédants ef 'acquéreur conséoutifs &
son refus de céder ses actions.

AGREMENT EN CAS DE_TRANSFERT DES ACTIONS PAR UQUIDATfGN .m’u.rv&f:
a{ms, PAR_DEVOLUTION _SUCCESSORALE,. PAR VOIE :
J DIINE DECISION DE JUST!CE

ARYICLE 15
CONINIUNAY
PUBH;*:!UE‘ OUE

1.Tout transfert d’action & un tlers & la société résultant par exemple du partage d'une
communauté de biens, d’une prochaine liguidation du régime matrimonial, d’une dévolution
successorale consécutive au déces d'un associé, d'une procédure d’adjudication dont I'issue est
prochaine ou en vertu d’une décision de justice est sournis & 'agrément de la sociéte.

2. Vinitiateur du transfert (« Vinitiateur » sera en cas de décés Uavant deoit) doit, sans délai,
notifier au Président et & chacun des autres acticnnalves pat letire recommandée avec demande
d'avis de réception, Ildentité du bénéficlaire proposé ou avéré (nom ou dénomination socal,
adresse ou sidge social ), le nombre d'actions concerné par le transfert, le prix ou la valeur des
actions transmises et les principales conditions du transfert.

3.Le bénéficiaire du transfert proposé ou effectif dolt étre de bonne foi.

4.0ans les 15 jours de la réception de cette notification, le Président informe tous les associés, par
lettre recommandée avec avis de réception, du projet de transfert des actions ou F'information de
I‘ayant drolt de la transmisslon des titres en sa faveur,

5.La décision d’agrément est prise a la majorité des 2/3 des volx représentant le capital soclal, des
assoclés présents ou représentss, Uauteur du projet de transfert ou le bénéficiaire du transfert ne
prenant pas part au vote,




6.Dans un délal de trois mols & compter de la notification de fa demande d’agrément, le Président est
tenu de notifier  Pinitiateur du transfert sl la soclété accepte ou refuse le transfert projeté.

7 Le Président est tenu de proposer, dans un délal de trois mols & compter de la notification du refus,
I'acquisition des titres par un associé, ou, & défaut, par la soclété. A cat effet, le Président notifie aux
actionnaires opération projetée et ses conditions en invitant chaque associé & lui indiguer le
nombre ¢'actions qu'il veut acquérir,

8.Les offres d’achat doivent &tre notifides par les associés acheteurs au Président, dans les quinze
jours de la réception de la notification qu'ils ont regue,

9.La répartition, entre associés acheteurs des actions dont le transfert est projeté, est effectuée
par le Président, les actions concernées étant réparties entre eux au prorata de leur participation
dans le capital soclal et dans la limite de leur demande. S'il y a lieu, la méme régle de vépartition
proportionnelle est appliquée & nouveau, autant de fois que nécessaire, pour Vattribution des
actions non encore réparties dans la limite des demandes des associés acheteur. En cas de
rompus, le titre objet de rompis sera attribué & Vassocié acheteur ayant droit au rompu le plus
élevé,

10.Dans le cas ob la totalité des actions dont le transfert est projeté n'a pas été acheté par des
actionnaires de 1a soclété, les titres non achetés devront &tre acquis par la société, Le Prasident
conveguera une assembiée afin de délibérer sur ce rachat et, le cas échéant, la réduction du
capital soclal, L'assemblée délibére & la majorité des voix composant le capital social. A défaut de
majorité, agrément au profit du bénéficiaire est réputé acquis,

1161 |a totalité des actions dont le transfert est prajeté n'a pas été achetée ou rachetée dans le
délai de trois mols, 3 comptar de la notification du refus d’agrément, I'Initiateur du transfert peut
véaliser la transmission au profit du bénéficialre du transfert, pour la totalité des titres transférés,
nonobstant les offres d’achats partielles qui auraient &té falres dans les conditions visées ci-
dessus. De méme, passé ce délai, le bénéficiaire du transfert est réputé agréé,

12.Ce délat de trols mois peut dtre prolongé pat ordonnance non susceptible du recours du
Président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référg, Vinitiateur du transfert
dlment appelé.

13.Le prix est fixé d’accord entre les parties. A défaut, il est déterminé par expert judiciaire
conformément aux dispositions de article 1843-4 du code civil, les frals d'expertise étant
supportds par le ou les bénéficiaires/ayants droits, dans la proportion des actions acquises par
chacun desdits bénéficiaires/ayants droits,

14.Le décision de "expert ne pourra faire F'objet d'aucun recours,
15.Dans les huit jours de la détermination du prix entre les partles ou par I'expert, avis est donnée
4 Vinitiateur du transfert de se présenter au sidge social & Peffet de signer les ordres de

mouvement.

16.Toute transmission effectuée en violation de la procédure d'agrément ainsi que prévue est
nulie de plein droit sans qu'il soit besoin d'une formalité guelcongue.



ARTICLE 16 - NULLITE DES GESSIONS/TRANSMISSIONS D'ACTIONS.

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des articles 12, 13,14 et 15 ci-dessus sont
nulles de plein droit.

ARTICLE 17 - MODIEICATIONS DANS LE CONTROLE D'NE SOCIETE ASSOCIEE

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de t@mmerce du contrble d'une
société associée, celle-ti doit en informer fa Société par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président dans un délal de dix jours & compter du changement de
contrdle.

Cette notification doit préciser la date du chahgement de contrdle et I'ldentité du ou des
nouvelles personnes exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectude, ou est effectuée hors délal, la société associée pourra
faire I'objet d'une mesure d'exclysion dans Jes conditions prévues 2 Particle 18 des présents
statuts.

Lors méme que la notification sus évoquée aura été effectuée dans le délai de dix jours précité, la
société peut décider Pexciusion de la société associée au titre de I'alinéa 2 cl-apres.

2. Dans les trente jours de la réception visée au 1 ci-dessus, la société peut metire en ceuvre Ia
procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet associé sans avolr &
justifier d'un autre motif que cette modification dans sa situation, au sens de Particle L.233-3 du
code de commaerce précite.

Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle réputée avoir apréé le changement
de contréle.

3, Les dispositions du présent article 'appliquent également a I'associé qui a acquls cette gualité
3 la suite d'une fusion, J'une scission ou d’une dissoluiion.

ARTICLE 18 = EXCLUSION D'UN ASSOCIE

1, Uexclusion d’un associé peut &re prononcée dans les cas suivants
~changement de contrble d’'une société associée ;

violation des présents statuts ;

9. Vexclusicn d'un associé est décidée par lassemblée générale des associés statuant &
Funanimité des membres présents ou représentés; I'associé dont lexclusion est susceptible d'étre
pronancée he participa pas au votre et ses actions ne sont pas prises en compte dans le calcul des
votants.

La-décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
sulvanies ! ‘

Jnformation de Vassocié concerné par lettre recommandde avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avent la date & laquelle doit se prononcer Passemblée générale, cette letire doit
contenir les motifs de Vexclusion envisagée et étre accompagnée de toutes pices justificatives

utiles ;




-Information identique de tous les autres associés ;

-Lors de Vassemblée générale, Iassocié dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son
conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissler de justice.

Le non respect des formalités préalables ci-avant ne vicie pas exclusion mais ouvre drolt le cas
échéant 3 des dommages intéréts en cas de préjudice subl par I'assaclé exclu.

3, l'assoclé exclu doit céder la totalité de ses actlons dans un délai de quinze jours & compter de
Vexclusion aux autres associés au prorata de leur participation au capital. Il est expressément
convenu que Ja cession sera réalisée valablement sans application de la clause de préemption
prévue aux présents statuts,

Le prix des actions est fixé d’accord commun entre les parties, a défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues a article 1843-4 du code civil,

La cession dolt faire objet d’une mention sur le regisire des mouvements de tltres de la société.

Le prix des actions de Fassocié exclu doit étre payé a celul-ci dans les 30 jours de la décision
définitive de fixation du prix. L'acquéreur peut solliciter un délal de paiement supplémentaire de
a0 jours pour le rachat des titres.

TIRE IV -
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE €T SES
DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de ls société,

Désignation

Le Président est désigné par décision collective nommé pour une durée d’un an, renouvelable &
chaque fols pour une méme durée de un an, aprés décision en ce sens de la majorité des 2/3 des
assoclés présents ou représentés disposant du droit de vote.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-cl doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé pour une durée de un an renouvelable & chaque fols pour une méme
durée de un an, aprés décision en ce sens de la majorité de 2/3 des assoclés présents ou
représentés disposant du droit de vote,

Avant le terme du mandat annuel du Président, la collectivité des associés décidera soit de son
renouvellement, solt de son remplacement.

Lors méme que Passemblée n'aurait pas été encore convoguée aux fins de statuer sur le sort du
mandat du Président avani sa date d'anniversaire, cela n'emporierait en aucun cas
renouvellement tacite du mandat. En pareille circonstance, le mandat se prolongerait pour la
seule durée nécessaire & la convocation de Fassemblée générale.




Le refus de renouvellement du mandat du Président ne pourra ouvrir droit & son profit & une
indemnisation, peu important la durée et ou la rémunération pergue au cours des mandats

antérieurs.,

Par ailleurs, le Président est révoqué de plein droit, en cours de mandant et sans indemnisation
dans les cas suivants .

-Dissolution, mise en redressement ou liguidation judiciaire ou Interdiction de gestion du
Président personne morale ;

-Exclusion du Président assoclé ;

-Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelie du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chague année par décislon collective des associés,
Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente & 'égard des tiers, A ce titre, Hl-est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour aglr en toute circonstance au nom de la société dans la limite |

~-de 'ohjet soclal,

-Des pouvolrs expressément dévelus par les dispositions et les présents statuts aux décisions
coliectives des associés.

Le Président paut, sous sa responsabilité, consentir toutes les délégeations de pouvolrs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets détermings aprés accord de la majorité de 2/3 des associés.

ARTICLE 20.- DIRECTEURS GENERAUX DE LASOCIETE

La société pourra également étre représeniée, dirigée et administrée par un ou plusieurs
Directeurs Généraux {(maximum 3)

Désighation
Les Directeurs Géhéraux sont désignds par décision collective des assoclés 3 Ja majorité des 2/3
des voix des associds présents ou représentés disposant d'un drolt de vote,

Burée des fonctions
Les Directeurs Généraux de la sotlété sont nommeées pour une durée de un &n,

Les conditions du renouvellement de feur mandat et celles de leur révocation soit identiques &
celles applicables au Président (article 19).

En cas de décas, démission ou empéchement du Président, les Directeurs Généraux en fonction
conservent leurs fenctions et leurs attributions.

Rémunération
La rémunération des Directeurs Généraux est fixée chaque année par décision collective des
associés,

Pouvairs




Les Directeurs Généraux dirigent la société et la représente également de maniére conjointe a
Pégard des tiers. A ce titre, ils sont investis de tous les pouvoirs nécassalres pour agir n toute
circonstance au nom de la sociétd, dans la limite de objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux déclsions collectives des assotiés,

Les limitations au puuvoir du Président telles que ci-avant énoncées (article 19) ou telles qu'elles
pourraient résultats de Vassemblée des associés, s'appliquent & Videntique et tle plein droft aux
directeurs géndraux,




ARTICLE 21 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre fa société et son
Président, F'un de ses dirigeants, F'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieurs & 10 % ou, s'll s’agit d’une société associée, la société Ia contrblant au sens de V'article
1.233,3 du code de commerce doit étre portée A la connaissance des Commissaires aux compies
dans le mols de sa conclusion.

Le Président doit aviser les Cormmissaires aux comptes des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre lui-méme et la société, dans le délal d’un mois & compter de fa
conclugion de ces conventions.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur fa conclusion et Pexéeution
des conventions au cours de Iexercice écoulé, Les associés statuent sur ce rapport lors de la
décision collective statuant sur les comptes de cet exercice, I"associé Iniéressé est privé du droit
de votre.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leur effet, a charge pour la personne
intetré
les cessions d'actions effectudes en violation des dispositions des articles “Préemption”,

“Ngrément des cessions”, “Modifications dans le contrble d'un associé” des présents statuts sont
nulles,

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
ARTICLE 22 - LOCATION D'ACTIONS

TITRE V - ADNMINISTRATION DELA SCCIETE

ARTICLE 23 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société,

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensulte désigné par déclsion collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue,

Durée des fonctions

Le Président est nommé.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chague année par décision collective des associés.

Pouvoirs




Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessalres pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans Ia limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents
statuts aux déclslons collectives des assoclés,

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre
les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés :

"Enumérer les llimitations de pouvoirs, Par exemple :

- Investissements supérieurs @ 'Montant' euros ;

- Acquisition {ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'éléments du fonds de comimerce} ;
- Prise {ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acguisition et cession de participations ;

- Dciroi de garanties sur I'act!f sociat ;

-« Abandon de créances.

I

Le Président peut, sous sa responsahilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusieurs ohlets déterminés.

ARTICLE 24 - Directeur Genéral
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physigue de
‘assister en qualité de Directeur Génaral.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représeniée
par son représentant légal,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Sociéis,

Durée des foncilons

La durée des fonctions du Directeur Génédral est fixée dans [a décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessatlon des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'd {a nomination du nouveat Président.

Le Directeur Général peut dtre révogué & tout moment et sans qu'un juste motif solt nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n‘ouvre droit &
aucune indemnité,

En outre, le Directeur Géndral est révoqué de plein droit daiis les cas suivants

* dissolution, mise en redressement, liguidation judiclaire cu interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;




* exclusion du Directeur Général assoclé ;

* Interdiction de diriger, gérer, administrer ou conirbler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, saut pour la
rémunératioh gul résulte de son Contrat de travall.

La fixation et la modification de ls rémundration du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue & larticle ”.." des statuts.

Pouvelrs

sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une déclsfon ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémas pouvolrs de direction gue le Président,

Le Directeur Général dispose du pouvaelr de représenter la Soclété & 'égard des tiers.

il est précisé gue la Société est engagde méme par les actes du Directeur Général qul ne relévent
pas de objet soclal, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I'objet secial ou qu'il ne pouvalt l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 25 - Représentation saclale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par 'article L 2323-62 du Code du
travail aupres du “Personne ou Organe (Président, ou Directeur Général, ou encore Comité de
Surveiliance}”.

Le Comité d'entreprise doit étre Informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
dolvent 8tre adressées par un représentant du Comité au "Personne ou Organe (Président, ou
Ditecteur Général, ou encore Comité de Survelllance)”.

Ces demandes qul sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées
par taus mayens éerits. Elles dolvent &tre recues au sidge soclal “Nombre jours” jours aumoins
avant {a date fixée pour iz décision des assoclés. Le “Personne ou Organe {Président, ou Directeur
Général, ou encore Comité de Surveillance)” accuse réception de ces detnandes dans les “Nombre
jours” jours de leur réception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMIMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 26 - Conventions entre Ja Société et ses dirigeants

Toute cobwention intervenant, directement au par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de sas associés disposant d'une fraction des droits de vote
supéiieure 3 10 % ou, §'il s'aglt d'une société associde, la Société |a contrdlant au sens de 'aticle L
233-3 du Code de commerce doit &tve portée & la connaissance das Commissaires aux comptes el
&tre approuvée par la collectivité des associés dans les conditions & Varticle "Numéro” “Regles
d'adoption des décisions collectives” des présents statuts.
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Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et Pexécution
des convenitions conclues avec l'associé unigue {ou les associés concernés en cas de pluralité
d'associés) au cours de 'exerclee éooulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues & Varticle L 225-43 du Code de commerca s'appliquent au Président el
aux dirigeants de la Sociétd,

ARTICLE 27 ~ Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsgue cela est obligatoire en vertu des dispositions |égales et
réglementaires, poura durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment
en ce gui concerne le conirdle des comptes saciauy, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsgue {a désignation d'un commissaire aux compies titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeura facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions
prévues 3 l'article “Numéra” “Régles d'adoption des décisions collectives” des présents statuts,
au'il appartient de procéder 2 de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, |3 nomination d'un commissaire aux comptes paurra 8tre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au mains le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés,

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 28 - Décisions collectives obligatoires

ia collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décislons suivantes &
* transformation de la Sociéié ;

* modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la lof), amortissement et réduction ;

* fuslon, seission, apport partiel d'actifs ;

*dissalution ;

* nomination des Comimlssaires aux comples ;

* nomination, rémunération, révocation du Président ;

¥ approbation des comptes annuels et affectation des résultats;

* approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
* modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

* nomination duLiquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation ;

# aprément des cessions d'actions ;

* gutorisation des décisions du Président visées & I'article “No” des présents statuts.

ARTICLE 292 - Régles de majorlié
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Sauf stipulations spécificues contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
cles associés sont adoptées & la majorité des volx des associés disposant du droit de vote, présents
ou représentés,

Sous la méme résecve, le drolt de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du
capital gu'elles représentent, Chaque action danne droit 3 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énuimérées
ci-aprés doivent étre adoptées & 'unanimité des associés disposant du droit de vote |

# celles prévues par les dispositions légales ;

* |as déclsions ayant pour effet d'augimenter les engagements des associés, et notamment
l'augnentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capltal autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce) ;

ARTICLE 20 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative “Les décisions collectives sont
prises sur convocation ou & l'initiative de quiPar exemple, du Président du Comité de direction (ou
de tout associé) (ou du Comité de surveillance) {ou du Président)”,

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verhal signé par tous les associés.
Elles peuvent également &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liguidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convacation ou & l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire,
ou & tistance, parvoie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,
quel gue soit le notnbre d'actions gu'il posséde. | doit justifier de son identité et de l'inseription
en compte de ses actions au jour de la décision collective trols jours ouvrés au moins avant celle-
cl, & zéro heure, heure de Paris,

ARTICLE 31 - Assemblées

Les assnclés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ay siége social ot en tout
autre lisu mentionné dans la convocation,

Toutefols, tout assoclé disposant de plus de "Pourcentage” % du capital peut demander |z
convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travsil, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation-d’un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectude par tous moyens de communication écrite "Nombre de jours” jours
au moelns avant la date de la réunion, Elle indique 'ordre du Jour.

Toutefols, Fassernblée peut se réunir sans délal sl tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assoclé désigne par
I'assemblée.




Les assoclés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou
pat un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie,

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de voie électronigue, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'axerce dans les conditions prévues par la
réglementation en Vigueur, soit sous la forme ¢'une signature €lectronique sécutisée au sens du
décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous |a forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec 'acte auguel elle se rattache,

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les meniions
prévues & l'article cl-aprés,

ARTICLE 32 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée dolvent &tre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feullies mobiles numérotées. Les procis-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux dolvent indiquer la date et le llew de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé das débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux volx et pour chague résolution le sens du vote de chaque associé,

En cas de décision collective résultant du consentemant unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit menticnner les documents et informations communigués
préalablement aux associés, I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuvilles mohiles numérotées visés ci-dessus,

ARTICLE 33 - Information préalable des associés

Guel gue soit le made de consultation, toute décision des associés doit avoir fait Fobjet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connalssance de cause surla ou les résolutions soumises & leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du "Préciser 'auteur du (ou des) rapport{s) polr prendre des déclsions collectives en application
de la loi Par exemple, Président (ou Comité de surveillance)” et/ou des Commissaires aux
comptes, si la soclété en-est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux ass0ciés
*Délal” jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés,

Les assaciés peuvent & toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociétd, consulter au sigge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercicas, des registres soclaux, de 'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'ily a liey, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée,

S'agissant de la décigion collective statuant sur les comptes annuels, les assoclés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernler exercice,

ARTICLE 34 - Droit de communication des assoclés




Le droit de communication des assoclds, fa nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par
les dispositions légales et réglementairas, :

TITRE VIl - COMPTES AMNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice soclal commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chague année,
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2012,

ARTICLE 35 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissalres aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 36 ~ Affectetion et répartition des résultats

1. Toute action en ['absence de catégotie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & ta quote-part du capital qu'elie
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif soclal, au cours de I'existence de fa
Société comme en cas de liguidation,

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent {'affectation et l'emplol.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressément les pastes de réserves sur lesguels ces prélévements sont effectuds. Toutefols, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice,

1a décision collective des associés ou, & défaut, le “Préciser qui fixe les modalités de paiement des
dividendes & défaut de la décision collective des associés Par exemple, Président {ou Comité de
surveillance)”, fixe les modalités de paiement des dividendes,

TITRE I¥ - LIGUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS
ARTICLE 37 - Dissolution - Liguidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la Joi par décision collective des associds
pronongant la dissolution anticipse,

La déclsion collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liguidateurs,

Le Liguidateur, ou chacun d'sux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser 'actif méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux
at & vépartir le solde disponible entre les associés,




Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation,

Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employ€ au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'll en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, §'il enexiste, sont supportées par les associés Jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Shioutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Soclété entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé
unique, sans gqu'il v ait lieu 3 liguidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Cade civil.

ARTICLE 38 - Contestations

TITRE X - DESIGNATION [3ES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SGCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 39 - Nominaiion des dirigeants
Le premier Président de la So¢iété nommé aux termes des présents statuts est:

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la lol et
les réglements pour leuf exercice.

Le premier Directeur général nommé aux termes des présents statuts est

qui déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 40 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes 4 I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & mmatriculation de la
Société au registre du commerce et des saclétés,
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