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2 Cash Enterprise
Société par actions simplifiée a capital variable
Au capital minimum de 950 euros

Siége social: 3, rue Gina Pane
845 313 220 RCS Rennes

PROCKS VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT DU 10 FEVRIER 2023

RELATIVES AU TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

L°An 2023, le 10 février a 10 heures,

Conformément aux statuts de la société en son Article 4,

Madame Emmanuel KALJOP agissant en sa qualité de Présidente de la Société ;
DECIDE

Article 1 : De transférer le si¢ge de la société du 3 RUE GINA PANE 35000 RENNES au
1 RUE HARTZ HUEL 22500 KERFOT a compter de la date de signature du présent

procés-verbal.

Article 2 : En conséquence de la présence décision de transfert du siége social, I’ Article 4 des

statuts est modifié ainsi qu’il suit :
Le siége social est fixé au 1 RUE HARTZ HUEL 22500 KERFOT
Le reste de 'article restant inchangg.

Article 3 : La présidente s’engage suivre I’'ensemble des formalités de publicité et de soumeitre
la présente décision a la prochaine Assemblée des Associés pour ratification conformément
aux statuts.

La Présiderﬁ/

"

elle KALJOP

Emmai

Fait a Kerfot le 10 Février 2023



2 Cash Enterprise
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A CAPITAL VARIABLE
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2 Cash Enterprise
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A CAPITAL VARIABLE
AU CAPITAL MINIMUM DE 950 EUROS
SIEGE SOCIAL: 1 RUE HARTZ HUEL 22500 KERFOT
845313 220 R.C.S ST BRIEUC

ENTRE LES SOUSSIGNES ;

= Monsieur Noé BAKQUBA KALJOP,
Né le 31 Mai 1979 a Yaoundé {Cameroun), de nationalité camerounaise, demeurant 3 rue Gina Pane
{35000) RENNES, marié sous le régime de la communauts,

= Madame Emmanuelle Félicité KALJOP,
Nee le 18 juin 1983 & Edéa (Cameroun), de naticnalité camerounaise, demeurant 3 rue Gina Pane (35000)
RENNES,

» La société 1KUBATOR,
Société par actions simplifiée au capital de 1387 219 €, dont le siége social est situé 59 rue de
Abondance & LYON (69003), immatriculée au registre du commercs et des sociétés sous le numéro 538
781592 RCS LYON, représentée par Monsieur Alexandre FOURTOY en sa quaiité de Président,

Ont etabli ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée & capital variable {S.A.S. & capital variable).

i%x”



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société est une sociélé par actions simplifiée 3 capital variable régie par les lois et réglements en vigueur, et
par les présents statuts.

Edle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public 4 I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et & |'étranger:

= la conception, fa programmation, ['édition et la commercialisation de logiciels, plateformes et applications dans
le secteur du service financier ;

* la réalisation de toutes prestations de services en fien avec la monnaie électronique, le transfert d'argent
International, le paiement et I'épargne mobile ;

= |a participalion de la Sodélé, par fous rroyens, directerrent ou indirecierment, dars toutes opérations pouvart se
raitacher & son abjet par voie de création de sodétés nouvelles, dappart, de souscription ou dachat de titres ou
draits sociaux, de fusion au autrerment, de aréation, dacauisition, de location, de prise en locationrgérance de
tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, ['exploitation ou la cession de tous
procédes et brevets concemant ces activitds ;

= e générderment, toutes opérations industrielles, cormerdiaes, finandiéres, diviles, mobiliéres ou inmrobilisres,
pouvant se raftacher directement ou indirecterment a l'objet sodial our & tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: "2 Cash Enterprise”.

Dans fous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédés ou

stivie immédiatement des mots écrits lisblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.$." et de

I'tnonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
1 RUE HARTZ HUEL 22500 KERFOT

It peut Btre transfére en tout endroit par décision extracrdinaire de la collactivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra étre
ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son immaiiculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipde ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignes apporient 4 la Société la somme de mille euros {1.000 €), soit :

- Monsieur Noé BAKOUBA KALJOP, la somme de neuf cent trente euros (930 €) par la création et
I'émission de neuf cent trente (930} actions, d'un suro {1 €) de valeur nominale ; ces actions seront ci-
aprés dénommées "Actions A" a fin d'identification uniquement.

- Madame Emmanuelle Félicité KALJOP, la somme de vingt euros (20 €) par la création et Fémission de
vingt {20) actions d'un euro (1 €} de valeur nominale ; ces actions seront ci-aprés dénommeées "Actions
A" a fin d'identification uniqguement,

- La société 1Kubator, la somme de cinquante euros (50 €) par fa création et I'émission de cinquante (50)
actions nouvelles, d'un euro (1 €) de valeur nominale ; ces actions seront ci-aprés dénommées "Actions B"
a des fins d'identification uniquement.

TOTAL des apports en capital en numéraire : mille euros (1 000 €)

Une somme en numéraire de mille euros (1000 €), correspondant & mille {1 000) actions de numéraire, d'une valeur
nominale d'un {1} euro chacune, souscrites en totalité et libérées intégralement, a éié réguliérement déposée sur un
comple ouvert au nom de la Société en formation, ainsi qu'il résulie du certificat établi en date du 23 octobre 2018
par la Banque Popuiaire GRAND OUEST, agence de Saint-Grégoire sise 1 rue de fa Duchesse Anne (35760) SAINT-
GREGOIRE, dépaositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la semme versée par les
associés,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sociat est fixé & la somme de mille euros {1000 €).

Ii est divise en milte {1000} actions d’un euro {1 €) de valeur nominale chacune, entidrement libérées, réparties de
la maniére suivanie :

- 8950 Actions A ;
- 50 Actions B,

ARTICLE 8 - VARIABILITE DU CAPITAL SOCIAL

Le capital de la Société est variable. Conformément aux articles L. 231-1 4 L. 231-8 du Code de commerce, le
capitat souscrit est susceptible d'accrolssement par des versements successifs des associés ou 'admission de
nouveaux associés et de diminution par la reprise totaie ou partielie des apporls des associés.

Le capital maximum autorisé est fixé 2 la somme de mille deux cent quarante-deux euros (1 242 €).

Le capital minimum autorisé est fixé & la somme de neuf cent cinguante euros (950 €).



Les variations de capital, a l'intérieur de ces limites, n'entrainent pas de modification statutaire et ne sont pas
assujefties aux formalités de depdt et de publicité.

8.1, Réduction du capital souscrit

Le capital social peut tre diminué par la reprise des apports effectuss par les associés qui se retirent de la Société
ou en sont excius dans les conditions fixées a larficle 13 "Exclusion d'un associé" ci-aprés. Les reprises d'apports en
nature ne peuvent donner lieu gu'a un remboursement en numéraire.

Le Président a tous pouvoirs pour effectuer les reprises d'apports dés lors qu'elies n'ont pas pour effet de réduire
le capital social & Line somme inférieure au montant du capital minimum autorisé.

Aucune reprise d'apports ne pourra toutefois avoir pour effet de réduire le capital social & une somme inférieure au
montant du capital minimum autorise, Si cette limite est atteinte, I'associé retrayant perdra sa qualité d'associé &
compter de la date d'effef de son retrait et deviendra un simple créancier de ta Société pour le montant de ses

actions qui doit iui étre rembourse, Les remboursements ne seront effectués qu'a concurrence de souscriptions

nouvelles permettant de maintenir fe capital & son niveau minimum autorise.

Le capital social souscrit peut, par ailleurs, étre réduit pour toute autre catise, et de quelque maniére que ce soi,
notamment pour cause de pertes ou par vole de diminution de |z valeur nominale des actions sur décision collective
des associés prise aux conditions de quorum et de majorité nécessaires pour la medification des statuts, les
associés devant faire leur affaire personnelle des rompus éventuels et la réduction du capitat ne pouvant en aucun
cas porter aiteinte a l'egalité des associés.

8.2, Variation du capital autorisé

Le montant du capital social minimum autorisé peut &fre abalssé sur décision collective des associés prise aux
conditions de majorité nécessaires pour la modification des statuts, sans cependant pouvoir &tre inférieur aux
limites fixées parl'article L. 231-5, alinéa 2 du Code de commerce.

Ces décisions impliquent une modification des statuts et les formalités de dépdt et de publicité prévues par fa lof feur
sont applicables.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constifution de fa Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ja souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, fors de la souscription, d'un quart au moins
de leur valeur nominate et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

L-a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing {(S)ans a
compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et
dans le delai de cing {5} ans & compter du jour ol l'opération est devenue définitive en cas d’augmentation de
capital,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze {15) jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée & chague assodié.



Touf retard dans te versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit
intérét au faux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut
exercer contre 'associé défafliant et des mesures d'exécution forcée prévues par la fot,

Conformeément aux dispositions de ['arficie 1843-3 du Code civii, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un défai iégal aux
appeis de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribuna!
statuant en référé soit d'enjoindre sous aslreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner
un mandatalre chargé de proceder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individue! dans les
conditions et selon les modalités prévues par fa loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Sociéié la délivrance d'une attestation dlinscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1.1. Définitions

Pour les besoins du présent article ef de 'article 13 ;

“Titres/Actions” : désigne les actions et titres de capital de la Société quelle qu'en soit la catégorie et tout fitre
donnant droit, de maniére immédiate ou différée (y compris l'usufruit ou la nue-propriété d'actions de 1a Société), par
conversion, souscription, option ou par tout autre moven possible, a un droit financier ou a un droit de vote dans
la Société, y compris notamment, fout bon de souscription d'actions, bon de souscription de parts de créateur
d'entreprise (BSPCE) émis par fa Société, ainsi que tout droit préférentiel de souscription dans le cadre d'une
emission de Titres de la Société et plus généralement toutes valeurs visées au chapitre VIl du Titre Il du Livee Il du
Code de commerce.

‘TransfertTransmission” : désigne, lorsque ce terme est utilisé en rapport avec tout Titre de la Société, Iacte de
transférer de quelque maniére que ce soit, et notamment, vendre, céder, donner, placer en fiducie, apporter au
capital de toute autre maniére, y compris par suite d'une fusion {y compris en cas d'absorption de la Société) ou d'une
transmission universelle du patrimoine, grever ou se défaire, directement ou indirectement, volontairement ou non,
de tout Titre ainsi désigné, et tout transfert de Tifres par une personne physique & ses héritiers ou son conjoint,
y compris par suite du deces ou d'une liquidation de communawté entre époux. |l est précisé que constitue dgalement
un Transfert toute renonclation individuelle aux droits préférentiels de souscription au bénéfice d'une personne
physique ou d'une personne morale, cesslon des droits d'aftribution en cas d'augmentation du capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription &
une augmentation de capital par voie d'apports en auméraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

11.2. Généralités

Les Actions ne sont négociables qu'aprés Tmmatricutation de la Société au Registre du Commerce st des Sociétés.
En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-¢i,

Les Actions demeurent négociables aprés Ia dissolution de la Société ef jusqu'a la citure de a liquidation.



La propriéte des Actions résulie de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires sur les registres que la
Société tient a cet effet au siége social.

En cas de Transmission des Actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des Actions au compte de
{'acheteur & la date de (accord fixé par l'accord des parties ef notifiée 4 la Sociéfé.

La Transmission des Actions s'opére 4 I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la
Société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistreé sur un registre coté et paraphé, tenu chronalogiquement, dit "registre des
mouvements”.

La Société est tentie de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de 'ordre de mouverent et, au
plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

11.3. Nofification

Chaque associé préalablement & la Transmission de tout ou partie de ses Titres au profit d'un autre associg ou
d'un tiers (ci-aprés le "Gédant"), s'engage a notifier au Président, 4 la Société et aux autres associés, les
informations suivantes :

- lenombre e Ia nature des Tiires cocemes,

- Tidentité predise du ou des cessionndine(s) ernvisage(s) et, s'agissant des personnes morales, la société
Uk, le cas échéant, la contrdle en dermier ressort au sens des dispositions de 'artide L 233-3 du Code
de commerce,

- les conditions & les modalites de la Transivission ervisagée, nolamment le prix unitaire par Titre aucued
est convenue la Transmission ainsi que, en cas de Transmission autre guLne vente pour un prix en
nuéraire exclusivernent {notamment en cas déchange, dapport ou de fransmission a titre gratuit), fa
contrepartie de ce prix en numéraire proposée de bonne fol par le Cédant,

- lesoddités de paiement du prix et de toutes autres conditions de {'opération, notamment les
informetions Néoessaires aLx assodiés non Cédant pour exercar leur droit de sortie conjointe.

{ci-aprés fe "Projet de Transfert”)
Devront &tre joints tous documents et pidces justifiant de la réalité du Projet de Transfert.
La notification de tout Projet de Transfert devra intervenir par 'envoi d'une lettre recommandée avec demande

d'avis de réception ot lettre remise en main propre contre regu {ci-aprés la “Nofification du Projet de Transfert”),

11.4. Droit de préemption

11.4.1 - Principe

Dans le cadre dun Projet de Transfert, chague associé non-Cédant dispese du droit d'acquérir, au prorata de sa
participation dans le capital de la Société, les Titres dont le Transfert est envisagé par le Cédant, par priorité au
cessionnaire envisagé (ou concurremnment avec ce dernier s'il est déja associé), aux mémes conditions et
modalités que celles du Projet de Transfert (c-aprés ie « Droit de Préemption »).



11.4.2 - Procédure de préemption

Dans les canditions prévues ck-dessous, chaque associé disposera aiors d'un délai de quinze {15} jours calendaires
a compter de la daie de premiére présentation de la Notification du Projet de Transfert pour :

- 5o, nofifier, par leftre recommendée avec demande davis de ’éoeplion ou ledtre rervise en maiin propre cortre
Regu, au Cédant ef a la Scdété, qufil entend exarcer son Drdit de Présnption ;

- Soit, renoncer purement et sinplerment, par lettre recommandée avec dermande davis de réoeption ou lettre
remise en main propre contre regu, a l'attention du Cédant et de la Societé, a 'exercice de ce droit pour le
projet de Transfert notifié.

Sile nambre total de Titres que les associés non-Cédants ont déclaré acquérir est supérieur au nombre de Tiires dont
le Transfert est envisage, et faute d'accord entre eux sur la répartition des dits Titres dans le délai indiqué ci-
dessus, les Tifres concemés sont répartis enfre eux au prorata de Jeur participation dans le capital social, avec
répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

L'absenca de réponse au ferme du délai de quinze (15} jours calendaires ci-dessus vaudra renonciation implicite &
l'exercice du Droit de Préemption.

Lorsque tous les Titres dont la Transmission est projetée n'auront pas été préemptés dans les conditions
ci-dessus prévues, le Cédant sera libre de réaliser la Transmission aux conditions mentionnées dans la Natification
du Projet de Transfert, sous réserve de l'application des stipulations de I'article 11.5. ci-aprés.

Dans Fhypothése ol le projet de Transfert porte sur ia Transmission du droit préférentiel de souscription attaché  aux
Titres, le défai indiqué a 'alinéa ci-dessus est ramené & sept {7} jours calendaires & compter de la Notification du
Projet de Transfert. L'absence de réponse au terme dudif délai vaudra renonciation implicite de la part des
associés a 'exercice de feur Droit de Préemption.

Le Droit de Préemplion prévu au présent article ne pourra s'exarcer gue sur fous les Titres Offerts.
En cas d'exercice du Droit de Préemption, ta Transmission sera réalisée

- encas de vente de Tifres, pour Un prix en numéraire exdusiverrent, dans les mmes conditions et 4 Ln prix
€gal & celui indiqué dans le cadre de la Notification du Projet de Transfert ;

- dans les aufres cas, notamment en cas déchange, dapport out de fusion, pour fa contrepartie en numéraire
proposée de borre ol pear le oédant dans ta Notification du Proet de Transfert,

- encas de contestation par un associé dans le délal dexerdice du Drait de Préermption, du prix cu de la
correpartie en numéraire indiqueés dans fa Nofification du Projet de Transfiert, au prix fixé per dire dexpert {(d-
apres ["Bxpert”), conformément aux dispositions de 'artide 18434 du Code civil, & la requéie de la partie
interessee fa pius diigente ; les frais dexpertise seront 4 la charge du Cédarnt dans le cas o le prix fixé par
FExpert serait inférieur de plus de dix pour cent {(10%) au prix natifié, et de Passocié confestataire, dans les
autres cas.

La Transmission des Titres interviendra par la remise des ordres de mouvement et de foutes autres pigces
nécessaires, moyennant le paiement du prix selon les conditions prévues dans Ja Notification du Projet de Transfert,
dans un délai maximum de soixante (60) jours calendaires a compter de la date de premiére présentation de la
Notification du Projet de Transfert, ou, en cas de désaccord, dans les QUINZE (15) jours calendaires suivant la
remise du rapport de I'Experi, A défaut, le Cédant devra & nouveau respecter la procédure prévue au présent
arficle.



11.5, Agrément

Lorsque tout ou partie des Titres dont la Transmission est projetée n'aura pas été préemptée dans les conditions ci-
dessus prevues a laricle 11.4,, le Cédant devra, si le bénéficiaire de la Transmission est non associg, se
soumettre 4 la procédure d'agrément suivante :

Le Président de la Société dait, dans un délai d'un (1) mois & compter de V'expiration du délal de quinze (15) jours
calendaites ci-dessus stipulé 4 l'article 11.4.2. permetiant aux associés non cédants d'exercer leur Droit de
Préemption, notifler, scit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception, ou letire
remise en main propre contre regu, au Cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par un ou
plusieurs associés aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé accepté.
La décision d'agrément ou de refus d’agrément n'a pas 4 étre motivée,

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la notification de la
décisicn d'agrément aux conditions prévues et au cessionnaire mentionné dans ladite notification.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de quinze (15) jours calendaires & compter de la
notification de |z décision de refus d'agrément, indiguer a ta Société au moyen d'une letire recommandée avec
accuse de réception ou letfre remise en main propre contre regu, s'if entend renoncer 4 son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la Société doit dans un délai de six (6) mois & compter de la notification de
la décision de refus d'agrément

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par Un o plusiewrs assodés ;
- Soit proceder elfe-méme a ce rachat ; dans ce cas elle dait dans fes six mois de ce rachat céder ces
actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord, En cas de désaccord, le prix de rachat est
déterminé dans ies conditions prévues 4 l'article 1843-4 du Code civil.

Si, & l'expiration dudit defai de six (6) mois, le rachat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme
des référés, sans recours possible, le Cédant et le cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de virement signé
par le Cedant cu son mandataire, ou & défaut le Président de la Société qui fe notifiera au Cédant, dans les huit
(8) jours de sa date, avec invitation & se présenter au sidge social pour recevoir le prix de cassion, qui ne sera pas
productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus {préemption et agrément) est nulle.

(es dispositions sont applicables dans tous les cas de cession, soit A titre onéreux, soit & titre gratuit, y compris, sans
que la fiste en soft exhaustive, en cas de succession et de liguidation de biens entre époux.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion cu de
scission. Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incomporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription & une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonclation individuelie au droit de souscription en
faveur de personnes dénommées.



Les clauses d'agrement et de préemption, objets du présent article, sont applicables & toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir a fout moment ou &

terme des acfions de la Société.

Les présentes clauses de préemption et d'agrément ne peuvent &re supprimées ou modifiées qu'a 'unanimité des
ass0ciés.

11.6. Droit de sortie conjointe

Tout projet de Transmission de Titres devra étre notifié a chacune des Parties ainsi qu'a la Société dans les
Conditions stipulées au paragraphe 11.3 ci-dessus.

Dans I'nypothése ol :

» le Droit de Préenmition prévu per les disposifions du paragraphe 11.4 d-dessus naurait pes
&6 exercé dors que le Droit de Préenplion aurait pu éire exercd,

et ol ;

e Unouplusielrs associes, agissant seui(s) ou de conoert aul sens des dispositions del'artide L
233-10 du Code de commeree {d-aprés les "Cédants”), envisagerai(en)t un Transfert de Titres
a lssue duquel un tiers (ci-aprés le “Cessionnaire Envisagé") viendrait a détentr, seul ou de
concert, immédiatement ou & terme, le conirdle, direct ou indirect, au sens des
dispositions de larticte L 233-3 | du Code de commerce,

les Cédants consentiront aux associés non cédants un droit de cession conjointe {ci-aprés ie “Droit de Cession
Conjointe”) en appfication duquel les associés non cédants pourront demander & céder simultanément au tiers la
totalité de leurs Titres aux mémes conditions que celies offertes aux Cédants.

Il est expressément prévu qu'en cas de pluralité de Cédants agissant de concert, ces derniers seront sclidairement
responsables de lexécution de leurs engagements par le Cesslonnaire Envisags.

A compter de la réception de ta Notification du Projet de Transfert, les associés non cédants disposeront d'un délai
de quinze (15} jours calendaires pour signifier & chacune des Parties ainsi qu'a [a Société, leur décision d'exercer ou
non, feur Droit de Cession Conjointe pour le nombre et fa nature des Titres qu'ils indiqueront.

L'absence de réponse de la part des associés non cédants au terme du délai de quinze {15} jours calendaires ci-
dessus, vaudra renonciation implicite 4 l'exercice de leur Droit de Cession Conjointe.

Dans le cas oll les associés non cédants auraient signifié leur décision d'exercer leur Droit de Cession Cenjointe dans
les conditions prévues ci-dessus, fa Transmission de leurs Titres devra intervenir aux conditions du Projet de
Transfert nofifié.

Par conséquent, le Cessionnaire Envisagé sera fenu de verser le prix ou la partie du prix stipuié comptant, et se
conformer aux autres conditions et modalités mentionnées dans le Projet de Transfert.

La Transmission ne sera réputée parfaite qu'a compter du palement du prix.
Les Cédanis ne pourront en aucun cas procéder 2 la Transmission de leurs propres Titres si le Cessionnaire

Envisage n'a pas prealablement acquis comme indiqué ci-dessus les Titres des associés non cédants ayant exercé
leur Droit de Cession Conjoinie.
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ARTICLE 12 - CONDITIONS PARTICULIERES EN CAS DE TRANSFERT DE L'INTEGRALITE DES TITRES DE
LA SOCIETE

| — A défaut d'exercice du Droit de préemption stipulg & I'aricle 11.4, il est convenu que ;

«  déslors guun ou plusielrs assodes, ou tou tiers, agissant seul ou de concert au sens de 'atide 1.233-10 du
Code de Commmerce présenterait une offre portant sur 100% des Tifres (ci-aprés I'« Offre ») ;

= que la société 1TKUBATOR ait eté informée de FOffre et mise en mesure de présenter ses observations par
écrit concermnart ladite Offre ; et

= que des associés représentant plus de 70% du capital ef des droits de vote de la Sociélé souhaiteraient
accepter 'Offre (ci-aprés les « Bénéficiaires ») ;

Les autres associés {ci-aprés dénommés les « Promettants »), auront une obligation de cession conjointe de
Iintégralite de leurs Tires au profit du Bénéficiaire, & ta condition que ce demier leur notifie :

- le projet de Transfart des Titres,
«  Pacoord &orit des Associés représentant plus de 70 % du capital e des droits de vote de la Soaidts,

dans les m&mes conditions que celles fixées par l'article 11.3 ci-dessus en précisant que la Transmission intervient
dans fe cadre d'une Offre portant sur 100% des Titres détenus par les associés (ci-aprés la « Notification de
POffre »).

A cet effet, les Prometiants consentent au Bénéficiaire la présente promesse irrévocable de vente
(cl-aprés la « Promesse »).

II - Tout Bénéficiaire pourra lever la Promesse dans les trente (30} jours de 'acceptation de 'Offre par les associés
représentant plus de 70 % du capital et des droits de vote de la société, moyennant 'envoi, aux Promettants, de Ia
Notification de I'Offre.

Un Béneficiaire ne potirra lever la Promesse que pour la totalité des Titres encore détenus par tes Promettanis, et ce
en une seule fois. En cas de pluralité de Bénéficiaires, ces derniers devront s’accorder entre eux sur la répartition des
Titres c&dés entre eux.

lit - Si ta Promesse n'est pas levée dans les conditions susvisées, elle deviendra cadugue de plein droit, sans
indemnité due d’aucune part,

Sila Promesse est levée dans les termes et délais prévus ci-dessus, la Transmission des Titres et fe paiement du prix
de vente interviendront au plus tard quinze {15} jours aprés la dafe & laquelle |z levée de la Promesse atira ié notifiée
par le Bénéficiaire,

Dans [hypothése o le Bénéficiaire aurait notifié aux Promettants 'exercice de ses droits au titre du présent article
dans les délais et conditions prévus ci-dessus, mais ofl les Promettants seraient restés défaillants dans I'exécution
de leurs obligations au titre du présent article, le Bénéficiaire pourra consigner & la Caisse des Dépdts et
Consignation ie prix des Titres dont le Transfer n'aurait pas été obtenue. Dans ce cas, la simple remise a fa société
des copies de la Nofification de I'Offre indiquant la volonté d'exercer les stipulations du présent article et du
récépissé de la consignation vaudra Transmission et obligera la Société a retranscrire dans le registre des
mouvemenis de titres de a Société ladite Transmission.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Tout associé peut &ire exclu dans les cas suivants ;
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- mésentente durable enire associés ;

- si un associé décidait de mettre fin & ses fonctions dans fa Société (démission non équivoque de ses fonctians
salariges eliou de son mandat social), ci-aprés les « Fonctions »;

- sl &tait mis fin & ces mémes Fonctions dans la Société, par licenciement pour quelque cause que ce soit ;

- manuement dUn assodé & une de ses ohfigations statutaires.

- toute adivité ou position professionnelle ol personnelle de I'associé, contraine aux intdréls dela Sodétéou a
ceux de ses associes ou de ses dients ;

- agssement deassodé au sanction, notanmment péndle, & Fencontre de Passocié portant gravement diteinte,
ot susceptible de porter gravement atteinte, aux intéréts, a la réputation ou a limege de ta Sodété,

f.a deécision d'exclusion de I'associé est prise par décision collective des associés délibérant dans fes conditions
prévues pour les décisions ordinaires, étant précisé en tant que de besoin que l'associé dont l'exclusion est
proposée participe au vote et est pris en compte pour le calcul de cette majorité

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Socigté et/ou 3 |la demande de fout
associé de la Société détenant au moins cing (5%) pour cent du capital social en cas de carence du Président.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invogués & fenconire de l'associé susceptible d'étre
exclu lui aient été préalablement communigués au moyen d'une letire recommandée avec demande d'accusé de
réception et ce afin qul puisse présenter aux autres associés les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion,
lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans la décision collective des associés.

En outre, fexclusion ne peut &tre prononcée sans que la Société ait pris dans les mémes conditions la décision, soit
de designer un acquéreur pour les Titres de 'associé exclu, soit de procéder elle-mé&me au rachat desdits Titres
dans les conditions prévues par la loi,

La décision d'exclusion peut également pronancer la suspensicn des droits de vote et des droits pécuniaires de
lassocié exclu jusqu'a la date de cession et de paiement du prix de ses Tifres {actions et valeurs mobiliéres
COMPOSEes Non encore exercées),

La décision d’exclusion, qui peut éire prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé concerné, prend effet
compter de son prongnee,

La décision d'exclusion comportant notamment le prix de cession des Titres de I'associé exclu déterminé par
application de la méthode décrite ci-aprés est notifiée & 'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ci-aprés la « Notification », a linitiative du Président. A défaut par Passocié exclu de remettre
un ordre de mouvement signé de sa main ou de son mandataire dans les huit (8) jours de la nofification de
I'exclusion, la simple remise du récépissé de consignation du prix de cession ou de séquestre vaudra ordre de
mouvement et obligera le Président de la Société a passer les écritures en résultant dans le registre des
mouvements des titres. A défaut par le Président d'y procéder, fout associé pourra demander en référé la
nomination d'un administrateur « ad hoc » chargé d'y procéder. »

!l est expressément convenu que la cession sera valable sans quiil y ait lisu d’appliquer les procédures statutaires
prévues en cas de cession (agrément, préemption...).

L& prix de rachat des Titres de t'associé exclu sera calculé de la maniére suivante :
= (8) Encas dexdusion avant le troisiéme anniversaire de 1a date dimmatriculation de la Société, le prix

des Titres sera égal au montant du prix dacquisition etfou de sousaription rmoyen pondéré desdits Titres
verse par I'associé exclu.
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ta pardicipation active au développemant de Ia Société des associés pendant les trois premiéres années
d'existence de la Société constitue une ceondition déterminante de feur participation au capital social ainsi
qi'al stceds du lancement du projet d'enfreprise.

La survenance d'un des cas d'exclusion fistés ci-avant avant le froisiéme anniversaire de la date
dimmatriculation de lar Société constitue une carence certaine d'affectio societatis chez V'associé concerné
justifiant la fixation d'un prix de cession de ses Tires égal ay montant du prix d'acquisition etfou de
souscription moyen pondéré desdils Titres versé par 'associé exclu.

{b) En cas dexdusion aprés fe traisiéme anniversaire de |a date dimmatricuiation de la Sodiété, le prix
des Titres de I'associé exdu sera caltulé en appliquant la méthode de valorisation suivante :

Résuitat Net de I'Exercice Comptable de Référence divisé par ie nambre de Tifres éivis per la Scoiétéala
date de la Notification.

Avec :

Résultat Net : Une (1) x le résultat net figurant sur |z figne Di de la liasse fiscale de la Société (ou fa ligne
136 en cas de liasse fiscale simplifiée),

Exercice Camptlable de Référence : date du dernier exercice comptable clos a la date denvoi de la
Notification.

Si le Resultat Net tel qu'il ressort de 'Exercice Comptable de Référence est négalif, le prix de rachat
unitaire des Titres sera égal au montant du prix d'acquisition etfou de souscription moyen ponderé desdits
Titres payé par I'associé exchy.

A titre d"exemple, si le Résultat Net tet qu'il ressort de [Exercice Comptable de Référence est égal a 100 et
que l'associé exclu détient 10% des Titres émis par |z Scciéte, alors, le prix de rachat des Titres détenus par
Vassocié exclu sera égal & 10,

En cas de désaccord sur F'application de la formule, le prix de cession des Titres sera déterming par
expertise. L'expertise sera réalisée par un expert agissant conformément & l'article 1843-4 du Code civil et
nommé d'un commun accord par les associés statuant aux conditions de majorité requises pour les
décisions ordinaires ou, a défaut d'accord dans les dix (10} jours ouviés a campter de la Notification, par
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de Lyon, a la demande de I'assccié le plus diligent,
statuant comme en maticre de référé.

Chacun des associés devra avoir eu la faculté d'&tre entendu dans le cadre de f'expertise. L'sxpert devra se
fonder exclusivement sur la formule de prix visée & Falinéa précédent, et respectera les dispositions des
présentes, de sorie que Pexpert puisse rendre sa décision dans les délais les plus brefs sans aftendre Fissue
de procadures judiciaires ou autres. Les décisions de I'expert seront définitives, s'imposeront aux associés
intéressés et ne pourront faire lobjet d’avcun appsl, recours ou contestation, sauf erreur grossiére
ou dénaturation des termes clairs et précis des présents staiuts par l'expert.

En cas de mise en ceuvre de la clause d'exdlusion et si la cessafion des Fondtions est justifide par une
metadie ou une incapadite grave (entendue comme toute décision dinvalidiié de 2™ ou 3¢ catégorie
au sens de 'arficle L. 341-4 du Code de la sécurité sociale) empéchant f'associé d'exercer ses fonctions de
salarié ou de mandateire social, ou lincapacité grave d'un membre de la famifle proche {parent(s),
conjaint ou enfant) de I'associé qui nécessiterait une présence ou des soins permanents 'empéchant
d'exercer ses fonctions de salarié ou de mandataire social, le prix unitaire des Titres de 'associé exclu
sera fixée d'un commun accord entre lassocié exclu et les associes et faute d'acsord intervenu lors de la

décision d'exclusion de 'associé, selon la méthode de valorisation indiquée au (b) ci-dessus.
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Les dispositions du présent article s'appliguent dans les mémes conditions & l'associé qui a acquis cetle qualité en
cours de vie sociale.

La présente clause ne peut étre annulée ou madifiée qu'a 'unanimité des associés.

La contestation par I'un des associés du prix de cession fixé par I'expert ne fera pas obstacle & la réalisation de la
vente ef au fransfert de lg propriété des Titres concemés.

ARTICLE 14 —~ NON-CONCURRENCE ~ PROPRIETE INTELLECTUELLE

14.1. Non-concurrence

Les associés autres que la société 1KUBATOR, aussi longtemps quils seront dirigeant etfou associé de la Sociéte
s'interdisent de

{iy  occuper un poste d'administrateur, membre du conseil de survelllance ou du direcloire, gérant,
directeur général, directeur, mandataire social ou exercer une fonction d'employé ou de
consultant ou, plus généralement, toute fonction, rémunérée ou non, ou encore investr ou
détenir, directement ou indirectement, nolamment par personne interposée ou au travers d'une
aufre entité, une queicongue paricipation dans une autre entité concurrente ou qui exerce une
activité similaire & cellels) effectivement exercée(s) par fa Société etiou par les filiales ef ce, sur ou
depuis les terrifoires sur lesquels la Scciété exerce ses activités.

(i)  uliliser pour son profit ou communiquer & un tiers (sauf dans le cadre de I'exercice normal de ses
fonctions de salarié cu de mandataire social de fa Société etfou des filiales) un secret commercial,
un savoir-faire ou une information confidenticlle appartenant a la Socigte etfou aux filliales, aussi
longtemps que ce secret commercial, ce saveir-faire ou cette information confidentielle ne sera pas
fombé dans le domaine public,

(i) utiliser les noms « 2 cash Enterprise », « 2 cash », ou un nom similaire ou comprenant fun de ces
termes, ou, plus geéneralement, fout nom commercial appartenant ou utilisé (ou ayant été
utilisd) par fa Société st/ou les filiales, cet engagement perdurant, le cas échéant, jusqu’a
l'expiration d'une période de dix-huit {18) mois & compler de la date & laquelle la Société etfou
les filiales aurant cessé d'utiliser le nom en guestion, 8 quelgue titre que ce soit,

(iv}  solliciter, engager ou démarcher tout salarié ou mandataire social de la Société etfou des filiales en
yue de 'employer directement ou indirectement, & quelque litre que ce soil {nolamment,
salarié, consultant ou mandataire social), et

(v}  solliciter, démarcher, ou contracter avec, pour des projets suscepfibles de concurrencer ceux de la
Société etfou des Filiales, I'un quelconque des clients etfou fournisseurs avec lesquels la
Sociéte ou les Filiales entretiennent ou auront enfretenu des relations commerciales ou que la
Societé etfou les Filiales prospectent ou auront, le cas échéanti, prospecté,

et ce, dans tous les cas, sans avoir recueilli 'accord des aulres associés.

De son cbté, fa société 1KUBATOR, aussi longtemps qu'elle sera associée de la Société, s'interdit :

(i)  dutiliser pour son profit ou communiguer a un tiers, un secret commercial, un savoir-faire ol une
information confidentielle appartenant a la Société etfou & f'une de ses filiales, ausst longtemps
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que ce secret commercial, ce savoir-faire ou cetie information confidentielie ne seront pas tombés
dans le domaine putlic,

(i) solliciter, engager ou démarcher tout salarié ou mandataire soclal de la Société etfou de l'une de
ses filiales en vue de 'employer directement ou indirectement, & quelque fitre que ce soit
(notamment, salarié, consultant ou mandataire social},

et, ce dans fous les cas, sans avoir recueilli 'accord des aufres associés,

En outre, chacun des associés s'engage envers la Société, tant qu'il exercera des fonctions de salarié etfou
mandataire sockal au sein de la Société et/ou des filiales, a ce que ses fonctions au sein de la Sociéié ou, le cas
échéant, de ses filiales, constituent son activité professionnelie principale en termes d'investissement personnel,

Il est précisé que les associés pourront toutefois exercer des fonctions refatives 2 la gestion patrimoniale pure etiou
d'éveniuelles aulres activités qu'lis pourront accepter pour autant que :

- {i) ces activités ou fonctions ne sont pas exercées au sein d'une société concurrenta et nentrent pas en
conflit &'intérét avec l'activité de la Société ou, le cas échéant, des filiales,

- {ii) ces activités ou fonctions ne sont pas exercées au sein d'un partenaire commercial de |a Société oy,
le cas échdant, des filiales, et

- (iii} ces aclivités autres que pour le compte de la Société ou, le cas échéant, des filiales ainsi exercées par
chacun des associés demeurent sans porée significative sur le développement de la Société ou, le eas échéant,
des filiales. '

Toute violation par un associé des engagements prévus au présent article pourra donner lieu & fa procédure
dexclusion visée & larticle 13 ci-avant & Pencontre dudit associé (sans préjudice de toute action en dommages et
interéts diligentée par un ou les associés etla Société).

14.2. Propriété Intellectuelle

Les associes s'interdisent, fant qu'ils sont associés de la Société ou de ses fitiales et jusqu’a I'expiration d'une
durée de dix-huit (18) mois 4 compter de la perte de cette qualité d'associé, de déposer, protéger, exploiter de
quelque fagon que ce soit, en leur nom, directement, ou indirectement par personne interposée, tout droit de
propriété intetlectualle nécessaire & 'activité exercée par la Société ou les filiales ou résultant de 'activité de la
Sociéte ou des filiales. A ce fitre, les associés, en adhérant aux présents stafuts, confirment et garantissent n'étre eux-
mémes (directement ou indireciement), & ce jour, titulaire d’aucun droit de propriété inteliectuelle {& l'exception, le cas
écheant, des droils strictement inaliénables de par fa lof) que la Sociéé utilise ou nécessaire pour ie
développement des aclivités de fa Société et confirment et garantissent que la Société elfou les filiales ne leur sont
redevables d'aucune redevance ou contrepartie au titre d’un droit de propriété intellectuelle qu'iis auraient
développés et qu'ils auralent transférés a la Société et/ou aux filiales.

Toute viofation par un associé des engagements prévus au présent article pourra donner lieu 2 fa procédure
d'exclusion visée & l'article 13 ci-avant & 'encontre dudit associé (sans préjudice de toute action en dommages et
intéréts diligentée par un ou les associés et la Société).

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

Les aclions de ia Société ne peuvent en aucun cas &tre données en logation,
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ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute aclion donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelie 4 la quotite de capital
quelle représente,

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résuftat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant &tre prises en charge par la Societé et auxquelles les répattitions au profit des actions pourraient
donner liew.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par ialoi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs
engagements. Les droits et obligations aitachés & l'action suivent 'aclion quel qu'en soit e titulaire.

La propriéié d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuis de la Société et aux décisions de la
coflectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne psuvent, sous quelque prétexte que ce soi,
requérir lapposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils
doivent s'en rapporter aux inventaires seciaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'ii sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en cas
d'echange, de regroupement ou d'atiribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur &
celui requis, ne peuvent exercer ces droifs qu'a fa conditioh de faire leur affaire personnelle du groupement, et
eventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire
unigue peut &fre désigne & la demande de l'indivisaire Je plus diligent.

La désignation du représentant de {indivision doit étre netifiée a ia Société dans le mois de la survenance de
Iindivision. Toute modification dans la personne du représentant de llindivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de [a Société,
qu'a l'expiration d'un délai d'un (1} mois 4 compter de sa notification & la Société, justifiant de la régulariié de la
modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriélaire pour toutes les décisions collectives,
sauf pour celles concernant iaffectation des bénéfices ot il appartient a {'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute aufre répartition du droit de vote aux consuftations

colfectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception 2 la Sociéte, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lisu aprés 'expiration dun
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délai d'un (1} mois suivant l'envoi de fadite lettre. Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de
participer aux consultations collectives.
ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, persenne physique ou morale, associée ou
non de la Socigté.

18.1. Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuite désigné par
décision de la collectivité des associés, statuant aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, fors de sa nomination ou a fout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & ia représenter en qualité de
représentant,

Lorsgu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes respensabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom,
sans préjudice de fa responsabilité solidaire de la personne morale qutis dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lié & fa
Société par un contrat de travall @ condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

18.2. Durée des fonctions

Le Président est nommé pour la durée fixée dans la décision de nomination.

Nul ne peut étre nommé Président de la Société s'il est 4gé de plus de soixante-quinze {75} ans. Si le Président
en fonction vient a dépasser cet 8ge, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit
par Fouverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de fiquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois leque! pourra
&tre reduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Président
démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elie est adressée a chacun des assaciés par letire recommandée
avec demande d'avis de réception.

Le Président peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'l soit besoin d'un juste motif, par décision de la collectivité
des associés statuant aux conditions de majorité prévies pour les décisions ordinaires.

Cetie révocation n'ouvre droit 2 aucune indemnisation.



En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dang les cas sulvants :

- inferdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaires, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne
morale.

18.3. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la collectivité des associés
délibérant aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou
3 la fois fixe et proportionnelle au hénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

18.4. Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce fitre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objef social et des pouveirs
expressément dévolus par la loi et fes statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statufs limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Scciéié est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins quelie ne
prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, a
seule publication des statuis ne suffisant pas & constituer cetie preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions
spécifiquas ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 — DIRECTION GENERALE

18.1. Directeur Général

19.1.1 - Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer aux conditions de majorité prévues pour les
décisions ordinaires, un Directeur Général, personne physigue ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant tégal sauf si, lors de sa nomination ou
a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sent soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ls étaient Directeur Genéral en leur
prapre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général persanne physique peut étre lié a la Sociélé par un contrat de travail.
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18.1.2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a Ta
nomination du nouveau Président, sauf décision confraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, Iexpiration de son
mandat, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judicialres.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par I'envei d'une lettre recommandée avec demande
d'accusé de réception adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis d'un {1} mois, leque! pourra &tre
réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général
demissionnaire.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit bescin d'un juste motif, par décision collective

des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, Cette révocation n'ouvre droit &

aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plain droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou fiquidation judiciaires, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale,

19.1.3 - Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision de ta collectivité des

associgs statuant aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires. Elle peut étre fixe ou

proportioanelle ou & Iz fois fixe et proportiennelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, e Directeur Genérai est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

19.1.4 - Pouvoirs du Direcleur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ou par une décision uitérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers dans les conditions fixées
par la décision de nomination.

19.2. Directeur Général Délégué

18.2.1 - Désignation

Sur la proposition du Directeur Général, la collectivité des associes peut nommer aux conditions de majorité
prévues pour les décisions ordinaites, un Directeur Général Délégug, personne physique ou morale.



La personne morale Directeur Général Délégué est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout mement en cours de mandat, elle désigne une personne spéciaternent habilitée a 1a
représenter en quafité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général Délégué, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ef obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'lls étaient Directeur Genéral
Déléguée leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de fa parsonne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut &tre lié a la Société par un contrat de travail.
19.2.2 - Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général Délégue est fixée dans la décision de nomination ef ne peut excéder
celle du mandat du Directeur Général.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Directeur Général, le Directeur Général Délégué conserve ses
fonclions jusqu'a ia nomination du nouveau Directeur Général, sauf décision contraire des associés,

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le décés, la démission, fa révocation, |'expiration de
son mandat, soit par 'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Directeur Général Délegué peut démissionner de son mandat par 'envoi d'une lettre recommandée avec
demande d'accusé de réception adressée au Président ou au Directeur Général, sous réserve de respecter un
préavis d'un (1) mois, lequel pourra éfre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer
sur le remplacement du Directeur Général Délégué démissionnaire.

Le Directeur Général Délégue peut 8tre révogué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision

collective des associés dalibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Catte révocation

n‘ouvre droit & aucune indemnisation,

En outre, le Directetir Général Délégué est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général Delégué personne physigue,

- mise en redressement ou fiquidation judiciaires, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
Délégué personne morale.

19.2.3. - Rémunération

Le Directeur Général Délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision de ia

colfectivité des associés statuant aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires. Elle peut élre fixe

ou propertionnelle ou a |a fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général Délégué est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

19.2.4. - Pouvolrs du Directour Général Délégué

Le Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs que le Directeur Général, sous réserve des fimitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision uligrisure.
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Le Directeur Général Délégué dispose du pouvoir de représenter la Socigté & 'égard des tiers dans les conditions
fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCIES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président ou fun de
ses dirigeants d’une part, et les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et associé unique non dirigeant ou s'il s'agit d'une société associée, la Seciété la contrélant d'autre part,
doivent donner lieu 4 I'établissement d'un rapport du Président ou du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

L.es associés statuent sur ce rapport lors de la décision coltective statuant sur les comptes de exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les
opérations courantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres sont significatives pour les parties, sont communiguées au Commissaire aux Campies, s'il en existe un.
Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et,
éventueliement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Les inferdictions prévues par les dispositions de 'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président ef aux aulres dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes fitulaires et suppléants peuvent ou doivent &tre désignés dans les
conditions prévues par les dispositions de 'article L 227-9-1 du Code de commerce.

lis sont nommeés pour une durée de six (6) exercices et exercent leur mission dans les conditions et avec les effets
prévus par les dispositions Jégisiatives et réglementaires en vigueur,

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SQCIALE

L es délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par les dispositions de f'arlicle | 2323
62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci fes réunira une fois par trimesire au moins, et
notamment lors de I'arréié des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les assogiés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre adressées
par lous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des projets de

resolufions.

Elles doivent &ire regues au siége social trols (3) jours au moins avant la dafe fixee pour la décision des associés. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours de leur réception.

21



ARTICLE 23 — DECISIONS COLLECTIVES
La cotlectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social en dehors des limites de variation du capital,

- transformation de ta Société,

- fusion, scission cu apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Scciété,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, rémungration et révocation du Président, du Directeur Général et du Directeur Général Délégué,

- Autorisation de la fixation de la rémunération des salariés de la Société 4 un montant supérieur a
60 600 euros bruts annuels,

- décision d'exclusion d’un associé,

- agrément d'un nouvel associé.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 -FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLEGTIVES

Les décisions coltectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résulient du consentement des
associgs exprimé dans un acte sous seing privé. Efles peuvent également faire fobjet d'une consultation écrite et étre
prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assembiée générale les décisions relatives 4 l'approbation des compies annuels et
a affectation des resultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion, scission ou apport partiel
d'actf.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou & distance, par
vole électronique, dans les conditions prévues par fa loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'l
possede. |l doit justifier de son identité et de l'nscription en compte de ses actions au troisiéme jour de la
décision coliective.

Toutefols, la Société prendra en considération les transferts de propriété d'actions intervenant pendant ce délai de
trois (3) jours s'ils lui sont notifiés au plus tard la veille de la décisicn collective, & quinze (15) heures, heure de
Paris.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par ietire recommandée avec demande
d'accusé de réception, fe texie des résclutions proposées ainsi que les documents nécessaires a finformation des
ass0ciés.

Il est egalement possible de procéder, le cas échéant, par fintermédiaire de I'e-acte d'avocats.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours & compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vole 3 lauteur de la consultation par leftre recommendée avec demande d'accusé de réception.
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Tout associé n'ayant pas répondu dans fe délaf ci-dessus est considéré comme s'étant absienu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

En cas de pluralité d'associés, les Assemblées Geénérales sont convogquées, soit par fe Président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce, statuant en la forme des référés, 4 la demande
d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent (5%) au moins du capital ou & la demande du comite
d'entreprise en ¢as d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, l'Assemblée est convoquée par le liguidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8} jours avant 1a date de ia réunion
et mentionne le jour, Theure, le lieu et f'ordre dy jour de la réunicn.

Toutefols, lAssemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y
cansentent.

|'ordre du jour est arrété par ie Président.
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &re donnés par tous procédés de communication écrite, et nolamment par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle sont annexes les
pouveirs dennés & chague mandataire, Elle est certifiée exacte par le bureau de 'Assemblée.

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

{'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assemblée.

1 'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent. Chague action
donne droit & une voix.

Les gécisions collectives extraordinaires, entrainant modification des statuts, 4 'exception de celles pour fesquetles
I'unanimité est exigée par ia loi ou par les présents statuts, seront prises & la majorité des 2/3 des voix dont
disposent les associés présents, représentés ou ayant volé par correspondance.

Les décisions collectives ordinaires seront prises & la majorité simple des voix dont disposent les assaciés présents,
représentés ou ayant voté par correspondance.
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Doivent étre prises & l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives suivantes ;

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet de maodifler les articles 11.4, 11.5. et 13 (exclusion, dreit de préemption et agrément)
ainsi que celles ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par ke Présidant ef le
secrétaire et &tablis sur un registre spécial, ou sur des fauillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés présents et
représentés et celle de toute autre personne ayant assistée a tout ou partie des délibérations, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le fexte des résolutions et
pour chague résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents el informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou un
fondé de pouveir habilité 4 cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire fobjet d'une information préalable
comprenant f'ordre du jour, ie texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
pranencer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a feur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés huit (8) jours
avant iz date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du
dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les assaciés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des statuis & jour
de la Société ainsi que, pour les trois (3) demiers exercices, des regisires sociaux, de finventaire et des comptes
annuels, et des rapports et documents soumis aux associés & l'occasion des décisions collectives.

Le titulaire d'Actions B recevra, en outre, sans qu'il aif & en faire la demande les informations et documents
suivants :

- au plus tard trols (3) rrois gprés la ddture de chague exerdice, les comptes anmuels cartifiss le cas
echéant par les commissaires aux cormptes (bifan, compte de résultats et annexes) du demier
exercice ecoule et le cas écheéant, les comptes consolidés annuels, ainsi que les tapports des
comTissaires alx complies sur ces demiers ;

- dans les trente (30} jours suivant la fin de chaque semestre, un rapport établi par les dirigeants
récapitulant tout événement significatif survenu au cours du sermestre précédent;
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- aupius tard dix (10) jours aprés la fin de chaque semestre, une sifugtion semestriefle détaliée faisant
notamment apparaitre un état mensuel de la trésorerie, un rapport d'adtivité, et le chiffre daffaires
hors taxes (H.T.) réalise au cours du semestre par la Société ;

- au plus tard dans les trente (30) jours précédant la ddture de chague exercice social, un budget
prévisionnel et un plan opérationnel de 'exercice suivant conprenant les prévisions de chiffre
d'affaires et de trésorerie mensuelle, et les dépenses dinvestisserments de la Sociéte ;

- toute autre information pertinente et stratégique sur la Société qui dait &tre transimise le plus 16
possible & conpter de la prise de connaissance, par les diigeants dune telle information.

- Auplus tard trente (30) jours précédant la date de I'assemblée générale projetée, tout projet
daugmentation ou réduction de capital sodal (montant, souscripteurs, nature des actions dont
I'émission est projetée, etc.),

étant précisé que les mémes informations et documents seront communigués par toute fliale de la Société.

ARTICLE 30 - EXERCICE SQCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le frente-et-un décembre.
Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'mmatriculation de la Société au Registre du commerce st
des Saciétés et se terminera le 31 décembre 2020.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une compiabilité réguliere des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers élémenis de Factif et du passif existant &
cefte date.

It dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, ie compte de résuitat recapitulant les produits et les charges de {'exercice, ainsi que {'annexe
complétant et commentant information donnée par le bilan et le compte de résultat,

I est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amottissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 2 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion conterant fes indications fixées par la loi,
En application des dispositions de {'article L.225-184 du Code de commerce, il étabiit un rapport spécial qui informe
chaque année Ia collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou

d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe, de la Société
dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six {6} mois de la clture de l'exercice ou, en cas de protongation, dans e délal fixé par décision de justics,
les assoclés doivent statuer par décision collective str les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
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rapports du ou des Commissaires aux Comptes s'il en existe, et, le cas échéant, sur les comples cohsolidés, au
vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des Commissaires aux Comptes, s'it en existe.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résuliat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparatitre par différence, aprés
déduction des amartissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice dlos.

Sur fe bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, i est prélevé cing pour cent (5%} au
moins pour constituer le fonds de réserve égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours forsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale
est descendue au-dessous de ce dixigme.

Le bénéfice distribuable est constitug par le bénéfice de f'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
a porter en réserve, en application de ia lof et des statuis, et augmenté du report hénéficiaire.

Sur ce bénéfice, !a collectiviié des associés peut prélever toute somme qu'elle juge & propos d'affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau,

Le solde, 5'll en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & lewrs droits dans le capital,

En oufre, la collectivité des associés peut décider fa mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient & la suite de ceile-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. il peut étre incorporé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des associés, reporiées a
noliveau, pour &fre imputées sur les bénefices des exercices ultérisurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paierent des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés ou,
& défaut, parle Président.

Toutefols, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit aveir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois
aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délat par autorisation de justice,

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de 'exercica et certifié par un Commissaire aux Comptes, s'il en existe un,
fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précedent, aprés constifution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porier en réserve,
en application de ia loi ou des statuts, a réalisé un béneéfice, il peut étre distribug sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder
le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuge en
violation des dispositions légales et que la Societe établit que les hénéficlaires avaient connaissance du caractére
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irégulier de cette distribution au moment de cefle-ci ou ne pouvaient lgnorer compte tent des circonstances. Le cas
échéant, Taction en répélition est prescrite trois (3) ans aprés la mise en patement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans tes documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a l2 moitie du capital social, le Président doit, dans les quatre {4} mois qui suivent lapprobation des
comples ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité
des associés, a 'effet de décider s'il y a fieu a dissolution anticipée de ta Sociéte.

Si la dissotution n'est pas pronancée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales refatives au capital
minicum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celul des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de ['assocté unique, ou, en cas de pluralité d'associé, la décision collective des
associés doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut dsmander en justice Iz dissolution de fa Société. Il en
est de méme sl fa collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefols, le tribunal ne peut prononcer ia
dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise par décision de I'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés,
collectivement par les associés, sur le rapport d'un Commissaire aux Comptes, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins €gaux au capital social.

Si aucun Commissaire aux Comptes n'a éié désigné, ia transformation de la Sociélé en société par actions dune
autre forme, ta valeur des biens composant lactif social et fes avantages particuliers consentis & des associés ou

& des tiers doit étre appréciée par un commissaire & la transformation.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-gassus ne sont pas exigibles.

La transformation en socigté en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de la responsabilité solidaire ef indéfinie des dettes socialas.

La fransformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des sociétes de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la modification des
clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire 'objet dune décision unanime de ceux- ¢,
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ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par ia lai et, sauf prorogation, & l'expiration du terme fixé par les statuts,
ou 2 la suite d'une décision de ['associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, par décision collective des
associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision coliective,

Le liquidateur représente la Societé, 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réatiser 'actf, méme a
Famiable. ! est habilité a payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les
besoins de |a liquidation.

Le produit net de Ia figuidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal f non amorti de
ieurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusgu'a concurrence du montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, fa dissolution de la Société entraine, lorsque 'associé
unigue est une personne morale, fa transmission universelle du patrimoine de la Société 4 l'associé unigue,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 37 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'assemblée génerale extraordinaire peut, sur le rappert du président et, le cas échéant, sur le rapport spécial du
Commissaire aux Comptes autoriser le président a procéder, au profit des membres du personnet salarié de la
Société ou de certaines catégories d'entre eux, et des mandataires sociaux dirigeants de la Société ou des saciélés
ou groupements qui lui sont liés et qui répondent aux conditions visées a 'article L. 225-197-1, 1l dudit Code, & une
atiribution gratuite d'actions existantes ou & émettre sous les conditions et modalités prévues & faricle L. 225-197- 1
du Cede de commerce.

["assemblée générale extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant étre attribué, le nombre
total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 15 % du capital social 3 la date de la décision
de leur attribution par le président.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes ies contestations qui pourraient s'élever pendant fa durée de la Seciété ou lors de sa liquidation, soit entre la
Sociéte et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions sux-mémes,
concernant les affaires sociales, linterprétation ou 'exécution des présents statuls, seront jugées conformément a Ia
loi et scumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 39 - NOMINATION DU PRESIDENT
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans fimitation de durée est

*  Madame Emmanuetle Félicité KALJOP,
née te 18 juin 1983 2 EDEA (Cameroun),
de nafionalité camerounaise.
demeurant 3 rue Gina Pane (35000) RENNES,

Le Président ainsi nommé acceple les fonctions qui iti sont confiées et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses
fonctions,

ARTICLE 40 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET A
L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'd compter du jour de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociélés.

Cependant, il a &té accompli avant la signature des présents statuts, pour le compie de la Société en formation,
les actes énonces dans un état annexé aux présents statuts {Annexe), indiquant pour chacun d'eux l'engagement qui
en résulterait pour la Société.

Cet état a ¢té déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social, & ta disposition des futurs membres de
fa Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le reconnaissent. Cet état demeurera
annexé aux présenfes.

Limmatricutation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit, reprise par elle
desdits engagements. '

Tous pouveirs sont donnés au porteur d'un criginal ou dune copie certifiée conforme des présentes pour effectuer
I'ensembie des formalités iégales reiatives 4 fa constitution de la Scciété et notamment ;

- proceder & lenvegistrerent des statuts auprés du Senvice des inrpdts conpéternt

- signer et falre publier i'avis de constitution dans un joumd dannonces iégales dans le départerrent du siége
social ;

-~ proceder a toutes dédarations auprés ck Centre de Formdlités des Enfrepxrises conpétent ;

- effectuer toutes formredités en vue de [limretriculation de la Société au Registre du conmmerce et des socidtes |

- aceteffel, signer tous adtes et piéces, acuitfer tous droits ef frals, et pius généralerrent faire fout o2 qui sera
necessaire afin de donner & la Sociélé présentement constitue son existence légale en acconrplissant toutes
autres formalités prescrites parialol.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes & l'effet
d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir 3 limmatriculation de la Société
au Registre du commerce &t des sociétés.

Fait A KERFOT
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Le 10 FEVRIER 2023,

En autant d'exemplaires que requis par la loi.

¥ o
) ‘ e \ —‘p
UJﬂ L
La Premdeﬁ/, y w \m (h' L_Q .

Mad uelle Félicité KALJOP!

1Signature précédée de la mention manuscrite « Copie certifiée conforme ».
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