2SPER
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 2059 avenue Saint Roch, 84200 CARPENTRAS

LES SOUSSIGNES :

-Monsieur Sébastien CARME, n¢ e 28 juin 1977 3 CARPENTRAS (84200), demenrant 918
chiemin le Claux 3 MALAUCENE (84340).

Résident francais au sens de la réglementation fiscale,

-La sociéte VITISUD SERVICES, Société par actions simplifiéc unipersonncllc au capital de
325110 euros, ayant son siége social 918 chemin le Claux 4 84340 MALAUCENE,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 878 575 844 RCS
AVIGNON,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifice (SAS) devant exister

entre eux.

STATUTS
ARTICLE 1 - FORME
Il existe entre les propriétawes des actions ci-aprés créées ot de toutes celles qui le seraient
ultérieurement. une société par actious simplifi¢e régiz par les lois et réglements en vigueur. et
par les prégents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elle e pent pmccder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées & des mvestisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La'Société a pour objet, en France et 4 l'étranger

Le comumerce de gros de machines et de matériel agricoles, dont vente pi¢ees détachées,
activités agrédes de controle des pulvérisateurs.

Toutes opérations mdustrielles et commerciales se rapportant 3 ;

- la eréation, l'acquisition. la location. la prise en locstioni-gérance de tous fonds de commerce,
Ia prise & bail, Iinstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce. usines,
ateliers, se rapportant a l'une ou lautre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise. l'acquisition, lexploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;






- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobﬂiéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher &
T'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe :

- toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "2SPER".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, amsi que sur toutes correspondances ¢f récépissés concerpant son
activité et signés par elle ou en son nom. le siége du tribunal au greffe duquel elle cst
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et [¢ numéro d'immatriculation qu'elle
a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 2059 avenue Saint Roch 84200 CARPENTRAS.

Tl pent étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du Président qui est habilité 3 modifier les stahuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durde de la Société est fixse 4 92 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du comimerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportent 4 la Société :

Apports en numéraire

La société VITISUD SERVICES apporte 4 la Société, sous les garanties ordinaires et de droit,
Tapport en numéraire de 100 euros,

Monsieur Sébastien CARME apport en niunéraire de 900 curos.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 la somme de mille euros (1 000 SUros).

11 est divisé en 100 actions de 10 euros chacune. entiérement libérées et de méme catégone.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1- Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et sclon toutes modalités prévus par la
loi.

Le capital social est:augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence.
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par l'exercice de droits attaches & des valeurs mobilires donnant accés au capital.
dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compéicnte pour décider, sur le rapport du président. une
augmentation de capital immédiate ou & terme.

Lorsque la collectivité des associés décide Iangmentation de capital elle peut déléguer au
président. le pouvoir de fixer les modalites de I'émisdion des titres.

Les émissions de valeurs mobiliéres domant aceés au capital ou donnant droit 4 I'attribution de
titres de créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la
collectrvité des associés statuant 4 la majorité requise pour la modification statutaire sur rapport
du président, et rapport spécial du Commissaire aux Comptes, 5'il en existe, conformément aux
articles L. 225-129 & L. 225-129-6 du Code de commerce,

Eu cas d'angmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés aw capital ou domwamt droit & l'attribution de titres de créances. un droit
préférentic] & la souscription de ces actions est réservé. dans les conditions légales. aux
propriétaires d'actions existantes.

Par dérogation expresse 4 l'alinéa 5 de 'article L. 228-11 du Code de commerce, les sctions de
préférence auxquelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves
ou au partage du patrimoine en cas de liquidation conserveront un droit préférentic] de
gouscription pourtoute augmentation de capital en niuméraire.

Les agsociés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide l'angmentation de capital peut décider. dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves. bénéfices ou primes
d'émigsion. la collectivité des associés délibéare aux conditions de quorum ¢t de'majorité prévucs
pour les déeisions ordinaires.

Le droit 4 lattribution d'sctions nouvelles. a la suite de I'incorporation au capital de réserves.
bénéfices ou primes d'émission appartient an nu-propriétawre, sous réserve des droits de
T'usufristier.

IT - La réduction du capital st autorisée ou décidée par la collectivité des assaciés délibérant
dans les conditions préviies pour les décisions extraordinaires et ne. pent en aucun cas porter
atteinte 4 I'¢galité des associés. Les associés peuvent déléguer au président, tous pouvoirs pour
la réaliser.






III - La collectivité des associés délibérant dans les conddions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et sabstituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellenent ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et smivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Sociéts. les actions de munéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de Jeur valeur nomnale.

Lors dune augmentation de capital; les actions de numéraire sont Libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le.
délai de cing ans 4 compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour ot lopération est
devenue définitive en cas d'augmeritation de capital

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moms
avant Ia date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception, adressée ¥ chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit mtérét au taux légal  partir de la date d'exigibilité. sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre Fassocié défaillant et des. mesures d'exécution
forcge prévues par Ia loi.

Conformément aux dispositions de l'atticle 1843-3 du Code civil. lorsqu'll n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statwant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder 4 cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles doment lien & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les téglements en
vigueur.

Tout associé peut demarider 4 la Société la délivrance dune attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions ne sont négociables quiaprés Iimmatricelation de I Société .au Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'angmentation du capital. les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ei.






Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'hlsc1'iption des titres au
compte de l'acheteur 4 la date fixée par l'accord des parties et notifiée & la Socicté.

Les actions résultant d'apporis en industric sont attribuées & titre personnel. Elles sont
maliénables et intransmissibles,

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant accés au capital 8 un tiers 4
quelque titre que ee soit est sommise a I'agrément préalable de 1a collectivité des asgociés.

Le cédant doit notifier par lettre reconmmandée svee démande d'avis de réception une demande
d'agrément an président de la Société en indiquant les nom, prénoms et-adresse du cessionnalre,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accds au capital dont la cession
est envisagée et le prix offert. Ceite demande d'agrément est transmise par le président, aux
associés.

L'agrément résulte dune décision collective des associés statuant 2 la majorité des voix des
assoetés disposart du droit de vote,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée, Elle est notifiée an cédant
par letfre recommandée.

En cas d'agrément, I'associé cedant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refis. de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilicres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit. avee le consentement du cédamt, par la
Société. en vue dune réduction du capital,

A défaut d'accord entre les parties. le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a larticle 1843-
4 du Code crvil.

8i les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valewss mobiliéres donnant
accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties 4 la cession ou au rachat.
I'expert désigné sera temu de leg appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
I de larticle 1843~4 du Cade civil. '

Le cédant peut a tout moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valenrs mobilidres donnant
acecs au capital






Si. & l'expiration du délai de trois mois &4 compter de la notification du refus, lachat n'est pas
réalisé. l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce, sans recours possible, l'associé
cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
intervieanent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une comnmnauté de biens
entre &poux, par voie d'apport, de fision, de partage consécutif 4 la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou antrement.

Blles peuvent aussi sappliquer 2 la cession des droits d'attribution en cas d'sugmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de persomes dénommeéses.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective
des associés statnant 4 la majorité requise pour 'adoption de décisions entrainant modification
des statuts.

Toute cession réalisée en violation dé cette clavse d'agrément est nulle,

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportiomelle 4
Ia quotité de capital qu'elic représente.

Sanf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports
en industrie sont égaux A ceux de 'associé ayant le moins apporte.

Chaque action donne en oufre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur 1a marche de la Société

et dobtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concwrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & l'action suivent laction

guel qu'en soit le titulaire.

La propriété dune action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéte et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers. ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sor les biens et valeurs sociales, ni en
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demander le partage ou la licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décistons de la colléctivité des associss.

Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ot en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opcratlou sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qud la condition de faire lewr affaire personnelle du groupement, ¢t éventucllement de I'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessarres.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT
Les actions sont mdivisibles 3 I'égard de la Société.

Les associés propriftaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandatawe unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné & la demande de lindivigaire ke plus
daligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans Ia personne du représentant de l'indivision
n'anra d'effet. vis-a-vis de la Société, qu'a lexpiration dlun délai d'un inois 4 compter de sa
netification & la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

'Si une action est grevée d'un usufruit, le mu-propriétaire et lusufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. quel que soit le titulaire du droit de vote. Ils doivent étre convoqués
A toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient an nu-propriétaire pour les-décisions collectives extraordinaires et 2
T'ssufinitier pour les décisions collectives ordinaires.

Toutefois, le nu-propriétaire et l'usufiuitier peuvent convénir de toute: putre.répartition du droit
de vote, sans toutefois pouvoir priver I'usufiuitier de son droit 4 voter les décisions concernant
I'affectation des bénéfices. La convention est notifiée par léttre recommandée 4 la Société. qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation aprés I'expiration d'un délai d'un
mois swivant T'envoi de cette lettre.

ARTICLE 16- PRESIDENT

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts.

La persoune morale Président est représentée par son représentant [&gal sauf si lors de sa
nomination ou A tout moment en cowrs de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée  la représenter cn qualité de représentant,

Lorsquune personne morale est nomunée Président. ses dirigeants sont soumis aux meémes
P . . : - g . ) N . » v
conditions ct obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient






Président en leut propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président. peut étre

également 1ié A 1a Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat correspoirde 4 un
emploi effectif.

‘Durée des fonctions
Le Président est nominé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés. la démission, la révoeation, l'expiration
de son mandat, soif par l'ouverture 4 I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de lquidation judiciaires.

Lz Président peut démissionner de son mandat sous régerve de respecter un préavis de 4 mois,
Reévocation

Le Président est révoqué de plein droit, sans mdemnisation, dans les cas survants ;

- interdiction de diriger. gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou persomue morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président persoune morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par 'assemiblée
générale. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre. le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

Cette rémunération cst soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées prévae
par les présents statuts.

Pouvoirs du Président

Le Président veprésente la Société dans ses rapports avec les tiers & I'tgard desquels il est investi
des pouvoirs les plus éteiidus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite
de I'sbjet social.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de 'article L. 227-10 du Code de commerce. le Président ou le
Commissaire aux Comptes, &'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions.






intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, l'unde ses
dirigeants, 'un de ses associés disposant dune fraction des droits de vote supérieure 4 dix pour
cent o, ¢'il s'agit dune société associée, la Sociéte la contrélant au sens de Jarticle 1. 233-3
dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur Jes comptes de
l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pag applicables aux convenfions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues i des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets. & charge pour la personne
intéressée ef, éventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues 4 l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société:

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Comumissaires
aux Comptes, en application de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Cetie nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la cléture d'vn exercice social, les seuils
définis légalement ef fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommeé pour un
mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit legal classique.

§i on ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera également tenme de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera sownise 4 l'audit légal "petites entreprises”.

By outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justics par un
ou plusieurs associés représentant ay moins le dixi¢me du capital. La durée de son mandat sera
de six exercices.

Dans le cas ot tme telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera
toujours de la faculté de désipner volontairement un Comnussaire aux Comptes, & la majorité
requise pour 'adoption des décisions n'entrainant pas modification des statuts, dans les
conditions prévues & l'article L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la
durée du mandat .4 trois exercices et sera ainsi soumise & 'audit légal “petites entreprises”.

Lorsquiun Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une persoine physique ou une société
unipersonnelle, un Commisgaire aux Comptes suppléant appelé 4 remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes ekercent leur mission de contrdle, conforinéinent aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission






permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la Société. Iis ne doivent
&1 aucun ¢as s'iinmiscer dans la gestion de la Société,

Les Commissaires anx Comptes sont invités 4 participer 4 toute consultation de Ia collectivité
des associés, conforménent aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule conipétente pour preadre les décisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées.

- nonunation des Conmnissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et récuction du capital social,

- transformation de la Soctéte,

- fusion, s¢ission ou apport particl d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société.

- augientation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération des membres du [Organe dirigeant (ex : président.
conseil ou comité de direction, ete..)],

- modification des statuts. sauf transfert du sidge social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président.
ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du président, en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous sigrnature privée. Elles peuvent
également faire l'objet d'une consultation écrite.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assembliée peut se dérouler
physiquement ou. dans les conditions fixées par les lois et réglements. par tous moyens de
télécommunication électroniqne. En application des dispositions de l'article R. 225-97 du Code
de commerce, <t afin de garantir Tidentification et la participation effective 4 l'assemblée des
associés y participant par des moyens de visioconférence ou de télécomimunication, ces moyens
devront transmettre au moins la voix des participants et satisfaire & des caractéristiques
techniques permettant l4 retransmission continue et simultanée des délibérations.

Tout associé a le droit de participer sux décisions collectives. persomnellement ou par
mandataire. quel quesott ke nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de
I'inscription en compte de ses actions au deuxiéme jour précédant la décision collective a zéro
heure, hewre de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération les transferts de propriété de titres intervenant
pendant ce délai de deux jours s'ils lui sont notifiés au plus tard la veille de 1a décision collective,
& quinze heures. heure de Paris.
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ARTICLE 21 - CONSULTATION ECRITE

Bn cas de consultation &crite, le président adresse 4 chaque associé, par letire recommandée, le
texte des résolutions proposées aiusi que les documents nécessaires 3 information des associés,

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote 4 l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'¢tant abstenn,
ARTICLE 22 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées. soit par le président. soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en éféré a la demande d'an ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capifal ou & la demande du comité
social et économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, 5'il en existe.

Pendant la période de liquidation. I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite dans un délai de 15
jours avant la date de la réunion et mentiomne le jour. Yheure, le licu et ordre du jour de la
réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par auteur de la convoeation.

Les associés peuvent se fairé représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre dommés par tous procédés de commumication &crite, et notamment par
1elécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, an moyen dun formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin. en cochant pour
chaque résolution, une case umique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote & distance au moyen dun formulaire de vote électronique ou d'mn vote par
procuration domné par signature €lectronique. celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous Ia forme d'une signature électronique sécutisée au sens
du décret 2017-141¢ du 28 septembre 2017, soit sous la forme dun procéde fiable
didentification garantissant sou lien avec acte auquel elle ¢'attache.

Lers de chague assemblée, une fenille de présence mentionnant 'dentité de chaque associé, le
nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie ¢t certifide par le
président de séance aprés avoir &été émargée par les associés présents et les mandataires. Le
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bureau de l'assemblée peut annexer a la feuille de jprésence. le cas échéant, sous format
électronique ou numérisé la procuration ou le formulaire de vote par correspondance portant
les nom, prénom usuel et domicile de chaque associé mandant ou votant par correspondance.
le nombre d'actions dont il est titulaire et Je nombre de voix attaché & ces actions. Toutefois,
lorsque l'assemblée se tient exclusivement par visioconférence ouw par des moyens de
télécommunication. I'émargement par les associés n'est pas requis.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son abgénce par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres,

ARTICLE 23 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

‘Le droit de vote aftaché aux actions est proportionnel 4 la quetité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & vme voix.

Majorité
Les décisions collectives sont prises 4 'unanimité des associés.
ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déeisions colleetives prises en assemblée sont constatées par des proc&s-verbaux signés par
Ie Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés. Les procés-verbaux pewvent étre établis et le registre peut étre tenu sous forme
électronique.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle ds toute aufre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations comnmmiqués préalablement aux associés, un
expasé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

Ea cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dang un
acte, cet acte doit mentionner les documents ¢t informations commuiqués préalablement sux
associés. I1 est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spéeial ou les feuillets
numerotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
conformes, y-compris de ficon électronique. par le Président. ou un fondé de pouven habilite
4 cet effet,






ARTICLE 25 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour. le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises 4 leur approbation

Les rapports établis par le président doivent étre communiqués aux frais de la Sociéte aux
associés . 15 jours avant la date de la consultation, amsi que les comptes annuels et. le cas
échéant, fes comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes. '

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au sigge social, et, le cas échéant prendre copie,
des statnts 4 jour de 1a Sociéte ainsi que, pour les trois derniers exercices. des registres sociaux.
des comptes annuels, dn tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux assoeiés 4 loccasion des décisions
collectives,

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée d'ume année, qui commence e 1 novembre et finit ke 31
octobre de l'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencara le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31/10/2024.

ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
nsages du conmnierce.

A la cléture de chaque exercice, e 31/10 il est dressé 'inventaive des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan. le compte
de résultat et le cas échéant, l'annexe. conformément aux lois et réglements en vigueur.

11 dresse également le bilan déerivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
exercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et comimentant l'informaticn donnée
par le bilan <t le compte de résultat.

Il est procedé, meéme: en cas d'abzence ou d'insuffisance du bénéfice. aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cantionnes, avaligés on garantis est
mentionné 3 la suite du bilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
Lorsque la Société est une petite entréprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200. 2° du

Code de conunerce, elle est dispensée de l'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la
Société pendant l'exercice écoulé.






Tous ces documents sont mis & la disposition do ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, ¢'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de l'exercice ou. en cas de prolongation, dang le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, 8'il en existe.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avee le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements ct des provisions, le bénéfice ou la perte de
Pexercice ¢los,

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve kgale. Ce prélévement cesse d'ére
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social : il reprend son cours
lorsque, pour ung cause quelconque. la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes
antérieurss et des sommes 4 porter en réserve, en application dela lof et des statuts. ef augmente

du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes quelle juge 4 propos
d'affecter 4 a dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou

de reporter a nouveau.

Le solde, 'l en existe, st iépaiti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans
le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur Iesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois. les dividendes sont prélévés par priosité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors Ie cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci. inférieurs'au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts nc permetient pas de distribuer. L'écart de
réévalnation w'est pas distribuable: I peut étre incorporé en tout ou partie au capital

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des conmptes par la collectiviré des associés.
reportées 4 nouveau, pour éhre imputées sur les bénéfices des exereices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 29 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendey en numéraire sout fixées par decision
collective des associés ou, & défaut, par le président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en puméraire doit avoir lieu dans ua délai
maxiimal de neuf mois aprés la cloture de Fexercice. sauf prolongation de ce délai par
auforisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a ia fin de llexercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Sacieté, depuis la cléture de lexercice précédent. apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite 51l y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &ire distribué sur décision du président, des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de Fexercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étie exigée des associés sauf lorsque la distribution &
été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société &rablir que les béneficiaires
avaient connaissance du caractére inégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte teon des circonstances, Le cas échéant, l'action en répétition est

presctite trois ans aprés la nise en pazement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur 1mise en paicment sont preserits.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs  la moiti€ du capital social, le président doit. dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comiptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter Ia collectivité
Jes associss. A leffet de décider sl y a licu 4 dissolution anticipée de la Société.

5i Ia dissolution n'est pas prononcée; le capital doit étre; dans le délai fixé par la loi, réduit-d'un

montant égal i celui des pertes qui n'ont pu étre imiputées sur les réserves si. dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus an moins égavx 4 la moitié du capital social.

Dams tous les cas. la décision collective des associés doit étre publi¢e dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces preseriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement, Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si; au jour ot il statue sur
le fond, Ia régularisation a eu lieu.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société dune autre forme sur décizion collective des associés
aux conditions fixées par la loi.

La teansformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.






La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour Ia moditication des statuts et avee Faccord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation cn société A responsabilité limitée est décidie dans les conditions prévucs
pour la modification des statuts des sociétés de cefte forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des assocics, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associss devra faire I'objet
dune deécision unanime de coux-ci.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation. & l'expiration du terme
fixe par les statuts, cu 2 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts,

Un ou plusicurs liquidatewrs soiit alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouveirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a 'amiable. I est habilité 4 payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible
entre les associés,

La collectivité des associés peut 'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit met de la liquidation. aprés rémbowrsement 3 chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en propostion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, 5'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a conewrrence du montant de
lewrs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une senle main. la dissolution de la Socisté entraine,

lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universetle du patrimoine de
la Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - COKNTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions sux-mémes. concernant les affaires sociales. T'interprétation ou lexéeution

des présents statuts, seront jupées conformément a la loi et soumises 3 la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 34 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président
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Le premier Président de la Société riommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est :

Monsieur Scbastiecn CARME
Né le 28 juin 1977 4 CARPENTRAS (84200)
Dremenrant 918 chemin le Claux a MAL AUCENE (84340).

Monsieur Sébastien CARME sccezpte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
concerne. n'étre attemt d'aucune incompatibilité ni d'avcune interdiction susceptibles
d'efapécher sa nomination et exercice de ses fonctions.

ARTICLE 35 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTIE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément i Iz loi la Société ne jourra de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre dit commerce et des sogiétés.

L'état des actes accomphs au nom de la Société en formation. avec J‘md.catxon pour chacun
d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société. cst annexé aux présents statuts.

Cet état-a &té tenu 2 la disposition des associés dans les délais 1égaux & I'adresse prévue du sigge
social.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fatt de son immatriculation au Registre du
cotmerce et des sociétés.

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formstion et
régulierement repris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formalités 1égales relatives 4 la constirution de la
Société et notamment :

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un support habilité & recevoir les anmonces
légales dans le département du siége social

- procéder 4 toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent :

- effectuer toutes formalités en vue de Iimmatriculation de la Société au Registre du commerce
et des soc1etes : ,

- & cet effet. signer tous actes et pigces. acquitter tous droits et frais. et plius généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner i la Socisté présentement comnstituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvous sont conférés au porteur d'un original ou dune copie certifiée conforme des

présentes 4 Teffet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicifé, de dépdt et autres pour
parveny' 4 l'inunatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
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Fait 38 CARPENTRAS
Le 1 juin 2023
En 3 exemplaiies originaux

Société VITISUD SERVICES

Représentée par Monsienr  Sébastien
CARME

Monsieur Sébastien CARME
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ANNEXE
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6.du Code de commerce, cet état sera annexe
aux statwts, dont Ia signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ct
aura &ta immatriculée au Registre du commerce &t des socidtes.

Néant.
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