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« 3VB »
Société par actions simplifiée
Au capital de 108 670 euros
Siége social : 42, rue Hubert Languet
21350 VITTEAUX

RCS DIJON 815 299 219
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 4 AVRIL 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le quatre avril,
A dix heures,

Les associés de la société « 3VB » (ci-aprés denommeée la « Société ») se sont réunis en Assemblée
Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Président.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les
associes présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Emmanuel BOUR, en sa qualité de Président de la Société.
Madame Jeanne-Hélene BOUR est désignée comme Secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou représentés possédent la totalité des actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
- la feuille de présence,

- le rapport du Président,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au siége social, a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire

- Lecture du rapport du Président,
- Nomination d'une Directrice Générale,
- Rémunération de la Directrice Générale,
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De la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire

- Transfert du siége social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvaoirs pour I'accomplissement des formalités.
Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

RESOLUTION DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de nommer en qualité de Directrice Générale de la Société a compter
rétroactivement du 1°" avril 2023 et pour une durée indéterminée :

Madame Jeanne-Héléne BOUR née TANVEZ,

Née a SAINT BRIEUC (22), le 10 janvier 1986,

De nationalité francaise,

Demeurant 8 rue de I’lle Govihan - 56610 ARRADON.

Conformément aux dispositions des statuts, Madame Jeanne-Héléne BOUR disposera des mémes
pouvoirs de direction que le Président et aura comme le Président le droit de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Madame Jeanne-Héléne BOUR pourra percevoir une rémunération dont les modalités seront fixées
par décision de la collectivité des associés. Elle pourra par ailleurs prétendre au remboursement sur
justification de ses frais de représentation et de déplacement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
Madame Jeanne-Héléne BOUR ainsi nommée accepte les fonctions de Directrice Générale et

déclare, en ce qui la concerne, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de transférer le
siége social du 42 rue Hubert Languet - 21350 VITTEAUX au 8 rue de I’lle Govihan - 56610
ARRADON, et ce & compter rétroactivement du 1¢" avril 2023.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
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TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, I'Assemblée modifie l'article 4 des statuts de la maniére
suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

« Le siége social est fixé : 8 rue de I’lle Govihan - 56610 ARRADON. »
Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associeés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie ou d'un extrait du
proces-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités légales consécutives a I'adoption des
résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Signé électroniquement par DocuSign

Monsieur Emmanuel BOUR Madame Jeanne-Héléne BOUR
Le Président La Secrétaire
_ Signature précédée de la mention
[D““S'g“e" oY: « Bon pour acceptation des fonctions de Directrice Générale »
7B3BEES165D4A3.. Bon pour acceptation des fonctions de Directrice

Générale

Elio%sgned by:
8C0489E88BID46A...
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« 3VB »
Société par actions simplifiée
Au capital de 108 670 euros
Siége social : 42, rue Hubert Languet
21350 VITTEAUX

RCS DIJON 815 299 219

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE
(Article R. 123-110 du Code de commerce)

Le soussigné, Monsieur Emmanuel BOUR, demeurant 8 rue de I’Tle Govihan - 56610 ARRADON,
Agissant en qualité de Président de la société « 3VB », société par actions simplifiée au capital de
108 670 euros, actuellement immatriculée au Registre du Commerce et des Société de DIJON sous le

numéro SIREN 815 299 219,

Déclare et atteste que les sieges sociaux antérieurs de la société « 3VB » ainsi que les greffes ou sont
classés les actes constitutifs et modificatifs antérieurs au transfert du siége sont les suivants :

- Depuis la constitution de la Société le 1* décembre 2015 et jusqu’au 1°" avril 2023 : 42 rue
Hubert Languet 21350 VITTEAUX dans le ressort du Greffe du Tribunal de Commerce de
DIJON.

Signé électroniquement par DocuSign
Le 4 avril 2023

Emmanuel BOUR
Gérant

[ DocuSigned by:
87B3BEE5165D4A3...
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3VB
Société par actions simplifiée
Au capital de 108 670 euros
Siege social : 8 rue de I’lle Govihan
56610 ARRADON

RCS VANNES 815 299 219

STATUTS MIS A JOUR LE 4 AVRIL 2023
AVEC EFFET RETROACTIF AU 1" AVRIL 2023

Pour copie certifiée conforme
Le Président

[ DocuSigned by:
87B3BEE5165D4A3...
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VB
- Société par actions simplifiée au
capital de 108 670 euros

Siege social : 8 rue de I'lle Govihan
56610 ARRADON

RCS VANNES 815 299 219
STATUTS

Pour satisfaire aux dispositfons de l'article R. 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les
présents statuts ont été signés par :

MONSIEUR BOUR EMMANUEL, demeurant au 42 rue Hubert Languet, né le 9 juillet 1984 a Paris
14iéme, de nationalité frangaise, marié sous le régime de la séparation de biens.

ET
MADAME BOUR JEANNE-HELENE née TANVEZ, demeurant au 42 rue Hubert Languet, née le 10

janvier 1986 a Saint Brieuc, de nationalité frangaise, mariée sous le régime de la séparation de
biens.

TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE-DUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu'elle compte un ou plusieurs associés : les
dispositions visant les associés s'appliquent, mutatis mutandis, s'il'y a lieu a l'associé unique.

Elle ne peut pas faire appel public a I'épargne.
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ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « 3VB »
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la

dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Sociéte par actions
simplifiée” ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET :

La société a pour objet, tant en France qu’a I'étranger :

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités specifiées ;

- la prise de participations, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités ; .

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe, de nature a
favoriser son extension ou son développement

- le service aux entreprises qu'elles pourraient étre amenées a faire dans ses locaux
ou ceux des clients. Le tout, tant directement qu’indirectement, pour son propre
compte ou pour le compte de tiers, & I'achat ou & la commission, sous toute forme
qu'il y aura lieu,

- La participation de la société par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet social par voie de création de
sociétés ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de prise en location-

" gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la dép6t, l'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés, marques ou brevets concernant ces
activités,

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ou en constituer le prolongement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 8 rue de I'lle Govihan - 56610 ARRADON.

i

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un
département limitrophe par décision du Président. Le Président peut modifier les statuts sur
ce point. Tout autre transfert est soumis, selon le cas, soit & la décision de 'associé unique,
soit a la décision des associés statuant aux conditions des assemblées génerales
extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE .

La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.
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. "'III'RE ||

- . ) CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été effectué des apports en numéraire pour un montant de
1000 €, mille euros par

.  JEANNE-HELENE BOUR a hauteur de 490 euros
. EMMANUEL BOUR a hauteur de 510 euros

Ladite somme correspondant & la souscription et & la libération de 100 actions ordinaires (ou actions
de préférence assorties des prérogatives définies a l'article ci-dessous) de 10 euros chacune, ainsi
que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS de MONTBARD
(21500). : ’

Cette somme de 1 000 euros a été déposée en date du 1 octobre a ladite banque pour le compte de
la Société en formation.

Par décision de la collectivité des associés en date du 15 juillet 2016, le capital social a éete
augmenté par émission de 10.767 actions nouvelles de 10 euros de valeur nominale chacune,
entierement souscrites et intégralement libérées suite a I'apport en nature de 24.995 actions de la
société BDL effectué par I'apporteur suivant 4

Apporteurs Actions de BDL apportées
Jeanne-Héléne BOUR 10 767 actions ordinaires
Total 10 767 actions ordinaires '

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 108.670 euros correspondant a 10.867 actions de dix (10) euros de valeur
nominale chacune, souscrites et libérées en totalite.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Le ou les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition
de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en
«comptes courants».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé
intéressé et le Président.

Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de controle prévue par. la loi.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
Iassemblée générale extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la société.

Le ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence ala
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel.
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L'assemblée générale peut déléguer au Président de la société les pouvo:rs nécessaires a la
e réalisation de I'augmentation de capital. -

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 'assemblée générale extraordinaire qui
peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a I'égalité des associés.

La reduction du capital social @ un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci &
un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la société en
société d'une autre forme.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs" ou des comptes
"nominatifs administrés”, au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 12 - CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instructions
signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.
Elles peuvent toutefois faire I'objet d'un démembrement en usufruit et nue-propriété.
3. Préemption ou droit de priorité : En cas de déces, de mise sous tutelle, ou de vente des

actions d'un des associés, les autres associés disposeront d’un droit de préemption sur les
actions.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chéque action donne droit, dans la propriété de I'actif social, a une part proportionnelle a
la quotité du capital qu’elle représente et donne droit de vote et a la représentation dans les
assemblées générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Chaque action ouvre droit a répartition des bénéfices, des réserves et du boni de liquidation,
pour une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Tout associé a le droit d’étre informé sur la marche de fa société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par Ia loi et les
statuts.
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2. L’associé ou les associés ne support(ent) les pertes qu'a concurrence de son (leurs)
apport(s). B :

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent
le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d’'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de ou des associés
et aux présents statuts. La possession d'une action donne droit aux dividendes échus et non
payés et a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf
dispositions contraires notifiées a la société.

3. Chaque fois gu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d’'une fusion ou de tout autre opération, les
associés possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d’actions
requis.

TITRE il

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENCE

La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale ;
lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Président est nommé, selon le cas, soit par décision de 'associé unique, soit par décision
des associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires. La durée de son
mandat est fixée par la décision de sa nomination et peut étre de durée déterminée ou
indéterminée.

Il est révocable pour justes motifs selon le cas, soit par décision de 'associé unique, soit par
décision des associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires.

Le Président peut ne pas étre associé.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1. Le Président dispose de tous pouvoirs a l'effet d’assurer, sous sa responsabilité, la

direction de la société. 1l la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les
plus étendus, dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne
relévent pas de I'objet social, a moins qu'il ne soit prouvé que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs
qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents
statuts.

Lorsque la société est dotée d'une représentation du personnel, les membres exercent les
droits qui lui sont attribués par la loi auprés du Président.

2. Les fonctions du Président prennent fin soit pas le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat soit par 'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés
qui aura a statuer sur le remplacement du Président: démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée, selon le cas, soit a
I'associé unique, soit & chacun des associés par lettre recommandée.

ARTI‘CLE 16 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président est définie, selon le cas, soit par décision de I'associé unique,
soit par décision des associés statuant aux conditions des assemblées genérales ordinaires.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

1. Selon le cas, soit 'associé unique, soit I'assemblée générale ordinaire peut donner
mandat, sur proposition du Président, & une personne morale ou & une personne physique,
associé ou non, d’assister le Président en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

Lorsque le Directeur Général est une personne physique, il ne peut étre agé de plus de
70 ans.

Si le Directeur Général atteint cette limite d’age au cours de son mandat de Directeur
Général, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de I'approbation des comptes annuels
de I'exercice concerné de la Société.

2. La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire de ou des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

3. Les fonctions du Directeur Général prennent fin soit pas le décés, la démission, la
révocation, 'expiration de son mandat soit par Pouverture & I'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.
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Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre
réduit lors de la consultation, selon le cas, de 'associé ou de la collectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, selon le cas, soit par décision de l'associé unique, soit par décision de
lassemblée générale ordinaire. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre
droit a aucune indemnité.

4. La rémunération du Directeur Général est definie selon le cas, soit par décision de
Fassocié unique, soit par les associés statuant aux conditions des assemblées générales
ordinaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de feprésentation et de
déplacement sur justificatifs.

5. Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure selon le
cas, soit de I'associé unique, soit de 'assemblée générale ordinaire, le Directeur Général est
investi des mémes pouvoirs d'administration et de direction de la Société que le Président.

Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président pour représenter la
Société vis-a-vis des tiers, sauf décision selon le cas, soit de I'associé unique, soit de
'assemblée générale ordinaire ou disposition impérative contraire.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de ['objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent étre passées entre la société et son Président et les
administrateurs sont soumises aux formalités de contrdle prescrltes par les articles L..227-10
et suivants du Code de commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Les interdictions prévues par 'article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article au Président.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent
étre désignés pour une durée de six (6) exercices et dans les conditions prévues par l'article
L. 227-9-1 du Code de commerce.

2. lls ont pour mission permanente, a 'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres et les valeurs de la société et de contréler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d’en rendre compte a la collectivité des associés.
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lls doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

TITRE IV

. DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 — PRISE DE DECISIONS

L’'associé unique, s'il en a qu'un, ou la collectivité des associés sont competents pour
prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président et du Directeur Général,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social dans un département limitrophe.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 21 - FORME DES DECISIONS

Les décisions de I'associé unique sont prises dans un acte sous seing priveé.

Les décision des associés sont, au choix du Président, prises en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire I'objet d’'une consultation écrite.

Toutes les décisions sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par un juge du
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la
commune.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou a autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme absents.

Lorsque la société ne comporte qu'un associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus
aux associés lorsque les statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 22 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Président ; un ou plusieurs associés
détenant plus d'un tiers du capital peuvent également procéder a la convocation.
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Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

La convocation est faite quinze (15) jours avant la date de 'assembiée par lettre simple,
lettre remise en main propre ou recommandée adressée a chaque associé.

Lorsqu’une assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la

deuxiéme assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiére et 'avis de -
convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

ARTICLE 23 - ORDRE DU JOUR

1. L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2. Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social et agissant dans
les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir auprés du Président, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en mains propres,
I'inscription a I'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.

3. L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. ’

ARTICLE 24 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1. Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

2. Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.

3. Le représentant de la personne morale associé devra justifier de ses pouvoirs a l'occasion
de I'assemblée générale.

ARTICLE 25 - TENUE DE ’'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1. Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.

2. Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute personne
spécialement déléguée a cet effet par le Président.

A défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
-3. Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le

président et le secrétaire et établis sur le registre special. Les copies et extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou le Directeur Général.

ARTICLE 26 - QUORUM - VOTE
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1. Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

2. Chaque action donne droit a une voix

3. Le vote s’exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en
décide le bureau de 'Assembiée.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelée a prendre toutes décisions qui n'ont pas pour
objet de modifier les statuts.

L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six (6) mois de
la cléture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou
représentés possédent plus de la moitié des actions.

Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des
opérations résultant d’'un regroupement d’actions régulierement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, deux tiers et, sur
deuxiéme convocation, la moitié des actions. A défaut de ce quorum, la deuxiéme
assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle
elle avait été convoquée. :

L’assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont

disposent les associés présents ou représentés, a mois que la loi n’ait fixé une majorité
supérieure.

ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents
prévus par la réglementation en matiére de sociétés anonymes.
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TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 30- EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

Les comptes sont arrétés par le Président.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions
du Titre |l du Livre 1er du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un
état des slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi. :
Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un. Le Président instaure une concertation permettant au commissaire aux comptes d'étre
associé a cet arrété et lui communiquer sa décision.

S'il existe plusieurs associés et lorsque que les comptes sont approuvés autrement que par

le moyen d'une assemblée (consultation écrite, acte sous seing prive), le Président organise
dans la lettre de mission une concertation permettant & ce dernier d'exercer sa mission.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures de la dotation a la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'assemblée générale détermine, dans le respect des dispositions de ['article
13-1 alinéa 2 des statuts, la part attribuée aux associés sous forme de dividende et preleve
les sommes qu'elle juge & propos d’affecter & la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau.
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Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs
au montant du capital.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves a titre.de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressement
les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont normalement prélevés sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par 'assemblée générale,

inscrites au poste report & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 33 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L’assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice a la facuité d’accorder a chaque
associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou
en actions. ' '

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'assemblée
générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La société ne peut exiger des associés aucune restitution de dividende, sauf si la distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et si la société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en restitution est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSFORMATION - DISSOLUTION — LIQUIDATION- CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
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oS!, du Tait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer 'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a
celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, a moins que dans ce délai les
capitaux propres aient été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale 3 la
moitié du capital social. ‘

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire I'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d’'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport d’un
commissaire aux comptes, qui peut &tre le commissaire aux comptes de la société s'il en
existe un, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif necessite I'accord de chacun des associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinies des
dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société en commandite par actions, un commissaire a la
transformation doit étre nommé dans les conditions prévues a l'article L. 224-3 du Code de
Commierce. ’

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme. :

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la

transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en
existe, les avantages particuliers consentis a des associés ou 2 des tiers.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la
société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de
I'assemblée générale extraordinaire des associés.
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Un ou. plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. II répartit ensuite le solde disponible.

L’assemblée générale des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3 en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes,
concernant l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des
affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit
commun.

TITRE Vi

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 38 — NOMINATION DU PRESIDENT
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
de 10 ans renouvelable autant de fois que possible est :

MONSIEUR BOUR EMMANUEL

Ne le 9 juillet 1984 a Paris 14iéme

De nationalité Francaise

Demeurant au 42 rue Hubert Languet, 21350 Vitteaux

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le

concerne, n'étre atteint d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles
d’empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

- ARTICLE 39 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux
comptes qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

lls sont désignés par décision collective ordinaire des associés.

lis sont convoqués a toutes les assemblées des associés en méme temps que ceux-ci et
avisés a la diligence du président de la société de toutes autres décisions collectives.
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FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux presents
statuts. Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais 1égaux a l'adresse
du siége social.

ARTICLE 41 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires liés a la création de la société et ceux qui seront en suite ou
conséquence sont a la charge de la société

ARTICLE.42 - FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir & l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 40 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LASOCIETE EN -



