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PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE EN DATE DU
01/04/2023

L'an 2023. le 1ER qvril,

Les associés de la société « MINUT H.A », Société par actions simplifi¢e au capital de 500 euros, divisé en 50 actions de 10
euros chacune, dont le si¢ge social est 12 SQ GUILLAUME APOLLINAIRE — 34080 Montpellier, immatriculée au RCS de

Montpellier sous le numéro 831 303 623, se sont réunis au si¢ge de la société.

Sont présents :
®  Mme AFKIR ép. BOUTAYEB Hanane, Née le 19/08/1993 4 Montpellier (34), Demeurant 52 Rue Callisto —
Résidence Carré Céleste — 34990 Juvignac, De nationalité Frangaise, Mariée.
o Propriétaire de 25 Actions (Directrice Générale / Associée)
* M. BOUTAYEB Ayoub, Né le 16/03/1993 a Asilah (MAROC), demeurant 52 Rue Callisto — Résidence Carré
Céleste — 34990 Juvignac, Marié, de nationalité Francaise.

o Propriétaire de 25 Actions (Président / Associé)

= M. NEDJAI Chahin, N¢ le 23/02/2002 2 Rouen (76), demeurant 166 Rue Ganymeéde —
34990 Juvignac (Associé)

L'assemblée est présidée par M. BOUTAYEB Ayoub Président de la société.

Le président dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I'assemblée :
= Lerapport du président.
= Les statuts.

= Le texte des résolutions soumises a l'approbation de l'assemblée.

Le président indique que I'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

1) Nomination d’un nouveau Directeur Générale, en remplacement de Mme. AFKIR ép. BOUTAYEB Hanane
2) Modification de la dénomination Sociale

3) Modification de article 3 des statuts

4)  Formalités et pouvoirs



PREMIERE RESOLUTION : Nomination d’un nouveau Direeteur Général

L’assemblée des associées prennent acte de la démission remise par Madame AFKIR ép. BOUTAYEB Hanane, le
01/04/2023 de ses fonctions de Directrice générale de la société & compter du 01/04/2023. Ils lui donnent quitus entier et

définitifs de sa gestion.

L’assemblée des associées décident de nommer en qualité de nouveau directeur générale

Monsieur NEDJAI Chahin, demeurant 166 Rue Ganymeéde — 34990 Juvignac, né le 23/02/2023 a Rouen (76), de nationalité
Frangaise ; En remplacement de Madame AFKIR ép. BOUTAYEB Hanane démissionnaire demeurant 52 Rue Callisto
Résidence Carré Céleste — 34990 Juvignac, née le 19/08/1993 a4 Montpellier (34) de nationalité Frangaise ; pour une durée

illimitée.

Sous réserve des pouvoirs que le code de commerce attribue expressément aux assemblées d’actionnaires, et dans la limite de
I’objet social et s’il y’a lieu des clauses statutaires, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom et pour le compte de la société.

11 peut en outre déléguer des pouvoirs, mais seulement pour un objet et une durée limitée.

L’assemblée générale décide que sa rémunération sera fixée lors d’une délibération ultérieure.

Monsieur NEDJAI Chahin, déclare accepter cette nomination et n’étre frappé d’aucune déchéance ou incapacité de nature &

lui interdire a exerce cette fonction. Il déclare en outre satisfaire aux conditions statutaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION : Modification Dénomination Sociale

L’assemblée des associces décide d’adopter comme nouvelle dénomination sociale a compter du 01/04/2023

A.C PAIN.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION : Modification des Statuts — Article 3 Dénomination Sociale
e L Jrodilication des statuts —Article 3 Dénomination Sociale

En conséquence de la résolution qui précéds, I'article 3 des statuts, qui devient ainsi rédigé :
« ARTICLE 3 DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la société est : A.C PAIN

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou suivie
immédiatement des mots éerits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de l'énonciation du
montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, ainsi que sur
toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe

duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.
Cette résolution est adoptée a I 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION : POUVOIRS ET FORMALITES

L assemblée des associées de donner tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour remplir

toutes formalités de droit.
Cette résolution est adoptée & I'unanimité
Mme AFKIR ép. BOUTAYEB Hanane M. NEDJAI Chahin

« Bon pour démission des fonctions de directrice générale »  « Bon pour acceptation des fonctions de directeur général »
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CONTRAT DE CESSION D’ACTIONS
SAS MINUT HA

Les soussignés

Mme. AFKIR ép. BOUTAYEB Hanane

Née le 19/08/1993 a Montpellier (34),

Demeurant 52 Rue Callisto — Résidence Carré Céleste — 34990 Juvignac
De nationalité Frangaise, Marié.

D’une part, le cédant

M. NEDJAI Chahin

Né le 23/08/2002 a Rouen (76),

Demeurant 166 Rue Ganymeéde — 34990 Juvignac
De nationalité Frangaise, Célibataire

D’autre part, le cessionnaire

Ont, préalablement a la cession des actions, objet des présentes, €Xpos€ ce qui suit :
Déclarations des parties

Le Cédant déclare que : les actions cédées sont libres de tout nantissement et ne font l'objet
d'aucune procédure susceptible de faire obstacle 4 leur cession, que la société Minut HA n'est
pas en €tat de cessation des paiements et qu'elle n'a fait I'objet d'aucune procédure de réglement
amiable des entreprises en difficulté, de sauvegarde, de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Cédant et le Cessionnaire déclarent en outre, chacun en ce qui le concerne : qu'ils ont la
pleine capacité juridique pour s'obliger dans le cadre des présentes et de leurs suites, qu'ils ne
font T'objet d'aucune procédure d'apurement collectif du passif dans le cadre des lois et

réglements en vigueur, qu'ils ont la qualité de résidents au sens de la réglementation des
relations financiéres avec 1'étranger.
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Mme AFKIR ép BOUTAYEB Hanane est titulaire de 50 actions de 10 euros chacune, portant
les numéros 26 & 50 , sur les 50 actions composant actuellement le capital de la société
MINUT HA, société par actions simplifiée au capital de 500 €, dont Ie siége social est situé
12 Square Guillaume Apollinaire — Le Petit Bar — 34080 Montpellier

Ladite société, constituée suivant acte en date du 01/08/2017, dont le numéro d'identification
est 831 303 623 R.C.S. Montpellier.

Mme AFKIR ép BOUTAYEB Hanane est propriétaire des actions pour les avoir souscrites :
® Lors de la constitution de la société en contrepartie de son apport en numéraire.

Ceci étant exposé, il est passé a la cession d’actions, objet des présentes.

INFORMATION SUR LES COMPTES SOCIAUX

Le Cessionnaire déclare avoir une pleine connaissance de la situation comptable, financiére,
bancaire de la société.

Le Cessionnaire déclare avoir eu accés d'ores et déja avant les présentes, 4 I'ensemble des
éléments comptables, fiscaux, financiers, bancaires de la société et les avoir pu les examiner.
Le Cessionnaire déclare de ce fait avoir une connaissance exacte de la situation de la société et
avoir convenu du prix de cession aprés avoir pris connaissance desdits éléments.

11 dispense en conséquence le rédacteur des présentes d'en rapporter les éléments dans le présent
acte et décharge de toute responsabilité le rédacteur des présentes.

CESSION D’ACTIONS

Mme AFKIR ép. BOUTAYEB Hanane céde et transporte, par les présentes, sous les garanties
habituelles de fait et de droit, & M. NEDJAI Chahin, 25 actions de 10 euros chacune,
numérotées de 26 a 50 inclus, dont elle est titulaire dans la société MINUT HA.

PROPRIETE - JOUISSANCE

M. NEDJAI Chahin sera propriétaire des actions cédées ci-dessus a compter de ce jour et sera
subrogée dans tous les droits et obligations attachés auxdites actions, soit en vertu des statuts
de la société, soit en vertu de la loi.

Le cessionnaire déclare qu'il est en possession des renseignements et documents nécessaires sur
cette société.

Toutefois la présente cession ne sera opposable & la société et aux tiers qu'aprés
I'accomplissement des formalités de publicité et de dépdt prévues a cet effet.
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M. NEDJAI Chahin aura droit 4 toute répartition de bénéfices ou de réserves qui serait décidée
postérieurement a ce jour. Il aura & compter de cette méme date vocation aux bénéfices attachés
aux actions et sera tenu des pertes 3 compter de ce jour.

La propriété des actions cédées résulte des statuts et de ses modificatifs.

NANTISSEMENT ET DECLARATIONS

Les actions cédées sont libres de tout nantissement, saisie ou mesure quelconque susceptible de
faire obstacle a la cession, réduire ou anéantir les droits du cessionnaire.

Le cédant déclare qu'il n'existe de son chef ou de celui des précédents propriétaires des actions
cédées, aucune restriction d'ordre légal ou contractuel a la libre disposition de celles-ci,
notamment par suite de promesse ou offres consenties a des tiers ou de saisies.

PRIX

La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix de 480 euros par action, soit au
total 12 000 euros pour les 25 actions cédées.

Ce prix sera payé par M. NEDJAI Chahin 3 Mme AFKIR ¢ép BOUTAYEB Hanane qui
’accepte et lui en consent bonne et valable quittance.

AGREMENT

Il est ici précisé que la présente cession est réalisée sans étre soumise 4 l'agrément des autres
associ€s, l'article 11 des statuts de la société MINUT HA stipulant que les actions sont librement
cessibles entre associés.

REMISE DE PIECES

Le Cédant a remis au Cessionnaire, qui le reconnait, un ordre de mouvement concernant les
actions cédées, signé par lui et précisant la date du transfert de propriété choisie par les parties.

ENREGISTREMENT

La présente cession est soumise au droit d'enregistrement prévu par l'article 726 du Code
général des impdts.

FRAIS

Les frais et droits des présentes et ceux qui en seront la conséquence seront supportés par le
Cessionnaire qui s'y oblige.
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DECHARGE

Les Parties reconnaissent et déclarent : avoir artété et convenu exclusivement entre elles le prix,
ainsi que les charges et conditions de la présente cession ; donner décharge pure et simple
entiére et définitive au rédacteur de l'acte, reconnaissant que l'acte a été établi et dressé sur leurs
déclarations, sans que ce dernier soit intervenu, entre elles ni dans la négociation, ni dans la
détermination des conditions du présent acte,

A Montpellier, le 01/04/2023,
En 4 exemplaires originaux.

Mme AFKIR ép BOUTAYEB Hanane M. NEDJAI Chahin
Bon pour cession Bon pour acceptation de la cession
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A.C PAIN
Société par action simplifiée
Au capital de 500 €
Siége social : 12 SQ Guillaume Apollinaire
34080 MONTPELLIER
831 303 623 R.C.S Montpellier

STATUTS

e Mise a jour au 01/01/2022 : Suite au transfert du siége social au 12 SQ Guillaume
Apollinaire Le Petit Bard — 34080 Montpellier

* Mise  jour au 01/01/2022 : Suite 4 la modification de I’objet social

° Mis 4 jour au 01/04/2023 : Modification de la dénomination sociale et de la cession
d’action.

Certifié conforme a I’originale par:
Le président Monsieur Boutayeb Ayoub



Les soussignés :

Monsieur BOUTAYEB Ayoub
Demeurant : 52, rue Callisto - Résidence Carré Céleste
34990 JUVIGNAC

Né 16/03/1993 a Asilah (Maroc)
De nationalité marocaine

Marié

Madame AFKIR Hanane épouse BOUTAYEB

Demeurant : 52, rue Callisto - Résidence Carré Céleste
34990 JUVIGNAC

Née le 19/08/1993 a Montpellier

De nationalité francaise

Mariée

Ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société par actions simplifiée qu’ils ont décidé d’instituer.



ARTICLE 1 - Forme

11 est formé par les associés, proprictaire des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée
régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assocics.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,
mais peut procéder 4 des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet ¢n Irance et & 1'étranger :

- La fabrication a caractére artisanal associée a la vente au détail de pains, de¢ viennoiserics, de
patisseries fraiches.

- 1a prise de tout fonds de commerce se rapportant 4 objet ci-dessus,

- la participation de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou soci€tés créées ou a créer,
pouvant s¢ rattacher a l'objet social, notamment par voic de création de soci€tés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'imtérét économique ou de location gérance,

- et plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales et financieres, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est : A.C PAIN

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots éerits lisiblement "Soci€té par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" ¢t de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et réeépissés concernant son activité ¢t signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée an Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.



ARTICLE 4 - Siége social
Le siége social est fixé : 12 SQ Guillaume Apollinaire — Le Petit Bard — 34080 Montpellier
Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple

décision du Président, sous réserve de ratification par décision collective extraordinaire des associ€s, et
en tout licu par décision collective extraordinaire des assocics.

ARTICLE S - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans & compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipce.

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution, les associés, soussignés, apportent a la Société la somme de CINQ CENTS
EUROS (500 euros). Lesdits apports correspondent & CINQ CENTS actions d’un curo chacune,
souscrites en totalité ct entidrement libérées.

La somme de 500 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la
Société en formation ainsi que latteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque CAISSE
D'EPARGNE Agence Des CEVENNES en date du 30 JUIN 2017,

Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé & la somme de CINQ CENTS EUROS (500 Euros).

1l est divisé en CINQ CENTS (500) actions de 1 euro chacune, enti¢rement libérées et de méme
catégoric.

Article 8 - Modifications du capital

1 - Le capital social peut étre augment¢ par tous procédés ct selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision d'une décision collective extraordinaire des assocics
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. I1 peut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés
A des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobili¢res donnant
accds au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférenticl a la souscription des titres émis.
Iis peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit préférenticl de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.
Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.
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2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédds et selon toutes modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur, en vertu d'une décision d'une décision collective extraordinaire des associés
statuant sur le rapport du Président. Les assocics peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
réaliser la réduction de capital.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associ¢ peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Libération des actions

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié¢ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale e, le cas ¢chéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans & compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ou I'opération est devenue définitive en

cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception. 5

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein

droit intérét au taux 1égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut excreer contre I'associé défaillant et des mesures d'exéeution foreée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - Transmissions des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de 1a Sociéte au Registre du commerce et
des socités. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et Jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propricté des actions résulte de leur inscription ¢n compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au compte
de l'acheteur a la date fixée par l'accord des partics et notifice a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 2 titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.
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Elles scront annulées en cas de déceés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a l'issue d'un délai de 30 jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

2.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par les associés
sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de bicns existant entre les associés, personne
physique, et leur conjoint, la Société continue de plein droit, avec les deux associés si les actions sont
partagées entre les ¢poux.

En cas de déces d’un des associés, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers,
et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions gratuites ellcs-
mémes, ct la cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en
num¢raire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
- Préemption

La cession d'actions de la Soci€té & un tiers autre qu’un associé est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-aprés :

L'associ€ cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, si¢ge social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de 30 jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui disposeront d'un délai de 30
jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital.
Chaque associ¢ exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 30 jours, le Président devra fairc connaitre par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption a 1'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les assocics qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inféricures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption

seront réputés n'avoir jamais €té exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu,
l'associ€ cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

-



concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de ccder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre 3 la
procédure d'agrément suivante -

- Agrément des cessions

La cession de titres de capital ¢t de valeurs mobilicres donnant acces au capital 4 un tiers autre qu’un
associ€ 4 quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 3 Ia majorité des voix des associés
disposant du droit de vote,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 3 étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois i compter de la
notification du refus, de faire acquerir les titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un ticrs, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, cn vue
d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre Ies parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévuces a l'article 1843-4 du Code civil,
Le cédant peut & tout moment aviser Je Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce 2 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilicres donnant accés au
capital.

Si, & l'expiration du délai de trois mois 3 compter de la notification du refus, I'achat n'cst pas réalisé,

l'agrément est considéré comme donng. Toutefois, ce délai peut Etre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé

N

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
¢époux, par voie d'apport, de fusion, de partage conséeutif 3 Ia liquidation d'une société associé, de
transmission universelle de patrimoine d'une société on par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement. Elles peuvent aussi s'appliquer 2 la cession des droits d'attribution ¢n
cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi
qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut Ctre supprimée ou modifie qu'a I'unanimité des associés.
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Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
- Modifications dans le contrdle d'un associé

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, 1a notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société
associc.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du controle d'une société
associé, celle-ci doit en informer la Soci¢té par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans l¢ mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur 'exclusion éventuclle de la société dont le contrdle a été modifié, la procédure d'exclusion
ct ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour causc de non-régularisation de la cession des
actions de I'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 3 l'associé qui a acquis cette
qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'a 'inanimité des assocics.
- Exclusion d'un associé
L'exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio socictatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Sociéte ;

- manquements d'un associ€ a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de T'article 1. 233-3 du Code de commerce ;

- excreice d'une activité concurrente 4 celle de la Société, soit dircctement, soit par
l'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutairc ;

- opposition continue aux décisions proposées par le président, pendant deux exercices
conséeutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou &
I'encontre de I'un de ses dirigeants) :

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a 'encontre d'un associ€ personnc
physique ou d'un dirigeant de l'associé personnc morale, susceptible de mettre en cause
I'image ou la réputation de la Société.

I'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix des

associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe
au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorite.
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Les associés sont consultés sur l'exclusion & l'initiative dy Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consulics 4 I'initiative de I'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre de I'associc
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 10 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, €tre mentionnés dans la décision des associds.

La décision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononcé ; elle est notifice i l'associ¢ exclu par
lettre recommandée avee demande d'avis de réception 4 I'initiative du Président.

En outre, cette décision doit ¢galement statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait
lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé dun commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul cffet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.
P

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 4 l'associ¢ qui a acquis cette
qualit¢ a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifice qu'a I'unanimité des associés.
- La location d’actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & un¢ part nette proportionnelle 3 la
quotité de capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives l'affectation des
bénéfices ot il appartient 4 l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, lc nu-proprictaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - Président de la Société
anliL b 1o tresident de la Société

La Socit€ est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associ¢ ou non associé de la Société,



- Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associ€s, qui fixe son
¢ventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils ¢taient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

- Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par la collectivit¢ des assocics.
Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaires.

La collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La décision de
révocation n'a pas a étre motivée.

- Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la collectivité des
associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.
En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

- Pouvoirs du Président
Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Socicté dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a Ia collectivité des associés.
Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de

fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 — Directeur général
- Désignation

La collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne physique ou morale, pour
assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter ¢n qualité de représentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ¢t obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils Gtaient
Dirccteur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

- Durée des fonctions

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
T'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un Juste motif, par
décision de la collectivité des associés, sur la proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4
aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants -

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprisc ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

- Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans Ia décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au

chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

- Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
¢ventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultéricure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 15 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirigeants, I'un de scs associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une soci€té associée, la Soci€ié la contrélant au sens de I'article L 233-3 du Code de
commerce doit étre portée 4 la connaissance du Président.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article .. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes

La nomination par la collectivité des associés d'un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas

de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - Représentation sociale

Les dé€légués du comité d'entreprise, s'il en existe un, excrcent les droits prévus par l'article L. 2323-62
du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins,
¢t notamment lors de I'arrété des comptes annugls.

ARTICLE 18 - Décisions collectives des associés

- Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport particl d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
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- modification des statuts, sauf transfert du sicge social ;
Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

- Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire l'objet
d'une consultation éerite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 3 I'approbation des comptes
annuels et 4 I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, & I'exclusion d'un associc.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit Jjustifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

- Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par e Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé A la demande d'un ou plusicurs assocics
réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, 1'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est cffectuée par tous procédés de communication éerite 15 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le licu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associ€s y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusicurs assocics représentant au moins 50% du capital ont la faculté de requérir l'inscription a
l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre regues au siége social 15 Jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président acense réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

- Régles de majorité

Le droit de vote attach¢ aux actions est proportionnel 3 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.

Les déeisions collectives entralnant modification des statuts, a l'exception de celles pour lesquelles
l'unanimit¢ est exigée par la loi, scront prises & la majorité des deux ticrs des parts détenues par les
associ€s présents ou représentés. Les autres décisions seront prises 2 la majorité de plus de la moitié
des parts détenues par les associés présents ou représentés.
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- Procés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le licu ct la date de la consultation, l'identité des associés présents
et représentés ¢t celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partic des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des debats ainsi que
lc texte des résolutions ¢t pour chaque résolution le résultat du vote. En cas de décision collective
résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les
documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est sign€ par tous les associés
et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifics par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

- Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une information
préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents ct informations leur
permettant de s¢ prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés
15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

ARTICLE 19 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre. Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société
au Registre du commerce ct des sociétés et sc terminera le 31 décembre 2018, date de cloture du ler
exercice social.

ARTICLE 20 - Inventaire — Comptes annuels

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages du
Commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant  cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
l'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
néeessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le Président ¢tablit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

11 établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il

en existe, dans les conditions légales et réglementaires.
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En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associ€s approuve les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de la cloture
de l'exercice social.

Le Président dépose les documents ¢numérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit 'approbation des comptes annugls.

ARTICLE 21 - Affectation et répartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, ¢t augment¢ du report bénéficiaire.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés détermine la part attribuée a chacun des
associ€s.

De méme, la collectivité des associ€s peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle~ci, inférieurs au montant du capital augmente
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 'approbation des comptes par la collectivité des associ€s, reportées
4 nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - Paiement des dividendes — Acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
associés. La mise ¢n paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cléture de U'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de Texercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut Etre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés, sauf lorsque la distribution a ¢té
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le bénéficiaire avait
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition st prescrite trois ans apres la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise ¢n paiement sont preserits.
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ARTICLE 23 - Capitaux propres inférieurs 2 la moitié¢ du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant ¢gal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas ¢t¢ reconstitués  concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - Transformation de la société

La Soci€t€ peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de la collectivité des associés
a la condition que la Sociéi¢ remplisse les conditions propres 4 la nouvelle forme de société.

ARTICLE 25 - Dissolution - Liquidation

La Soci€té est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & l'expiration du terme fixé
par les statuts ou par décision de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés.
Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a 'amiable. 11 est habilit¢ & payer lcs créanciers et a répartir le solde disponible.

)

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associ€ unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre
les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - Contestations
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre les associés ou entre un associ€ et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,

I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément 2 la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.
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ARTICLE 27 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Conformément 4 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociéiés.

Un ctat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour chacun
d'cux de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux associés avant la signature
des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts,

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-ci
aura ¢t¢ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 28 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'cffet d'accomplir les formalités

de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre
du commerce ¢t des sociétés.

Fait 8 MONTPELLIER

I'an DEUX MILLE DIX-SEPT

et le TROIS JUILLET

en autant d'originaux que nécessaire pour le
dépdt d'un exemplaire au si¢ge social et

I'exécution des diverses formalités légales.

MONSIEUR BOUTAYEB AYOUB MADAME AFKIR HANANE
-~ { ~
AgA gl
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