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2SB
18 Rue Yves du Manoir - 33160 SAINT-MEDARD-EN-JALLES
880 549 449 RCS BORDEAUX

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 12 JUIN 2023

Le 12 juin 2023, 3 14 heures au siége social, Monsieur Baptiste SERGE, agissant en qualité
de Président de la société 2SB,

A pris les décisions suivantes relatives a la réalisation de la réduction de capital décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 avril 2023.

Le Président rappelle :

—  Que FAssemblée Générale Extraordinaire des associés du 30 avril 2023 a decidé une
réduction du capital social d'un montant maximum de 500 euros pour le ramener de
1.000 euros a 500 euros par voie de rachat de 50 actions de 10 euros chacune, au

-~ Qu'il a constaté le 12 juin 2023 la réalisation de la condition suspensive dont
I'assemblée avait assorti sa décision de réduire le capital social ;

— Qu'une offre d'achat, contenant toutes les mentions exigées par la loi, a été adressée
a chaque associé ;

Le Président détaille ensuite les offres de vente régulierement déposées au siége social,
- Monsieur Sylvain BONNEAU, propriétaire de 50 actions, a offert la vente de 50

Aprés examen, le Président constate que les offres regues portent sur un nombre d'actions
égal au nombre des actions a racheter et qu'il peut étre donné satisfaction a chacune des
offres ; qu'en conséquence, les rachats sont opérés ainsi qu'il suit :

- A Monsieur Sylvain BONNEAU, 50 actions.

Les actions rachetées sont annulées a compter de ce jour et les sommes dues aux associés
au titre de cette réduction de capital, leur seront versées au siége social a compter de ce

En conséquence des résolutions adoptées par I'Assemblée Générale Extraordinaire des
constate que le capital de la Société se trouve réduit a la somme de 500 euros et que la
maodification des statuts décidée par 'Assemblée Générale Exiraordinaire du 30 avril 2023

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d'un ariginal, d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, i a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le
Présid




25B
 Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
18 Rue Yves du Manoir - 33160 SAINT-MEDARD-EN-JALLES
880 549 449 RCS BORDEAUX

« Certifiés conformes par le Président »

! et

Statut mis & jour suite & la délibération du Président en date du 12 juin 2023



2SB
Société par actions simplifiee au capital de 500 euros
18 Rue Yves du Manoir — 33160 SAINT-MEDARD-EN-JALLES
880 549 449 RCS BORDEAUX

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Sylvain BONNEAL,

Demeurant 5 chemin des deux chénes — 33480 AVESAN,
Né le 30 juillet 1961 a MELUN {77),

De nationalité frangaise,

Marié,

Monsieur Baptiste SERGE,
Demeurant 18 Rue Yves du Manoir - 33160 SAINT-MEDARD-EN-JALLES,

Né le 10 aoQt 1985 a COMPIEGNE (60),
De nationalité frangaise,
Marié.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée devant
exister entre eux

ARTICLE 1 - FORME

La société a éié constituée sous ia forme de Société a responsabilité limitée aux fermes d'un
acte saus signature privée en date & SAINT-MEDARD-EN-JALLES du 28 novembre 2019,

Elie a été transformée en sociéié par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime
des assoclés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire 14 avril 2023.

Elte continue d'exister entre les propriétaives des actions existantes et de celles qui seralent
crédes ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne saus la méme forme avec un ou plusieurs assaciés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses tittes mais peut néanmoins procéder a
des offres réservéas a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et a
l'étranger, directement ou indirectement ;
- Plombetie et chauffagerie ;




~ Et plus géndralement foutes opérations de quelque nature qu'slies soient,
economigues ou juridiques, financidres, civiles ou commerciales, pouvant se
raitacher, directement ou indirectement, & cet objet ou a tous objets similaires,
connexes ou complémentaires ;

- La pardicipation, directe ou indirecte, de la Société & toutes activités ou opérations
industrielles, commeiciales ou financidres, mobilidres ou immobilidres, en France ou
a Pétranger, sous quslqus forme que ce solt, dés lors qus ces activités ou opérations
peuvent se rattacher, directement ou indirectement, 4 tobjet social ou & tous objets
similaires, connexes ou tomplémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Sociétd regle @ 258.
Dans tous les actes et documents émanant de la Société st destinds aux ters, la

dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots &crits lisiblement "Sociéts
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" ot de l'snonciation du montant du capital social,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sidge social reste fixé & 18 Rue Yves du Manoir - 33160 SAINT-MEDARD-EN-JALLES.

it peut 8tre transféré en tout endroit du méme déparfement par simple décision de Torgane
dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unigue ou par la prochaine assemblée, et
en tout autre lieu suivant décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire

des as506i6s.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée 3 cinguante anndes & compter de la date de son
immatricutation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Apport en numéraire ;

Lors de la constitution, il a éié fait les apports suivants :
- Monsieur Sylvain BONNEALU, a somme de cing cents {500} euros,
- Monsieur Baptiste SERGE, fa somme de cing cents {500) euros.

Soit au total 1a somme de mifle {1.000) suros sur laguelle somme il avait 8t versé la somme
de 1.000 euros, correspondant & 100 paris souscrites en iotalitd et intégralement libérées.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
| Le. capital social est fixé a la somme de cing cents (500) euros.

Il est divisé en 50 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital soclal peut élre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues

par la loi el les réglements en vigueur, en verfu d'one décision de Passocié unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associss statuant sur le rapport du Président.




Le capital soctal est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. I} peut également étre augmenté par
Fexercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les
conditions prévues par fa loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires &
Foffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation
du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobilieres donnant accés au capifal ou donnant droit & Fattribution de titfres de créances,
Fassocié unique ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit préférentiel 4 la souseription des titres émis. lls peuvent cependant renoncer a litre
individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

{.e droit & latiribution d’actions nouvelles, 2 la suite de lincorporation au capitat de réserves,
bénéfices ou ptimes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Fusufruitier.

2 - Le capital sociaf peut &lre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par
la loi et les réglements en vigueur, en veriu d'une décision de l'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé
unique ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la
réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Saciété, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberées, lors de la
sauscription, d'un quart au moins de teur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ocu plusieurs fols sur appel du Président, dans
le délai de cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociéiés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol
l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lefire recommandée avec demande
d'avis de réception, adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'assacié défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'it n'a pas été procéde
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en reéféré soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder & cette formalité.

<




ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirernent nomninatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la déliviance d'une attestation d'inscription en
compts.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatiiculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compler de la réalisation de celle-di,

Les actions demeurent neégociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clbture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscripticn en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au sidége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriéte résulte de Pinscription des titres
au comple de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifide a la Société.

Les actions résultant d'apports en industie sont altribuges 3 titre personnel. Elles sont
inalienables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & lssue d'un délai de 30 jours suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
les conditions prévues a ia convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1 - Les cessions ou fransmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues
par 'associe unigue sont libres.

£n cas de dissolution de 'éventuslie communauté de biens existant entre I'associé unique,
personne physique et son conjoint, la Socigté continue de plein droit, soit avec un associé
unique si fa totalité des actions est attribuée a Pun des époux, soit avec les deux associés si
Is actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés de 'associé unigue, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit
ou héntiers, et éventueliement son conjoint survivant,

2 — Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers &
quelque litre que ce soit est soumise A l'agrément préalable de 1a collectivité des associés.

Le cedant doit nofifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au President de la Société en indiguant fes nom, prénoms ot adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant aceds au




capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
fransmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & éire motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trols mois qui suivent la
demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, Fassocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
naotification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord enire les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital est détermingé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & Varticle
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par letire recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilisres
donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, F'achat n'est pas réalisé, lagrément est considere
comme donné. Toutefols, ce délai peut étre pralongé par crdonnance de référé du Président
du Tribunal de commerce, sans recours possible, Fassocié cédant et le cessionnaire diment

appelés,

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de
biens enfre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une
société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital pat incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gqu'en cas de
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommees.

La présente clause dagrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision
collective des associés statuant a la majorité des deux tiers.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.




ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOGIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier 4 la Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un
ou plusieurs de ces assotiés sont sux-mémes des personnes morales, la notification doit
contenir la répartition du capital de ces personnes morales et lindication de la ou des
personnes ayant le controle ultime de la société associde.

En cas de modification au sens de 'arlicle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
socigte associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demands
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a
I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la
colleclivité des associés sur Pexclusion éventuelle de la socisté dont le contrdle a élé
modifig, {a procédure d'exclusion et ses effets &tant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si 'exclusion
n'est pas prononcée ou si la decision d'exclusion est annulde pour cause de non-
regularisation de la cession des actions de l'associé concems, elle sera réputée avoir agréé
le changement de contrble,

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & Fassocié qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée gqu'a 'unanimité des associés.
ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivanis :

- Dafaut d'affectio societatis |

- Mésentente durable enire associés ;

- Désaccord persistant sur la gesticn, les objectifs et la siratégie de la Société ;

- Manquements d'un associé A ses obligations ;

- Dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- Changement de contrble au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce ;

- Exercice d'une activité concurrente a celle de la Socigté, soit directement, soit par
{intermédiaire d'une sociéts filiale ou apparentée ;

- Violation d'une disposition statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposdes par le Président pendant deux
exercices conséoutifs,

- Gondamnation pénale prononcée a P'encontre d'un associé personne physique ou
morale (ou a 'encontre de 'un de ses dirigeants) ;

- Plus géneralement, la condamnation judiciaire prononcée & Yencontre d'un associé
personne physigue ou d'un dirigeant de Fassocié personne morale, susceptible de
metire en cause limage ou {a réputation de la Société.

La decision d'exclusion est prise par décision collective des associgs statuant & la majorité
des deux tiers ; F'associé dont Yexclusion sst proposée participe au vote et ses actions sont
prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer & linitiative du Président de la Société.

La decision d'exclusion ne peut intervenir sans gue les griefs invogués & l'encontre de
fassocié susceptible d'éfre exclu et la date de réunion des associés devant statoer sur




Fexclusion lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une letire recommandée
avec demande d'avis de réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la décision
jours avant ia date de la réunion de la collectivité des associds, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels deoivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans la

décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée a l'associé
exclu par letire recommandée avec demande d'avis de réception a Vinitiative du Président.

En outre, cetle décision doit également statuer sur e rachat des actions de I'associé exciu et
désigner e ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'it y ait lHeu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption...).

La totalité des actions de Fassocié exclu doit 8tre cédée dans les trois mois de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterming d'un cammun acecord ou, & défaut, a
dire d'expert dans les conditions de Farticle 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exciu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de Passocié exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut élte supprimée ou modifiée que par décision
collective des associes statuant & la majorité des deux tiers.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et F'actif social, & une part nette propaortionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

1 — L’associé unique ne supporie les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les dvoits et obligations suivent action quel gquw'en soit le titulaire.

2 — En cas de pluralité d'associés

Sauf dispositions contraires de Yacte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d’apports en industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins apporte.

Chague action donne en outre le droit au vole et 3 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'dlre informeé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

™ o™




Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut teur imposer
une augmeniation de leurs engagements. Les droils et obligations attachés a l'action suivent
F'action quel gqu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societé et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne psuvent, sous guelque
prétexte que ce soit, requérir apposition de scellés sur les biens st valeurs soclales, ni en
demander le partage ou ia licitation ; ils doivent s’en rapporier aux inventaires sociaux gt aux
décisions de la collectivité des assooiés.

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droil
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'atiibufion de fitres ou en
consequence daugmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui regquis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécesseires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentds pour les décisions collectives des
associés par {'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix, A défaut d'accord entre

eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
Tribunat de Commerce statuant en référé a {a demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote atiaché & ('action appartient & Pusufruitier pour les décisions ordinalres et
au nu-propriétaire pour les décisions exiraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont
la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
lexercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés, et notamment prévoir,
sous reserve du droit, pour l'usufruitier, de voter pour ioutes les decisions relatives &
l'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé par lusufruitier pour toutes les
decisions autres que l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention
a la connaissance de la Société par lsttre recommandée adressée au siége social, la Société
étant tenue de respecter celte convention pour loute décision vollective adoptée aprés
l'expiration d'un délai d'un mois suivant f'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La
Poste faisant foi de la date d'expédition.

Que! gue soit le titulaire des droits de vote, le nu-proprigtaire et f'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. ils doivent étre convogués a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information,

ARTIGLE 18 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Sociéte est représentéde, dirigée et adminisirée par un Président, personne physigque ou
morale, associde ou non de la Sociéte.

Désignation

Le Président de la Société est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par Passocié unique
ou la collectivites des associés, qui fixe son éventuelle rémunération.




La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 Ia représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en feur propre nom, sans préjudice de ia responsabilité solidaire de la
personne morale quils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
&tre également lié A la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde 3 un emploi effectif.

Duréde des fonctions
Le Président est nomme sans limitation de durée.

tes fonctions de Président prennent fin soit par ie décés, l1a démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par {'ouverture & Fencontre de celui-ci d'une procédure de
redrassement ou de liquidation judiciaires.

Révocation

Le Président peut étre révoqué & tout moment par décision de l'associé unique ou de la
collectivité des assaciés sans qu'il soit besoin d'un juste molif et sans droit & indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale,
- Exclusion du Président associé.

Rémunération
i es fonctions du Président peuvent étre remunérées ou non.

La rémunération eventuelle du Président est fixée par l'assacié unique ou la collectivité des
associes.

Pouvoirs du Président

te Président dirige ta Société et la représente a P'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agit en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a
Fassocié unigue ou & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas 'objet social, 2
moins gu'elie ne prouve que le tiers savait que Facte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Fignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des staluts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.




Le Président peut déléguer a toute personns de son choix cerlains de ses pouveirs pour
lexercice de fonctions spécifiques ou Paccomplissement de certains actes.

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou
morale, assosiee ou non de la Socigte.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR(S) GENERAL{AUX)
Désignation

Sur la proposition du Président, le Président peut nommer & {a majorité des deux tiers un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, associés ou non, dont if
déterminera les pouvoirs.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en gualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
meémes conditions et obligations et encourent les m&mes responsabilités civile et pénale que
s'its étaient Directeur Génédral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabiiité
solidaire de la personne morale gu'ils difgent.

Le Directeur Général personne physique peut élre {ié 4 1a Société par un contrat de travail,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, ia démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par Pouverture & Venconire de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directewrs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par letire
recommandée adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois.

Reévocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoquées a tout moment par décision de
Fassocie unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président, sans qu'il
soit besoin d'un juste motif et sans droit & indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Génédraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants :
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale,
~  Exclusion du Directeur Général associgé.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail,

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont rembourses de leurs frais de représentation at
de déplacement sur justificatifs,
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Cette rémunération est soumise a la procédure de controle des conventions régtementées
prévue par les présents statuts.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous
réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une
décision ultérieure.

Il est précisé que la Saciété est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de [objet social ou qul ne pouvait lignorer compte de tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou
fe Commissaire aux Comptes, st en existe, présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée enfre la Société et son
Président, fun de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure & dix pour cent ou, s'it s'agit d'une société associée, la Société la contrblant
au sens de Farticle L. 233-3 dudit code.

les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de l'axercice écoulé.

Iy

L.es conventions hon approuvées produisent néanmoins leurs effets, & chatge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les aulres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour fa Société.

Las dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues & larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de fa Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes, en application de l'atticle L. 823-1 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, 4 la cldture d'un exercice social, les
seuils définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour
un mandat de six exercicas et exercera son mandat dans te cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Saciété sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat
de {rois exercices et sera soumise & 'audit légal “petites entreprises”™.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au mains le dixieme du capital. La durée de son
mandat sera de six exercices.




Dans le cas ou une telle nomination demeure facultative, ia collectivité des associds
disposera toujours de fa faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comples, a
la majorité de plus des deux-tiers, dans les conditions prévues & l'article 1. 225-228 du Code
de commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat a trois exercices et sera ainsi
soumise & {'audit légal "petites entreprises”,

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physigque ou une
societé unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer le ou
les tituiaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en
méme temps que le titulaire pour la méme durée.

tes Commissaires aux Compies exercent leur mission de conirble, conformément aux
dispositions {égislatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs el les documents comptables de 1a Société, de contrdler
la régularité ot la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Socidtd. UIs ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer 2 foute consultation de la collectivité
des associés, conformément aux dispositions 1égales ef réglementaires.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, s'it en existe un, exercent les droits prevus
par l'article L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira
une fois par frimestre au moins, et notarmment lors de 'arrdté des comptes annuels.

Le comité social et économique doit &tre informe des décisions collectives dans les mémaes
conditions gue les associés,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentéss par le comité social et
economique doivent &tre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au
Président et accompagnéss du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assortis d'un
bref exposé des motifs.

Elles doivent étre regues au sidge social 30 jours au moins avant la date fixée pour la
decision des associgs. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les
10 jours de leur réception au représentant du comité social et économigue par lettre
recommandée ou par vole électronique dans les conditions définles a l'article R, 225-83 du
Code de commerce,

ARTICLE 23 — DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les dégcisions suivantes :
- Approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- Modification des statuts,
- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- Fusion, scission ou apport partiel d'achif,
- Transformation en une société d'une autre forme,
- Dissolution de ia Sociéte,
- Nomination des Commissaires aux Comptes,
- Nomination, révocation et rémunération des dirigeants.

L'associé unigue ne peut pas daléguer ses pouvoirs.




Les décisions de I'associé unique font abjet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphe.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de lassocié unique sont de la
compétence du Président.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associes, les pouvoirs dévalus & Fassocié unigue sont
exercés par la collectivité des associés.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
-~ Approbation des comptes anhuels et affectation des resultats,
- Approbation des conventions réglementées,
- Nomination des Commissaires aux Gormples,
- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- Transformation de la Société,
- Fusion, scission au apport partiel d'actif,
- Dissolution et liquidation de la Société,
- Augmentation des engagements des assaciés,
- Agrément des cessions d'actions,
- Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcee de ses
actions,
- Nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles
peuvent également faire I'objet d'une consultation éctite.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, lassemblée peut se dérouler
physiquement ou, dans les conditions fixées par les lois et réglements, par tous moyens de
télécommunication électronique. En application des dispositions de larticle R. 225-97 du
Code de commerce, et afin de garantir lidentification et la participation effective &
lassemblée des associés y patticipant par des moyens de visioconférence ou de
tétécommunication, ces moyens devrent transmetire au moins la voix des participants et
safisfaire 8 des caractéristiqgues techniques permettant la refransmission continue et
simultanée des délibérations.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a Fapprobation
des comptes annuels et a Paffectation des résuliats, aux medifications du capital social, a
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & l'exclusion d'un associé,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions quil posséde. Il doit justifier de son identite et
de Finscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.




ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chague &associd, par letire
recommandeée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze {15) jours & compler de la réception du projet de
résolutions pour fransmettre lsur vote & l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Genérales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
designé par le Président du Tribural de commerce statuant en référé & la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 2 la demande du comité
social et économigue en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, st en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convogueés par le liquidateur.

La convocation est effectude par tous procédés de communication écrite quinze {15) jours
avant fa date de la réunion et mentionne fe jour, heure, le lieu et Tordre du jour de la
réunion,

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablerment sur convocation verbale et sans délai
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 20% du capital ont la faculté de requérnir
Pinscription & 'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par fous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au sidge social quinze {15) jours
au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans
les huit {8} jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
proceder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibdrations de Assemblée par un autre
assotié ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut disposer d'un nombre
iltimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notarnment
par telécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un tormulaire établi par 1a Société
et remis aux associés qui en font la demande. ) devra compléter Ye bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unigue correspondant au sens de son vote.

Le defaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
l'associe.




En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédeé fiable
d'identification garantissant son lien avec 'acte auguel elle s'attache.

tors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant lidentité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et
certifiée par le président de séance aprés avoir été émargée par les associes présents et les
mandataires. Le bureau de l'assemblée peut annexer a la feuille de présence, le cas
échéant, sous format slectronigue ou numérisé la procuration ou le formulaire de vote par
correspondance portant les nom, prénom usuet et domicile de chaque associé mandant ou
votant par correspondance, le nombre d'actions dont il est titulaire et le nombre de voix
attaché a ces actions. Toutefols, lorsque Fassemblée se tlent exclusivement par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication, I'émargement par les associés
n'est pas requis.

ARTICLE 28 -~ REGLE DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action denne droit & une vaix.

les décisions collectives entrainant meodification des statuts, & Fexception de celles pour
lesquelles I'unanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité de plus des deux-tiers,
Les autres décisions serant prises a la majorité des deux tiers.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire at établis sur un registre spécial, ou sur des feuiliets
mobiles numérotés. Les precés-verbaux peuvent éire établis et le registre peut étre tenu
sous forme électionigue.

Les procés-verbaux doivent indiguer le lisu et 1a date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débals ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets humératés.

Les coples ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés conformeas, y compris de fagon électronique, par le Président, ou un fondé de
pouvoir hahilité a cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuliation, toute décision des assaciés doit Taire Fobjet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.




Les rapports établis par te Président doivent étre communigués aux frais de la Socidté aux
associés quinze (15) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels &,
le cas echéant, les compies consolidés du demier exercice lors de la décision collactive
statuant sur ces comples.

Les associés peuvent, & toute épogue, consulter au sidge social, t, le cas échéant prendre
copie, des slatuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exervices, des
registres sociaux, des comptes annuels, du iableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports el documents soumis aux associés a
I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice soctal a une durée d'une annde, qui commence fe 1% janvier et finit le 31
daécembre.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

il est tenu une comptabilité réguiiére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commarce,

A la cldture de chayue exercice, le Président dresse Finventaire des divers éléments de lactif
et du passii existant & cefte dale st dtablit les comptes annusls comprenant le bilan, le
compte de résultat et le cas échéant, 'annexe, conformémert aux tois et réglements en
vigueur.

li dresse également le bilan décrivant Jes éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récaplitulant les produits et les
charges de Vexercice, ainsi que le cas échéant, Fannexe compiétant et commentant
Finformation donnée par le bilan et le comple de résuliat.

I} est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le monfant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné & la suite du bilan.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Scciété, s'if en existe, dans les conditions légales et réglementaires,

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comples
annuels, au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comples,
s'il en existe. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de celte décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rappert des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résuiltat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements el des provisions, le bénéfice ou 1a perte de
I'exercice clios.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préldvemant cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixidme du capital social ; il reprend




soh cowrs larsque, pour une cause duelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
da ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des perles
antérieures et des sommes & porier en réserve, en application de la lol et des statuts, et
augmenté du report bénéficialre.

Sur ce bénéfice, la colleclivité des assaciés peut prélever toutes sommes qu'elle juge &
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le salde, s'it en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droils
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distrbution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de f'exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de dix pour cent peut étre attribuée A tout associé
qui jusiifie, & la cldture de l'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins
et du maintien de celle-ci & la date de mise en palement du dividende. Son taux est fixé par
la collectivité des associés. La méme majoration peut 8tre atiribuée, dans les mémes
conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des résetves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas disiribuable. !l peut étre incorporé en tout ou
parlie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés l'apprabation des comptes par la collectivité des
associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices uitérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par Fassocié
unigue ou la collectivité des associés.

Toutefols, 1a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de Fexercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la clotwre de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'it y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes
sur dividende avant l'apprabation des comptes de 'exercice. Le montant de cas acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainst défini.

L’associé unique ou la collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a
la faculié d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution
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ou des acomptes sur dividende, une oplion entre le paierment du dividende en numéraire ou
en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre Taite simultanément & chague associa,
Le prix des actions ainsi émises, gui ne peut &tre inférisur au montant nominal, est fixé dans
tes conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant das
dividendes auquel it a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, Passocié peut
obtenir te nombre d'actions immédiaternent supérieur &n versant dans le délai d'un mois la
différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété
d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'it puisse étre supérieur & trois mois a compter de la
décision ; l'augmeniation de capital de la Sogiété est réalisée du seul fait de cette demande
et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux arlicles L. 285-142, L, 225-144 et L. 2256-
146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf iorsque la distribution
a ¢té effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les
bénéficiaires avalent connaissance du caractére imégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en
répétition est prescrite frols ans aprés a mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise-en paiemsnt sont prescrits.
ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du Tait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de ia
Societe deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quaire
mois qui suivent fapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 1a
collectivité des associés, a P'effet de décider g'it y a lisu & dissolution anticipée de 1a Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, 1 capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputdes sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les condilions
légales et reglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de ia Socigté. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, e tibunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur
le fond, 1a régularisation a esu lieu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociégté peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associes aux conditions fixéas par la loi.

La transformation en sociétd en nom collectif nécessite I'accord de tous les associds. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
vonditions prévues pour 1a modification des statuts et avec accord de chacun des associés
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qui aceeptent de devenir commandités en raison de la responsabilité saolidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transformation en sociéte 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la madification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit Faugmentation des engagements des associés, soit la
madification des clauses des présents statuts exigeant funanimité des associés devra faire
Fabjet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & Pexpiration du
terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors hommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente ia Société. It est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Factif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et & répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut Fautoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager
de nouvelles pour les hesoins de {a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
patiicipation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant
de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque lassocié unigue est une personne morale, la transmission universelie du
patrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-
5 du Cade civil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS
Congiliation

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont
décidé de prévair d'ordres et déja par la présente clause, les modalités propres A prévenir, si
possibte, et en tout état de cause, & résoudre un éventuet conflit grave pouvant surveair
entre eux et susceptible de porter atleinte a l'intérét social.

La présente clause vise donc & organiser un processus de conciliation qui devient un
élément déterminant des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant l'impossibilité d'adopter une
décision collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d’'un commun
accord entre les parties.

Le Congiliateur doit rendre, dans le délai d'un mois a compter de sa nomination, un avis qui
est soumis & la ratification d'une décision des associés.




Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si
le Conciliateur a été ameng a considérer qu'un des associés élait de mauvaise foi, il aurait
alors & le notifier a la Société qui pourrait demander a cet associé de lui rembourser les
honoraires déja versés, ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et
irrévocablement.

Rachat des actions de 'associé sortant

Dans I'hypothése ou l'avis de conciliation ne serait pas ralifié, chacun des associés pourra
alors :
- Soit offrir aux autres associés de leur céder l'intégralité de sa parlicipation dans la
Société sur la base d'un prix déterminé comme suit : & dire d’expen ;
- Les autres associés disposeront alors qu'un délai de un mois a compter de la
réception de la lettre pour décider s'ils rachétent ou non les aclions de l'associé
sortant au prix susvise.

S'ils ne rachétent pas lesdiles actions, ces associés seront tenus de vendre leur
participation, au méme prix, au demandeur qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devront
élre effectuées et le prix payé dans le mois suivant I'expiration du délai ci-dessus.

ARTICLE 39 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Sociéié nommé aux termes des présents siatuls sans limitation
de durée est :

Monsieur Baptiste SERGE,
Né le 10/08/1985 a COMPIEGNE (60),
Demeurant 18 Rue Yves du Manoir — 33160 SAINT-MEDARD-EN-JALLES,

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et salisfaire a tous les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

Fait & SAINT-MEDARD-EN-JALLES,
Le 14 avril 2023
En quatre originaux

“Lu et approuvé. Bon pour acceptation des
fonctions de Président. »
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« Luef approuvé. »
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Monsieur Sylvain BONNEAU




