


A LA BONNE AUBERGE
Société par actions simplifiée

au capital de 96.000 €
Siège social : I route de Hochfelden

67370 WOELLENHEIM

RCS STRASBOURG 444 966 683

PROCES.VERBAL
de ilAssemblée Générale Extraordinaire

du 7 novembre202?

L'an deux mille vingt-deux,
Le 7 novembre,
A 14 heures,

Les associés de la société par actions simplifiée dénommée A LA BONNE AUBERGE, au
capital social de 96.000 €, divisé en 960 actions, de 100 € de nominal chacune, ayant son
siège 1 route de Hochfelden 67370 V/OELLENHEIM, se sont réunis au siège social, sur
convocation de la Présidente de la Société.

L'assemblée est présidée par Madame Elisabeth HERRMANN, agissant en qualité de
Présidente de la société.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé présent ou
représenté au moment de son entrée en séance.

La Présidente rappelle que l'Assemblée est appelée à délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport de la Présidente,
- Autorisation donnée à la Présidente de racheter 160 actions en vue de les annuler,
- Réduction consécutive du capital social de 96.000 € à 80.000 € par diminution du

nombre d'actions, sous condition suspensive,
- Modification corrélative des statuts sous la même condition,
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

La Présidente dépose sur le bureau et met à la disposition des membres de I'Assemblée

- la feuille de présence,
- le rapport de la Présidente,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises à I'Assemblée.
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Le Présidente déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus à leur disposition au siège
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions. L'Assemblée lui donne acte de cette
déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la Présidente.

Puis, la Présidente déclare la discussion ouverte. Un débat s'instaure entre les associés.

Personne ne demandant plus la parole, la Présidente met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE, RESOLUTION

L'Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente, autorise, à
I'unanimité, la Présidente à effectuer le rachat par la Société d'ici le 3 1 décembre 2022 au plus
tard :

- des 80 actions de 100 € chacune, émises parla Société, détenues en pleine propriété
par Monsieur Marc HERRMANN, moyennant un prix à fixer au mieux des intérêts
sociaux.

des 80 actions de 100 € chacune, émises parla Société, détenues en pleine propriété
par Monsieur Charles Aloyse HERRMANN, moyennant un prix à fixer au mieux des
intérêts sociaux.

Le prix sera payable comptant, au plus tôt après I'expiration du délai d'opposition des
créanciers.

La différence entre le prix global de rachat et la valeur nominale des actions rachetées sera
imputée sur le poste < report à nouveau >>.

Cette résolution est adoptée à I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Les associés, à l'exception de Monsieur Marc HERRMANN et Monsieur Charles Aloyse
HERRMANN, dont les actions sont rachetées, renonce à leur droit de faire acquérir d'autres
actions par la société A LA BONNE AUBERGE.
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Cette résolution est adoptée à I'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en conséquence de la résolution qui précède, autorise la réduction du
capital social de 96.000 € à 80.000 € par annulation des actions rachetées, sous la condition
suspensive de I'absence d'oppositions émanant des créanciers sociaux.

Cette résolution est adoptée à I'unanimité.

L'Assemblée Générale, sous réserve de la réalisation effective de cette réduction de capital,
décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la manière suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS

Par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 7 novembre 2022,1e capital social a
été réduit d'une somme de 16.000 € pour le ramener de 96.000 € à 80.000 € par voie
d'annulation de 160 actions existantes rachetées par la société.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de quatre-vingt-mille Euros (80.000 €).

Il est divisé en 800 actions ordinaires d'une valeur nominale de 100 € chacune.

Cette résolution est adoptée à I'unanimité.

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs à la Présidente à I'effet de constater la réalisation
des conditions suspensives, de fixer ou faire f,rxer le prix de rachat, d'effectuer, d'en payer le
prix comptant, de procéder à leur annulation et à la réduction, de constater la réalisation
définitive de la réduction de capital et la modification des statuts.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur de copies ou d'extraits du présent procès-verbal et des
actes subséquents à I'effet d'accomplir toutes formalités.

Cette résolution est adoptée à I'unanimité.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procès-verbal qui a été signé après lecture par
la Présidente et les associés.

Elisabeth HERRMANN Marc HERRMANN

I
Charles Aloyse HERRMANN
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A LA BONNE AUBERGE
Société par actions simplifiée

au capital de 96.000 €
Siège social : 1 route de Hochfelden

67370 WOELLENHEIM

RCS STRASBOURG 444 966 683

PROCES.VERBAL
de la décision de la Présidente

du 14 novembre?022

L'an deux mille vingt-deux,
Le 14 novembre,
A I4h,
Au siège social,

La soussignée, Elisabeth HERRMANN, Présidente de la société A LA BONNE AUBERGE,
société par actions simplif,rée au capital de 96.000 € divisé en 960 actions de 100 € chacune,
rappelle que :

Aux termes du procès-verbal des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire en
date du 7 novembre 2022,Ia collectivité des associés a autorisé la Présidente :

- à effectuer le rachat des 80 actions détenues en pleirie propriété par M. Marc
HERRMANN et des 80 actions détenues en pleine propriété par M. Charles Aloyse
HERRMANN,

- à réduire en conséquence le capital social, de 96.000 € à 80.000 € par annulation des
160 actions rachetées, sous la condition suspensive de I'absence d'opposition émanant
des créanciers sociaux.

Et constate que Monsieur Marc HERRMANN et Monsieur Charles Aloyse HERRMANN et
la Société sont convenus définitivement du rachat de 160 actions de 100 € chacune, au prix
total de 29.280 € payable comptant à l'issue du délai d'opposition, et ce sous réserve de
I'absence de toute opposition émanant des créanciers sociaux.

En conséquence, décide, sous la même réserve :

I'annulation des actions rachetées et portant le capital social de 96.000 € à 80.000 €
ainsi que la modification corrélative des statuts,

Tous pouvoirs sont conférés au porteur de copies ou extraits certifiés conformes du présent
procès-verbal à I'effet d'accomplir toutes formalités.

' '- présent procès-verbal qu'il a signé après
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La Présidente



A LA BONNE AUBERGE
Société par actions simplifiée

au capital de 96.000 €
Siège social : I route de Hochfelden

67370 WOELLENHEIM

RCS STRASBOURG 444 966 683

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE LA PRESIDENTE
DU 22 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux,
Le22 décembre,
Au siège social,

La soussignée, Elisabeth HERRMANN, Présidente de la société A LA BONNE AUBERGE, société
par actions simplifiée au capital de 96.000 € divisé en 960 actions de 100 € chacune, rappelle que :

La réduction de capital de 96.000 € à 80.000 € autorisée par I'Assemblée Générale
Extraordinaire du 7 novembre 2022, sous la condition suspensive de I'absence de toute
opposition émanant des créanciers sociaux, par rachat de 160 actions au prix total de 29.280 C

a fait I'objet d'un avis publié dans le joumal intitulé Les Dernières Nouvelles d'Alsace du
19 novembre2022.

les procès-verbaux constatant les dites autorisation et décision ont été enregistrés, sous
condition suspensive, au Centre des Finances Publiques de STRASBOURG
le 22 novembre 2022, et déposés au greffe du Registre du Commerce et des Sociétés de
STRASBOURG.

Et constate qu'à la date du 22 décembre 2022, soit à I'expiration du délai d'un mois fixé à I'article
R.223-35 du Code de commerce :

aucune assignation formant opposition n'a été signifiée à la Société ;

aucune opposition n'a été portée devant la Chambre Commerciale du Tribunal Judiciaire de
STRASBOURG, ainsi qu'en atteste le certificat de non opposition, délivré le 21 décembre
2022,par le Greffier.

En conséquence de quoi :

la réduction du capital de 16.000 € est définitivement réalisée, celui-ci passant de
96.000€à80.000€,
le poste < report à nouveau > est réduit de 13.280 €,
qu'en conséquence les actions appartenant à Monsieur Marc HERRMANN et Monsieur
Charles Aloyse HERRMANN sont rachetées,
ainsi que la modification corrélative des statuts.
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur de copies ou extraits certifiés conformes du présent procès-
verbal à I'effet d'accomplir toutes formalités.

De tout ce que dessus, le Président a dressé le présent procès-verbal qu'il a signé après lecture
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Faire précéder la signature de la mention manuscrite
< Je certifie avoir reçu de la société A LA BONNE
AUBERGE le paiement du prix de rachat des 80 actions en

Marc HERRMANN

t

de

Charles Aloyse HERRMAI\N

Faire précéder la signature de la mention manuscrite
< Je certifie avoir reçu de la société A LA BONNE
AUBERGE le paiement du prix de rachat des 80 actions en
pleine propriété que je détiens moyennant le prix de
14.640 C>>.

Elisabeth HERRMANN
Présidente



STATUTS

ALA BONNE AUBERGE
Société par actions simplifïée

au capital de 80.000 Euros

Siège social : 1 route de Hochfelden

67370 WOELLENHEIM

R.C.S. STRASBOURG 444 966 683

I COPIE CONF'ORME

Mis àjour suivant :

Assemblée Générale Extraordinaire du 7 novembre 2022



ARTICLE 1 - F'ORME

La société a été constituée sous la forme d'une société à responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date du l6 mai 2003.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des
associés réunis en Assemblée Génerale Extraordinaire le 28 actobre 2022.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et règlements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public
à l'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- La création, I'achat et l'exploitation, notamment par la prise en location-gérance de tous
fonds de commerçe, de restaurants - débit de boissons, ou d'établissements similaires,
en particulier I'acquisition et I'exploitation du fonds de restaurant exploité au siège
social,

- Tous services traiteur et de livraison de marchandises à domicile,

Toutes operation industrielles, commerciales ou financière, mobilieres ou immobilières
pouvant se rattacher, directement ou indirectement à l'objet social et à tous objets
similaires ou connexes,

La participation de la société à toutes entreprises ou sociétés créées ou à créer, pouvant
se rattacher directement ou indirectement à I'objet social, ou à tous objets similaires ou
connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont l'objet serait susceptible de
concourir à la réalisation de I'objet social, et ce, par tous moyens notamment par voie
de création de sociétés nouvelles, d'apports, fusion, alliances ou societés en
participation ou groupement d'intérêt économique.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : A la Bonne Auberge

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales 'rSAS" et ds l'énonciation du montant du capital social.



ARTICLE4-SIEGESOCIAL

Le siège social est fixé : I route de Hochfelden6T3TA WOELLENHEIM

Il peut être transferé en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du Président qui est habilité à modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra être ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée à 99 années à compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidées par la
collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social est constitué par les apports suivants

- Apports en numéraire

Il est apporté en numéraire :

Par Monsieur Charles HERRMANN, la somme de 26.000,00 €
Par Monsieur Charles (fils) HERRMANN, la somme de
Par Madame Elisabeth HERRMANN, la somme de.......
Par Monsieur Stéphane HEITMANN,Ia somme de........
Par Monsieur Marc HERRMANN, la somme de............

.... 8.000,00 €
2.000,00 €
6.000,00 €
8.000,00 €

Soit au total la somme de 50.000,00 €, déposée intégralement à un compte ouvert au nom de la
société en formation à la banque le Crédit Mutuel de TRUCHTERSHEIM, ainsi qu'en atteste
un certificat de ladite banque.

- Apports en nature

Apport de fonds de commerce.

Madame HERRMANN Marie Chantal apporte à la Société, sous les garanties ordinaires et de
droit :

Un fonds de commerce de restauration - débit de boissons, exploité à 1 route de Hochfelden
67370 WOELLENHEIM pour lequei Madame HERRMANN Marie Chantal est immatriculée
au Registre du commerce et des sociétés de STRASBOURG sous le
numero 313 839 169 00015, ledit fonds comprenant :

- Le nom commercial, la clientèle et I'achalandage y attachés,
- Le droit au bail ci-après énoncé,

Lil

Le tout d'une valeur de

î \

15.000,00 €
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I-e matériel et le mobilier commersial servant à i'exploitation du
fonds, décrits et estimés article par article dans un état ci-annexé,
d'une vaieur toTale de ".,........... ,.. 31.000.00 €

Tei que ledit fonds existe, aveç tous ses éléments corporels et incorporels sans auçuns exception
ni réserve.

Soit, total de la valeur du londs 46.û00,û0 €

Le présent apport ebt fait à charge pcur la société bénéfi,ciaire de payer, en I'acquit de
1'apporteur, les dettes eommerciales comprenant uniquernent un emprunt, ct s'élevant à 1a

somme de 7.658,00 €, laqueile somm€ s'imputera, en iotalité, sur io matéris1 et lc mobiiier
commercial servant à i'exploitation du fonds.

Le présent apporl, net de tout autre passif ei -représentant ainsi un apport d'unc valcur netTe
de 46,000,00 €.

La société A la Banne Auberge aura \a propriété du fonds apporté à compter de àon
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. Elle en aura la jouissance à compter
du 01 janvier 2003.

L'origine de propriété du fonds apporté et les conditions de l"apport sont décrites dans le eontrat
d'apport en date du 29 novembre 2002, annexé aux présentes, et qui contient également les
déclarations de I'apporteur relatives à l'apport effectué.

Estirmation des æppoa'ts

Cette estimation a été effectuée au vu d'un rapport établi en date du 04 décembre2002, sous sa
responsabilité, par la société Institut Rhénan d'Expertise Comptable S.4., commissaire aux
apports désigné d'un eommun accord entre les futurs associés. Un exemplaire de ce rapport
demeurera annexé à chacun des originaux des présentes.

R.éneuraération de Ë'appont

En rémunération de l'apport de fonds de commerce ci-dessus conssnti à ia Société et évalué à
46.000,00 €, il est attribué à Madame HERRMANN Marie Chantal, 460 parts sociales d'une
valeur norninale de 100 € chacune, entièrement libérées"

Total des apports

W, 5û.000,00 €
45.000,00 €
96.0û0,00 €

Par décision de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 7 novembre 2022,|e capital social a été réduit
d'une somme de 16.000 € pour le ramener de 96.000 € à 80.000 € par voie d'annulation de 160 actions

b existantes rachetées par la société.

Les apports en numéraire s'élèvent à .......
Les apports en nature s'élèvent à...."........"
Le montant totai des apports s'élève à .....

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de quatre-vingt-mille Euros (80.000 €).

Il est divisé en 800 actions ordinaires d'une valeur nominale de 100 € chacune.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut être augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par
la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préference,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
ll peut également être augmenté par I'exercice de droits attachés à des valeurs mobilières
donnant accès au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence à la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi. En outre, chaque associé peut,
sous certaines conditions, renoncer individuellement à ce droit préférentiel de souscription.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibère aux conditions de quorum et de majorité préwes
pour les décisions ordinaires.

Le droit à I'attribution d'actions nouvelles, à la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

La collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à la réalisation
de I'augmentation de capital.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prél'ues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte à l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
la réaliser.

La réduction du capital à un montant inférieur au minimum légal ne peut être décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée à amener celui-ci au moins au
minimum légal, à moins que la société ne se transforrne en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capital social après sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut
être prononcée si aujour où le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions préwes pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L.225-198 et suivants du code de commerce.
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ARTICLE 9. ACTIONS

9.1, FoRME DEs ACTIoNS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire
dans des comptes tenus par la Société, conformément à la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte. Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou
par toute autre personne ayant reçu délégation du Président à cet effet.

9.2. Dnorrs ET oBLtcATroNs ATTACHEs AUx AcrroNs

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, à une
quotité proportionnelle au nombre et à la valeur nominale des actions existantes.

Chaque action donne en outre le droit de vote et à la représentation dans les décisions
collectives des associés, ainsi que le droit d'être informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la Loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence du montant de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu,en soit le titulaire.
La propriété d'une action comporte de piein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions collectives des associés.

9.3. INntvtsrBtLrrg D[,s ÀcrroNs

Les actions sont indivisibles à l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions
doivent se faire représenter auprès de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice où
il est réservé à I'usufruitier.

9.4. TRANSMISSIoN DEs ACTIoNS

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables à compter de la réalisation de
celle-ci.
Les actions demeurent négociables après la dissolution de la société et jusqu'à la clôture de
la liquidation.
La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient à cet effet au siège social.
La transmission des actions s'opère à l'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.
L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre paraphé, tenu chronologiquement, dit
< registre des mouvements l>.
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Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.

Les actions sont librement transmissibles à titre gratuit ou onéreux entrc associé.

Toute cession, apport ou transmission à quelque titre que ce soit, de la pleine propriété ou du
démembrement de propriété d'actions, au profit d'une personne autie qua."1l"r visée à
I'alinéa précédent, est dite faite à un tiers et est soumise à I'agrément préaiable du président
et fait naître un droit de préemption au bénéfice des associés.

9.5. PnuruprroN

La cession des actions de la Société à un tiers est soumise au respect du droit de préemption des
associés défini ci-après :

L'associé cédant doit notifier son projet au président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire en indiquant les informations sur le cessionnaire
(nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siège social,
capital, numéro, RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 8 jours de ladite notification, le président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement par acte extrajudiciaire ou par lettre recommand.ée avec accusé de
réception, qui disposeront d'un délai de 52 jours pour se porter acquéreurs des actions à céder,
dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte
extrajudiciaire.

A l'expiration du délai de 60 jours à compter de la notification, le président devra faire connaitre
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire les
résultats de la préemption à l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées à la vente, les actions
concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur intention
d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inferieures au nombre d'actions proposées à la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserye de l'agrément
ci-après prévu, I'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné
dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption à
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder
à la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, 

"onformément 
aux dispositions des

statuts.
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Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant dewa se soumettre à la procédure d'agrémint telle que
définie à 1'article 9.6 des statuts.

9.6. AcnnprnNr

A défaut de préemption de la totalité des actions proposées à la ccssion, la cession de titres de
capital donnant accès au capital à titre onéreux ou gratuit (donation ou succession) ou suite à la
dissolution de la communauté existant entre époux, à un tiers ou au profit d'un associé est
soumise à I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier, soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception une demande d'agrément au président de la Société en indiquant les noms,
prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilières
donnant accès au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande
d'agrément est transmise par le président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant à la majorité des associés
représentant les deux tiers des actions.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas à être motivée. Elle est notifiée au
cédant par acte extrajudiciaire ou par lethe recommandée. A défaut de notification dans les 30
jours qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cessions aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, Ia Société est tenue, dans un délai de 60 jours à compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accès
au capital, soit par un associé ou parun tiers, soit avec le consentement du cédant, par la Société,
en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant
accès au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues à I'article 1843-
4 du Code civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilières donnant
accès au capital.

L'héritier ou le conjoint non agréé est seulement créancier de la société et n'a droit qu'à la
valeur des droits sociaux de son auteur.

Si, à l'expiration du délai de 60 jours, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné' Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance du Président de la Chambre
Commercial du Tribunal Grande Instance statuant en la forme des référés, sans recours possible,
I'associé cédant et le cessionnaire dûment appelés.
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La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable à toute cession de valeurs
mobilières émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation à recevoir à
tout moment ou à terme des actions de la société.
La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiée qu'à l'unanimité des
associés.

9.7. LocATIoN DES AcTIoNs

Les actions peuvent être données en location à une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux articles L.239-l à239-s du code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis à la formalité de
I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions préwes à I'article
R.239-1 du Code de commerce.

Pour être opposable à la Société, il doit lui être signifié par acte extrajudiciaire ou être accepté
par son représentant légal dans un acte authentique.

La délivrance des actions louées est réalisée à la date de la mention de la location et du nom d.u
locataire à côté du nom de I'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A
compter de cette date, la Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés
et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour I'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit
aux dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme
I'usufruitier.

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui adresser les
informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de I'article R.225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit
de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins à la date de I'insertion
de I'avis de convocation, doit, mêms s'il n'en a pas fait la demande, être convoqué à toute
assernblée par lettre ordinaire.

Les actions louées doivent être évaluées, sur la base de critères tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contrat, ainsi qu'à la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est
une personne morale.

Le bail est renouvelé dans les mêmes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder à la
radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs rie la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prêt.
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ARTICLE 10 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles précédents
des présents statuts sont nulles.

ARTICLE 1I. PRESIDENT DE LA SOCIETE

11.1. DeslcNATroN

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, et désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci a la faculté de désigner un représentant
permanent personne physique.

En cas de vacance par suite de décès ou de démission du Président, l'associé détenant le plus
grand nombre d'actions peut désigner un nouveau Président à titre provisoire. La nomination
provisoire ainsi effectuée est soumise à ratification de la décision collective des associés. La
consultation des associés est faite à I'initiative de I'associé détenant le plus grand nombre
d'actions dans les meilleurs délais.

11.2. Dunnn DEs FoNcrroNS

Le Président est nommé pour une durée limitée ou non.

II.3. REvocATIoN AD NUTUM

Le Président peut être révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés statuant sous réserve de I'existence d'un quorum représentànt
plus de 50 % des droits de vote dans la Société, à la majorité simple des votants.

Cette révocation n'ouvre droit à aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précèdent le Président est révoqué de plein droit et sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- exclusion en qualité d'associé ;
- interdiction de gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une personne morale;
- incapacité ou faillite personnelle.

t1.4. RnuuruERATroN

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la collectivité
des associés. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et pioportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Le Président pourra également obtenir remboursement, sur justificatifs, des dépenses
engagées par lui dans I'intérêt de la Société.
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1I.5. PoUvoIRs DU PRESIDEN.T

Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés,

La décision collective nommant le Président peut, à titre de règle interne, inopposable aux
tiers, limiter les pouvoirs du Président en soumettant la conclusion de certains engagements
à I'autorisation de la collectivité des associés.

La Société est engagée par les actes du Président qui ne relèvent pas de I'objet social, à moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
I'iglorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise à constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs, dans la
limite toutefois de ceux qui lui sont conferés par la Loi et par les présents statuts, à tout tiers,
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 12 - DIRECTEUR GENERAL

12.1. DEsrcNA'l'roN

Le Président peut être assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux.

Lorsque le Président est associé d'un ou plusieurs Directeurs Généraux, ceux-ci sont soit une
personne morale associée ou non, soit une personne physique salariée ou non, associée ou non.
Le nombre de Directeurs Généraux ne peut excéder cè {ui êst prévu par la loi ôu les règlements.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal, sauf si, lors
de sa nomination ou à tout moment en cours dè mandat, ètte desigtie un" p"rrorrie spécialement
habilitée à^la représenter en qualité de représentant. Lorsqu'une"personne morale àst nommée
Directeur Général, ses-dirigeants sont soumis aux mêmes cbnditioïs et obligations et encourent
les mêmes responsabilités civile et.pénale_ que s'ils étaient Directeur Génléral en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent. 

-

Le ou les Directeurs Généraux sont nommés par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prevues pour les décisions ordinaiies et prises à la majorité simple des voix présentes
ou représentées.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit êke âgé de moins de 85 ans. Lorsqu'en
cours de fonctions _cette limite d'âge aura etg atteinte, là directeur général sera rêputé
démissionnaire d'office et il sera procédé à la désignation é'un nouveau diiecteur général.'

12.2. Dunep DEs FoNcrroNs

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux
conseryent leurs fonctions jusqu'à la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire
des associés.
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Les fonctions du ou des Directeur Généraux prennent fin soit par le décès, la démission, la
révocation,_ I'expiration dc leur mandat, soit-par I'ouverture à I'encontre de ceux-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra être
réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura à statuer sur lô remplacement
du ou des Directeurs Généraux démissionnaire(s).

I2.3. RnvocATIoN AD NUTUM

Le ou les Directeurs Généraux peuvent être révoqués à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du président, statuant
sous réserve de I'existence d'un quorum représentant plus de 50 % des droits de vote dans la
Société, à la majorité simple des votants. Cette révocation n'ouvre droit à aucune
indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

12.4. REMUNERATIoN

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoirune rémunération dont les modalités sont fixées
par la collectivité des associés. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Le ou les Directeurs Généraux pourront également obtenir remboursement, sur justificatifs,
des dépenses engagées par lui dans I'intérêt de la Société.

12.5. PoUVoIRS DU oU DEs DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les Directeurs Généraux assistent le président dans ses fonctions.

Les o.u les Directeurs Gé-néraux 4isposent des mêmes pouvoirs que le Président, sous réserve
des limitations éventuellement fixëes par la aéclslôfi .i" nônfi;tî;n ;;^ p;i'uï. -abJ*iôn
ultérieure.

En cas de décès,^tlérnission ou empêchement du Président, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions et assumènt la direction de la Société jusqu'à iino-i"uiiila\r;
nouveau Président.



ARTICLE T3 . CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OUASSOCIES

En application des dispositions légales et réglementaires, le Président ou, s'il en existe un, le
Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société èi ron Président, I'un de ses dirigeants,
I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à dix pour cent ou, s'il
s'agit d'une société associée, la Société la contrôlant au sens de liarticle L.233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé, I'associé interessé ne participant pas au vote,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'àn suppb.ter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues à des conditions normales.

Les interdictions prévues à l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants âô la'Société.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales
et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission {ixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrôle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est à la collectivité des associés, statuant dans les conditions
requises pour les décisions ordinaires, qu'il appartient de procéder à de telles désignations, si
elle le juge opportun.

En ouke, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra être demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixième du capital.
Les Commissaires aux comptes sont invités à participer à toutes les décisions collectives dans
Ies mêmes conditions que les associés.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

15.1. DEcIsIoNs cot,LECTIvEs oBLIGAToIREs

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;- examen, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes sur les
conventions visées à I'article L 227-1A du Code de Commerce et appràbation des
décisions s'y rapportant ;- nomination, rémunération et révocation du président 

;
nomination, rémunération et révocation du ou des Directeurs Généraux
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nomination des Commissaires aux Comptes ;
modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

modification des statuts, à I'exception du transfert du siège social sur le territoire
français ;

fusion, scission, apport partiel d'actif ;

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;
prorogation de la Société;
transformation en société d'une autre forme ;

dissolution ;
nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
ainsi que toutes les décisions devant être prises collectivement par les associés en
application des dispositions légales.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les pouvoirs ci-dessus énumérés sont
exercés par I'associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité
des associés à I'exception de celle qui requiert I'existence de plusieurs associés.

15.2. REGLES DE MAJoRTTE ET DE euoRUM

Les décisions collectives des associés sont adoptées à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Sur première convocation, un quorum du quart des associés présents ou représentés,
possédant plus de la moitié du capital social est exigé pour la tenue de I'Asssmblée. Aucune
condition de quorum n'est exigée sur deuxième convocation.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit à une voix.

Par exception aux dispositions qui précèdent, les décisions collectives ci-dessous énumérées
doivent être adoptées à I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues impérativement par les dispositions légales, notamment : I'adoption ou
la modification des clauses statutaires prévoyant I'inaliénabilité des actions, I'agrément
ou I'exclusion d'un associé, la suspension des droits de vote ou I'exclusion d'un associé
dont le contrôle est modifié, la suspension des droits de vote ou I'exclusion d'une
société associée qui a acquis cette qualité à la suite d'une fusion, d'une scission ou
d'une dissolution

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ; la
transformation de la Société en société en nom collectif ;r le transfert du siège social à l'étranger;

- l'établissement ou la réduction d'avantages particuliers.

15.3. MODALITES DEs DEcISIoNs CoLLECTIvES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou à I'initiative du Président ou, à défaut,
1'associé détenant le plus grand nombre d'actions.
Elles résultent soit de la réunion d'une Assemblée soit d'une consultation écrite soit du
consentement unanime des associés exprimé dans un acte.
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Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou à I'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possêde. II doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Décisip.n,s prises en Assen,tblée

Les associés se réunissent en Assemblée au siège social ou en tout autre lieu mentionné dans
la convocation. L'Assemblée peut être réunie au besoin par tout moyen électronique de
télécommunication à distance reconnu dans les conditions préwes par la Loi et les règlements
en vigueur, notamment la visioconférence.

La convocation est adressée aux associés, par tous moyens, y compris par tout moyen
électronique de télécommunication reçonnu, quinze (15) jours au moins avant la réunion. La
convocation comporte I'indication du jour, de I'heure, du lieu ainsi que de I'ordre du jour de
la réunion. Toutefois, I'Assemblée peut se réunir sans délai et sur convocation verbale si tous
les associés sont présents ou représentés. La réunion d'une Assemblée Générale est obligatoire
pour toute consultation des associés nécessitant I'intervention préalable du ou des
Commissaires aux Comptes.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'Assemblée. un secrétaire peut être choisi, même en dehors des associés,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé. Les pouvoirs peuvent être donnés par tous moyens écrits ou par tout àutre moyen
électronique de télécommunieation reconnu.

Le président de séance établit un procès-verbal des délibérations devant contenir les mentions
préwes à I'article l8 ci-après.

Décisions prisgs Élar.Çpnsultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse aux associés, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en mains propres contre accusé de réception ou par
tout autre moyen électronique de télécommunication reconnu, le texte des résolutions
proposées à leur approbation,

L'associé n'ayant pas repondu, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre
remise en mains propres contre accusé de réception ou par tout autre moyen électronique de
télécommunication reconnu, dans les quinze (15) jours suivant la réception de la lettre
recommandée ou dans les quinze (15) jours de la remise des résolutions en mains propres ou
par tout moyen électronique de télécommunication reconnu, sera considéré comme ayant rejeté
ces résolutions.

Décisions orises par consentement-unanirne dans qn acte

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement unanime des associés

LÏ{\
dans un acte

exprimé



ARTICLE 16 - PROCES.VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

16.1. DEcrsroNs pRrsEs EN ASsEMBLEE

Les décisions collectives prises en Assemblée doivent être constatées par écrit dans des
procès-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procès-verbaux sont signés par les membres du bureau.

Les procès-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité
du président de séance et des membres du bureau, les documents et informàtions
communiqués préalablement aux associés, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix
et pour chaque résolution, le sens du vote de chaque associé.

En cas d'utilisation de tout autre moyen électronique de télécommunication reconnu,
notamment la visioconférence, le procès-verbal relatif à chaque décision prise selon ces
moyens de communication devra être répertorié dans le registre des assemblées.

16.2. DnclsroNs pRIsEs pAR coNsuLTATroN ECRTTE

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procès-verbal auquel est annexé la
réponse de chaque associé ayant répondu. Ce procès-verbal est retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles numérotées mobiles visées ci-dessus.

16.3. DnclsroNs pRIsEs pAR coNSENTEMENT UNANIME DANs uN AcrE

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimés
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. II est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visées ci-dessus.

16.4. CnnrIFIcATIoN DEs DELIBERATIoNs

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifîés conformes par
le Président ou par tout autre personne ayant reçu délégation à cet effet du Président.

ARTICLE 17. DROIT DE COMMUNICATION

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises à leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent être prises en application de la Loi sur le ou les
rapports du Président et / ou du ou des Commissaires aux Comptes, le ou les rapports doivent
être tenus à la disposition des associés quinze (15) jours avant la date d'établissement du
procès-verbal de la décision des associés.
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Les associés peuvent, à toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siège social, et, le cas échéant pr"ndre copie, pour les trois (3)
derniers exercices, des registres sociaux et des comptes annuels, du tableaudes résultats des
cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéànt, des
comptes consolidés du demier exercice.

ARTICLE 18. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la clôture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire et arrête les comptes annuels
(bilan, compte de résultat et annexe) de I'exercice.

Le Président établit un rapport contenant les indications fixées par la Loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis à la disposition, le cas échéant, du ou des Commissaires aux
Comptes dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six (6) mois de la clôture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport du Président et des rapports du ou des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 20. AF'FECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaître par
différence, après déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou-la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout
d'abord prélevées les sommes à porter en réserve en application dê la Loi. Ainsi, il est prélevé
cinq (5) 0Â au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être
obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixième (1/10') du iapital social.
I1 reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est devenue
inférieure à cette fraction.
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures; et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire,
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine notamment la part attribuée aux
associés sous forme de dividende et prélève les sommes à affecter à tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter à nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut être faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives soit pour foumir ou compléter un dividende, soit à titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélèvements sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont, après approbation des comptes par les associés, inscrites à un
compte de report à nouveau pour être imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'à extinction, ou apurées par prélèvement sur les réserves.

ARTICLE 21 . PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

La collectivité des associés, statuant sur les comptes de I'exercice, ala faculté de proposer
aux associés pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en
numéraire ou en actions.
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité
des associés ou, à défaut, par le Président. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois après la clôture de I'exercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation dejustice.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inferieurs à la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaître ces pertes, consulter la collectivité
des associés, à I'effet de décider s'il y a lieu à dissolution anticipée d.e la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit être, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal à celui
des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux à la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit être publiée dans les conditions légales
et réglementaires.
En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut dernander en justice la
dissolution de la société. Il en est de même si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour où il statue sur
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ARTICLE 23 . TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés
aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions préwes pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en société à responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entraînerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimitè des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTTCLE 24 - DISSOLUTION _ LTQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par laloi et, sauf prorogation, à I'expiration du terme
fixé par les statuts, ou à la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actifl, même à I'amiable. Il est habilité à payer les créànciers et à rèpartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser à continuer les affaires en cours ou à en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, après remboursement à chacun des associés du montant
nominal et non amcrti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'à concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraîne,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de
la Société à I'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 dï Code civil.



ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mêmes, concetnant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément à la loi et soumises à la juridiction des
tribunaux compétents.

Les parties attribuent compétence au Tribunal de commerce du lieu du siège social, tant pour
I'application des dispositions qui précèdent, que pour le règlement de toutes autres difficultés.

statuts annexés au procès-verbal des délibérations de lassemblée
générale extraordinaire du 28 octobre2022


