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3L SERVICES
SAS AU CAPITAL DE 1 000 EUROS

RCS DE CRETEIL 849819180
5 RUE RACINE
94360 BRY-SUR-MARNE

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE

GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE 26 DECEMBRE 2022

A 16 heures, au siége social situé au 5 rue Racine a Bry-sur-Marne (94360)

L’assemblée est présidée par Madame DAMBRINE Lauriane qui constate que sont présents

- Madame DAMBRINE Lauriane

représentant 1 425 actions, ci 95 actions
Monsieur QUEUDQT Louis

représentant 75 actions, ci 5 actions
Total des actions présentes ou représentées : 100 actions

Madame DAMBRINE Lauriane, Présidente, constate que tous les actionnaires sont bien présents
et qu'en conséquence |'assemblée peut valablement délibérer sur I'ordre du jour suivant :

> Augmentation de capital par incorporation des réserves

» Mise a jour des statuts

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée

1 Le texte des résolutions qui seront proposées au vote de I'assemblé
2 La feuille de présence

Puis il rappelle que le texte des résolutions a été remis a chaque associe.



L’assemblée des associés lui donne acte de ses déclarations et reconnait la validité de la
convocation. La discussion est ouverte, diverses observations sont échangées et plus personne ne

demandant la parole, le président soumet au vote de I'assemblée les résolutions suivantes.

PREMIERE RESOLUTION

Les associés décident d’augmenter le capital de la société d'une somme de 9 000 €, afin de le porter
de 1 000 € a 10 000 €, par voie de capitalisation d'une méme somme de 9 000 € prélevée sur les
autres réserves.

Cette augmentation de capital est réalisée par voie de création de 900 actions nouvelles de 10 €
chacune entierement libérée, numérotées de 101 a 1 000 inclus, qui seront attribuées gratuitement
proportionnellement au pourcentage de détention de chaque actionnaire a la date de
I'augmentation de capital.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Les articles 6 et 7 des statuts sont modifiés comme suit :

ARTICLE 6 — APPORTS

Le paragraphe suivant est ajouté a l'article

Une augmentation de capital par incorporations des réserves d'un montant de 9 000 € a éte réalisée
en date du 26 décembre 2022

Total des apports : 10 000 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix mille euros (10 000 €)

11 est divisé en 1 000 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 a 1 000,
attribuées aux actionnaires de la fagon suivante :

Madame DAMBINE Laurine 950 actions numérotées de 1 & 95 et 101 & 855 (95 actions a la constitution
de la société et 855 actions suite a l'augmentation de capital par incorporation des réserves en date du 26
décembre 2022)

Monsieur QUEUDOT Louis, 50 actions, numérotées de 96 a 100 et de 856 a 900 (5 actions a la
constitution de la société et 45 actions suite 4 'augmentation de capital par incorporation des réserves en
date du 26 décembre 2022)

Cette résolution est adoptée a ['unanimité

Plus rien n’étant a I'ordre du jour et plus personne ne demandant la parole, la séance est levée a 16
heures 30 minutes



De tout ce que dessus, il a été dressé un proces-verbal qui aprés lecture faite a été signé par tous les

associes.
Signatures
DAMBRINE Lauriane QUEUDOT Louis
Présidente actionnaire Actionnaire
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3L SERVICES

Société par actions simplifiée
Capital : 1L000,00 euros
Siege social : 5 Rue Racine

94360 BRY-SUR-MARNE
RCS Créteil 849 819180

STATUTS

(mis 3 jour au 26 décembre 2022)

> &



Les soussignées

- M. QUEUDOT Louis, résidant 5 Rue Racine 94360 Bry Sur Marne, de nationalité

Frangaise, né(e) le 26/07/1991 a Lausanne (Suisse), pacsé(e) aprés le 01/01/2007;

- Mme DAMBRINE Lauriane, résidant 5 Rue Racine 94360 Bry Sur Marne, de nationalité Frangaise,
né(e) le 04/06/1992 a Nogent-Sur-Marne (France), aprés le 01/01/2007 ;

Article 1 : Forme

Il est constitué par les présentes, sous la forme d’une société par actions simplifi¢e, une société qui
sera régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur notamment les
dispositions des articles L. 227-1 4 1227-20 du code de commerce et des autres articles du code de
commerce notamment dans sa partie réglementaire qui lui sont applicables, et d’'une fagon générale,
tout texte qui s’y substituerait ainsi que par les présents statuts (les « Statuts »).

Article 2 : Objet

La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

e Nettoyage industriel

e Nettoyage courant des hatiments

e Services aux personnes

e Réalisation et entretien d’espaces verts

e Location de matériels

e Petits travaux de second ceuvre dans le batiment

e Standard et hotesse d'accueil

e Travaux d’installation et d’entretien de systéme d’alarme, vidéo, controle d’accés, cablage
informatique.

e Toutes les opérations de négoce sur les matériaux nécessaires a |’accomplissement de ces
activités.

Ces activités pouvant étre exercées directement ou indirectement et notamment par voie de
création de nouveaux établissements, d'apport, de prise en location-gérance.

L'objet social inclut également, plus généralement toutes opérations économiques, juridiques,
industrielles, commerciales, civiles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant
directement ou indirectement 3 son objet social {y compris toute activité de conseil se rapportant
directement ou indirectement a I'objet social), ou tous objets similaires, connexes ou
complémentaires ou susceptibles d’en favoriser I'extension ou le développement.

La Société peut agir, tant en France qu'a I'étranger, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit en participation, association, groupement d'intérét économique ou société, avec toutes
autres sociétés ou personnes et réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou
indirectement, les opérations rentrant dans son objet.



La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes
affaires et entreprises francaises et étrangéres, quel que soit leur objet.

La société ne peut procéder 3 une offre au public de titres financiers sous réserve des exceptions
visées 3 I'article L. 227-2 du code de commerce ou  I'admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses actions.

Article 3 : Dénomination
La société a pour dénomination : 3L SERVICES

Tous les actes et documents, émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS », et de I'énonciation du montant du capital social, du lieu
et du numéro d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Article 4 : Siége social
Le sidge de la société est fixé a : 5 Rue Racine — 94360 BRY-SUR-MARNE

Il peut étre transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple décision du Président.

Le siége social peut également &tre transféré en tout lieu en vertu d'une décision
collective des associés ou par décision de I'associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts en
conséquence.

Des agences, succursales et dépdts peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par simple
décision du Président, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il I'entend.

Article 5 : Durée
La durée de 13 société est fixée 3 99 ans & compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 : Apports

Les associées apportent a la société, a savoir :

Les fonds correspondants aux apports en huméraire seront déposés, par la société QONTO
diment mandatée a cet effet, par chacun des associés, sur le compte ouvert au nom de la Société
en formation auprés de I'étude notariale SCP Charles-Henri GASCHIGNARD - Pierre MENANTEAU
— Delphine VOELKER, Notaires associés, située 41 Rue Jeanne d'Arc 44017 NANTES Cedex 1, ainsi
qu'il résultera du certificat établi par e notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment
de I'état des souscriptions mentionnant la somme versée par les associés. L'état des souscriptions
joint aux présents statuts est certifié sincére et véritable par le représentant légal de la sociéte.



APPORTS EN NUMERAIRE :

e M.QUEUDOT Louis 50 €
e Mme DAMBRINE Lauriane 950 €

s Soit au total la somme de 1000€

Les soussignées, apportent a la saciété, la somme de 1 000 euros correspondant a 100 actions de 10
euros chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ains gu'il résulte du certificat du
dépositaire établie le 27/03/19, laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en

formation.
Une augmentation de capital par incorporations des réserves d’un montant de 9 000 € a été réalisée en

date du 26 décembre 2022.
Total des apports: 10 000 €
Article 7 : Capital social
Le capital social est fixé & la somme de dix mille euros (10 000 €)

Il est divisé en 1 000 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 3 1 000, attribuées aux
actionnaires de la facon suivante :

Madame DAMBINE Laurine 950 actions numérotées de 13 95 et 101 3 855 (95 actions & la constitution de la société
et 855 actions suite a I'augmentation de capital par incorporation des réserves en date du 26 décembre 2022)

Monsieur QUEUDOT Louis, 50 actions, numérotées de 96 & 100 et de 856 3 900 (5 actions a la constitution de la
société et 45 actions suite a 'augmentation de capital par incorporation des réserves en date du 26 décembre 2022)

Total du nombre d'actions attribuées : 1 000 actions composant intégralité du capital social

Article 8 : Modification du capital
1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertu d’une décision de I'associé unique ou d’une décision collective

extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du mantant
nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par 'exercice de droits
attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L’associé unique ou les assaciés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 2 I’effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d’actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant doit a I'attribution de titres de créances, 'associé unigue ou les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel de souscription et |a décision
d’augmentation du capltal peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.



Le droit a I'attribution d’actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire sous réserve des droits de 'usufruitier.

2. Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d’une décision de |"associé unique ou d’une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L’associé unique ou les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

Article 9 : Libération des actions
Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol I'opération est devenue
définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 10 : Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives; elles donnent lieu 3 une inscription au compte de leur
propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires. Tout
associé peut demander a la société une attestation d'inscription en compte.

Les actions sont négociables sauf celles en industrie.

Article 11 : Transmission des actions

1. Les actions ne sont négociables qu’aprés Iimmatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables 3 compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de I'acheteur de la date fixée par I'accord des parties et notifiée 3 la Société.

Les actions résultant d’apports en industrie sont attribuées a titre personnel, Elles sont inaliénables
et intransmissibles.



Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations a I'issue d'un délai de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les

conditions prévues a la convention d’apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'associé
unique sont libres.

7

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'assoclé unique, personne
physique, et son conjoints, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité
des actions est attribuées a I’'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées
entre les époux.

En cas de déces de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d’actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par

incorporation de réserves, primes d’émission ou bénéfices, est assimilée i la cession des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d’apports en numéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d’associés

Article 12 : Droit et obligations attaches aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 3 une part proportionnelle  la quotité
du capital qu'elle représente. L'actionnaire unique ne supporte les pertes qu’a concurrence de ses

apports.

L'actionnaire unique est tenu de libérer les actions par lui souscrites dans les 15 jours de I'appel de
fonds formulé par le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le propriétaire d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelques mains qu’il passe.
Toute action est indivisible a I’égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la société, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, dans un délai de 8 jours & compter de la survenance de Vindivision, le nom du
représentant de I'indivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de
représentant de l'indivision ne sera opposable 2 la société, qu’a I'expiration d’un délai de 8 jours a
compter de sa notification & la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Article 12.1 : Préemption
La cession d’actions de la Société & un tiers est soumise au respect du droit de préemption des

associes défini ci-aprés :



L’associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il
s'agit d’une personne morale, dénominatlon, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés
et des dirigeants), le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la
cession projetée.

Dans un délai de quinze jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux associés,
individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui disposeront d'un délai de
quinze jours pour se porter acquéreurs des actions 3 céder, dans la proportion de leur participation
au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

A I’expiration du délai de quinze jours, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption a I'associé cédent,

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir
au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d’achat sont inférieurs au nombre d’actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n’avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de 'agrément ci-
aprés prévu, I'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionnée dans la
notification.

Toutefois, 'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a
la cession du solde des actions qu’il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n’aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire et non associé, se soumettre a la
procédure d’agrément suivante.

Article 12.2 : Agrément des cessions
La cession de titres de capital et de valeurs mobiligres donnant accés au capital a un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise & I'agrément préalable de 1a collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception une demande
d’agrément au Président de la Société en indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre de titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

L’agrément résuite d’une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas i étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d’agrément,
I’agrément est réputé acquis.



En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d’agrément.

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois 3 compterde la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d’une réduction du capital.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital est déterminé par voie d’expertise, dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code
civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, qu’il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeur mobilieres donnant accés au
capital.

Si, a I'expiration du délai de trois mois, 'achat n’est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donnée.

Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en |a forme des référés, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diiment
appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d"apport, de fusion, de partage consécutif 3 la liquidation d’une société
associé, de transmission universelle de patrimoine d’une société ou par voie d’adjudication publique
en vertu d’une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 3 la cession des droits d’attribution en cas d’augmentation de capital
par incorporation des réserves, primes d’'émission ou bénéfices, ainsi qu’en cas de cession de droits
de souscription & une augmentation de capital par voie d’apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d’'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu’a I'unanimité des associds.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.



Article 13 : Dirigeants

Article 13.1: Le Président
LaSocieté est dirigée et administrée par un Président personne morale ou
personne physique associé ou non de la Société,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que  s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de Ia personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au Président. !

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou une
décision de I'associé unique, le premier Président étant nommé a I'occasion de la signature des
statuts constitutifs.

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas échéant, sa rémunération
a ce titre, sauf pour le premier président dont la durée du mandat et la rémunération, s'il en est
attribuée une, sont fixées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

s Les fonctions du Président prennent fin

e Parl'arrivée du terme de son mandat

* Parlincapacité, falllite personnelle ou I'interdiction de gérer

s Parledéces

e S'ils"agit d’une personne morale, en cas d'ouverture & son encontre d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, d’interdiction de gérer de son
Président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3}
mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la décision de Iassocié
unique qui aura a statuer sur e remplacement du président démissionnaire.

Le Président est révocable a tout moment par une décision des associés ou de I'associé unique.

A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixée 3 tout moment par décision des associés ou de
I"associé unique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a pas a étre motivée et ne
peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

Le Président est, a I'égard des tiers, président de la Soclété au sens de I'article L.227-6 du code de
commerce.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social, sous réserve des
pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux assaciés, ou 2 I'associé
unique.



La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 3 constituer cette
preuve.

A tout moment, les pouvairs du Président peuvent également &tre limités par décision collective des
associés ou par décision de I'associé unique.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions
spécifiques ou 'accomplissement de certains actes 3 toute personne de son choix, avec ou sans
faculté de subdélégation.

Article 13.2 : Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués

En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou I'associé unique
peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués, le ou les
premiers

Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués étant nommeés dans les statuts constitutifs, |e
cas échéant.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des personnes morales ou
des personnes physiques, associées ou non de la Sociéts.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Déléguéen leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la persanne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

ladurée du mandat et la rémunération d'un Directeur Général ou d'un Directeur

Général Délégué sont fixées par décision collective des associés ou par décision de I'associé unique,
sauf pour le ou les premiers Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués
dont la durée du mandat et Ia rémunération, il en est attribué une, sont fixées statutairement.

Le mandat d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué est renouvelable indéfiniment
par décision des associés.

Les fonctions d'un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué prennent fin

¢ Parl'arrivée du terme de son mandat,

¢ Par l'incapacité, faillite personnelle ou I'interdiction de gérer,

e Parledéces ou,

» S'ils’agit d'une personne morale, en cas d'ouverture  son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de gérer de son Président et en cas
de transformation ou de dissolution amiable.



Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat sous réserve
de respecter un préavis de trois (3} mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des
associés ou de la décision de I'associé unique qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur
Général ou

Directeur Général Délégué démissionnaire.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué est révocable & tout moment par une décision
des associés ou de I'associé unique.

A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixée a tout moment par décision des associés ou de
I'associé unique en accord avec le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué
concerné, la révocation n'a pas a &tre motivée et ne peut donner lieu 3 quelque indemnité que ce
soit,

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués sont investis des mémes
pouvoirs que le Président. Ils représentent la Société a I'égard des tiers et sont investis des pouvairs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet
social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux
associes, ou a l'associé unique.

la Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs
Généraux Délégués qui ne relévent pas de |'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas 3 constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent
également étre limités par décision collective des associés ou par décision de I'associé unigue.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent déléguer
certains de leurs pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes 3 toute personne de leur choix, avec ou sans faculté de
subdélégation.

Article 14 ; Décision collectives
Sila société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus 3 I'associé unique sont exercés parla
collectivité des associés.

Article 14.1 : Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

* Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
* Approbation des conventions réglementées,

* Nomination des Commissaires aux Comptes,

¢ Augmentation, amortissement et réduction du capital social,



e Transformation de la Société,

e Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

e Dissolution et liquidation de la Société,

e Agrément des cessions d'actions,

@ Inaliénabilité des actions,

* Suspension des droits de vote e exclusion d’un associé ou cession forcée de ses actions,

¢ Augmentation des engagements des associds,

* Nomination, révocation et rémunération du Président,

e Modification des statuts, sauf transfert du sidge social, sauf transfert du siége social en tout
autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

Article 14.2 : Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an (dans les six (6)
mois de la clture de I'exercice social) a l'effet d'approuver les comptes sociaux (et le cas échéant, les
comptes consolidés) de I'exercice social écoulé,

Les autres décisions collectives sont prises & toute époque de I'année.

Article 14.3 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, aux choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d’une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront tre prises en assemblée générale les décisions relatives a "approbation des
comptes annuels et a |'affectation des résultats, aux modifications du capital social, des opératians
de fusion, scission ou apport partiel d’actif et a I'exclusion d’un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d’actions gu’il posséde. |l doit justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 14.4 : Assemblées générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande d’un ou plusieurs associés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d’entreprise en cas
d’urgence, soit par le commissaire aux comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I’Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du Jour de la réunion.



Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir I'inscription
a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent étre regues au siége social huit jours au moins avant la date de la réunion. Le
président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leurs réceptions.

L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas a I'ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d’'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de

mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la

réglementation en

vigueur, soit sous la forme d’'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30

mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec I'acte
auquel elle s’attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I’Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par |'Assemblée.

L’Assemblée désigne un secrétaire qui peut é&tre pris en dehors de ses membres.

Article 14.5 : Régles de majorité
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu’elles représentent.

Chaque action donne droit a une volix,

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour lesquelles
'unanimité est exigée par la loi, seront prises a 1a majorité des deux tiers des voix des associés
présents ou représentés. Les autres décisions seront prises & la majorité des voix des associés
présents ou représentés,



Article 14.6 : Procés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le

Président et le secrétaire et établis sur le registre spécial, ou sur les feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté  tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiquée préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. I
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le

Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet,

Article 14.7 : Acte sous seing privé
La décision des associés peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte sous seing privé signé par tous
les associés.

Les associés peuvent consentir un mandat a toute personne de leur choix {associé ou non) pour
signer I'acte en question.

Cette décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par tous les
associés contenant les indications suivantes :

e Le mode de consultation

e L'identité des associés signant P'acte

e Le texte des résolutions et la décision des associés correspondant
o La liste des documents et rapports transmis aux associés.

~

Ce procés-verbal est inmédiatement communiqué 3 la Société pour étre conservé.

Article 15 : Information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation selon les modalités prévues ci-aprés.

Pour chaque consultation des associes qui donne lieu & I'établissement d'un rapport du commissaire
aux comptes quand il en a été désigné et/ou a un rapport du président, copies de ces documents
sont adressées aux associes lorsque la consultation n'a pas lieu par voie de réunion des associés; ces
mémes documents sont communiqués au comité d'entreprise s'il y a lieu.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent, 8 jours avant
la date prévue, prendre connaissance au siége social de I'inventaire, des comptes annuels, des
comptes consolidés s'il en est établi, du rapport de gestion établi par le président ou I'organe habilité
a cet effet, du ou des rapports des cammissaires aux comptes, du tableau des résultats de la société
au cours des cing derniers exercices; si l'ordre du jour comporte la nomination du président et/ou



d'un membre d'un organe collégial de direction, d'administration ou de surveillance les nom,
prénoms usuel et dge des candidats, leurs références professionnelles et leurs activités
professionnelles au cours des 2 derniéres années feront partie des documents et renseignements mis
a la disposition des associés.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour l'inventaire; des frais de copie
peuvent étre réclamés par la société. |l appartient au président d'assurer aux associés une
information loyale dans le cadre des décisions qu'ils ont & prendre.

Article 16 : Conventions réglementées

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et san
Président associé unique ou I'un des dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des
décisions. Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et la
Société sont soumises a I'approbation de 'associé unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s’il en existe un, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues au cours de I'exercice écoulé, directement ou
par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I’un de ses associés
disposant d’un fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s'il s’agit d’'une société
associée, la Société la contrélant au sens de Varticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de |a décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Article 17 : Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au directeur général de contracter sous
quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par la $AS leurs
engagements avec les tiers, le tout en application de Farticle 1227-12 et des interdictions prévues par
I'article L225-43 du code de commerce.

Article 18 : Exercice social

L'exercice social commence le 1 er Janvier et finit le 31 Décembre. Par exception, le premier exercice
social comprendra la période courue entre le jour de I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés et le 31 Décembre 2020.



Article 19 : Ftablissement des comptes sociaux

A la cl6ture de chaque exercice, le président dresse |'inventaire des divers éléments de P'actif et du
passif existant & cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se
conformant aux dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine.

Le président établit un rapport de gestion contenant les mentions imposées par les dispositions du
code de commerce applicables aux SAS. Lorsque le président personne physiques est assacié unique,
il peut se dispenser d'établir ce rapport dans les conditions fixées par les textes réglementaires en
vigueur. Il joint a ce rapport s'il y a lieu, les rapports spéciaux et complémentaires prévus par les
textes et relatifs notamment aux délégations consenties pour les augmentations de capital, aux
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'attribution gratuite d'actions.

Article 20 : Approbation des comptes sociaux et affectation des

résultats

Une décision collective des associés ou I'associé unique approuve les comptes, sur rapport du
commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, dans un délai de 8 mois 3 compter de la cldture de
I'exercice; délai ramené de droit & six mois en présence d'un associé unique. Toutefois, 'associé
unique personne physique président de la SAS peut, pour I'approbation des comptes de fa société,
déposer au registre du commerce et des sociétés dont dépend la société dans le délai de six mois de
la cldture de F'exercice: I'inventaire et les comptes annuels dument signés. Il n'est pas tenu de porter
au registre des décisions le récépissé délivré par le greffe du tribunal de commerce.

La décision collective ou l'associé unique se prononce également sur l'affectation 3 donner au
résultat de cet exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélevement

d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit " réserve légale ", Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la " réserve légale " est
descendue au-dessous de cette fraction.

Les associés décident souverainement de I'affectation du solde du bénéfice distribuable augments, le
cas échéant, des reports bénéficiaires antérieurs; ils déterminent notamment Ia part attribuée aux
actionnaires sous forme de dividende.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils
ont la disposition.

Aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendralent, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves

distribuables.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par I'assemblée dans un délai
maximal de neuf mois & compter de la cl6ture de I'exercice.



Article 20.1 : Versement en compte courant

Chaque associé pourra verser des sommes en compte courant dans la caisse sociale, mais seulement
du consentement du président. Ces avances seront productives d'intéréts aux taux et modalités a
convenir avec le président. Dans ce cas, les mentions portées sur les livres et la correspondance
échangée entre les associés déposants et le président feront foi du montant de ces dépdts ainsi que
de l'intérét stipulé, des conditions de remboursement et de toutes autres modalités.

Article 21 : Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu de consulter les associés dans
les quatre mois qui suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, 3 |'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La résolution adoptée par les associés est
publiée et donne lieu a I'accomplissement des formalités réglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra &tre demandée dans les
conditions prévues a l'article L 225-248 du code de commerce.

Article 22 : Dissolution et liquidation

La société est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son
objet, par I'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par
décision judicaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’'une décision des associés.

La dissolution ne produit ses effets 3 I’égard des tiers qu'a compter du jour ol elle est publiée au
registre du commerce et des sociétés.

Si la société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit, entralne,
conformément a I'article L844-5 du code civil, la transmission universelle du patrimoine social 3
I'associé unique, sans liquidation préalable.

Article 23 : Contestation

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la saciété, entre les associés et les
représentants légaux de la société, relativement aux affaires sociales ou a Fexécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

Fait a, BRY-SUR-MARNE
En 4 ariginaux
Les actionnaires

Date de signature : 26 décembre 2022




ANNEXE 1 : Organisation de son fonctionnement

ANNEXE 1.1 : Nomination du Président

Le premier président de la société est Mme DAMBRINE Lauriane, résidant 5 Rue Racine 94360 Bry
Sur Marne, de nationalité Frangaise, né{e) le 04/06/1992 & Nogent-Sur-Marne (France), aprés le
01/01/2007

Mme DAMBRINE Lauriane accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire a toutes les conditions
requises par la lof et les réglements pour |'exercice desdites fonctions.

Le Président ne recevra aucune rémunération pour I'exercice de son mandat, sous réserve
de toute décision collective des associés ou décision de ['associé unique intervenant
ultérieurement et lui attribuant une rémunération.

Jouissance de la personnalité morale de la Société.

Confarmément a la loj, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation auprés du registre du commerce et des sociétés. Le Président est tenu, dés
présent, de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation soit accomplie
dans les plus courts délais.

L'état des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux Statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été
immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Cet état a été en outre tenu 3 la disposition des associés dans les délais légaux a |'adresse prévue du
siege sacial.
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d’un extrait ou d’une copie des présentes pour

effectuer les formalités de publicité relatives & la constitution de Ia

Société et notamment :

¢ pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal
d'annonces légales dans le département du siége social

¢ pour faire procéder & toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés

¢ plus généralement pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Le Président, Mme DAMBRINE Lauriane:




ANNEXE 1.2 : L'état des actes accomplis au nom de la société en formation avant la
signature des statuts

- Dépot du capital social auprés d'une étude notariale.
- Quverture d'un compte courant auprés de Qonto (Olinda SAS) agent de Treezor (établissement
de paiement agréé auprés de 'ACPR).



