+RH Conseil

Société par Actions Simplifiée a associé unique au capital de 1.000 euros
Siege social : 85 Avenue Ronce — 78500 SARTROUVILLE
Société en cours de constitution

STATUTS CONSTITUTIFS
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Le soussigné :

= Monsieur Philippe, Daniel LEFEVRE
Né le 1* février 1962 a LILLE (59),
De nationalité francaise,
Epoux de Madame Nathalie, Edith SEVESTRE, avec laquelle il est marié sous le régime légal
de la Séparation des biens depuis le 30 Juin 2007 en vertu d’un contrat de mariage recu par
devant Maitre Xavier GROSJEAN Notaire a Paris 4% Arrondissementle 28 mai 2007,
Demeurant 85 Avenue Ronce — 78500 SARTROUVILLE.

A établiainsi qu'il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifiée qu'il a décidé d’instituer.
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TITRE |
FORME — DENOMINATION SOCIALE — OBJET SOCIAL - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 FORME

La Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales applicables a
cette forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés. Dansle cas ou
la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont dévolues a la
collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle

restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : +RH Conseil

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 OBJET SOCIAL
La société a pourobjet en France et a I’étranger:

= Société de conseil en Ressources Humaines spécialisée dans le Talent Management et les
Relations Sociales;

= Toutesopérationsindustrielles et commerciales se rapportanta:

- lacréation, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds
de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités
spécifiées ci-dessus;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits
de propriétéintellectuelle concernantlesdites activités;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financieres, immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou
connexe.

= Et plus généralement toutes opérations commerciales ou industrielles, financieres,
mobiliéres ou immobilieres se rapportant directement ou indirectement a I'objet social, ou
susceptible d'en faciliter I'extension ou le développement.
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ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége de la Société est fixéa :
85 Avenue Ronce — 78500 SARTROUVILLE

Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président de la Société.
En cas de transfert décidé par simple décision du Président, celui-ci est autorisé a modifier les
statuts en conséquence.

ARTICLE 5 DUREE

La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, saufles cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolutionanticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, I'organe dirigeant doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer
I'associé unique, a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.
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TITRE Il
CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution, I’Associé Unique fait apport d’'une somme en numéraire d’un montant total
de MILLE EUROS (1.000 €), correspondant au montant du capital social et a3 CENTS (100) actions
d’une valeur nominale de DIX EUROS (10 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées.

La somme de 1.000 euros a été déposée, des avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom
de la Société en formation ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque LCL

située Place de I’Hotel de Ville— 59650 VILLENEUVE D’ASCAQ.

Elle sera retirée par le Président sur présentation du certificat du Greffe du Tribunal de Commerce
attestant'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000 €). Il est divisé en CENTS ACTIONS
(100) de DIX EUROS (10 €) chacune, entierement libérées, numérotées de 1 a 100, de méme
catégorie.

ARTICLE 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatéraledel'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport
de l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinairesou de préférence, soit
par majorationdu montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnantacces au capital, dansles conditions prévues parla loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit parapport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

L'associé unique peut déléguera l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a |'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du
capital.
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En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acces
au capital oudonnantdroit a l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs)
ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscriptiondes nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titreindividuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues parlaloi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscriptionde
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 9 COMPTES COURANTS

L'associé unique et son Président peuvent, danslerespect de la réglementation en vigueur, mettre
a la dispositiondela Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sousforme d'avances
en « Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait sont déterminées parl'associé unique.
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TITRE Il
ACTIONS

ARTICLE 10 INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sontindivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actionsindivises sont représentés pour les décisions collectives des associés
par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuanten référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a I'action appartienta l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au
nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la
propriété est démembrée peuvent convenirentre eux de toute autre répartition pour |'exercice du
droit de vote lors des décisions collectives des associés, et notamment prévoir, sous réserve du
droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives a I'affectation des résultats,
qgue le droit de vote sera exercé par l'usufruitier pour toutes les décisions autres que |I'affectation
des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par
lettre recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pourtoute décision collective adoptée aprés |'expiration d'un délai d'un mois suivantl'envoi de |la
lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

ARTICLE 11 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a |'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhésionaux statuts et aux décisions collectives des associés.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la
licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent
pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions collectives
des associés.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'uneréduction du capital, d'unefusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actionsisolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer
ce droitqu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de
I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision collective
des associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pourréaliserle regroupement.
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Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées ala demande detoutintéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés ala demande des associés quiy ontprocédé ou de leurs
ayants cause, a I'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il
y alieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieureaun montant fixé par décret
en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de |'assemblée générale, obtenir
d'un ou de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
la décision collective, la contrepartie tant al'achat qu'a la vente des offres portantsurles rompus
ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés
intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regrou pement
perdentleurdroit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la
prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, saufsiles nouveaux titres sont
demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens
qu'ilsremplacent.

Les droitsréels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués
en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de |'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputationsfiscales ainsi que de toutes
taxations susceptiblesd'étre supportées parla Société, avant de procédera toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respective, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 12 FORMES DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actionsen numéraire est obligatoirementaccompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées
par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance
des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
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2 - Adéfautde libération des actions a I'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice desrecours et sanctions prévus parla loi.
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TITRE IV
CESSION — TRANSMISSION — LOCATION D’ACTIONS

ARTICLE 14 TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

La transmission des actions s'opeéere par virement de compte a compte sur instruction signée du
Cédantou de son représentant qualifié.

ARTICLE 15 DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

- Cession : signifietoute opérationatitre onéreux ou gratuit entrainantle transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises parla Société donnant acces
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a |'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

ARTICLE 16 PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant:
- lenombre d'actions concernées;
- lesinformationssurle cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou
s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux;
- le prix et les conditions de la cession projetée.
La date de réception dela notificationde l'associé Cédant fait courirun délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librementla cession projetée, sousréserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article ci-apres.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notificationau Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque
associé souhaite acquérir.

-10 -
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4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérirau prorata de leur participationau capital de la Société et dansla limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sontinférieursau nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article ci-apreés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délaide 90 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

ARTICLE 17 AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avecl'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actionsdontlacession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreurous'il s'agit
d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cettedemande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, |'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 90
jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’'un (1) mois a compter de la
notificationdu refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par
un ou plusieurstiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dansles conditions de
I'article 1843-4 du Code civil.

-11 -
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ARTICLE 18 MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président dans un délai de 60 jours du changement de contrdle. Cette
notification doit préciser la date du changement de controle et toutesinformations sur le ou les
nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifié pourra étre
exclue de la Société dansles conditions prévues a l'article "Exclusion d'un associé".

2. Dans le délai de 90 jours a compter de la réception de la notification du changement de
contréle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le controle a été modifié, telle que prévue a l'article
"Exclusion d'un associé". Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle seraréputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 19 DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, lesactions de |'associé
décédé devront doncétre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues
par les présents statuts, par les autres associés, sous réserve du respect de la procédure
d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participationdans le capital ou par la
Société quidevra ensuite lesannuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3
mois, a compter du déces.

Le prixde rachat sera déterminé d’'un commun accord entre les parties.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert,
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaired'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants:
= violation desdispositionsdes présents statuts;
= exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société
= révocationd'unassocié de ses fonctions de mandataire social ;
= condamnation pénale prononcée al'encontred'un associé;
= comportement déloyal ou préjudiciable a la Société ou a ses associés;

-12 -
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Modalités de la décision d'exclusion

Les associés sont consultés sur l'exclusion en assemblée générale extraordinaire a
I'initiative du Président ; sile Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés
seront consultés a l'initiative de I’associé le plus diligent.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions del'associé exclu.

La totalité des actions del'associé exclu doit étre cédée dansles TRENTE (30) jours de la décision
d'exclusion atoute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prixde rachat des actions de |'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a
dire d'expert dansles conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 21 NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles « Préemption », «
Agrément des cessions », « Modificationsdans le contréle d'un associé » des présents statutssont
nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 22 LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformémentet sous les
réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing
privé soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié
par acte extrajudiciaire ou accepté parson représentant légal dans un acte authentique.La fin de
la location doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mentionde la location et du nom du
Locataire a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette
mention doit étre supprimée du registre des titres des que la fin de lalocation a été signifiée a la
Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pourtoutesles assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit
de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes,
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sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré
comme le nu-propriétaire.

A compter de ladélivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le
titulaire du droit de vote attaché aux actions nominativeslouées depuis un mois au moins avant la
date de l'insertion de l'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre
convoqué a toute assemblée parlettre ordinaire.

Les actions faisant I'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions louées doivent également étre évaluéesa la fin de chaque exercice
comptable.

Les actionslouées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.
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TITRE V
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 PRESIDENT

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, Associé ou
non de la Société. Le Président personne morale est représentée soit par ses dirigeants sociaux
soit par un représentant permanent. Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, les
dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président est désigné, sans limitation de durée, par I’Associé Unique ou, en cas de pluralité
d’Associés par décision des Associés a la majorité simple.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission ou empéchement du
Président d’exercer ses fonctions, il est pourvu a son remplacement par décision de I’Associé
Unique ou, en cas de pluralité d’Associés, par décision collective des Associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

ARTICLE 24 POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investide tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts al'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 25 REMUNERATION DU PRESIDENT

La rémunération du Président est déterminée par I’Associé unique ou en cas de pluralité
d’Associés par décision des Associés.

ARTICLE 26 DIRECTEUR GENERAL

26.1 -Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique, associé ou
non, de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée
par sonreprésentant légal.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de Ila
Société.
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26.2 - Durée des fonctions - Révocation

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants:
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

26.3 — Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour Ila
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation etla modification dela rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 28 des statuts.

26.4 — Pouvoirs du Directeur Général

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme parles actes du Directeur Général qui ne relévent
pasde |'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication

des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 27 REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par l'article L 2312-5 et
suivants du Code du travail aupres du Président, conformément a I'article L2312-76 du Code du
travail.

Le Comité social et économique doit étre informé au préalable des décisions envisagées de
I'associé unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et
économique doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

-16 -

PL



Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuventétre envoyées
par tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au siége social 15 jours au moins avant la date
fixée pourla décision des associés.

Le Président accuse réception de ces demandes dansles 8 jours de leur réception.
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TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 28 CONVENTIONS REGLEMENTEES

Si la Société comporte plusieurs associés, toute convention intervenant, directement ou par
personneinterposée entre la Société et son Président, |'un de ses dirigeants, son associé unique
ou l'unde ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieurea 10 % ou, s'il s'agit
d'unesociété associée, la Société la contrélant au sens de l'articleL 233-3 du Code de commerce
doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, et
étre approuvée par la collectivité des associés dans les conditions a |'article « Regles d'adoption
des décisions collectives » des présents statuts.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, si la Société
en est dotée.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente aux associés un
rapportsurla conclusion et I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Si la Société ne comporte qu'un seul associé, ces conventions ne font pas |'objetd'un rapport mais
doivent étre mentionnées sur le registre des décisions de |'associé unique.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
auxdirigeants dela Société.

ARTICLE 29 COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions |égales et réglementaires, pourla durée, dans les conditions etavec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants,
dansle cadre d'un audit légal classique ou de I'audit Iégal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a I'associé unique ou a la collectivité des associés, qu'il
appartientde procéder a de telles désignations, siil le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaireaux comptes pourra étredemandée en justice par un
ou plusieurs associés représentantau moins le dixieme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la
nominationd'un commissaire aux comptes sur demande motivée aupres de la Société.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dansles mémes conditions que les associés.
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TITRE VII
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 30 COMPETENCE DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Si la Société comporte plusieurs Associés, les seules décisions quireleventde la compétence des
Associés sont celles pour lesquelles la Loi et les présents statutsimposentune décision collective
des Associés.

Toutes les autres décisionsreléevent de la compétence du Président.

L’Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus parla Loi et les présents statuts ala collectivité des
Associés. Ses décisions sont constatées dans un registre coté et paraphé.

Les décisions en matiére de nomination et révocation du Président, nomination de Commissaires
aux Comptes, approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices, modification des
statuts et notamment augmentation, amortissement ou réduction de capital, apport, fusion,
scission et dissolution de la Société sont prises par I’Associé Unigue ou les Associés délibérant
collectivement, avec délégation de pouvoir le cas échéant du Président selon ce quiest prévu par
la Loi et/ou les statuts et/ou chaque décision de I’Associé Unique ou des Associés. Les
délibérations prises conformément a la Loi et aux statuts obligent tous les Associés méme absents,
ouincapables.

ARTICLE 31 MAJORITE - QUORUM

31.1 Opérationsrequérant 'unanimité

Les décisions collectives des Associés emportant adoption ou modificationde clauses statutaires,
prévoyantl’inaliénabilité des actions, I'agrément des cessions d’actions, I’exclusion d’un Associé
par cession forcée de ces actions, la suspension des droits non pécuniaires et I’exclusion d’un
Associé quin’aurait pasinformé la société du changement de contréle dans son propre capital ne
peuvent étre valablement prise qu’a l'unanimité des Associés.

31.2 Autres décisions

Les autres décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix des Associés a I'exception des
décisions concernant le Président, les Commissaires aux Comptes ou I'approbation des comptes et
la distribution des bénéfices qui sont prises a la majorité.

ARTICLE 32 REGLES DES DELIBERATIONS

Les décisions de I’Associé Unique ou de la collectivité des Associés sont prises a l'initiative du
Président ou de tout Associé, soit en Assemblée, soit par consultation écrite, soit par
téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle) ou par tout moyen de télécommunication. Elles
peuvent également résulter du consentement de I’Associé Unique ou des Associés exprimé dans
un acte authentique ou sous seings privés.

Les Commissaires aux Comptes ou un mandataire de justice peuvent convoquer une assemblée
d’Associés dans les conditions et selon les modalités prévues par la Loi.
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Toutefois, en cas de collectivité des Associés, la réunion d’'une Assemblée est obligatoire pour
statuersur I'approbation des comptes de chaque exercice.

321

32.2

Assemblées d’Associés

Les Associés se réunissent surla convocation de leur Président, au siege social ou en tout
autre endroit indiqué dans la convocation, en France ou a I’étranger. La convocation est
faite par tous moyens, huit jours a I'avance. L'Assemblée peut se réunir sans délai si tous
les Associés sont présents ou représentés.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

L’Assemblée est présidée par le Président, ou en son absence, par l'auteur de la
convocation ou un Associé désigné par I’Assemblée.

Une feuille de présence est émargée par les Associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’Assemblée par un autre
Associé. Chaque Associé peut disposer d’un nombre illimité de mandats. Les mandats
peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur lavalidité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui quise prévaut de
I'irrégularité du mandat.

Le Président établit un proces-verbal des délibérations qui devra étre signé par le Président
et tous les Associés présents. «

Délibérations par consultation écrite

En cas de délibération parvoie de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun
des Associés par courrier recommandé, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant
les mentions suivantes:

e sadated’envoiaux Associés,

e ladatealaquellelaSociété devra avoirrecu les bulletins de vote. A défautd’indication
de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours calendaires a
compter de la date d’expéditiondu bulletinde vote,

e |alistedes documents joints et nécessairesa la prise de décision,

e |e texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet),

e [|'adressealaquelle doiventétre retournés les bulletins.

Chaque Associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune case n’a été cochée ou si
plusieurs cases ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un
vote de rejet. Chaque Associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment
complété, daté et signé, a I'adresse indiquée, et a défaut, au siege social. Le défaut de
réponse d’un Associé dans le délaiindiqué vaut abstentiontotale de |’ Associé concerné.
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Dans les cing jours ouvrés suivants réception du dernier bulletin de vote, et au plus tard le
cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations. Les bulletins devote, les
preuves d’envoi de ces bulletins et le proces-verbal des délibérations, sont conservés au
sieége social.

32.3 Délibérations par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la
séance mentionnant:

e |’identité des Associés votants, et le cas échéant, des Associés qu’ils représentent,

e celle des Associés ne participant pas aux délibérations (non votants),

e ainsi que, pour chaque résolution, I'identité des Associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse un exemplaire par télécopie ou tout autre moyen de
communication écrite a chacun des Associés. Les Associés votants en retournent une copie
au Président, le jour méme, apres signature, par télécopie ou tout autre moyen de
télécommunication écrite. Lorsqu'un Associé donne un mandat, une copie de ce mandat
doit également étre envoyée le jour méme au Président par télécopie ou tout autre moyen
de communication écrite.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux Associés et les copies en retour signées des
Associés comme indiqué ci-dessus sont conservées au siege social.

32.4 Acte sous seing privé

Lorsque les décisions des Associés résultent du consentement de chacun d’entre eux
exprimé dans un acte sous seings privés, ledit acte doit comporter les noms de tous les
Associés et la signature de chacun d’eux. Cet acte est reporté sur le registre des proces-
verbaux.

ARTICLE 33 PROCES-VERBAUX

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un proces-
verbal des délibérations devantcontenir les mentions prévues a l'article ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sontsignés parle Président de I'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé
présent, sauf s'il n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas le proces-verbal de
I'assemblée doit étre signé par les associés présents et par les mandataires des associés
représentés.

Les procés-verbaux doiventindiquer la date et le lieu de la réunion,lesnom, prénoms et qualité
du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informationscommuniqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.
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En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les
décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par
tousles associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés
ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président
consigne les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacuned'elles, le
sens du vote de chaque associé. Le proces-verbal de la décision du président est signé par ce
dernier et il y est annexé les réponses de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce
proces-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-
dessus.

ARTICLE 34 INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenanttous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en applicationdelaloisurle ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du proces-verbal de
la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraverla bonne marche de la
Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels,du tableau des résultats
des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires aux comptes, sila Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant surles comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.
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TITRE Vil
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 35 EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se terminele 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis |'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2023.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
Société serontrattachésa cet exercice.

ARTICLE 36 COMPTES ANNUELS

Ala cléture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passifexistant a cette date et établit les comptes annuels comprenantle bilan,lecompte de
résultat et l'annexe.

Il établit également un rapportsurla gestion de la Société pendant I'exercice écoulé, s'il y a lieu.
L'associé unique ou les associés si la Société en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
apresrapport du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans|e délai de neuf mois a

compter de la cloture de I'exercice.

ARTICLE 37 AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

En cas d’Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera
de reporter a nouveau sur |'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est
attribué al'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pourtout ou partie du dividende mis en distribution, entre
le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions
fixées ou autorisées parlaloi.

En cas de Pluralité d'associés

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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2. Aprés approbation des comptes et constatation de |'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distributionde toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.
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TITRE IX
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL - TRANSFORMATION
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 38 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennentinférieurs ala moitié du capital social, le Président est tenu, dansles quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer|’Associé Unique
ou la collectivité des Associés en cas de pluralité d’Associés, a l'effet de décider, s'il y a lieu, la
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délaifixé par la Loi, réduitd'un montant égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délailes capitaux propres n‘ont pas
été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’Associé Unique ou de la collectivité des Associés doit faire I'objet
des formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si les Associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisationaeu lieu.

ARTICLE 39 TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les Associés ; en ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par Actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les Associésdevenant
Associés commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues
pourla modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des Associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des Associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 40 DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus parla loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'euxs'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux
et a répartirle solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pourles seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amortides actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant deleurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a |'associé
unique l'associée unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 41 CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendantla durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendantle cours des opérations de liquidation, soit entre les Associés, la Direction et la Société,
soit entre les Associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément a la Loi et soumises a la juridiction des
Tribunaux compétents.
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TITRE X
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 42 NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

= Monsieur Philippe, Daniel LEFEVRE,
Né le 1*" février 1962 a LILLE (59),
De nationalité francaise, disposant de la pleine capacité civile,
Demeurant 85 Avenue Ronce — 78500 SARTROUVILLE,

est nommé en tant que premier Président de la Société pour une durée illimitée, lequel déclare
accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les reglements
pour leur exercice.

ARTICLE 43 JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Toutefois, il a été accompli des avant ce jour, pour le compte de la Société en formation, les actes
énoncés dansun étatannexé, indiquant pour chacun d'eux|'engagement qui en résulterait pourla
Société.

Cet état, demeurera annexé aux présentes.

L'immatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits engagements.

Deés ce jour, le Président est en outre expressément habilité a débuterles activités de la Société.
Ces actes et ces engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés I’origine par la Société.

ARTICLE 44 FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitutionde la Société, et ceux qui en
seraient la suite ou la conséquence, seront portés par la Société au compte des frais généraux et
amortis avant toute distribution de bénéfices.

ARTICLE 45 PUBLICITE — POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites parla Loi et les réeglements sont effectuées a la diligence du
Président. Celui-ci est spécialement mandaté pour signerl’avis ainsérer dans un journal habilité a
recevoir les annonces légales dans le département du siege social.

Fait en trois exemplaires originaux,
A SARTROUVILLE /
Le 6 Avril 2023 V'

Monsieur Philippe LEFEVRE
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ANNEXE :
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Dépot du capital social aupres d’un établissement bancaire ;

Procéder aux formalités de constitution et d'immatriculation de la Société ;

Aux effets ci-dessus, signer tout acte et document et généralement faire tout ce qui sera
utile et nécessaire pour réaliser ces opérations.

Y V V
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