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541 SW
Société par actions simplifiée au capital de 5 000 euros
Siége Social : 180 Route de Libourne 33240 SAINT ANDRE DE CUBZAC

STATUTS CONSTITUTIFS

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Jean-Charles CLERTE, né le 7 fevrier 1971 a BORDEAUX (33), célibataire, demeurant
a SAINT SULPICE ET CAMEYRAC (33450) 47 B Route de Bouclon, de nationalité francaise, et
résident au sens de la réglementation fiscale,

- Madame Olivia POUJADE, née le 19 décembre 1970 8 ARGENTEUIL (95), célibataire, demeurant

a SAINT SULPICE ET CAMEYRAC (33450) 47 B Route de Bouclon, de nationalité frangaise, et
résidente au sens de la réglementation fiscale,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre eux.

TITRE |
FORME - OBJET — DENOMINATION — SIEGE - DUREE

ARTICLE 1. FORME

La Société a la forme d’'une société par actions simplifiée, régie par les dispositions du Code de
commerce et par les présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.
Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés
désignant indifferemment I'associé unique ou les associés.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- la prise d'intéréts et participation dans toutes sociétés industrielles, commerciales, et agricoles,
immobiliéres, financieres ou autres, constituées ou a constituer, frangaises ou étrangéres,

- la realisation de prestations d’assistance et de services comptables, administratifs, informatiques
et commerciaux sous toutes ses formes et auprés de toutes sociétés,

- 'acquisition, l'aliénation, I'échange et toutes opérations portant sur des actions, parts sociales ou
parts d'intéréts, parts d'associés ou parts syndicales, parts de fondateur ou bénéficiaire, obligations
ou bons et généralement sur toutes valeurs mobiliéres ou droits mobiliers quelconques,

- l'acquisition, I'aliénation, I'échange, la prise a bail ou la location et I'exploitation sous toutes ses
formes de tous immeubles, batis ou non batis, urbains ou ruraux,

- l'obtention, I'acquisition, la cession et 'exploitation sous toutes ses formes de toutes concessions
et autorisations, de tous brevets licences, marques ou modeéles,
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- aux effets ci-dessus procéder a toutes opérations rentrant dans son objet social, soit seules, soit
en participation, soit en association sous quelque forme que ce soit, et nhotamment créer toutes
sociétés, participer a tous organismes financiers, faire tous apports, acquérir également tous droits
sociaux de nature immobiliére,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : 541 SW.

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie de la mention « société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de Vindication du montant du capital social.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est situé : 180 Route de Libourne 33240 SAINT ANDRE DE CUBZAC.

Le siége social peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président, sous réserve de la
ratification de cette décision par 'associé unique ou en cas de pluralité d’associés par la collectivité
des associés délibérant a la majorité simple. Lors d’'un transfert décide par le Président, celui-ci est
autorisé a modifier les statuts en consequence.

ARTICLE 5. DUREE

La Société est constituée pour une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années courant a compter
de la date de son inscription au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.
TITRE 1l
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport en huméraire par :

- Monsieur Jean-Charles CLERTE,
Une somme en numéraire de DEUX MILLE CINQ CENT CINQUANTE EUROS (2 550 €),
Ci 2550 €
- Madame Olivia POUJADE,
Une somme en numéraire de DEUX MILLE QUATRE CENT CINQUANTE EUROS (2 450 €),
Ci 2450 €

TOTAL DES APPORTS FORMANT LE CAPITAL SOCIAL 5000 €
Soit au total la somme de CINQ MILLE EURQS (5 000 €) correspondant a CINQ CENTS (500)
actions d’une valeur nominale de DIX EUROS (10 €) chacune, souscrites en totalite et libérées
chacune & hauteur de la totalité, ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire établi par la BANQUE
CREDIT MUTUEL, Agence de Agence de SAINT LOUBES (33450) 49 avenue de la République.

Cette somme de CINQ MILLE EUROS (5 000 €) a été déposée le 14 juin 2023 a ladite banque pour
le compte de la Société en formation.
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Conformément aux dispositions Iégales, les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de
leurs apports.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé ala somme de CINQ MILLE EUROS (5 000 €). Il est divisé en CINQ CENTS
(500) actions de DIX EUROS (10 euros) chacune, toutes de méme catégorie, intégralement
souscrites et libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en
vigueur. Toutefois, aucune reprise d'apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital social en
dessous du minimum légal.

ARTICLE 9. LIBERATION DES ACTIONS

En cours de vie sociale, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées lors de la
souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles donnent lieu a une inscription
a un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les reglements en vigueur.

ARTICLE 11. TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opere, a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception
sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

Pour les besoins du présent article le terme « Transfert » ou le verbe « Transférer » désignent toute
opération a titre onéreux ou gratuit ayant pour effet le transfert, a un tiers ou a un autre associé, de
la propriété de tout ou partie des actions, de I'un quelconque de leurs démembrements ou encore
d'un droit ou d’une option sur leur valeur ou toute opération ayant pour effet de constituer un droit
de jouissance ou un droit de bail sur I'une des actions ou un démembrement d’'une des actions et,
notamment, toute mutation d’action par I'un des associés (seul ou conjointement avec d'autres
associés), soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, consécutif notamment, et sans que cette liste soit
exhaustive, a une cession, une dation en paiement, un échange, un apport en nature, un apport
partiel d'actif, une fusion ou une scission, une donation, un legs, une succession ou un autre mode
de mutation, un prét d’actions, une vente a réméré ou une constitution fiduciaire, y compris si ce
transfert d’actions a lieu par voie d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice.

Les actions sont librement Transférables sous réserve des dispositions ci-apreés.
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111  Préemption
11.1.1 Domaine d'application

Dans I'hypothése ou I'un des associés envisagerait de Transférer tout ou partie des actions qu'il
detient dans la Société au profit d'un tiers (ci-aprés le « Tiers Acquéreur ») ou d’un associé (ci-
aprés I' « Associé Acquéreur »), les autres associés bénéficieront alors d'un droit de préemption
irréductible dans les conditions précisées ci-dessous.

11.1.2 Conditions d'exercice du droit de préemption

Chaque associé consent a chacun des autres associés, un droit de préemption en cas de Transfert
de tout ou partie des actions qu'il détient ou détiendra dans la Société, qui vaut promesse irrévocable
de cession de ces mémes actions aux autres associés, aux mémes conditions et selon les mémes
modalités que le Transfert projeté (ci-aprés, le « Droit de Préemption »).

Le Droit de Préemption doit, & peine de nullité de son exercice, porter globalement sur la totalité des
actions concernées par le Transfert projeté.

Pour le cas ou I'un des associes envisagerait de Transférer tout ou partie de ses actions (I’ « Associé
Cédant »), il s'engage a en informer les autres associés par lettre remise en main propre ou courrier
électronique contre decharge ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, quatre-
vingt-dix (90) jours au moins avant la date prévue pour la réalisation du Transfert, en leur précisant
les noms, prenoms, profession et domicile du cessionnaire personne physique ou la dénomination, la
forme et le siége social du cessionnaire personne morale, le nombre d’actions dont le Transfert est
envisagé et le prix offert (ci-aprés la « Notification Initiale »).

Toute notification ne respectant pas les conditions ci-dessus serait nulle et non avenue.

Les associés souhaitant exercer leur Droit de Préemption doivent le notifier a I'Associé Cédant, par
lettre remise en main propre ou courrier électronique contre décharge ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception et adressée dans un délai de trente (30) jours a compter de la réception
de la Notification Initiale (ci-aprés, la « Notification en Réponse »).

La Notification en Réponse de I'associé désirant user de son Droit de Préemption devra mentionner
le nombre d’actions qu'’il entend préempter.

Aux fins de P'exercice du Droit de Préemption, les conditions de Transfert des actions préemptées
et notamment le prix, seront nécessairement celles contenues dans la Notification Initiale.

A défaut de reponse dans le délai de trente (30) jours au titre de la Notification en Réponse, les
associés bénéficiaires du Droit de Préemption seront réputés avoir renoncé a son exercice.

En cas d'exercice du Droit de Préemption par un ou plusieurs associés portant globalement sur
l'intégralite des actions concernées, celles-ci seront réparties entre eux au prorata de leur participation
dans le capital de la Société et dans la limite de leurs demandes respectives, le solde étant réparti
entre les associés dont les demandes n'auront pas été complétement satisfaites au prorata de leurs
participations respectives dans le capital de la Société.

En cas de rompus a lissue de la répartition visée au paragraphe précédent, il sera procédé a une
attribution d’actions selon le principe des arrondis a la plus forte moyenne.

En cas d'exercice du Droit de Préemption, I'Associé Cédant devra procéder a la cession des actions

concernées au profit des associés ayant exercé leur Droit de Préemption, dans un délai de trente (30)
jours a compter de I'expiration du délai d’exercice du Droit de Préemption.
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Dans le cas ou les associés n’exerceraient pas leur Droit de Préemption ou dans le cas ol le nombre
d'actions que les associés souhaiteraient préempter serait globalement inférieur au nombre d'actions
concernees (ce dernier cas étant assimilé pour les besoins des présentes a un défaut d'exercice du
Droit de Préemption), I'Associé Cédant sera libre, sous réserve du respect de la procédure d’agrément
visée ci-aprés a larticle 11.2, de procéder au Transfert des actions concernées au profit du Tiers
Acquéreur ou de I'Associé Acquéreur mentionné dans la Notification Initiale et dans les conditions
figurant dans celle-ci, et ce dans un délai de trente (30) jours suivant le terme du délai d'exercice du
Droit de Préemption.

Faute pour I'Associé Cédant de procéder a ce Transfert dans les délais ci-dessus, il devra, & nouveau,
préalablement a tout Transfert de ses actions, se conformer aux stipulations du présent article, et
notamment procéder a une nouvelle Notification Initiale concernant ledit Transfert.

A titre de régle pratique, 'ensemble des associés pourra déroger au formalisme et aux délais ci-
dessus mentionnés par un acte sous seing privé écrit signé de tous les Associés et par le président.

11.2. Agrément

Les actions ne peuvent étre Transférées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers, des voix des associés disposant du
droit de vote, 'Associé Cédant prenant part au vote.

La Notification Initiale visée a l'article 11.1.2 ci-dessus, tiendra lieu de demande d'agrément.

Le Président dispose d'un délai de soixante (60) jours & compter de la réception de la Notification
Initiale pour faire connaitre a I'Associé Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, 'Associé Cédant peut réaliser librement le transfert aux conditions notifiées dans
la Notification Initiale. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours
de la notification de la décision d'agrément; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'Associé Cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure prévue ci-dessus.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de deux (2) mois ;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article
1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par le ou les acquéreurs.

A titre de regle pratique, 'ensemble des associés pourra déroger au formalisme et aux délais ci-
dessus mentionnés par un acte sous seing privé écrit signé de tous les associés et le président.
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11.3. Nullité des Transferts d'actions

Tous les Transferts d'actions effectués en violation des dispositions des articles 11.1 et 11.2 des
presents statuts sont nulles.

ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente. Elle donne en outre le droit de vote et a la
représentation lors des décisions collectives des assemblées, ainsi que le droit d’étre informé sur la
marche de la Société et d’obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et
dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les droits et obligations suivent I'action quel gu’en soit le titulaire.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
collectives des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d’'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux réunions collectives des associés par 'un
d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en
référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Si une action est grevée d’'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant l'affectation des bénéfices, oU il est réservé a l'usufruitier. Cependant,
l'usufruitier et le nu-propriétaire peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice
du droit de vote aux assemblées des associés. En ce cas, ils devront porter leur convention
particuliere non équivoque ou ambigué a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute réunion
des associés dont les convocations seraient émises plus de huit (8) jours apres la réception de ladite
lettre.

TITRE 1l
DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13. DIRECTION DE LA SOCIETE

La Société est dirigée par un président de la Société.

13.1 Nomination et durée du mandat du président de la Société

Le président de la Société est soit une personne physique associée ou non, soit une personne
morale, associée ou non de la Société.

La personne morale président de la Société est représentée par un représentant permanent ddment
habilité a I'effet d’assurer sa représentation a I'égard des tiers.
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Lorsqu'une personne morale est nommée président de la Société, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
etaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

En cours de vie sociale, le président de la Société est désigné par une décision de I'associé unique
ou, en cas de pluralité d’associes, par une décision collective des associés délibérant a la majorité
des deux tiers.

La durée du mandat du président de la Société est illimitée sauf en cas de décision contraire de
'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision de la collectivité des associés
delibérant a la majorité des deux tiers.

Le mandat du président de la Société personne physique est renouvelable sans limitation par
décision de l'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des
associés délibérant a la majorité des deux tiers.

Le president de la Societé peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par
une décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des
associés délibérant a la majorité simple. En outre le président de la Société a droit au
remboursement de ses frais engagés dans le cadre de son mandat et sur présentation des éléments
justificatifs.

Le président de la Société est révocable a tout moment par décision de I'associé unique ou, en cas
de pluralité d’associés, par une décision collective des associés délibérant a la majorité des deux
tiers. La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave.

Tout président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2)
mois lequel pourra étre réduit lors de la décision de Fassocié unique ou en cas de pluralité
d’associés, par décision collective des associés qui aura a statuer sur le remplacement du président
démissionnaire.

13.2  Pouvoirs du président de la Société

Le président de la Société est investi en toute circonstance de tous les pouvoirs nécessaires pour
representer et diriger la Société, sauf stipulations particulieres convenues lors de sa nomination, et
sauf pour les décisions pour lesquelles les dispositions légales ou les présents statuts donnent
compétence exclusive, a I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, aux associés.

La Societé est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Dans les rapports entre la Société et son comite d'entreprise, si elle en est pourvue, le président de
la Société constitue l'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits
définis par le Code du travail.

Le président de la Société peut en outre déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes, le
mandataire agissant alors sous l'unique responsabilité du président de la Société.

13.3 Directeur général

Le président de la Société peut se faire assister d'un directeur général qui est soit une personne
physique, soit une personne morale associée ou non de la Société.
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Le directeur genéral est nommé et révoqué dans les mémes conditions que le président de la
Société.

Le directeur géneéral dispose des pouvoirs identiques a ceux du président de la Société, avec les
mémes limitations que celles arrétées dans les statuts pour ce dernier.

ARTICLE 14. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le commissaire aux comptes, s’il en a été désigné un, présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société d’une part, et le
président de la Société ou un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a 10% ou s'il s’agit d’'une société associée, la société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du
Code de commerce, d’autre part.

En I'absence de commissaire aux comptes, le président présente un rapport spécial sur lesdites
conventions.

Les associes statuent sur le rapport du commissaire aux comptes ou sur le rapport spécial du
président par decision collective adoptée a la majorité simple et au plus tard lors de la premiére
assemblée générale suivant la signature de la convention, le président de la Société ou I'associe
interessé ne prenant pas part au vote. Par dérogation, lorsque la Société ne comprend qu'un seul
associe, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions susvisées,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Il est interdit au président de la Société de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction s’applique également a ses conjoints, ascendants et descendants.
TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 15. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

16.1 Nature et conditions d’adoption des décisions

L'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, les associés, délibérant collectivement, sont
seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la Société ;

- Rémunération du président de la Société ;

- Nomination, renouvellement et révocation du ou des directeurs généraux de la Société ;
- Rémunération du ou des directeurs generaux de la Société ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions dites « reglementées » ;

= Extension ou modification de I'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la Société ;

— Prorogation de la durée de la Société ;

— Dissolution de la Société ; nomination du liquidateur ;

- Toutfe décision ayant pour effet 'augmentation des engagements d'un associé ;
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- Modification des statuts ou adoption de nouveaux statuts (sauf transfert du siége social en
France conformément a I'Article 4 ci—dessus).

Toute autre décision releve du pouvoir du président de la Société.

Sauf dans le cas ou il en est disposé autrement par une disposition impérative de la loi, les décisions
collectives sont prises a la majorité des voix dont disposent tous les associés dans les conditions
définies par I'Article 16 des présents statuts.

16.2 Modalités de consultation des associés

16.2.1 Forme des décisions

Les décisions collectives résultent, au choix du président de la Société :

o d’une assemblée ;
o d’'une consultation écrite ;
o d’un acte sous-seing-privé signé par I'ensemble des associés.

16.2.2 Assemblée générale

Les réunions d’assemblées peuvent se tenir par vidéoconférence ou conférence téléphonique ou
par tout autre moyen de communication, dans la mesure ou elles permettent l'identification des
associés.

L'assemblée est convoquée par le président de la Société. Elle peut également étre convoquée par :

— le liquidateur ;
~ un ou plusieurs associés titulaires de 5% au moins des actions de la Société.

La convocation est faite par lettre expédiée, sous pli ordinaire ou recommandé, par télécopie ou par
courriel, huit (8) jours au moins avant la réunion, a chacun des associés ainsi qu’au commissaire
aux comptes, le cas écheant.

La convocation indigue notamment le jour, heure, le lieu, les modalités d'accés en cas d’assemblée
reunie par téléphone ou vidéoconférence ainsi que f'ordre du jour de la réunion dont le libellé doit
faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L’assemblée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans délai si tous les associés
y sont présents ou régulierement représentés. Dans ce cas, le commissaire aux comptes, le cas
écheéant, doit étre présent ou avoir formulé des observations par écrit ou, le cas échéant, avoir
indiqué gqu’il a éte diment informé de ladite consultation des associés mais qu'il n'est pas en mesure
d’y participer et/ou qu'il n’a pas d’observations.

A compter de la convocation, les associés peuvent consulter au siége social le texte des projets de
résolution ainsi que les documents qui, aux termes du Code de commerce, doivent, avant une
assemblée genérale, étre tenus au siege social a la disposition des associés d’une société anonyme
a conseil d’'administration dont les actions ne sont pas inscrites a la cote d'une bourse de valeurs ;
les modalités d’exercice de ce droit de consultation sont identiques a celles prévues par le Code de
commerce pour les sociétés anonymes a conseil d’administration dont les actions ne sont pas
inscrites a la cote d’une bourse de valeurs.

Une feuille de présence est signée par les membres de I'assemblée et certifiée exacte par le
président de séance.

L'assemblée est présidée par le président de la Société. En son absence, elle élit son président de
séance.
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Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération, a moins que les associés
soient tous présents ou représentés et decident d’'un commun accord de statuer sur d’autres
guestions.

16.2.3 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, Ic président de la Socicté adresse a chaque associ¢ ainsi qu’au
commissaire aux comptes, le cas échéant, par lettre expédiée, sous pli ordinaire ou recommandé
ou par télécopie, le texte des résolutions proposées. Les associés peuvent exercer leur droit de
consultation au siége social dans les mémes conditions qu’en cas de convocation de 'assemblée
telles que prévues au 16.2.2 ci-dessus.

En cas de consultation écrite, les associés disposent d’un délai de dix (10) jours ouvrables a compter
de la date de réception du projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant
exprimé pour chaque résolution par les mots « oui », « non » ou « abstention ». Dans ce dernier
cas, le vote sera considéré comme un vote « non ».

La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, ou tout autre
moyen de preuve équivalent pour les associés étrangers, ou deposée, contre récépisse, par
I'associe au sieége social. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est répute s'étre
abstenu.

Le président de la Société informe les associes des résultats de la consultation écrite, au plus tard
dans les trente (30) jours de la décision collective.

16.2.4 Acte sous-seing-privé
Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion obligatoite d'une assemblée
générale peuvent également résulter d'un acte sous seing privé signé par tous les associés ou par

'associé unique.

ARTICLE 16. ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

17.1 La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés,
méme absents, dissidents ou incapables.

17.2 Chague associé dispose d'un nombre de voix égal au nombre d’actions gu'il détient dans la
Société.

17.3 Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions collectives des associés portant modification
des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi et des modifications qui requiérent
F'unanimité des associés. Elles sont prises a la majorité des deux-tiers des voix des associés
présents ou représentés.

17.4  Toutefois, 'adoption ou la modification de clauses statutaires concernant :
- 'agrément des transferts d’actions, ou la préférence ou la préemption en cas de
transfert d’actions,
- l'inaliénabilité des actions,
- la suspension des droits de vote,
- la transformation de la Société en société en nom collectif,

devront étre décidées a l'unanimité des associés.
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Par ailleurs, la transformation de la Société en société en commandite simple ou par actions
sera décidee a la majorité requise pour la modification des statuts mais avec l'accord du ou
des associés de la Société qui deviendraient associés commandités.

17.5 Les décisions collectives ordinaires des associés s'appliquent & tous objets qui ne sont pas
de la compétence ou du domaine exclusif du président de la Société ou des décisions
collectives extraordinaires des associés. Elles sont prises a la majorité simple des voix des
associés présents ou représentés.

17.6  L'usufruitier ou le nu-propriétaire devra participer a toute décision collective.

17.7  Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses actions sont
inscrites en compte et, sous réserve de l'existence éventuelle d'actions a droit de vote
multiple, dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde.

Un associe peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute
personne de son choix, associé ou non, taquelle doit justifier de son mandat en le

communiquant au président de la Société.

ARTICLE 17. PROCES-VERBAUX

Toute délibération de 'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal établi sur un
registre coté et paraphé, conformément a la loi et qui indique notamment la date et le lieu de la
reunion, lidentité du président de séance, le mode de convocation, l'ordre du jour, le nombre
d’associés participant au vote, les documents et rapports soumis a I'assemblée, un résumé des
débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse
de chaque associé fait mention de ces indications.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le président de la Société ou, le cas échéant, par le
président de séance et reportés sur un registre spécial tenu a la diligence du président.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par le président
de la Société ou par tout délégataire mandaté a cet effet.

ARTICLE 18. DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associe a le droit, 4 toute époque, de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des
comptes annuels, inventaires, rapporis soumis aux associés, procés-verbaux des décisions
collectives.

En méme temps qu’il convoque I'assemblée des associés en vue de I'examen et de I'approbation
des comptes de I'exercice écoulé, le président de la Société met a disposition au siége social ou
adresse sur leur demande a chaque associ€, les comptes annuels, les rapports du commissaire aux
comptes, le cas echéant, le rapport de gestion du président de la Société et les textes des résolutions
proposées.

A compter de cette mise a disposition, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le président de la Société est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le texte des résolutions proposées et le rapport du président de la
Société ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, le cas échéant, et (ou)
des commissaires & compétence particuliere, sont mis a disposition au siége social ou adressés sur
leur demande aux associés au plus tard lors de la convocation de ces derniers ou lorsqu’ils sont
invités a prendre leurs décisions.
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TITRE V

EXERCICE SOCIAL —- COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1°" octobre et se terminc le 30 septembre de chaque anneée.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société et prendra
fin le 30 septembre 2024.

ARTICLE 20. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Société peut étre effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommeés et exergant leur mission conformement a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déceés, peuvent étre nommés en méme temps
gue le ou les titulaires pour la méme duree.

Les commissaires aux comptes sont désignés par décision collective des associés délibérant a la
majorité simple. La durée de leur mandat est de six exercices.

ARTICLE 21. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président de la Société dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat. Le cas échéant, il dresse les comptes consolidés.

Le président de la Société établit le rapport de gestion sur la situation de la Société et le cas échéant
sur le groupe durant 'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus
entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de
recherche et de développement.

ARTICLE 22. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Chacune des actions bénéficie des mémes droits sur la part des bénéfices, des réserves et du boni
de liquidation et a droit au méme remboursement du capital qu'elle représente, sauf a supporter les
pertes, s'il y a lieu, dans les mémes proportions.

Les bénéfices, les réserves et le boni de liquidation seront répartis conformément aux dispositions
|égales et aux stipulations des présents statuts.

Le solde du bénéfice, apres les différents prélevements effectués en application des dispositions
légales, sera au choix de I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, des associés, statuant
sur proposition du président de la Société, en tout ou partie, réparti entre les associes au prorata de
leur participation au capital, soit affecté a un ou plusieurs fonds de réserve extraordinaire, généraux
ou spéciaux non productifs d'intéréts.
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Cependant l'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés pourra
décider, a l'unanimité, d’'une répartition différente entre les associés.

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut, en outre,
décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire et sur
les réserves dont I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés, a
la disposition en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par I'associé unique ou, en cas de
pluralité d’associés, la collectivité des associés, soit imputées sur les comptes de réserves de la
Société soit reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 23. PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision de 'associé unique, ou, en cas
de pluralité d’associés, par décision collective des associés ou, a défaut, par le président de la
Sociéte.

ARTICLE 24. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président de la Société est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une
décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, une décision de la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 25. TRANSFORMATION

La Societé peut se transformer en société de toute autre forme, conformément aux dispositions
legales et réeglementaires en vigueur.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26. DISSOLUTION - LIQUIDATION

A I'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, I'associé unique,
personne physique, ou, en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés, délibérant dans
les conditions prévues a I'Article 15, regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont il ou elle fixe les pouvoirs et la rémunération et qui exercent leurs fonctions
conformément a la loi.
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TITRE VI
CONTESTATIONS

ARTICLE 27. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liguidation soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

TITRE VIl

DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT
Est nommé comme premier président de la Société pour une durée indéterminée :

- Monsieur Jean-Charles CLERTE, né le 7 février 1971 a BORDEAUX (33), demeurant a SAINT
SULPICE ET CAMEYRAC (33450) 47 B Route de Bouclon, de nationalité frangaise, et résident au
sens de la réglementation fiscale,

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les reglements pour leur exercice.

TITRE IX

ENGAGEMENTS PRIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION - FRAIS - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

L'immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle des engagements. A
compter de l'immatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris en charge par la
Société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de
cing ans.

Tous pouvoirs sont donnés a la Présidente, avec faculté de se substituer toute personne, pour
effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Sociéte et notamment :

- pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du sieége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés ;

- et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des presentes pour accomplir les
formalités prescrites par la loi.

TITRE X
SIGNATURE ELECTRONIQUE
Les Soussignés déclarent expressément accepter la signature des présentes, conformement aux
dispositions des articles 1366 et suivants du Code civil, par l'intermédiaire du prestataire de services

de signature électronique Docusign, qui assurera la sécurité et l'intégrité des copies numériques des
présentes conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.
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Les Soussignés se déclarent parfaitement informés de cette technologie, de ses conditions
d'utilisation et des dispositions légales et réglementaires applicables au procédé de signature
électronique et, par conséquent, renoncent a titre définitif et irrévocable a se prévaloir a quelque titre
que ce soit de tout défaut (i) d'information relativement au procédé de sighature électronique utilisé,
et/ou (ii) de fiabilité dudit procéde de signature électronique, et/ou (iii) de preuve de leur intention de
conclure les présentes.

Ces statuts, contenant vingt-sept (27) articles ont été rédigés sur quinze (15) pages, hors
annexes, feuillets et transmis par voie numérisée pour signature électronique
le 20 juin 2023.

Olivia POUJADE Jean-Charles CLERTE
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

DocuSigned by:
NocuSigned by:

LD s T oo

AAE213F08E24400.,
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE 541 SW
EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Olivia POUJADE Jean-Charles CLERTE

DocuSigned by: DocuSigned by:
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