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5 sur 5 Accueil
Socieété par actions simplifiée au capital de 2 500 euros
Siege social : 3 avenue Nicolas Conté - 28000 CHARTRES
851 005 769 R.C.S. CHARTRES

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 8 JUIN 2023

L'an Deux Mille Vingt-Trois,
Le 8 juin,
A 10 heures,

Les associés de la société 5 sur 5 Accueil se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation adressée par le Président a chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Yosseph LEVY, en sa qualité de Président-Directeur
Général de la Sociéte.

Monsieur Sébastien RIBEMONT, Directeur Général Délégué de la Société et Président de la
societé MR INDUSTRY, elle-méme associée de la Société, est designé comme secreétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 250 actions sur les
250 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulierement constituée
et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations régulieres des associés,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'’Assemblée.

Le President déclare que les documents visés ci-dessus ont eté adresses aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social, a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Modification de I'objet social et modification corrélative de I’article 2 des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalites.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
d'étendre, a compter de ce jour, I'objet social aux activités de protection par surveillance a
distance de personnes.

En conséquence, I'Assemblée Générale décide de modifier l'article 2 des statuts, dont la
rédaction est désormais la suivante :

"ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

La fourniture de services ayant pour objet les prestations d’accueil et de marketing, et plus
généralement [’organisation de foires, salons et congres.

L'acquisition, I'installation, I'exploitation et la diffusion de tous matériels, normes et procédés
destinés a la protection par surveillance a distance de personnes et, plus généralement, la
mise en euvre de tous moyens permettant de contribuer a assurer la sécurité de ces
personnes.

Ainsi que toutes les opérations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobilieres ou
financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet ou
susceptibles d’en faciliter la réalisation.”

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.



DocuSign Envelope ID: F1853411-3E26-4E66-9789-E6C3C5668ECC

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

**k*k

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

95— G5 éhasion, REEMONT

088C683CFFB6415... 4B0516FE9D81460...

Le Président Le Secrétaire
Yosseph LEVY Sébastien RIBEMONT
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5 sur 5 Accueil
Socieété par actions simplifiée au capital de 2 500 euros
Siege social : 3 avenue Nicolas Conté - 28000 CHARTRES
851 005 769 R.C.S. CHARTRES

STATUTS

Mis a jour suivant délibérations de I'AGE du 8 juin 2023

CERTIFIES CONFORMES PAR LE PRESIDENT

{DocuSigned by:
088C683CFFB6415...

Le Président
Yosseph LEVY
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre le propriétaire des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les lois et
réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a
des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et & I'étranger :

La fourniture de services ayant pour objet les prestations d’accueil et de marketing, et plus
généralement 1’organisation de foires, salons et congres.

L'acquisition, 'installation, l'exploitation et la diffusion de tous matériels, normes et procédés
destinés a la protection par surveillance a distance de personnes et, plus généralement, la mise
en ceuvre de tous moyens permettant de contribuer a assurer la sécurité de ces personnes.

Ainsi que toutes les opérations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobiliéres ou

financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles & cet objet ou
susceptibles d’en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est :
5 SUR 5 ACCUEIL

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomi-
nation sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par
actions simplifiée unipersonnelle” ou des initiales "SASU" et de I'¥nonciation du mon-
tant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant
son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle
est immatriculée an Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatricula-
tion qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a :

3 avenue Nicolas Conté
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28000 CHARTRES

Il peut étre transféré en tout endroit par décision du Président qui est habilité a modifier
les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiée par la
plus prochaine décision collective de I"associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

L_ors de la constitution de la Sociéte, 1l a été¢ apporté en numéraire, une somme de deux mille
cing cents (2 500) euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de deux mille cing cents (2 500) euros.

Il est inisé en deux mille cing cents (2 500) actions d™un (1) euro chacune, de méme catégorie
et entiérement libérées |

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, pré-
vues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de pré-
férence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres don-
nant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

1I - La réduction du capital est autorisée ou décidée par I’actionnaire unique délibérant
dans les conditions prévues par la loi.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totali-

té de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir dans le délai de cinq ans & compier du jour o
I’opération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital. Les appels de fonds
sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.

Tout actionnaire peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D’ACTIONS - TRANSMISSION
DES ACTIONS

Attribution gratuite d’actions

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport
spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, autoriser le Président a procéder,
au profit des membres du personnel salarié de la Société ou de certaines catégories
d'entre eux, 4 une attribution gratuite d'actions existantes ou a émettre sous les condi-
tions et modalités prévues a l'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social
pouvant étre attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant
toutefois excéder 10 % du capital social a la date de la décision de Jeur attribution par le

Président.

Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables
4 compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clture
de la liquidation,
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La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des
titres au compte de l'acheteur & la date fixée par l'accord des parties et notifi¢e 4 la So-

ciété.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportion-
nelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Sociét¢ et aux-
quelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consulta-
tions collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche
de 1a Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux €époques et
dans les conditions prévues par la loi et les statufs.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs so-
ciales, ni en demander le partage ou la licitation.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision de 1’associé unique.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécia-
lement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité soli-
daire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président,
peut étre également lié & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat

corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 80 ans. Si le Président en fonc-
tion vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure

de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 1
mois lequel pourra &tre réduit lors de la consultation de I’associé unique qui aura a sta-
tuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a 1’associé unique par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de I’associ€ unique.
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une in-

demnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas sui-

vants .
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne mo-

rale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution

du Président personne morale,
- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la déci-
sion de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportion-
nelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans

7
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les limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts &

' l'associé unique ou a la collectivité des associés.

Les stipulations des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 1'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, 1'associ¢ unique peut nommer un Directeur Général,
personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée  la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et

8
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pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la res-
ponsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de tra-
vail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et
ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des

associés.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est dgé de plus de 80 ans. Si le Directeur
Général en fonction vient a dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révo-
cation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a {'encontre de celui-ci d'une pro-
cédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de 1 mois, lequel pourra éire réduit
lors de consultation de !’associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du Direc-
teur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de I’associ¢ unique sur proposition du Président. Cette révocation
n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne mo-
rale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et pro-
portionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de dépla-
cement sur justificatifs.
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Pouvoirs du Directeuxr Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ul-
térieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers
dans les conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Com-
missaire aux comptes, s’il en est nommé un, présente un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président ou
actionnaire unique.

En application des dispositions de ’article L. 227-11 du Code de commerce, les con-
ventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui,
en raison de leur objet et de leurs implications financiéres sont significatives pour les
parties, sont communiquées au Commissaire aux comptes.

Les interdictions prévues a P'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent dans
les conditions déterminées par cet article, au Président.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut nommer un
ou plusieurs Commissaires aux Comptes, en application des articles L. 823-1 et suivants du
Code de commerce

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, 4 la cl6ture d'un exercice social, les seuils
définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un
mandat de six (6) exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

S1 un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise a l'audit légal "petites entreprises".
En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

L'assoc1é unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés pourra, statuant a
la majorité simple, désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions
prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée du
mandat a trois (3) exercices et sera ainsi soumise a l'audit 1égal "petites entreprises”.

Lorsqu'un Commussaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.

10
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Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contréler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. Ils ne doivent

en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'ar-
ticle L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président ou de toute auire personne
nommée par lui pour le représenter. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par tri-
mestre au moins, ¢t notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes condi-
tions que I’associé unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comiié d'entre-
prise doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au
Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social 8 jours au moins avant la date fixée pour la dé-
cision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de

leur réception.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

L’assemblée générale est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 19 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises en assemblée générale. Elles peuvent également

faire l'objet d'une consultation &crite et étre prises par tous moyens de télécommunica-
tion électronique.
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Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives & l'approba-
tion des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital
social, & des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Les décisions prises en assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux si-
gnés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial ou sur des feuillets

mobiles numérotés.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le
31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Socié-
té au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2019,

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS |

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du
Code de commerce, elle est dispensée de 1'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la
Société pendant I'exercice écoulé.

Le Président établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes |
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
s'il en existe, dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social, et décide I'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du

rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six (6) .
mois de la cloture de 'exercice social. i
Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit 'approbation des comptes annuels.
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ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans lcs
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, con-
sulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée

de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins ¢gaux a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision doit étre publiée dans les conditions Iégales et réglemen-
taires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Toutefois, le (ribunal ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ot il statue sur le fond, la régularisation a cu lieu.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration
du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise
dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser l'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le
solde disponible.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du
siége social, tant pour l'application des dispositions qui précedent, que pour le réglement
de toutes autres difficultés.
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