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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 20 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux,

Le mardi vingt décembre,

A 11 heures,

Les associés de la société SANTORIN PARTICIPATIONS (la « Société ») se sont réunis en assemblée
générale extraordinaire (I’« Assemblée » ou "« Assemblée Générale »), sur convocation du Président.

Monsieur Patrice Taisson préside la séance en sa qualité de Président de la Société (le « Président »).

Le Président constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituce et peut valablement
délibérer en la forme extraordinaire.

Le Président indique qu'il a été adressé aux associés en vue le présente assemblée :

le texte des résolutions ;

le rapport du Président ;

le rapport spécial du Commissaire aux comptes sur la suppression du droit préférentiel de
souscription au bénéfice d'une catégorie de personnes répondant & des caractéristiques
déterminées établi en application de l'article L. 225-135 du Code de commerce dans le cadre de
la délégation de compétence conférée au Président en vue de I'émission d'actions de préférence
P,

le rapport spécial du Commissaire aux comptes sur la suppression du droit préférentiel de
souscription des associés dans le cadre 'augmentation de capital réservée aux adhérents d'un plan

&

d'épargne d'entreprise.



Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée Générale est appelée a délibérer sur l'ordre du jour

suivant :
Ordre du Jour
1. Augmentation du capital social par apports en numéraire d’un montant nominal maximum de 8 316

euros, par émission d’un maximum de 16 632 actions nouvelles de préférence de catégorie P qui
sont désignées "Actions de Préférence P, pour un prix de souscription de 13 euros par action,
chacune ayant une valeur nominale de 0,50 euros et étant émise avec une prime de 12,50 euros, sous
réserve de ’approbation de la résolution suivante relative a la suppression du droit préférentiel de
souscription des associés de la Société ;

2. Suppression du droit préférentiel de souscription des associés de la Société au profit de salari€s et
mandataires sociaux de la Société et de société contrdlées par la Société au sens de l'article L.233-
3 du Code de commerce répondant & des caractéristiques détermindes, ;

3. Délégation de compétence au Président aux fins de désigner les personnes qui pourront souscrire
aux Actions de Préférence P, de fixer la période de souscription, de recueillir lesdites
souscriptions, de constater la réalisation de ’augmentation de capital et de procéder a la
modification corrélative des statuts ;

4. Délégation de compétence & donner au Président de la Société a leffet de réaliser une

augmentation de capital en numéraire d'un montant de mille (1.000) euros réservée aux salariés
dans les conditions fixées par les articles L. 225-129-6 alinéa 1 du Code de commerce et L. 333218

du Code du travail ;

5. Suppression du droit préférentiel de souscription des associés et attribution du droit de
souscription aux actions nouvelles & émettre aux salariés adhérant a un plan d'épargne d’entreprise;

6. Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Tl est ensuite donné lecture du rapport du Président de la Société et des rapports spéciaux du Commissaire

aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte et offre la parole & toute personne qui

désirerait la prendre.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

<]



PREMIERE RESOLUTION
(Augmentation de capital social par apports en numéraire, par émission d'actions nouvelles de la
Société dans la limite d'un montant nominal maximum de 8 316 euros par émission d’un montant
maximal de 16 632 actions de préférence de catégorie P)

L'Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Président de la Société, sous réserve de la
suppression du droit préférentiel de souscription des associés de la Société au profit d'une catégorie de
personnes désignées objet de la Deuxi¢me Résolution :

décide, aprés avoir constaté que le capital social est intégralement libéré, une augmentation du capital
par apports en numéraire d'un montant nominal global maximum de 8 316 euros, par I'émission de 16 632
Actions de Préférence P nouvelles de la Société d'une valeur nominale de 0,50 euro chacune,

décide que le prix d'émission de chacune des actions nouvelles 4 émettre dans le cadre des augmentations
de capital sera égal a treize (13) euros, soit avec une prime d'émission de douze euros et cinquante
centimes (12,50 €) euros par action.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION
(Suppression du droit préférentiel de souscription)

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du rapport du
Commissaire aux comptes, conformément aux dispositions des articles L.225-129-2 et L.225-135 du
Code de commerce, en conséquence de l'adoption par I'Assemblée Générale de la premiére résolution ci-
dessus, décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des associés prévu par l'article L.225-132
du Code de commerce, et de réserver la souscription de la totalité des 16 632 Actions de Préférence P
nouvelles 4 émettre, dans le cadre de I’augmentation de capital en application de la délégation de
compétence objet de la troisiéme Résolution ci-dessous, au profit de salariés et mandataires sociaux de la
Société et des sociétés contrdlées par la Société au sens de larticle 1.233-3 du Code de commerce.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a | "unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

(Délégation de compétence au Président de la Société o l'effet d'augmenter le capital social par
apports en numéraire, par émission d'actions nouvelles de préférence P)

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, délégue tous pouvoirs au
Président de la Société, aux fins de mettre en oeuvre, aprés avoir constaté que le capital social est
intégralement libéré, I’'augmentation du capital par apports en numéraire décidée a la premiere résolution

soit, dans la limite d'un montant nominal global maximum de 8 316 euros, par I'émission d'actions
nouvelles de la Société d'une valeur nominale de 0,50 euro chacune,

dés lors que ladite valeur nominale ne serait pas modifiée, chacune dans les proportions et selon les
époques que le Président de la Socicté appréciera, fixe & 6 mois a compter de la date de la présente
Assemblée Générale, 1a durée de validité de la présente délégation de pouvoirs,

décide que compte tenu de la présente, le Président, aura pouvoir,  sa seule initiative, pour mettre en
ceuvre la présente délégation, et notamment, pour :



confirmer la nature des actions 2 émettre, & savoir, "Actions de Préférence P", confirmer la
valeur nominale de chacune desdites actions ou I'adapter le cas échéant, moduler le nombre
d'actions nouvelles 2 émetire compte tenu de leur valeur nominale et du montant nominal
maximum autorisé, confirmer ou fixer le prix de souscription (y inclus, prime d'émission) des
actions nouvelles a émettre ;

déterminer les dates et modalités des augmentations de capital (période de souscription, dates
de jouissance des actions nouvelles émises et autres) ;

déterminer le mode de libération “des actions," numéraire ou compensation avec des créances
liquides et exigibles

arréter la liste des souscripteurs potentiels

plus généralement, arréter toutes les conditions et modalités de I’augmentation de capital
décidée en fonction de la présente délégation de compétence dans les limites susvisées ;

donne également tous pouvoirs au Président, a I'effet :
—  de recueillir les bulletins de souscriptions ;
—  de s'assurer de la libération des souscriptions ;

—  d'obtenir de la banque Ie certificat de dépdt des fonds, en cas de libération par versements en
numéraire ;

—  darréter le compte de créance et obtenir une certification du Commissaire aux comptes en
cas de libération par compensation avec des créances liquides en exigibles ;

-~ de cléturer la période de souscription par anticipation en cas de réception de toutes les
souscriptions ;

—  le cas échéant, de limiter le montant de l'augmentation de capital concernée aux trois-quarts
du montant des souscriptions;

_  de constater la réalisation de 1’augmentation de capital concernée et de procéder aux
modifications corrélatives des statuts ;

—  plus généralement, de faire le nécessaire pour le bon déroulement et la réalisation des
opérations.

prend acte que conformément aux dispositions de I'article R. 225-116 du Code de commerce, le Président
établira, au moment ol il fera usage de la présente délégation, un rapport complémentaire décrivant les
conditions définitives de cette opération et notamment I'incidence de cette émission sur 'évolution de la
quote-part des porteurs de titres de capital et des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital

dans les capitaux propres,

prend acte que par ailleurs, le Commissaire aux comptes de la Société établira également, au moment ot
le Président fera usage de la présente délégation, un rapport complémentaire sur les conditions définitives

de I' opération,

prend acte que ces rapports complémentaires seront immédiatement mis a la disposition des associés au
siége social, au plus tard dans les quinze (15) jours suivant la décision du Président qui fera usage de la
présente délégation et seront portés  leur connaissance 2 la plus prochaine décision de la collectivité des

associés. £



QUATRIEME RESOLUTION
(Délégation de compéience au Président de la Société a leffet de constater I’ augmentation de
capital en numéraire d'un montant de mille (1. 000) euros réservée aux salariés dans les conditions
fixées par les articles L. 225-129-6 alinéa 1 du Code de commerce et L. 3332-18 du Code du travail)

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du rapport du Commissaire
aux comptes, en application des dispositions de article L.225-129-6 du Code de commerce, décide sous
condition d'adoption de la cinquiéme résolution ci-apres, d'autoriser le Président a procéder a une ou
plusieurs augmentations de capital d'un montant nominal maximum de mille (1 000 €), par la création et
I'émission en une ou plusieurs fois de deux mille (2 000) d'actions nouvelles de cinquante centimes d'euro
(0,50 €) de valeur nominale en une ou plusieurs fois, par émission d'actions ordinaires de numéraire
réservées aux salariés adhérant audit plan d'épargne d'entreprise, et réalisée conformément aux dispositions
des articles L. 3332-18 a L. 3332-24 du Code du travail,

confére toute compétence au Président pour mettre en ceuvre la présente délégation et la réalisation de
l'augmentation de capital et a cet effet :

> fixer le nombre d'actions nouvelles 4 émettre et leur date de jouissance,

~  fixer l'identité des salariés bénéficiant d'un droit de souscription auxdites actions dans le cadre
de la suppression du droit préférentiel de souscription des associés proposée ci-apres,

décide que le prix d'émission des actions devra étre déterminé par le Président, lors de chacune de ses
décisions de réaliser une augmentation de capital réservée aux salariés adhérents d'un plan d'épargne
entreprise, par application des méthodes suivantes :

> lorsque la Société aura procédé dans les SIX (6) mois précédant la décision de réaliser une
augmentation de capital réservée aux salariés adhérents d'un plan d'épargne entreprise, le prix
de souscription des actions sera égal au prix d'émission des actions dans le cadre de cette
derniére augmentation de capital ;

» lorsque la Société n'aura pas procédé a une augmentation de capital dans les SIX (6) mois
précédant la décision de réaliser une augmentation de capital réservée aux salariés adhérents dun
plan d'épargne entreprise, le prix de souscription des actions sera déterminé par le Président
conformément aux méthodes objectives retenues en matiére d'évaluation d'actions en tenant
compte, selon une pondération approprice a chaque cas, de la situation nette comptable, de la
rentabilité et des perspectives d'activité de I'entreprise. Ces critéres seront appréciés le cas échéant
sur une base consolidée ou, a défaut, en tenant compte des éléments financiers issus des filiales
significatives. A défaut, le prix de souscription sera déterminé en divisant par le nombre de titres
existants le montant de I'actif net réévalué, calculé d'aprés le bilan le plus récent, en retenant par
préférence les derniéres méthodes appliquées pour la détermination du prix d'actions
précédemment émises par la Sociéte. Le prix de souscription sera déterminé pour chaque exercice
sous le controle du commissaire aux comptes. Il ne pourra étre ni supérieur 4 la valeur de l'action
déterminée dans les conditions qui précédent ni inférieur de plus de 20 % a celle-ci, ou de 30 %
lorsque la durée d'indisponibilité prévue par le plan d'épargne entreprise en application des articles
L.3332-25 et L. 3332-26 est supérieure ou égale a dix ans

» siles actions de la Société viennent i étre admises aux négociations sur un marché financier,
réglementé ou non, le prix de souscription sera fixé d'aprés les cours de bourse : il ne pourra
étre supérieur ni au prix d'admission sur le marché, si la décision d'émission des actions
réservées aux salariés est prise au plus tard dix séances de bourse aprés la premiére cotation, ni,
si cette décision est prise aprés la dixiéme séance de bourse suivant la premiére cotation, a la
moyenne des cours cotés aux vingt séances de bourse précédant le jour de la décision du
Président, fixant la date d'ouverture de la souscription. Il ne pourra, en outre, tre inférieur de
plus de 20 % a ce prix d'admission ou a cette moyenne, ou de 30 % lorsque la durée
d'indisponibilité prévue par le plan en application des articles L. 3332-25 et L. 3332-26.du Code

du travail est supérieure ou égale a dix ans ; é



décide que le Président, dispose, dans la limite de la présente délégation de compétence, des pouvoirs
nécessaires pour fixer les conditions d'émission, et notamment pour fixer le délai pouvant étre accordé
aux souscripteurs pour la libération de leurs titres qui ne peut étre supérieur 2 trois ans, arréter la date,
méme rétroactive, & compter de laquelle les actions nouvelles porteront jouissance constater la réalisation
des augmentations de capital qui en résultent constater a concurrence du montant des actions qui seront
offectivement souscrites méme si ce montant est inférieur aux trois quart de l'augmentation de capital
décidée et procéder a la modification corrélative des statuts.

11 dispose en outre de la faculté d'imputer les frais d'émission sur le montant des primes qui y sont
afférentes et est habilité par I’assemblée générale a prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour
porter la réserve légale au dixiéme du nouveau capital social aprés chaque augmentation.

décide de déléguer cette compétence pour une durée de six (6) mois a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION
(Suppression du droit préférentiel de souscription des associés et attribution du droit de souscription
aux actions nouvelles & émettre aux salariés adhérant & un plan d'épargne d'entreprise)

I'Assemblée Générale, connaissance prise (i) du rapport du Président de la Société et (ii) du rapport
spécial du Commissaire aux comptes, en conséquence de l'adoption par I'Assemblée Générale, de la
proposition de décision objet de la quatriéme résolution ci-dessus :

décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des associés prévu par l'article L.225-132 du
Code de commerce, et de réserver la souscription de la totalité des 2.000 actions ordinaires nouvelles a
émettre, dans le cadre des augmentations de capital en application de la délégation de compétence objet
de la quatriéme résolution ci-dessus, au profit des salariés de la Société et des sociétés qui lui sont liées
au sens de l'article L. 225-180 du Code commerce et qui remplissent, en outre les conditions
éventuellement fixées par le Président (ci-aprés dénommés les « Salariés du Groupe »), en lui délégant
le soin d' arréter la liste des bénéficiaires au sein de la catégorie de personnes définie ci-dessus, le nombre
d'actions pouvant étre souscrites par chacun d'eux, et les autres conditions que ces personnes devront
respecter pour pouvoir souscrire aux actions émises.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a l 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
(Pouvoirs pour l'accomplissement des Sformalités)

1'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
des présentes, pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l 'unanimité.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance lev:

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président
et les associés présents.

Le Président
Monsieur Patrice Taisson




SANTORIN PARTICIPATIONS
Société par actions simplifiée au capital de 89 491 115 euros
Siege social : Arteparc — Batiment C — Route de la Cote d’ Azur, Rue de la Belle du Canet
CS 20011 — 13590 Meyreuil
880 285 853 R.C.S. Aix en Provence
(la "Société")

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DU PRESIDENT

EN DATE DU 20 DECEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux,
Le vingt décembre, a quinze heures

Monsieur Patrice Taisson, agissant en qualité de président de la Société (le "Président"),

A pris les décisions objet des présentes portant sur 1’ordre du jour suivant :

1.

Augmentation du capital social par apports en numéraire pour un montant nominal total de
8 316 euros et total de 216 216 euros (prime d'émission incluse), par émission de 16 632 actions
de préférence P d'une valeur nominale de 0,50 euro chacune & émettre au prix unitaire de 13
euros (prime d'émission unitaire de 12,50 euros incluse) a libérer uniquement en numeéraire,
réservée a personnes dénommées, par usage d'une délégation de compétence accordée par la
collectivité des associés de la Société par décisions collectives extraordinaires en date du 20
décembre 2022 ;

2. Pouvoirs aux fins des formalités légales.

Au vu des documents suivants :

1.

(i) Procés-verbal des décisions collectives extraordinaires des associés de la Société en date du

20 décembre 2022 ;

(ii) Statuts a jour de la Société en date du 1 mars 2021.

Augmentation du capital social par apports en numéraire pour un montant nominal total de
8316 euros et total de 216 216 euros (prime d'émission incluse), par émission de 16 632 actions

de préférence P d'une valeur nominale de 0,50 euro chacune 24 émettre au prix unitaire de 13

euros (prime d'émission unitaire de 12,50 euros incluse) a libérer uniquement en numeéraire

réservée a personnes dénommées, par usage d'une délégation de compétence accordée par la
collectivité des associés de Ia Société par assemblée générale extraordinaire en date du 20

décembre 2022

Le Président rappelle que :

que par décisions collectives extraordinaires du 20 décembre 2022, I’assemblée générale
extraordinaire a octroyé au Président une délégation de compétence a l'effet de mettre en ceuvre
et constater une augmentation de capital par apports en numéraire d'un montant nominal
maximum de 8 316 euros par émission d'un nombre maximum de 16 632 actions de préférence P
de 0,50 euro de valeur nominale chacune dont les caractéristiques sont détaillées dans I’article 10
des statuts de la Société (les "Actions de Préférence P"),

b



u'a cette occasion, 1’assemblée générale extraordinaire a également, en particulier :
- >

(i) fixé le prix de souscription de chacune des nouvelles Actions de Préférence P a 13 euros,
soit avec une prime d’émission unitaire de 12,50 euros,

(i) supprimé le droit préférentiel de souscription réservé aux associés par les dispositions de
l'article 1..225-132 du Code de commerce, aux Actions de Préférence P a émettre en vertu
des augmentations de capital qui pourront étre décidées par le Président en vertu de ladite
délégation de compétence, au profit de la catégorie de personnes suivantes : tous salariés
et mandataires sociaux de la Société et des sociétés controlées au sens de I’article L 233-

3 du Code de commerce,

(iii)  délégué aussi au Président compétence pour arréter la liste nominative des potentiels
souscripteurs bénéficiaires au sein de cette catégorie de personnes,

Le Président décide, en conséquence et conformément a ce que prévoit la délégation de compétence
susvisée qui lui a été accordée,

(i) de faire usage de cette délégation de compétence et de décider d’augmenter le capital par apports
en numéraire pour un montant nominal de 8 316 euros par émission de 16 632 Actions de
Préférence P de 0,50 euro de valeur nominale chacune, a émettre au prix unitaire de 13 euros, soit
avec une prime d’émission unitaire de 12,50 euros a libérer intégralement lors de la souscription
en numéraire, représentant un montant total d'augmentation de capital de 216 216 euros, prime
d'émission totale de 207 900 euros incluse, pour porter ainsi le capital social de 89 491 115 euros

(i)

a 8 499 431 ecuros,

que le montant total de la prime d'émission de 207 900 euros sera inscrit au passif du bilan dans
un compte "Prime d'émission" sur lequel porteront les droits des associés anciens et nouveaux,

(iii) que cette augmentation de capital est réservée a :

Souscripteurs potentiels

Qualités

Nombre
d’Actions de
Préférence P

a souscrire

Montant total de
la souscription

Draille de la Garonne - 13100 Saint
Marc Jaumegarde

Médical Services

1 Monsieur Patrice Taisson, né le 20
aolit 1968 a Casablanca (Maroc), de Mandataire social de
nationalité francaise, demeurant au 13, | Santorin Participations o0 2210000 €
rue des Romains - 83310 Cogolin
2 Monsieur Gilles Juin, né le 17 juillet
1959 a Lanteuil (19), de nationalité Sala'rl.e de‘ Santorin 669 8 697,00 €
frangaise, demeurant au 9, rue de |Participations
Senteny - 91450 Etiolles
3 Monsieur Gilles Darmon, né le 5
septembre 1968 a Cannes, de
nationalité frangaise, demeurant 12 Salarié de Softway 400 5200.00 €
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Souscripteurs potentiels

Qualités

Nombre
d’Actions de
Préférence P

a souscrire

Montant total de
la souscription

4 Monsieur Bruno Billiemaz, né le 25
mars 1967 a Belley (01), de nationalité | Salari€ de Softway 102 1 326.00 €
frangaise, demeurant au 1, rue du Square | Médical Services i
- 26320 Saint Marcel Les Valences
5 Monsieur Olivier Bouchet, né le 26
octobre 1971 a Istres (13), de .
nationalité francaise, demeurant au 16 Sﬁzgzigesiﬁg?;y 612 7 956,00 €
bis, chemin de la Garenne - 91740
Pussay
6 Monsieur David Descatoire, né le 14
décembre 1971 a Nantes, de nationalité Salarié de Softwa
frangaise, demeurant au 27 C, rue de la Médical Servicesy 102 1 326,00 €
Grande Lande 44230 Saint Sébastien sur
Loire
7
Monsieur Ludovic Largeron, né le 9
juillet 1980 a Epinal, de nationalité | Salarié de Softway
frangaise, demeurant 71 chemin des|Médical Services Ll 226:00/€
Encabrons 13710 Fuveau
8 Madame Géraldine Remilleux, née le
16 juin 1990 a Marseille (13), de|Salariée de Salari¢ de 1326.00 €
nationalité francaise, demeurant 69 av | Softway Médical 102 ’
de la Béguide, copropriété aqua viva, | Services
appartement 21, bat C, 13790 Rousset
i Monsieur Hugues Lefevre, né le 13
octobre 1979 a Suresnes, de nationalité | Salarié de Softway
frangaise, demeurant au 20 avenue de | Médical Services 204 2 651;00€
Provence 30129 Redessan
10 | Monsieur Jean-Baptiste
Franceschini, né le 15 décembre 1965 Salarié de Santorin
a Versailles, de nationalité frangaise, Participations 408 5 304,00 €
demeurant au 817, Chemin des Fréres p
Gris - 13080 Luynes
11 | Madame Déborah Drai, née le 26
juillet 1973 a Toulon, de nationalité "
francaise, demeurant au 18 avenue E/?ézrif; Em ol ey 100 1 300,00 €
Fernand Benoit Bastide Solari 13090
Aix en Provence
12 |Madame Carmen Berti épouse
Giannuci, née le 9 aolit 1968 a Bastia, S H155i16:018) SEHwaY
de nationalité frangaise, demeurant au Médical 100 1 300,00 €
29, rue Cesar Les Migraniers 13109
Simiane Collongue
13 | Monsieur Stéphane Waridel, né le 22
février 1970 a Toulon (83), de Salarié de Softway
nationalité francaise, demeurant au 310, | Médical 400 5200,00 €

avenue Albert Camus - 83130 La Garde

Développement

—

-
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14

Monsieur Fabien Muller, né le 17
mars 1979 a Pontarlier (25), de
nationalité francaise, demeurant CU des
Gazelles, 31 avenue Jules Ferry - 13100
Aix-en-Provence,

Salarié¢ de Softway
Meédical Imaging

50

650,00 €

15

Monsieur Grégoy Rougon, né le 6
novembre 1980 a Aix en Provence, de
nationalité francaise, demeurant 655
chemin du Colllet Blanc — 13320 Bouc
Bel Air

Salarié de Softway
Meédical
Développement

450

5 850,00 €

16

Monsieur Damien Alcantara, né le 17
novembre 1980 a Aix en Provence, de
nationalité frangaise, demeurant 188 av
de la 1%* division Blindeern 96 — 13420
Gemenos

Salarié de Softway
Meédical
Développement

100

1 300,00 €

17

Monsieur Jean-Jacques Martin, né le
1e septembre 1973 a Bourgoin Jallieu,
de nationalité francaise, demeurant au
55 chemin du Petit Lumbin 38660
Lumbin

Salarié de Softway
Médical
Développement

530

6 890,00 €

18

Monsieur Erick Vert, né le 21 février
1964 a Aurillac (15), de nationalité
frangaise, demeurant 4rd 118 La valette
- 84160 Puyvert

Salarié de Softway
Médical
Développement

150

1 950,00 €

19

Monsieur Nicolas Bonavent, né le 9
septembre 1982 a Aix en Provence, de
nationalit¢ fran¢aise, demeurant 3
avenue Marcel Pagnol, 13480 Cabries

Salarié de Softway
Médical
Développement

100

1 300,00 €

20

Monsieur Nicolas Chanavat, né le 17
janvier 1973 a Larbresle, de nationalité
francaise, demeurant au 78 rue
Hippolyte Kahn 61900 Villeurbanne

Salarié de Softway
Meédical
Développement

100

1 300,00 €

21

Monsieur Christophe Letourmy, né le
25 décembre 1983 a Martigues, de
nationalité frangaise demeurant au 7
impasse de la Puisaie, 13180 Gignac La
Nerthe

Salarié de Softway
Meédical
Développement

578

7 514,00 €

22

Madame Corine Holmaert, née le 18
juillet 1967 a Saint Aignan, de
nationalité frangaise, demeurant Les
Vergers — 61, square Jean Sébastien
Bach - 13320 Bouc Bel Air

Salariée de Santorin
Participations

274

3 562,00 €

23

Madame Céline Amblot-Ferral, née
Amblot le 13 février 1976 a Paray le
Monial (71), de nationalité frangaise,
demeurant au 15 A, impasse des Collets
de la Bonne Mére — 13820 Ensues La
Redonne

Salarié de Santorin
Participations

193

2 509,00 €

f/g
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24

Monsieur Olivier Berton, né le 23 mars
1972 a Troyes (10), de nationalité
francaise, demeurant chemin Brunet
Haut résidence des Hauts de Brunet -
13090 Aix-en-Provence

Salarié de Santorin
Participations

143

1 859,00 €

25

Monsieur Daniel Galinski, né le
22/09/1969 a Saint Martin d’Heres, de
nationalité francgaise, demeurant 62 rue
Violet — 75015 PARIS

Salarié de Santorin
Participations

1500

19 500,00 €

26

Monsieur Franck Robert, né le 28
septembre 1969 a Arles, de nationalité
francaise, demeurant 189 avenue
Glencoe, H3R 2B6, Mont Royal, QC,
Canada

Salarié de Solution
Softway Médical Inc

1500

19 500,00 €

27

Monsieur Yann Morvan, né le 27
janvier 1976 a Paris, de nationalité
frangaise, demeurant Clos Bailly, 3
impasse de Lachotte — 13009 Marseille

Salarié de Softway
Meédical Services

816

10 608,00 €

28

Monsieur David Vincent, né le 6 mai
1978 a Guérande, de nationalité
frangaise, demeurant 50 rue des Jardins
94550 Cheyvilly la Rue

Salarié de Softway
Meédical Services

816

10 608,00 €

29

Monsieur Cédric Gonon, né le 14 avril
1974 a Vienne, de nationalité frangaise,
demeurant Le Parc Bergerle Galate —
avenue de la Campagne Berger — 13009
Marseille

Salarié de Softway
Médical Services

408

5304,00 €

30

Madame Sophie Feuillin, née le 26
septembre 1970 & Nimes, de nationalité
frangaise, demeurant 118 avenue du
Pebre d’Ai, 13600 la Ciotat -

Salarié de Softway
Médical Services

408

5304,00 €

31

Monsieur Guy Bouzigues, né¢ le 8
décembre 1967 a Marseille, de
nationalité francaise, demaurant 36
impasse du Lido — 13012 MARSEILLE

Salarié de Softway
Médical Services

408

5 304,00 €

32

Mounsieur Jonathan Pioli, né le 24 juin
1981 a Charenton le Pont, de nationalité
frangaise, demeurant 500 chemin
d’ Artignosc 83630 Régusse

Salarié de Softway
Meédical Services

408

5304,00 €

33

Madame Audrey Cordobes, née
Lassaigne, le 19 février 1981 a Cannes
la Boca, de nationalité frangaise,
demeurant 2 avenue Louise Michel —
69150 Décines-Charpieu

Salariée de Softway
Meédical Imaging

204

2 652,00 €

34

Madame Karine Le Roux, née le 10
mars 1969 a Martigues, de nationalité
francaise, demeurant 75 rue Jean
Amado, batiment C, 13090 Aix en
Provence

Salariée de Softway
Meédical Services

204

2 652,00 €

35

Monsieur Cédric Laroa, né le 12 aofit
1979 a Chateauroux, de nationalité
frangaise, demeurant 9 impasse des
Carriéres — 37400 Amboise

Salarié de Softway
Médical Services

204

2 652,00 €

36

Monsieur Laurent Airiau, né le 18
janvier 1984 a Nantes, de nationalité
frangaise, demeurant 2 rue Paul Dukas —
44800 Saint Herblain

Salari¢ de Softway
Médical Services

204

2 652,00 €
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37

Monsieur Francois Vasseur, né le 20
février 1963 a Saint Quentin, de
nationalité francgaise, demeurant 31 rue
André Malraux — 93360 Neuilly
Plaisance

Salarié d’Idem Santé

204

2 652,00 €

38

Madame Sabrina Bensalah, née le 3
mars 1993 a Drancy, de nationalité
frangaise, demeurant 70, 4°™ avenue,
93290 Tremblay en France

Salari¢ de Softway
Médical Services

102

1 326,000 €

39

Madame Serena Philistin, née le 30
aolt 1996 a Poitiers, de nationalité
frangaise, demeurant 23 rue de Beaulieu
— 86000 Poitiers

Salariée de Softway
Médical services

102

1 326,00 €

40

Monsieur Cédric Arizzi, né le 17 mars
1986 a Hyeres, de nationalité frangaise,
demeurant 72 ancien chemin d’ Aix Haut
— 13122 Ventabren

Salarié de Softway
Médical
Développement

100

1 300,00 €

41

Monsieur William Degryse, né le 3
novembre 1986 a Paris, de nationalité
francaise, demeurant 39 chemin de la
Perriere, 38570 La Pierre

Salarié de Softway
Meédical
Développement

100

1 300,00 €

42

Madame Sabrina Laubin, née le 22
octobre 1979 a Verneuil sur Avre, de
nationalité francaise, demeurant 37
avenue Minerve, 13015 Marseille

Salarié de Softway
Meédical

100

1 300,00 €

43

Monsieur Florent Delhoste, né le 23
mars 1976, a Marseille, de nationalité
francaise, demeurant 16 Montée des
Pinslot, les Raides de la Begude, 13710
Fuveau

Salarié de Softway
Médical
Développement

100

1 300,00 €

44

Monsieur Gilles Ducros, né le 7 juillet
1982 a Aix en Provence, de nationalité
frangaise, demeurant 17 bis rue Jules
Mazellier, 31 000 Toulouse

Salarié de Softway
Meédical Imaging

75

975,00 €

45

Monsieur Guillaume Goupil, né le 10
mars 1985 a Villefranche sur Sadne, de
nationalité frangaise, demeurant 65 rue
Esprit Brondino, 13290 Les Milles

Salarié de Softway
Médical Imaging

50

650,00 €

46

Monsieur Raphaél Pichery, né le 19
octobre 1980 a South Bend, de
nationalité frangaise, demeurant 61 rue
Malmaison — 93170 Bagnolet

Salarié de Nicesoft

50

650,00 €

47

Monsieur Patrice Piquet, né le 5
octobre 1971 a Lyon, de nationalité
frangaise, demeurant 14 bd de Ia
Provence, 13180 Gignac la Nerthe

Salarié de Softway
Meédical

50

650,00 €

48

Madame Laurence Lévéque, épouse
Besnard, née le 31 aolit 1968 a Beauvais,
de nationalité francaise, demeurant 18
chemin de Greasque, 13710 Fuveau

Salarié de
Médical

Softway

50

650,00 €

49

Monsieur Jonathan Claude, né le 5
avril 1983, a Arpajon, de nationalité
frangaise, demeurant impasse de la
Cabro, 13770 VENELLES

Salarié de Softway
Médical
Développement

50

650,00 €

P
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50

Monsieur Erwan De Bleeckere, né le 6
décembre 1971 a Lille, de nationalité
frangaise, demeurant 256 rue du Girerd,
38080 Saint Marcel Bel Accueil

Salarié de Softway
Meédical
Développement

50

650,00 €

51

Monsieur Alexis Granger, né le 7 aofit
1984 a Limoges, de nationalité
frangaise, demeurant 8 impasse de ’Or
Blanc — 17230 Andilly

Salarié¢ de Open
X Trem

50

650,00 €

52

Monsieur Nicolas Hermitte, né le 23
mai 1981 a Rennes, de nationalité
frangaise, demeurant 630 chemin de la
Commanderie de Saint Jean de Malte,
13080 Luynes,

Salari¢ de Softway
Meédical Imaging

50

650,00 €

53

Monsieur Jonathan Mangin, né le 11
septembre 1988 a Cavaillon, de
nationalité frangaise, demeurant 4
chemin de 1’Ortolan, 13950 Cadolive

Salarié¢ de Softway
Médical
Développement

50

650,00 €

54

Monsieur Mathias Montaubin, né le 7
octobre 1983 a Chambray les Tours, de
nationalité francaise, demeurant 1 A rue
du Pave, 17230 Charron

Salarié d’Open X
Trem

50

650,00 €

55

Monsieur Yohann Poiron, né le 10
janvier 1985 a Thouars, de nationalité
frangaise, demeurant 3 rue des Frenes,
17138 Puilboreau

Salari¢ d’Open X
Trem

50

650,00 €

56

Monsieur Gérald Roncajolo, né le 9
févier 1991, a Arles, de natinalité
francaise, demeurant 48 rue Jean Jaurés,
13890 Mouries

Salarié de Softway
Meédical Imaging

50

650,00 €

57

Madame Cindy Guillet, née le 15
octobre 1976, au Mans, de nationalité
frangaise, demeurant 2 chemin de
Beauregardres les 2 Platanes, 13100 Aix
en Provence

Salarié de Softway
Meédical

50

650,00 €

58

Madame Julie Granger, née le 15 avril
1991 a Saint Rémy, de nationalité
francaise, demeurant 864 chemin des
Tourres, 83470 Pourcieux

Salarié de Softway
Médical

50

650,00 €

59

Monsieur Jean-Marc Lesavre, né le 1%
décembre 1967 a Paris, de nationalité
frangaise, demeurant 10 chemin des
Saints Péres, 13100 Aix en Provence

Salarié de Softway
Médical

50

650,00 €

60

Monsieur Damien Capasso, né le 6
décembre 1983, a Macon, de nationalité
frangaise, demeurant 6 rue de Ia
Renaissance, 13400 Aubagne

Salarié de Softway
Meédical

50

650,00 €

61

Monsieur Thomas Despoix, né le 22
mars 1977 a La Rochelle, de nationalité
francaise, demeurant 14 rue Pierre
L’hermite, 80000 Amiens

Salari¢ d’Open X
Trem

200

2 600,00 €

TOTAUX (lignes 1 a 61)

16 632

216 216,00 €

Les souscripteurs potentiels appartenant tous a la catégorie de personnes dénommées au profit de
laquelle la collectivité des associés de la Société a supprimé le droit préférentiel de souscription des

associés dans le cadre de I’assemblée générale extraordinaire susvisée.

Page 7 sur 18




Le Président décide également que

(i) les Actions de Préférence P nouvelles devront étre libérées en totalité, de leur valeur nominale, &
la souscription, uniquement par versements en numéraire et que les fonds pour les versements en
numéraire devront étre déposés auprés de la banque CIC — 178 rue de Courcelles - 75017 Paris
sur le compte bancaire d'augmentation de capital ouvert spécifiquement a cet effet au nom de la
Sociéte,

(ii) la souscription sera ouverte a compter de ce jour et ce, jusqu’au 27 décembre 2022 inclus, que ce
délai de souscription pourra étre prorogé en tant que de besoin ou clos par anticipation des lors
que I’augmentation de capital aura ét¢ souscrite a hauteur des trois quarts au moins de son montant
maximum,

(iii) les souscriptions aux Actions de Préférence P seront constatées par un bulletin de souscription
par souscripteur daté et signé par le souscripteur concerné, lequel devra comporter toutes les
mentions requises par les dispositions de l'article R.225-128, alinéas 2 a 12 du Code de commerce
et devra étre adressé a la Société soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
soit par lettre remise en main propre contre décharge au Président ou & un mandataire habilité par
celui-ci a cet effet, pouvant étre précédé d'un premier envoi par courrier électronique avec accusé
de réception compte tenu du contexte actuel lequel sera alors suivi d'un envoi ou d'une remise
selon l'une des deux modalités susvisée,

(iv) les Actions de Préférence P nouvelles seront créées avec jouissance a la date de réalisation
définitive de 'augmentation de capital et seront, sous réserve des droits et priviléges qui y sont
attachés, soumises a toutes les dispositions statutaires et assimilées aux actions anciennes par
catégorie,

(v) la souscription aux Actions de Préférence P nouvelles est subordonnée a I'adhésion par chacun
des souscripteurs concernés qui ne serait pas déja actionnaire, au pacte d'associés concernant la
Société conclu le 15 janvier 2020 (le "Pacte™) ce qui devra étre formalisé par la remise par le
souscripteur au Président simultanément & la remise de son bulletin de souscription, et selon l'une
des modalités prévues ci-dessus a cet effet, d'un acte d'adhésion au Pacte en qualité d'Autre
Manager (tel que ce terme est défini dans le Pacte) sur le modele de celui qui figurera en annexe
du bulletin de souscription.

Le Président rappelle ensuite que les versements des fonds en numéraire objets de la libération en
numéraire de chacune des souscriptions seront constatés par un certificat de dépdt des fonds délivré par
la banque susvisée en qualité de dépositaire des fonds.

Le Président arréte ensuite les termes de son rapport complémentaire requis par les dispositions de
l'article R.225-116 du Code de commerce incluant, tel que requis par lesdites dispositions, les
informations prévues par les dispositions de l'article R.225-115 du Code de commerce consistant a
l'incidence de 1'émission des Actions de Préférence P nouvelles sur la quote-part des capitaux propres
des associés de la Société.

Le Président prend acte que conformément aux dispositions de l'article R.225-116 du Code de
commerce susvisé, dans son dernier alinéa, son rapport complémentaire devra étre mis a la disposition
des associés de la Société, au siége social de cette derniére, au plus tard dans les 15 jours des présentes
et sera également porté a leur connaissance dans le cadre de leurs prochaines décisions collectives des
associés.

Ledit rapport complémentaire arrété par le Président figurc cn Annexe des présentes.

Le Président prend également acte que les dispositions de l'article R.225-116 du Code de commerce
requiérent aussi un rapport complémentaire du Commissaire aux comptes, lequel devra également étre
mis a la disposition des associés de la Société, au siége social de cette derniére, au plus tard dans les 15
jours des présentes et devra aussi étre porté & leur connaissance dans le cadre de leurs prochaines
décisions collectives des associés. M

Page 8 sur 18

2. Pouvoirs aux fins des formalités légales




Le Président confére, en tant que de besoin, tous pouvoirs au porteur du présent procés-verbal ou d'un
extrait de celui-ci aux fins de 'accomplissement de toutes formalités légales ou autres.

Le Président précise que le Commissaire aux comptes de la Société a été informé préalablement, des
présentes et qu'une copie du présent procés-verbal sera remise a celui-ci dans les meilleurs délais.

L'ordre du jour étant épuisé,

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président,

N

/Lc Prfs%de‘_rh_j
Monsieur Patrice Taisson
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Annexe

Rapport complémentaire du Président en application de I'article R.225-116 du Code de
commerce

SANTORIN PARTICIPATIONS
Société par actions simplifiée au capital de 89 491 115 euros
Siege social : Arteparc — Batiment C — Route de la Cote d’ Azur, Rue de la Belle du Canet
CS 20011 — 13590 Meyreuil
880 285 853 R.C.S. Aix en Provence

RAPPORT COMPLEMENTAIRE DU PRESIDENT EN DATE DU 20 DECEMBRE 2022

Chers Associés,

Je vous informe, par le présent rapport complémentaire établi conformément aux dispositions de l'article
R.225-116 du Code de commerce, des conditions définitives de 'augmentation de capital par apports en
numéraire de la société SANTORIN PARTICIPATIONS (la "Société") que j'ai décidée en date des
présentes, par usage de la délégation de compétence qui m'a été octroyée par la collectivité des associés
de la Société par décisions collectives extraordinaires en date du 20 décembre 2022 laquelle délégation
de compétence a été accordée, en vue d'une augmentation du capital social, par apports en numéraire
pour un montant nominal total maximum de 8 316 euros et total maximum de 216 216 euros (prime
d'émission incluse), par émission de 16 632 actions de préférence P nouvelles d'une valeur nominale de
0,50 euro chacune & émettre au prix unitaire de 13 euros (prime d'émission unitaire de 12,50 euros
incluse), avec suppression du droit préférentiel de souscriptions des associés, au profit de tous salariés
et mandataires sociaux de la Société et des sociétés contrdlées au sens de I’article L233-3 du Code de
commerce dont la liste sera arrétée par le Président, a libérer en numéraire et/ou par compensation avec
des créances liquides et exigibles au choix du Président.

Sur usage de cette délégation de compétence, j'ai décidé d’augmenter le capital par apports en numéraire
pour un montant nominal de 8 316 euros par émission de 16 632 Actions de Préférence P de 0,50 euro
de valeur nominale chacune, a émettre au prix unitaire de 13 euros, soit avec une prime d’émission
unitaire de 12,50 euros a libérer intégralement lors de la souscription en numeéraire représentant un
montant total d'augmentation de capital de 216 216 euros, prime d'émission totale de 207 900 euros
incluse, pour porter ainsi le capital social de 89 491 115 euros a 89 499 431 euros et de la réserver aux
personnes suivantes dans le cadre de la catégorie de personnes dénommées au profit de laquelle la
collectivité des associés a supprimé son droit préférentiel de souscription :

Nombre
Souscripteurs potentiels Qualités @actionydel Muntantioalide
nacrk P Préférence P | la souscription
a souscrire
1 Monsieur Patrice Taisson, né le 20
aolt 1968 a Casablanca (Maroc), de Mandataire social de
nationalité frangaise, demeurant au 13, | Santorin Participations 1700 2LT0000 €
rue des Romains - 83310 Cogolin
2 Monsieur Gilles Juin, né le 17 juillet
1959 a Lanteuil (19), de nationalité Sala'rlf: de. Santorin 669 $ 697,00 €
frangaise, demeurant au 9, rue de|Participations
Senteny - 91450 Etiolles
3 Monsieur Gilles Darmon, né le 5
septembre 1968 a Cannes, de
natignalité frangaise, demeurant 12 Sa%aljié de Softway 400 5200,00 €
Draille de la Garonne - 13100 Saint Médical Services
Marc Jaumegarde

§



Souscripteurs potentiels

Qualités

Nombre
d’Actions de
Préférence P

a souscrire

Montant total de
la souscription

4 Monsieur Bruno Billiemaz, né le 25
mars 1967 a Belley (01), de nationalité | Salarié de Softway
frangaise, demeurant au 1, rue du Square | Médical Services 102 15926,00/€
- 26320 Saint Marcel Les Valences
5 Monsieur Olivier Bouchet, né le 26
octobre 1971 a Istres (13), de .
nationalité frangaise, demeurant au 16 Sﬂgg‘izgesz‘;vﬁgjsy 612 7 956,00 €
bis, chemin de la Garenne - 91740
Pussay
6 Monsieur David Descatoire, né le 14
décembre 1971 a Nantes, de nationalité Salarié de Softwa
frangaise, demeurant au 27 C, rue de la Médical Servi Y 102 1 326,00 €
Grande Lande 44230 Saint Sébastien sur ces
Loire
7 .
Monsieur Ludovic Largeron, né le 9
juillet 1980 & Epinal, de nationalité | Salari¢ de Softway
frangaise, demeurant 71 chemin des|Meédical Services 0z 192600
Encabrons 13710 Fuveau
: Madame Géraldine Remilleux, née le
16 juin 1990 a Marseille (13), de| Salariée de Salari€ de 1326.00 €
nationalité frangaise, demeurant 69 av | Softway Médical 102 ’
de la Béguide, copropriété aqua viva, | Services
appartement 21, bat C, 13790 Rousset
9
Monsieur Hugues Lefevre, né le 13
octobre 1979 & Suresnes, de nationalité | Salari¢ de Softway
frangaise, demeurant au 20 avenue de|Médical Services 204 2652,00€
Provence 30129 Redessan
10 | Monsieur Jean-Baptiste
Franceschini, né le 15 décembre 1965 Salarié de Santorin
a Versailles, de nationalité frangaise, Participations 408 5 304,00 €
demeurant au 817, Chemin des Fréres p
Gris - 13080 Luynes
11 | Madame Déborah Drai, née le 26
juillet 1973 a Toulon, de nationalité .
frangaise, demeurant au 18 avenue E;éfirit:e; HB.SoTwWey, 100 1 300,00 €
Fernand Benoit Bastide Solari 13090
Aix en Provence
12 |[Madame Carmen Berti épouse
Giannuci, née le 9 aoiit 1968 a Bastia, Salariée de Softwa
de nationalité francaise, demeurant au Médical Y 100 1 300,00 €
29, rue Cesar Les Migraniers 13109
Simiane Collongue
13 | Monsieur Stéphane Waridel, né le 22 .
février 1970 a Toulon (83), de Salari¢ de Softway
nationalité francaise, demeurant au 310, | Médical 400 5200,00 €

avenue Albert Camus - 83130 La Garde

Développement

p
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14

Monsieur Fabien Muller, né le 17
mars 1979 a Pontarlier (25), de
nationalité frangaise, demeurant CU des
Gazelles, 31 avenue Jules Ferry - 13100
Aix-en-Provence,

Salarié de Softway
Médical Imaging

50

650,00 €

15

Monsieur Grégoy Rougon, né le 6
novembre 1980 a Aix en Provence, de
nationalité francaise, demeurant 655
chemin du Colllet Blanc — 13320 Bouc
Bel Air

Salarié de Softway
Meédical
Développement

450

5 850,00 €

16

Monsieur Damien Alcantara, né le 17
novembre 1980 a Aix en Provence, de
nationalité frangaise, demeurant 188 av
de la 1% division Blindeern 96 — 13420
Gemenos

Salarié de Softway
Meédical
Développement

100

1 300,00 €

17

Monsieur Jean-Jacques Martin, né le
1" septembre 1973 a Bourgoin Jallieu,
de nationalité frangaise, demeurant au
55 chemin du Petit Lumbin 38660
Lumbin

Salarié de Softway
Meédical
Développement

530

6 890,00 €

18

Monsieur Erick Vert, né le 21 février
1964 a Aurillac (15), de nationalité
frangaise, demeurant 4rd 118 La valette
- 84160 Puyvert

Salarié de Softway
Médical
Développement

150

1 950,00 €

19

Monsieur Nicolas Bonavent, né le 9
septembre 1982 a Aix en Provence, de
nationalité francaise, demeurant 3
avenue Marcel Pagnol, 13480 Cabries

Salarié de Softway
Meédical
Développement

100

1 300,00 €

20

Monsieur Nicolas Chanavat, né le 17
janvier 1973 a Larbresle, de nationalité
frangaise, demeurant au 78 rue
Hippolyte Kahn 61900 Villeurbanne

Salarié de Softway
Meédical
Développement

100

1300,00 €

21

Monsieur Christophe Letourmy, né le
25 décembre 1983 a Martigues, de
nationalité frangaise demeurant au 7
impasse de la Puisaie, 13180 Gignac La
Nerthe

Salarié de Softway
Médical
Développement

578

7 514,00 €

22

Madame Corine Holmaert, née le 18
juillet 1967 a Saint Aignan, de
nationalité francaise, demeurant Les
Vergers — 61, square Jean Sébastien
Bach - 13320 Bouc Bel Air

Salariée de Santorin
Participations

274

3 562,00 €

23

Madame Céline Amblot-Ferral, née
Amblot le 13 février 1976 a Paray le
Monial (71), de nationalité francaise,
demeurant au 15 A, impasse des Collets
de la Bonne Mére — 13820 Ensues La
Redonne

Salarié de Santorin
Participations

193

2 509,00 €

24

Monsieur Olivier Berton, né le 23 mars
1972 a Troyes (10), de nationalité
francaise, demeurant chemin Brunet

Salarié de Santorin
Participations

143

1 859,00 €
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Haut résidence des Hauts de Brunet -
13090 Aix-en-Provence

25

Monsieur Daniel Galinski, né le
22/09/1969 a Saint Martin d’Héres, de
nationalité frangaise, demeurant 62 rue
Violet — 75015 PARIS

Salarié de Santorin
Participations

1500

19 500,00 €

26

Monsieur Franck Robert, né le 28
septembre 1969 & Arles, de nationalité
francaise, demeurant 189 avenue
Glencoe, H3R 2B6, Mont Royal, QC,
Canada

Salarié de Solution
Softway Médical Inc

1500

19 500,00 €

27

Monsieur Yann Morvan, né le 27
janvier 1976 a Paris, de nationalité
frangaise, demeurant Clos Bailly, 3
impasse de Lachotte — 13009 Marseille

Salarié de Softway
Médical Services

816

10 608,00 €

28

Monsieur David Vincent, né le 6 mai
1978 a4 Guérande, de nationalité
frangaise, demeurant 50 rue des Jardins
94550 Chevilly la Rue

Salarié de Softway
Médical Services

816

10 608,00 €

29

Monsieur Cédric Gonon, né le 14 avril
1974 a Vienne, de nationalité frangaise,
demeurant Le Parc Bergerle Galate —
avenue de la Campagne Berger — 13009
Marseille

Salarié de Softway
Médical Services

408

5 304,00 €

30

Madame Sophie Feuillin, née le 26
septembre 1970 a Nimes, de nationalité
frangaise, demeurant 118 avenue du
Pebre d’Ai, 13600 la Ciotat -

Salarié de Softway
Meédical Services

408

5 304,00 €

31

Monsieur Guy Bouzigues, né¢ le 8
décembre 1967 a Marseille, de
nationalité frangaise, demaurant 36
impasse du Lido — 13012 MARSEILLE

Salarié de Softway
Médical Services

408

5 304,00 €

32

Monsieur Jonathan Pioli, né le 24 juin
1981 a Charenton le Pont, de nationalité
frangaise, demeurant 500 chemin
d’ Artignosc 83630 Régusse

Salarié de Softway
Meédical Services

408

5 304,00 €

33

Madame Audrey Cordobes, née
Lassaigne, le 19 février 1981 a Cannes
la Boca, de nationalité frangaise,
demeurant 2 avenue Louise Michel —
69150 Décines-Charpieu

Salariée de Softway
Meédical Imaging

204

2 652,00 €

34

Madame Karine Le Roux, née le 10
mars 1969 a Martigues, de nationalité
francaise, demeurant 75 rue Jean
Amado, batiment C, 13090 Aix en
Provence

Salariée de Softway
Meédical Services

204

2 652,00 €

35

Monsieur Cédric LAROA, né le 12
aolt 1979 a Chateauroux, de nationalité

frangaise, demeurant 9 impasse des
Carriéres — 37400 Amboise

Salarié de Softway
Médical Services

204

2 652,00 €

36

Monsieur Laurent Airiau, né le 18
janvier 1984 a Nantes, de nationalité
frangaise, demeurant 2 rue Paul Dukas —
44800 Saint Herblain

Salarié de Softway
Meédical Services

204

2 652,00 €

37

Monsieur Franc¢ois Vasseur, né le 20
février 1963 a Saint Quentin, de
nationalité francaise, demeurant 31 rue

Salarié d’Idem Santé

204

2 652,00 €
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André Malraux -
Plaisance

93360 Neully

38

Madame Sabrina Bensalah, née le 3
mars 1993 a Drancy, de nationalité
frangaise, demeurant 70, 4°™ avenue,
93290 Tremblay en France

Salarié de Softway
Médical Services

102

1 326,000 €

39

Madame Serena Philistin, née le 30
ao(it 1996 a Poitiers, de nationalité
francaise, demeurant 23 rue de Beaulieu
— 86000 Poitiers

Salariée de Softway
Médical services

102

1 326,00 €

40

Monsieur Cédric Arizzi, né le 17 mars
1986 a Hyeres, de nationalité francgaise,
demeurant 72 ancien chemin d”Aix Haut
— 13122 Ventabren

Salarié de Softway
Médical
Développement

100

1 300,00 €

41

Monsieur William Degryse, né le 3
novembre 1986 a Paris, de nationalité
frangaise, demeurant 39 chemin de la
Perriere, 38570 La Pierre

Salarié de Softway
Médical
Développement

100

1 300,00 €

42

Madame Sabrina Laubin, née le 22
octobre 1979 a Verneuil sur Avre, de
nationalité frangaise, demeurant 37
avenue Minerve, 13015 Marseille

Salarié de Softway
Médical

100

1 300,00 €

43

Monsieur Florent Delhoste, né le 23
mars 1976, a Marseille, de nationalité
frangaise, demeurant 16 Montée des
Pinslot, les Raides de la Begude, 13710
Fuveau

Salarié de Softway
Médical
Développement

100

1 300,00 €

44

Monsieur Gilles Ducros, né le 7 juillet
1982 a Aix en Provence, de nationalité
francaise, demeurant 17 bis rue Jules
Mazellier, 31 000 Toulouse

Salarié¢ de Softway
Meédical Imaging

75

975,00 €

45

Monsieur Guillaume Goupil, né le 10
mars 1985 a Villefranche sur Sadne, de
nationalité frangaise, demeurant 65 rue
Esprit Brondino, 13290 Les Milles

Salarié de Softway
Médical Imaging

S0

650,00 €

46

Monsieur Raphaél Pichery, né le 19
octobre 1980 a South Bend, de
nationalité frangaise, demeurant 61 rue
Malmaison — 93170 Bagnolet

Salarié de Nicesoft

50

650,00 €

47

Monsieur Patrice Piquet, né le 5
octobre 1971 a Lyon, de nationalité
frangaise, demeurant 14 bd de Ila
Provence, 13180 Gignac la Nerthe

Salarié de Softway
Médical

50

650,00 €

48

Madame Laurence Lévéque, épouse
Besnard, née le 31 aoiit 1968 a Beauvais,
de nationalité frangaise, demeurant 18
chemin de Greasque, 13710 Fuveau

Salarié de Softway

Médical

50

650,00 €

49

Monsieur Jonathan Claude, né le 5
avril 1983, a Arpajon, de nationalité
frangaise, demeurant impasse de la
Cabro, 13770 VENELLES

Salarié de Softway
Meédical
Développement

50

650,00 €

50

Monsieur Erwan De Bleeckere, né le 6
décembre 1971 a Lille, de nationalité
frangaise, demeurant 256 rue du Girerd,
38080 Saint Marcel Bel Accueil

Salarié¢ de Softway
Meédical
Développement

50

650,00 €

§
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51

Monsieur Alexis Granger, né le 7 ao(it
1984 a Limoges, de nationalité
frangaise, demeurant 8 impasse de I’Or
Blanc — 17230 Andilly

Salarié de Open
X Trem

50

650,00 €

52

Monsieur Nicolas Hermitte, né le 23
mai 1981 a Rennes, de nationalité
frangaise, demeurant 630 chemin de la
Commanderie de Saint Jean de Malte,
13080 Luynes,

Salarié¢ de Softway
Médical Imaging

50

650,00 €

53

Monsieur Jonathan Mangin, né le 11
septembre 1988 a Cavaillon, de
nationalit¢ frangaise, demeurant 4
chemin de 1’Ortolan, 13950 Cadolive

Salarié de Softway
Médical
Développement

50

650,00 €

54

Monsieur Mathias Montaubin, né le 7
octobre 1983 a Chambray les Tours, de
nationalité francaise, demeurant 1 A rue
du Pave, 17230 Charron

Salarié¢ d’Open X
Trem

50

650,00 €

55

Monsieur Yohann Poiron, né le 10
janvier 1985 a Thouars, de nationalité
frangaise, demeurant 3 rue des Frenes,
17138 Puilboreau

Salarié d’Open X
Trem

50

650,00 €

56

Monsieur Gérald Roncajolo, né le 9
févier 1991, a Arles, de natinalité
francaise, demeurant 48 rue Jean Jaures,
13890 Mouries

Salarié de Softway
Médical Imaging

50

650,00 €

57

Madame Cindy Guillet, née le 15
octobre 1976, au Mans, de nationalité
frangaise, demeurant 2 chemin de
Beauregardres les 2 Platanes, 13100 Aix
en Provence

Salarié de Softway
Meédical

50

650,00 €

58

Madame Julie Granger, née le 15 avril
1991 a Saint Rémy, de nationalité
francaise, demeurant 864 chemin des
Tourres, 83470 Pourcieux

Salarié de Softway
Meédical

50

650,00 €

59

Monsieur Jean-Marc Lesavre, né le 1*
décembre 1967 a Paris, de nationalité
frangaise, demeurant 10 chemin des
Saints Péres, 13100 Aix en Provence

Salarié¢ de Softway
Médical

50

650,00 €

60

Monsieur Damien Capasso, né le 6
décembre 1983, 4 Macon, de nationalité
frangaise, demeurant 6 rue de la
Renaissance, 13400 Aubagne

Salarié de Softway
Meédical

50

650,00 €

61

Monsieur Thomas Despoix, né le 22
mars 1977 a La Rochelle, de nationalité
frangaise, demeurant 14 rue Pierre
L’hermite, 80000 Amiens

Salarié d’Open X
Trem

200

2 600,00 €

TOTAUX (lignes 1 a 61)

16 632

216 216,00 €

4
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Dans le prolongement de cette décision, j'ai également décidé des conditions suivantes :

(i) Libération des Actions de Préférence P nouvelles :

e en totalité de leur valeur nominale, a la souscription
e  uniquement par versements en numeéraire

e dépdt des versements en numéraire aupres de la banque CIC -178 rue de Courcelles 75017
Paris 08, sur le compte bancaire d'augmentation de capital ouvert spécifiquement a cet effet
au nom de la Société,

(il) Période de souscription :

e  ouverture a compter de ce jour et ce, jusqu’au 27 décembre 2022 inclus,
e possibilité de prorogation de ce délai de souscription en tant que de besoin

e possibilité de clore par anticipation cette période de souscription et de limiter le montant de
l'augmentation de capital aux souscriptions effectuées dés lors que I’augmentation de capital
aura été souscrite a hauteur des trois quarts au moins de son montant maximum,

(iii) Constatation des souscriptions aux Actions de Préférence P :

e  par un bulletin de souscription par souscripteur daté et signé par le souscripteur concerné,
comportant toutes les mentions requises par les dispositions de l'article R.225-128, alinéas 2
a 12 du Code de commerce,

e 3adresser a la Société soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception soit par
lettre remise en main propre contre décharge, avec possibilité d'un 1* envoi par courrier
électronique avec accusé de réception lequel sera alors suivi d'un envoi ou d'une remise selon
I'une des deux modalités susvisée,

e  personne réceptionnaire au nom et pour le compte de la Société : le Président ou a un
mandataire habilité par celui-ci a cet effet,

(iv) Création des Actions de Préférence P nouvelles :

e  création avec jouissance a la date de réalisation définitive de I'augmentation de capital,

e  soumission a toutes les dispositions statutaires et assimilation aux actions anciennes par
catégorie, sous réserve des droits et priviléges qui y sont attachés,

(v) Condition subordonnant la souscription aux Actions de Préférence P nouvelles :

Adhésion par chacun des souscripteurs concernés qui ne serait pas déja actionnaire au pacte
d'associés concernant la Société conclu le 15 janvier 2020 (le "Pacte") avec formalisation par la
remise par le souscripteur au Président simultanément a la remise de son bulletin de souscription,
et selon l'une des modalités prévues ci-dessus a cet effet, d'un acte d'adhésion au Pacte en qualité
d'Autre Manager (tel que ce terme est défini dans le Pacte) sur le modele de celui qui figurera en
annexe du bulletin de souscription.

(vi) Inscription de la prime d'émission en compte

Inscription du montant total de la prime d'émission de 207 900 euros au passif du bilan de la
Société dans un compte "Prime d'émission" sur lequel porteront les droits des associés anciens et
nouveaux.

Le présent rapport inclut également, en son Annexe ci-aprés, partie intégrante du présent rapport
complémentaire, le tableau d'incidence de 1'émission d'Actions de Préférence P nouvelles qui seront
issues de l'augmentation de capital objet des présentes sur la quote-part des capitaux propres de chacun
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des associés de la Société lequel a été établi sur une situation comptable datant de moins de 6 mois par
rapport & la date d'établissement de ladite incidence, conformément & ce qui est requis par les
dispositions de 'article R.225-115 du Code de commerce sur renvoi effectué par l'article R.225-116 du
Code de commerce.

Etabli le 20 décembre 2022

Le Président
Monsieur Patrice Taisson
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Annexe du Rapport complémentaire

Tableau d'incidence sur la guote-part des capitaux propres

5
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SANTORIN PARTICIPATIONS
Société par actions simplifiée au capital de 89 491 115 euros

Siége social : Arteparc Fuveau — Batiment D - 29, allée Saint-Jean, La Barque

13710 FUVEAU
880 285 853 R.C.S. Aix en Provence
(la "Société")

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DU PRESIDENT

EN DATE DU 27 DECEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux,
Le vingt-sept décembre,

Monsieur Patrice Taisson, agissant en qualité de président de la Société (le "Président"),

A pris les décisions objet des présentes portant sur ’ordre du jour suivant :

1. Constatation de la réalisation définitive de 'augmentation de capital en numéraire par émission
de 16 632 Actions de Préférence P de 0,50 euro de valeur nominale chacune, émises au prix
unitaire de 13 euros, soit avec une prime d’émission unitaire de 12,50 euros avec suppression
du droit préférentiel de souscription décidée par le Président en date du 20 décembre 2022 sur
délégation de compétence accordée par la collectivité des associés de la Soci€té par décisions
collectives extraordinaires en date du 20 décembre 2022 ;

2. Mise a jour des statuts ;

3. Pouvoirs aux fins des formalités 1égales.

Aprés avoir rappelé :

que par décisions collectives extraordinaires du 20 décembre 2022, la collectivité des
associés a octroyé au Président une délégation de compétence & I'effet de décider, une
augmentation de capital par apports en numéraire d'un montant nominal maximum de
8 316 euros par émission d'un nombre maximum de 16 632 actions de préférence P de
0,50 euro de valeur nominale chacune dont les caractéristiques sont détaillées dans les
statuts de la Société (les "Actions de Préférence P") ,

que le 20 décembre 2022, le Président a fait usage de cette délégation de compétence et
décidé d’augmenter le capital par apports en numéraire pour un montant nominal de
8 316 euros par émission de 16 632 Actions de Préférence P de 0,50 euro de valeur
nominale chacune, 4 émettre au prix unitaire de 13 euros, soit avec une prime d’émission
unitaire de 12,50 euros a libérer intégralement lors de la souscription en numéraire,
représentant un montant total d'augmentation de capital de 216 216 euros, prime
d'émission totale de 207 900 euros incluse, pour porter ainsi le capital social de 89 491
115 euros & 89 499 431 euros,

que le Président a fixé la liste des souscripteurs appartenant tous a la catégorie de
personnes au profit de laquelle la collectivité des associés de la Société a supprimé le
droit préférentiel de souscription des associés dans le cadre des décisions collectives
extraordinaires susvisées.



e que le Président a également décidé :

@)

que les Actions de Préférence P nouvelles devraient étre libérées en totalité, de leur

valeur nominale, a la souscription, uniquement par versements en numéraire et que
les fonds pour les versements en numéraire devraient étre déposés auprés de la
banque CIC 178 rue de Courcelles- 7517 Paris sur le compte bancaire
d'augmentation de capital ouvert spécifiquement a cet effet au nom de la Société,

(i)

que la souscription serait ouverte du 20 décembre 2022 et jusqu’au 27 décembre

2022 inclus, ce délai de souscription pouvant étre prorogé en tant que de besoin ou
clos par anticipation dés lors que ’augmentation de capital aura été souscrite a
hauteur des trois quarts au moins de son montant maximum.

Et au vu des documents suivants :

)

Bulletins de souscription signés par I’ensemble des souscripteurs potentiels, sauf un,
Monsieur Cédric GONON, auxquels ’augmentation de capital social a été réservée, savoir :

Souscripteurs effectifs

Qualités

Nombre
d’Actions de
Préférence P

a souscrire

Montant total de
la souscription

frangaise, demeurant 71 chemin des
Encabrons 13710 Fuveau

M¢édical Services

1 | Monsieur Patrice Taisson, né le 20
ao(t 1968 a Casablanca (Maroc), de| Mandataire social de
nationalité frangaise, demeurant au 13, | Santorin Participations 100 22 100,00€
rue des Romains - 83310 Cogolin
2 | Monsieur Gilles Juin, né le 17 juillet
1959 a Lanteuil (19), de nationalité Salarle. d.e Sz'mtorm 669 8 697.00 €
frangaise, demeurant au 9, rue de Participations
Senteny - 91450 Etiolles
3 |Monsieur Gilles Darmon, né le 5
septembre 1968 a Cannes, de nationalité ..
frangaise, demeurant 12 Draille de la Slga/[lzfiliiﬁesse(;vﬂi\:;y 400 5200,00 €
Garonne - 13100 Saint Marc
Jaumegarde
4 |Monsieur Bruno Billiemaz, né le 25
mars 1967 a Belley (01), de nationalité | Salari¢ de Softway 102 1326.00 €
frangaise, demeurant au 1, rue du Square Meédical Services ’
- 26320 Saint Marcel Les Valences
5 |Monsieur Olivier Bouchet, né le 26
octobre 1971 aIstres (13), de nationalité | Salari¢ de Softway 612 7956.00 €
frangaise, demeurant au 16 bis, chemin Médical Services ’
de la Garenne - 91740 Pussay
6 | Monsieur David Descatoire, né le 14
décembre 1971 a Nantes, de nationalité Salarié de Softwa
frangaise, demeurant au 27 C, rue de la Médical Servicesy 102 1326,00 €
Grande Lande 44230 Saint Sébastien sur
Loire
7 |Monsieur Ludovic Largeron, né le 9
juillet 1980 a Epinal, de nationalité| Salarié¢ de Softway 102 1326.00 €

5




8 | Madame Géraldine Remilleux, née le
16 juin 1990 a Marseille (13), de| Salariée de Salarié de 1 326.00 €
nationalité frangaise, demeurant 69 av Softway Médical 102 i
de la Béguide, copropriété aqua viva, Services
appartement 21. bat C, 13790 Rousset
9 |Monsieur Hugues Lefevre, né le 13
octobre 1979 & Suresnes, de nationalité| Salarié de Softway
francaise, demeurant au 20 avenue de Médical Services 200 H0RE00E
Provence 30129 Redessan
10 | Monsieur Jean-Baptiste Franceschini,
né le 15 décembre 1965 a Versailles, de| Salarié de Santorin
nationalité fran¢aise, demeurant au 817, Participations L S0%00€
Chemin des Fréres Gris - 13080 Luynes
11 |Madame Déborah Drai, née le 26
juillet 1973 a Toulon, de nationalité .
Jfrang:aise, demeurant au 18 avenue Sdlanice d ¢ Sy 100 1 300,00 €
Fernand Benoit Bastide Solari 13090 Micdical
Aix en Provence
12 |Madame Carmen Berti épouse
Giannuci, née le 9 aoiit 1968 a Bastia, Salariée de Softwa
de nationalité frangaise, demeurant au Médical Y 100 1300,00 €
29, rue Cesar Les Migraniers 13109
Simiane Collongue
13 l\ilor}s1eur Steph‘ane Waridel, né le 22 Salarié de Softway
février 1970 & Toulon (83), de (1
. 5 g Médical 400 5 200,00 €
nationalité frangaise, demeurant au 310, Développement
avenue Albert Camus - 83130 La Garde pp
14 | Monsieur Fabien Muller, né le 17 mars
1979 a Pontarlier (25), de nationalité Salarié de Softwa
francaise, demeurant CU des Gazelles, Médical Imagin y 50 650,00 €
31 avenue Jules Ferry - 13100 Aix-en- ca sing
Provence,
15 | Monsieur Grégoy Rougon, né le 6
novembre 1980 a Aix en Provence, de| Salarié de Softway
nationalité francaise, demeurant 655 Médical 450 5 850,00 €
chemin du Colllet Blanc — 13320 Bouc Développement
Bel Air
16 | Monsieur Damien Alcantara, né le 17
novembre 1980 a Aix en Provence, de| Salarié de Softway
nationalité francaise, demeurant 188 av Médical 100 1 300,00 €
de la 1ére division Blindeern 96 — 13420 Développement
Gemenos
17 | Monsieur Jean-Jacques Martin, né le
ler septembre 1973 a Bourgoin Jallieu, | Salarié de Softway
de nationalité frangaise, demeurant au Médical 530 6 890,00 €
55 chemin du Petit Lumbin 38660 Développement
Lumbin
18 Monsu‘aur Eljlck Vert, né le 21.fevr1.e1: Salarié de Softway
1964 a Aurillac (15), de nationalité e
. Médical 150 1 950,00 €
frangaise, demeurant 4rd 118 La valette Développement
- 84160 Puyvert pp
19 | Monsieur Nicol?s Bonavent, né le 9 Salarié de Softway
septembre 1982 a Aix en Provence, de r
nationalité francaise, demeurant 3 ; Slcdics 100 1300,00€
Développement

avenue Marcel Pagnol, 13480 Cabries

s




20

Monsieur Nicolas Chanavat, né le 17
janvier 1973 a Larbresle, de nationalité

Salarié de Softway

. Meédical 100 1 300,00 €
francaise, demeurant au 78 rue Développement
Hippolyte Kahn 61900 Villeurbanne
21 | Monsieur Christophe Letourmy, né le
25 décembre 1983 a Martigues, de| Salarié de Softway
nationalité frangaise demeurant au 7 Meédical 578 7 514,00 €
impasse de la Puisaie, 13180 Gignac La Développement
Nerthe
22 [Madame Corine Holmaert, néc le 18
juillet 1967 a Saint Aignan, de Salarice de Santorin
nationalit¢ frangaise, demeurant Les i oy 274 3 562,00 €
e Participations
Vergers — 61, square Jean Sébastien
Bach - 13320 Bouc Bel Air
23 | Madame Céline Amblot-Ferral, née
Amblot le 13 février 1976 a Paray le
Monial (71), de nationalité frangaise,| Salarié de Santorin
demeurant au 15 A, impasse des Collets Participations 193 2509,00€
de la Bonne Mere — 13820 Ensues La
Redonne
24 | Monsieur Olivier Berton, né le 23 mars
1972 a Troyes (10), de nationalité Salarié de Santorin
francaise, demeurant chemin Brunet Participations 143 1 859,00 €
Haut résidence des Hauts de Brunet -
13090 Aix-en-Provence
25 |Monsieur Daniel Galinski, né le
22/99/ 196’9 a Salpt Martin d’Heres, de Salarle.d.e Sa.mtorm 1500 19 500,00 €
nationalité frangaise, demeurant 62 rue Participations
Violet — 75015 PARIS
26 |Monsieur Franck Robert, né le 28
septembre 1969 a Arles, de nationalité
frangaise, demeurant 189 avenue INC 1500 19 500,00 €
Glencoe, H3R 2B6, Mont Royal, QC,
Canada
27 | Monsieur Yann Morvan, né le 27
janvier 1976 a Paris, de nationalit¢| Salarié de Softway
frangaise, demeurant Clos Bailly, 3 Médical Services 816 1060800 €
impasse de Lachotte — 13009 Marseille
28 | Monsieur David Vincent, né le 6 mai
1978 a Guérande, de nationalité| Salarié¢ de Softway
francaise, demeurant 50 rue des Jardins Médical Services 816 10 608,00 €
94550 Chevilly la Rue
29 | Madame Sophie Feuillin, née le 26
septembre 1970 a Nimes, de nationalité| Salarié de Softway 408 5304.00 €
frangaise, demeurant 118 avenue du Médical Services ’
Pebre d’Ai, 13600 la Ciotat -
30 | Monsieur Guy Bouzigues, né le 8
décembre 1967 a Marseille, de| Salarié de Softway
nationalité frangaise, demaurant 36 Meédical Services 3 > 304.00€
impasse du Lido — 13012 MARSEILLE
31 | Monsieur Jonathan Pioli, né le 24 juin
1981 & Charenton le Pont, de nationalité| Salari¢ de Softway 408 5304,00 €

frangaise, demeurant 500 chemin

d’ Artignosc 83630 Régusse

Médical Services

24




32

Madame Audrey Cordobes, née
Lassaigne, le 19 février 1981 a Cannes

Salariée de Softway

la Boca, de nationalit¢ frangaise, L - 204 2 652,00 €
demeurant 2 avenue Louise Michel — bcical G
69150 Décines-Charpieu
33 |Madame Karine Le Roux, née le 10
mars 1969 a Martigues, de nationalité Salariée de Softwa
frangaise, demeurant 75 rue Jean Médical Servicesy 204 2 652,00 €
Amado, batiment C, 13090 Aix en
Provence
34 | Monsieur Cédric Laroa, né le 12 aoiit
1979 a Chateauroux, de: nationalité Salallr{e de Soﬁway 204 2 652,00 €
francaise, demeurant 9 impasse des Meédical Services
Carriéres — 37400 Amboise
35 | Monsieur Laurent Airiau, né le 18
janvier 1984 a Nantes, de nationalité| Salarié¢ de Softway
frangaise, demeurant 2 rue Paul Dukas — Médical Services e 2000 E
44800 Saint Herblain
36 | Monsieur Francgois Vasseur, n¢é le 20
février 1963 a Saint Quentin, de
nationalité frangaise, demeurant 31 rue| Salari¢ d’Ildem Santé 204 2 652,00 €
André Malraux - 93360 Neuilly
Plaisance
37 |Madame Sabrina Bensalah, née le 3
mars 1993 a Drancy, de nationalité¢| Salarié¢ de Softway
francaise, demeurant 70, 4éme avenue, Médical Services . 1:526,0001€
93290 Tremblay en France
38 |Madame Serena Philistin, née le 30
aolt 1996 a Poitiers, de nationalité¢| Salariée de Softway 102 1326.00 €
frangaise, demeurant 23 rue de Beaulieu Médical services ’
— 86000 Poitiers
39 | Monsieur Cédric Arizzi, né le 17 mars .
R . o . Salarié de Softway
1986 a Hyeres, de nationalité francaise, Médi
. R édical 100 1 300,00 €
demeurant 72 ancien chemin d’Aix Haut Développement
— 13122 Ventabren PP
40 | Monsieur Wlllu}m Degryse, né le'3, Salarié de Softway
novembre 1986 a Paris, de nationalité L -
. ] Médical 100 1 300,00 €
frangaise, demeurant 39 chemin de la Dével ¢
Perriere, 38570 La Pierre eveloppemen
41 |Madame Sabrina Laubin, née le 22
octobre 1979 a Verneuil sur Avre, de| Salarié de Softway 100 1300.00 €
nationalité¢ francaise, demeurant 37 Médical ’
avenue Minerve, 13015 Marseille
42 | Monsieur Florent Delhoste, né le 23
mars 1976, a Marseille, de nationalité | Salarié de Softway
frangaise, demeurant 16 Montée des Médical 100 1 300,00 €
Pinslot, les Raides de la Begude, 13710 Développement
Fuveau
43 | Monsieur Gilles Ducros, né le 7 juillet
1982 a Aix en Provence, de nationalité¢ | Salarié de Softway 75 975.00 €
frangaise, demeurant 17 bis rue Jules Médical Imaging ’
Mazellier, 31 000 Toulouse
44 | Monsieur Guillaume Goupil, né le 10
mars 1985 a Villefranche sur Sadne, de| Salarié de Softway 50 650.00 €

nationalité francaise, demeurant 65 rue
Esprit Brondino, 13290 Les Milles

Médical Imaging

&




45

Monsieur Raphaél Pichery, né le 19
octobre 1980 a South Bend, de

) - ; Salarié de Nicesoft 50 650,00 €
nationalité frangaise, demeurant 61 rue
Malmaison — 93170 Bagnolet
46 | Monsieur Patrice Piquet, né le 5
octobre 1971 a Lyon, de nationalité| Salarié de Softway 50 650.00 €
francaise, demeurant 14 bd de la Meédical ’
Provence, 13180 Gignac la Nerthe
47 |Madame Laurence Lévéque, épouse
Besnard, née le 31 aoiit 1968 a Beauvais,| Salarié de Softway 50 650.00 €
de nationalité francaise, demeurant 18 Médical ’
chemin de Greasque, 13710 Fuveau
48 | Monsieur Jonathan Claude, né | .
avril 16983 Jé Arpajon, de er;atigna‘aiitz Salaric de'Softway
T B Médical 50 650,00 €
frangaise, demeurant impasse de la Dével "
Cabro, 13770 VENELLES eveloppemen
49 Monsieur Erwal? De. Bleeckere,- né le. 6 Salarié de Softway
décembre 1971 a Lille, de nationalité ‘1
. ; Médical 50 650,00 €
francaise, demeurant 256 rue du Girerd, Dével t
38080 Saint Marcel Bel Accueil eveloppement
S0 | Monsieur Alexis Granger, né le 7 aoit
1984 a Limoges, de nationalité Salarié de Open 50 650.00 €
frangaise, demeurant 8 impasse de 1’Or X Trem ’
Blanc — 17230 Andilly
51 |Monsieur Nicolas Hermitte, n¢ le 23
mai 1981 a Rennes, de nationalité Salarié de Softwa
francaise, demeurant 630 chemin de la Médical Imagin Y 50 650,00 €
Commanderie de Saint Jean de Malte, cdical Imaging
13080 Luynes,
52 | Monsieur Jonathan‘ Mangin, né le 11 Salarié de Softway
septembre 1988 a Cavaillon, de 1
. .l . Médical 50 650,00 €
nationalité francaise, demeurant 4 Dével i
chemin de 1Ortolan, 13950 Cadolive eveloppemen
53 | Monsieur Mathias Montaubin, né le 7
octobre 1983 a Chambray les Tours, de Salarié d’Open X 50 650.00 €
nationalité francaise, demeurant 1 A rue Trem ’
du Pave, 17230 Charron
54 | Monsieur Yohann Poiron, né le 10
janvier 1985 & Thouars, de nationalité Salarié d’Open X 50 650.00 €
frangaise, demeurant 3 rue des Frenes, Trem >
17138 Puilboreau
5SS | Monsieur Gérald Roncajolo, né le 9
févier 1991, a Arles, de natinalité| Salarié de Softway 50 650.00 €
francaise, demeurant 48 rue Jean Jaures, Meédical Imaging ?
13890 Mouries
56 |Madame Cindy Guillet, née le 15
octobre 1976, au Mans, de nationalité Salarié de Softwa
frangaise, demeurant 2 chemin de Médical y 50 650,00 €
Beauregardres les 2 Platanes, 13100 Aix
en Provence
57 | Madame Julie Granger, née le 15 avril
1991 a Saint Rémy, de nationalité| Salari¢ de Softway 50 650.00 €

frangaise, demeurant 864 chemin des
Tourres, 83470 Pourcieux

Médical

A




58 | Monsieur Jean-Marc Lesavre, né le
ler décembre 1967 a Paris, de Salarié de Softwa
nationalité¢ francaise, demeurant 10 Médical Y 50 650,00 €
chemin des Saints Péres, 13100 Aix en cdica
Provence

59 | Monsieur Damien Capasso, né le 6
décembre 1983, 4 Macon, de nationalité| Salarié de Softway 50 650.00 €
francaise, demeurant 6 rue de la Médical ’
Renaissance, 13400 Aubagne

60 | Monsieur Thomas Despoix, né le 22
mars 1.977 a La Rochelle, de natlongllte Salarié d’Open X 200 2 600,00 €
frangaise, demeurant 14 rue Pierre Trem
L’hermite, 80000 Amiens

TOTAUX (lignes 1 a 62) 16 224 210 912,00 €
PREMIERE DECISION

Le Président :

e constate que I’ensemble des souscriptions ont été libérées en numéraire, a 1’exception
d’une seule, et les fonds ont été déposés a la Banque CIC Crédit Industriel et Commercial,
laquelle a délivré ce jour le Certificat du dépositaire prévu par la loi.

e constate en conséquence que I’augmentation de capital par apports en numeéraire pour un
montant nominal final de 8 112 euros par émission définitive de 16 224 Actions de

Préférence P de 0,50 euro de valeur nominale chacune, se trouve ainsi réalisée en date du
27 décembre 2022.

DEUXIEME DECISION

Le Président,

= en vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés par décisions collectives extraordinaires des
associés du 20 décembre 2022,
@ en conséquence des constatations formulées dans sa premiere décision,

constate que le capital social est désormais fixé a la somme de quatre-vingt-neuf millions quatre cent
quatre-vingt-dix-neuf mille deux cent vingt-sept (89 499 227) euros.

L’article 7 des statuts sera désormais rédigé ainsi qu’il suit :

ARTICLE 7 CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de quatre-vingt-neuf millions quatre cent quatre-vingt-dix-neuf
mille deux cent vingt-sept (89 499 227) euros.

Il est divisé en :

- trois millions cinq cent soixante-huit mille quatre (3.568.004) Actions Ordinaires de cinquante
centimes d'euro (0,50€) chacune de valeur nominale, souscrites en totalité¢ et intégralement

libérées ; ﬂ)/



- cent cinquante-neuf millions quatre-vingt-douze mille huit cent cinquante-huit (159.092.858)
actions de préférence, dites de catégorie 1, de cinquante centimes d'euro (0,50€) chacune de valeur
nominale, conférant des droits particuliers, tels que décrits a 'ARTICLE 10 des statuts, souscrites
en totalité et intégralement libérées (les « Actions de Préférence 1 ») ;

- quatre-vingt-dix-neuf mille cinq cent quatre-vingt-douze (99 592) actions de préférence de
catégorie P de cinquante centimes d'euro (0,50€) chacune de valeur nominale conférant des droits
particuliers, tels que décrits 4 I'ARTICLE 10 des statuts, souscrites en totalité et intégralement
libérées (les « Actions de Préférence P »).

L’article 6 sera désormais complété par un paragraphe 6.7 rédigé ainsi qu’il suit :

6.7 Par décisions collectives extraordinaires des associés du 20 décembre 2022 et décisions du
Président des 20 décembre 2022 et 27 décembre 2022, le capital social a été augmenté par
apports en numéraire pour un montant nominal de 8 112 euros par émission de 16 224 Actions
de Préférence P de 0,50 euro de valeur nominale chacune, au prix unitaire de 13 euros, soit
avec une prime d’émission unitaire de 12,50 euros libérées intégralement lors de la
souscription en numéraire, représentant un montant total d'augmentation de capital de 210 912
euros, prime d'émission totale de 202 800 euros incluse.

Le Président a arrété les termes de son rapport complémentaire requis par les dispositions de l'article
R.225-116 du Code de commerce qui sera mis a la disposition des associés de la Société, au siége social
de cette derniére, au plus tard dans les 15 jours des présentes et sera également porté & leur connaissance
dans le cadre de leurs prochaines décisions collectives des associés.

TROSIEME DECISION

Le Président confere, en tant que de besoin, tous pouvoirs au porteur du présent proces-verbal ou d'un
extrait de celui-ci aux fins de I'accomplissement de toutes formalités Iégales ou autres.

Le Président précise que le Commissaire aux comptes de la Société a été informé préalablement, des
présentes et qu'une copie du présent procés-verbal sera remise a celui-ci dans les meilleurs délais.

L'ordre du jour étant épuisé,

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président.

Lé Président -

Monsieur Patrice Taisson



SANTORIN PARTICIPATIONS
Société par actions simplifiée au capital de 89 499 227 euros
Siege social : Arteparc Fuveau — Batiment D - 29, allée Saint-Jean - La Barque - 13710 FUVEAU
880 285 853 R.C.S. Aix en Provence

STATUTS

Statuts mis a jour le 27 décembre 2022

Certifié conforme
Le Président
Monsieur Patrice Taisson



ARTICLE1 FORME ET DEFINITIONS

1.1 Forme

Il existe, entre les propriétaires des Actions existantes et de celles qui pourraient I'étre ultéricurement, une société
par actions simplifiée (la « Société ») régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs Associés. Lorsque la Société ne comporte qu'un seul
Associé, celui-ci est dénommé « Associé Unique ». L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus aux Associ€s,
les termes « Assemblée Générale » ou « collectivité » des Associés désignant indifféremment I'Associé Unique ou

les Associés.

1.2 Définitions

Pour les besoins des présents statuts, les termes commengant par une lettre majuscule auront le sens qui est indiqué
en Annexe 1, qui s'appliquera tant au singulier qu'au pluriel de ces termes, et indifféremment que le terme défini
soit employé au féminin ou au masculin.

ARTICLE 2 OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a 1'étranger :

- Tl'achat, la souscription, la détention, la gestion, la cession ou I'apport de Titres dans toutes Entités ;

- lacréation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail,
l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, se rapportant a l'une ou l'autre des
activités spécifiées au présent article ;

- le r6le de holding animatrice du Groupe et la définition de ses orientations stratégiques ;

- la foumiture de prestations de services et de conseils de toute nature au profit d'Entités faisant partie du
Groupe ;

- les activités d'une société de financement de groupe, et, en tant que telle, la fourniture de tout type
d'assistance financiére 4 des Entités faisant partie du Groupe ;

- et généralement, toutes opérations, qu'elles soient financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ci-dessus et
a tous objets similaires ou connexes, ainsi que de nature a favoriser directement ou indirectement le but
poursuivi par la Société, son extension, son développement et son patrimoine social.

ARTICLE 3 DENOMINATION

La présente Société a pour dénomination sociale :

SANTORIN PARTICIPATIONS



Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou suivie
immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de
l'indication du capital social, ainsi que du lieu et du numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
Arteparc Fuveau —Batiment D - 29, allée Saint-Jean - La Barque 13710 FUVEAU

Il peut étre transféré (i) en tout endroit de la France métropolitaine par décision de la collectivité des Associés ou
par décision de I'Associé Unique et (ii) en tout autre lieu du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président, qui est également habilité & modifier les présents statuts de la Société en conséquence.

ARTICLE 5 DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

La décision de prorogation est prise par décision de la collectivité des Associés ou par décision de I'Associ€ Unique.

ARTICLE 6 APPORTS

6.1 Les apports a la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire. La libération des apports en
numéraire peut se faire soit par versement en espéces ou assimilés, soit par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles sur la Société.

6.2 A la constitution de la Société, il est réalisé par Five Arrows Principal Investments III Investment Holding
S.ar.lI., au profit de la Société, un apport en numéraire d'un montant total de cinquante centimes d'euro
(0,50 €), correspondant a I'intégralité du montant du capital social originaire de cinquante centimes d'euro
(0,50 €) composé d'une (1) Action Ordinaire de cinquante centimes (0,50 €) d'euro de valeur nominale.

Five Arrows Principal Investments 111 Investment Holding S.a r.l. a souscrit et libéré en totalité I'Action

Ordinaire.

Les fonds correspondant & l'apport en numéraire ont été réguliérement déposés dés avant la signature des
statuts au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation a la banque Crédit Industriel et
Commercial sise 102, boulevard Haussmann — 75008 Paris, ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré par
ladite banque en date du 2 janvier 2020.

6.3 Par décisions de 1'Associé Unique suivies des délibérations de l'assemblée générale mixte en date du 15
janvier 2020, il a été décidé :

(i) d'augmenter en numéraire le capital social d'un montant nominal total de cinquante centimes
d'euro (0,50€), pour le porter de cinquante centimes d'euro (0,50€) & un (1) euro, par émission
d'une (1) Action Ordinaire de cinquante centimes d'euro (0,50€) de valeur nominale chacune ;



6.4

6.5

(i)  d'augmenter en numéraire le capital social de la Société d'un montant nominal total de cinquante-
quatre millions trois cent trente-huit mille sept cent dix-neuf (54.338.719) euros, pour le porter
d'un (1) euro 3 cinquante-quatre millions trois cent trente-huit mille sept cent vingt (54.338.720)
euros, par émission de cent huit millions six cent soixante-dix-sept mille quatre cent trente-huit
(108.677.438) Actions de Préférence 1 de cinquante centimes d'euro (0,50€) de valeur nominale

chacune ;

(i)  d'augmenter en numéraire le capital social d'un montant nominal total de sept cent cinquante-huit
mille six cent quarante-cinq euros et cinquante centimes (758.645,50 €), pour le porter de
cinquante-quatre millions trois cent trente-huit mille sept cent vingt (54.338.720) euros a
cinquante-cinq millions quatre-vingt-dix-sept mille trois cent soixante-cing euros et cinquante
centimes (55.097.365,50 €), par émission d'un million cinq cent dix-sept mille deux cent quatre-
vingt-onze (1.517.291) Actions de Préférence 1 de cinquante centimes d'euro (0,50€) de valeur
nominale chacune ;

(iv)  de convertir deux (2) Actions Ordinaires en deux (2) Actions de Préférence 1 ;

(v)  d'augmenter en nature le capital social d'un montant nominal de vingt-quatre millions quatre cent
trente-six mille cing cent vingt-et-un (24.436.521) euros, pour le porter de cinquante-cing millions
quatre-vingt-dix-sept mille trois cent soixante-cing euros et cinquante centimes (55.097.365,50 €)
a soixante-dix-neuf millions cinq cent trente-trois mille huit cent quatre-vingt-six euros et
cinquante centimes (79.533.886,50 €), par émission (i) de trois millions cinq cent soixante-huit
mille quatre (3.568.004) Actions Ordinaires et (ii) de quarante-cinq millions trois cent cinq mille
trente-huit (45.305.038) Actions de Préférence 1, de cinquante centimes d'euro (0,50€) de valeur
nominale chacune, en rémunération de l'apport en nature a la Société par Monsieur Patrice
Taisson, Monsieur Jean-Baptiste Franceschini, FCPI Naxicap Opportunities I, FCPI Naxicap
Investment Opportunities I, FCPI Naxicap Coinvest I, FCPI Naxicap Secondary Opportunities
1V, FCP Cap Entrepreneurs 11, FCPI Naxicap Opportunities II, FCPI Rives Croissance I et FCPI
Naxicap Investment Opportunities I B de (x) sept millions huit cent cinquante mille cent
cinquante-trois (7.850.153) actions ordinaires et (y) deux cent quarante-cinq mille cent quatre-
vingt-dix-neuf (245.199) actions de préférence de Softway Medical, société par actions simplifiée
au capital social de 17.212.595,37 euros, dont le siége social est sis Route de la Cote d'Azur —
Rue de la Belle du Canet — Arteparc — Bétiment C — 13590 Meyreuil, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés d' Aix-en-Provence sous le numéro 315 985 135 (« Softway Medical

»).

Par délibérations de l'assemblée générale extraordinaire en date du 15 janvier 2020, il a été décidé
d'augmenter en nature le capital social d'un montant nominal d'un million sept cent quatre-vingt-seize
mille cing cent quarante-quatre euros et cinquante centimes (1.796.544,50 €) pour le porter de soixante-
dix-neuf millions cing cent trente-trois mille huit cent quatre-vingt-six euros et cinquante centimes
(79.533.886,50 €) a quatre-vingt-un millions trois cent trente mille quatre cent trente et un (81.330.431)
euros, par émission de trois millions cinq quatre-vingt-treize mille quatre-vingt-neuf (3.593.089) Actions
de Préférence 1 de cinquante centimes d'euro (0,50 €) de valeur nominale chacune, en rémunération de
l'apport en nature a la Société par Naxicap Rendement 2022 de cinqg cent quatre-vingt-quatorze mille huit
cents (594.800) actions ordinaires de Softway Medical.

Par décisions collectives extraordinaires des associés du 17 avril 2020 et décisions du Président des 28 avril
2020 et 15 juillet 2020 le capital social a été augmenté par apports en numéraire pour un montant nominal
de 41 684 euros par émission de 83.368 Actions de Préférence P de 0,50 euro de valeur nominale chacune,
au prix unitaire de 13 euros, soit avec une prime d’émission unitaire de 12,50 euros libérées intégralement
lors de la souscription en numéraire, représentant un montant total d'augmentation de capital de 1 083 784
euros, prime d'émission totale de 1 042 100 euros incluse, pour porter ainsi le capital social de
81 330 431 euros a 81 372 115 euros.

4



6.6 Le 1" mars 2021, le Président, sur autorisation de I'assemblée générale extraordinaire des associés du 15
janvier 2020 et conformément a 'article L 225-197-1 du Code de Commerce, a constaté une augmentation
de capital de huit millions cent dix-neuf mille euros (8 119 000 €) prélevée sur les réserves disponibles de
la société, résultant de l'attribution gratuite de seize millions deux cent trente-huit mille (16 238 000)
Actions nouvelles d'une valeur nominale de cinquante centimes (0,50 €) chacune au profit de Bénéficiaires
1, des Bénéficiaires 2 et des Bénéficiaires 3 désignés par le Président en vertu des pouvoirs qui lui ont été
conférés a cet effet.

6.7 Par décisions collectives extraordinaires des associés du 20 décembre 2022 et décisions du Président des
20 décembre 2022 et 27 décembre 2022, le capital social a été augmenté par apports en numéraire pour un
montant nominal de 8 112 euros par émission de 16 224 Actions de Préférence P de 0,50 euro de valeur
nominale chacune, au prix unitaire de 13 euros, soit avec une prime d’émission unitaire de 12,50 euros
libérées intégralement lors de la souscription en numéraire, représentant un montant total d'augmentation
de capital de 210 912 euros, prime d'émission totale de 202 800 euros incluse

ARTICLE 7 CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de quatre-vingt-neuf millions quatre cent quatre-vingt-dix-neuf mille deux
cent vingt-sept (89 499 227) euros.

11 est divisé en :

- Dix-neuf millions huit cent six mille quatre (19 806 004) Actions Ordinaires de cinquante centimes d'euro
(0,50€) chacune de valeur nominale, souscrites en totalité et intégralement libérées ;

- cent cinquante-neuf millions quatre-vingt-douze mille huit cent cinquante-huit (159.092.858) actions de
préférence, dites de catégorie 1, de cinquante centimes d'euro (0,50€) chacune de valeur nominale, conférant
des droits particuliers, tels que décrits a l'article 10 des statuts, souscrites en totalité et intégralement libérées
(les « Actions de Préférence 1 ») ;

- quatre-vingt-dix-neuf mille cinq cent quatre-vingt-douze (99 592) actions de préférence de catégorie P de
cinquante centimes d'euro (0,50€) chacune de valeur nominale conférant des droits particuliers, tels que décrits
a l'article 10 des statuts, souscrites en totalité et intégralement libérées (les « Actions de Préférence P »).

ARTICLE 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur par décision
de I'Associé Unique ou des Associés prise dans les conditions de l'article 17.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de rompus.

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la loi, par une décision de 1'Associé
Unique ou de la collectivité des Associés.

ARTICLE 9 FORME DES ACTIONS ET DES TITRES — LIBERATION DES ACTIONS

Les Actions et les Titres émis par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Ils sont inscrits au nom de
leur titulaire dans les comptes tenus par la Société. Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées
par le Président ou par toute autre Entité ayant regu délégation du Président a cet effet.

Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Société.



Lors d'une augmentation de capital, les Actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart (1/4)
au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq (5) ans
a compter du jour ot l'augmentation de capital est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

ARTICLE 10 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Droits de vote attachés aux Actions

Chaque Action Ordinaire et chaque Action de Préférence donnent droit 4 une (1) voix.

10.2 Droits et obligations communs aux Actions

Toute Action, quelle qu'en soit la catégorie, donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital
qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de la vie de la Société, sous réserve et sans préjudice des droits spécifiques attachés aux

Actions de Préférence.
L'Associé Unique, ou les Associés, ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sauf convention contraire notifiée a la Société, si une Action est grevée d'usufruit, le droit de vote attaché a I'Action
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation du résultat. Les copropriétaires
d'Actions indivises sont tenus de se faire représenter lors des décisions collectives des Associés par un seul d'entre
eux ou par un mandataire unique justifiant d'une habilitation spéciale. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé.

Sauf stipulation expresse contraire des statuts, les droits et obligations attachés a I'Action suivent 1'Action dans

quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une Action ou d'un Titre emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des Associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs Actions ou Titres pour exercer un droit quelconque,
notamment en cas d'échange ou d'attribution de Titres a I'occasion d'une opération telle que réduction du capital,
augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion ou autrement, les Actions ou Titres isolés ou inférieur
en nombre a celui requis, ne conférent aucun droit contre la Société, les Associés ou les titulaires devant faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'Actions ou de Titres

nécessaires.

10.3  Droits et obligations spécifiques aux Actions de Préférence

10.3.1 Assemblée Spéciale

Les titulaires de chaque catégorie d'Actions de Préférence seront constitués en assemblée spéciale soumise aux
régles de quorum et majorité de l'article L. 225-99 du Code de commerce (I' « Assemblée Spéciale »).

Les Assemblées Spéciales sont convoquées par le Président ou par un ou plusieurs Associés détenant plus de 10%
du nombre d'Actions de Préférence concernées.



La convocation est faite par tout moyen écrit de nature a assurer l'information des titulaires des Actions de
Préférence concernées, tels que message électronique (email), télécopie, lettre simple, lettre recommandée avec
accusé de réception, lettre remise en mains propres contre décharge, cing (5) jours au moins avant la date de la
réunion. Elle peut étre faite sans délai en cas d'urgence. La Société conservera toutes preuves attestant des
convocations. Toutefois, dans I'hypothése ot tous les titulaires d'Actions de Préférence concernées sont présents
ou représentés, I'Assemblée Spéciale peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans délai.

La convocation indique l'ordre du jour et tous les documents nécessaires a I'information des titulaires des Actions
de Préférence concernées sont joints.

10.3.2 Transfert des Actions de Préférence

Tout Transfert des Actions de Préférence entraine le transfert de tous les droits et obligations attachés aux Actions
de Préférence ; ce Transfert intervenant selon les formes requises par la loi.

Les Actions de Préférence sont cessibles selon les mémes formes et conditions que les Actions Ordinaires,
conformément aux dispositions (i) des statuts de la Société et (ii) du Pacte d'Associés.

10.3.3 Liguidation de la Société

En cas de liquidation de la Société (judiciaire ou volontaire), le solde de l'actif net de liquidation (égal au produit
de la liquidation disponible aprés (a) paiement du passif et (b) paiement des frais de liquidation) sera ensuite réparti
entre les Associés selon les modalités suivantes :

(i) nominal et prime d'émission des Actions autres que les Actions de Préférence P ; puis

(i)  nominal des Actions de Préférence P ;

(i)  puis:

(3)  un montant égal a la différence entre (i) le Montant Ordinaire, calculé conformément aux principes
figurant en Annexe 1, et (ii) le montant correspondant au remboursement du nominal et de la prime
d'émission des Actions Ordinaires, sera réparti a parts égales entre chaque Action Ordinaire encore
en circulation lors de la liquidation de la Société ; et

(b)  un montant égal a la différence entre (i) le Montant M, calculé conformément aux principes figurant
en Annexe 1, et (ii) le montant correspondant au remboursement du nominal des Actions de
Préférence P, sera réparti a parts égales entre chaque Action de Préférence P encore en circulation
lors de la liquidation de la Société ; et

(c) un montant égal a la différence entre (i) le Montant ADP 1, calculé conformément aux principes
figurant en Annexe 1, et (ii) le montant correspondant au remboursement du nominal et de la prime
d'émission des Actions de Préférence 1, sera réparti & parts égales entre chaque Action de Préférence

1 encore en circulation lors de la liquidation de la Société.

Pour chaque catégorie(s) d'Actions bénéficiant du méme rang de priorité dans la répartition du boni de liquidation,
si le montant est insuffisant pour rembourser la totalité du montant dii conformément aux dispositions ci-dessus, le
montant du remboursement sera identique pour chaque Action de cette ou de ces catégories.



10.3.4 Conversion des Actions de Préférence

10.3.4.1 Principe

Les Actions de Préférence ne pourront étre converties en Actions Ordinaires qu'en cas d'Introduction en Bourse
ou de Cession Globale, selon les modalités définies ci-aprés, ou en cas de fusion selon des modalités arrétées
conformément aux dispositions de l'article 10.3.4

10.3.4.2 Introduction en Bourse
En cas d'Introduction en Bourse ou de transformation de la Société motivée par une telle Introduction en Bourse :

- les Actions de Préférence 1 seront automatiquement converties en Actions Ordinaires (arrondi au nombre
entier inférieur le plus proche) dans une proportion permettant aux titulaires d'Actions de Préférence 1
d'avoir globalement un nombre d'Actions Ordinaires, post conversion des Actions de Préférence 1, dont la
valeur, sur le fondement de la Valeur d'Introduction, est égale au Montant ADP 1, le Montant ADP 1 €tant
calculé comme si la Société était liquidée et qu'il y avait un montant égal a la Valeur d'Introduction pour
servir le boni de liquidation. Les Associés qui ne détiennent pas un nombre d'Actions de Préférence 1
donnant droit 4 un nombre entier d'Actions Ordinaires feront leur affaire personnelle des rompus résultant
d'une telle conversion ;

- les Actions de Préférence P seront automatiquement converties en Actions Ordinaires (arrondi au nombre
entier inférieur le plus proche) dans une proportion permettant aux titulaires d'Actions de Préférence P
d'avoir globalement un nombre d'Actions Ordinaires, post conversion des Actions de Préférence P, égal, a
un nombre d'Actions Ordinaires dont la valeur, sur le fondement de la Valeur d'Introduction, est égale au
Montant M, le Montant M étant calculé comme si la Société était liquidée et qu'il y avait un montant égal
3 la Valeur d'Introduction pour servir le boni de liquidation. Les Associés qui ne détiennent pas un nombre
d'Actions de Préférence P donnant droit & un nombre entier d'Actions Ordinaires feront leur affaire
personnelle des rompus résultant d'une telle conversion.

Pour les besoins du présent article, la « Valeur d'Intreduction » signifie la valeur de la Société retenue pour cent
pour cent (100%) du capital et des droits de vote, telle que résultant du prix par action mentionné dans l'avis
Euronext annongant la premiére cotation des actions.

Pour toutes les Actions de Préférence, la date de conversion signifie le jour de publication, la veille de la date de
la premiére cotation des Actions, de l'avis d'émission indiquant le numéro de l'autorisation de I'Autorité des
Marchés Financiers sur le document de listing définitif ou le prospectus ou toute autre notification équivalente. La
conversion des Actions de Préférence s'effectuera sous condition résolutoire de l'absence de réalisation de
I'Tntroduction en Bourse selon le calendrier prévu dans l'avis d'émission susvis¢.

La conversion des Actions de Préférence résultera en :

- une augmentation de capital dont le montant sera égal a la différence positive entre (i) le produit de la valeur
nominale d'une Action Ordinaire par le nombre d'Actions Ordinaires créées par la conversion des Actions
de Préférence et (ii) la valeur nominale des Actions de Préférence ayant été converties en Actions Ordinaires

; ou, selon les cas,

- une réduction de capital dont le montant sera égal 4 la différence positive entre (i) la valeur nominale des
Actions de Préférence ayant été converties en Actions Ordinaires et (ii) le produit de la valeur nominale
d'une Action Ordinaire par le nombre d'Actions Ordinaires créées par la conversion des Actions de
Préférence.

10.3.4.3 Cession Globale



En cas de Cession Globale

(i) les Actions de Préférence 1 seront convertibles, a l'option de leurs titulaires a compter de la réalisation
effective de la Cession Globale et pendant une durée de six (6) mois, en Actions Ordinaires (arrondi au
nombre entier inférieur le plus proche) dans une proportion permettant aux titulaires d'Actions de
Préférence 1 d'avoir globalement un nombre d'Actions Ordinaires, post conversion des Actions de
Préférence 1, dont la valeur, sur le fondement de la Valeur de Cession, est égale au Montant ADP 1. Les
Associés qui ne détiennent pas un nombre d'Actions de Préférence 1 donnant droit & un nombre entier
d'Actions Ordinaires feront leur affaire personnelle des rompus résultant d'une telle conversion ;

(i) les Actions de Préférence P seront convertibles, a I'option de leurs titulaires a compter de la réalisation
effective de la Cession Globale et pendant une durée de six (6) mois, en Actions Ordinaires (arrondi au
nombre entier inférieur le plus proche) dans une proportion permettant aux titulaires d'Actions de
Préférence P d'avoir globalement un nombre d'Actions Ordinaires, post conversion des Actions de
Préférence P, égal a un nombre d'Actions Ordinaires dont la valeur, sur le fondement de la Valeur de
Cession, est égale au Montant M. Les Associés qui ne détiennent pas un nombre d'Actions de Préférence P
donnant droit & un nombre entier d'Actions Ordinaires feront leur affaire personnelle des rompus résultant
d'une telle conversion.

La conversion des Actions de Préférence résultera en

une augmentation de capital dont le montant sera égal a la différence positive entre (i) le produit de la valeur
nominale d'une Action Ordinaire par le nombre d'Actions Ordinaires créées par la conversion des Actions
de Préférence et (ii) la valeur nominale des Actions de Préférence ayant été converties en Actions
Ordinaires ; ou, selon les cas,

une réduction de capital dont le montant sera égal a la différence positive entre (i) la valeur nominale des
Actions de Préférence ayant été converties en Actions Ordinaires et (ii) le produit de la valeur nominale
d'une Action Ordinaire par le nombre d'Actions Ordinaires créées par la conversion des Actions de
Préférence.

10.3.4.4 Réalisation de I'augmentation de capital ou de la réduction de capital

L'augmentation de capital résultant de la conversion sera libérée, totalement ou partiellement (selon ce qui est
nécessaire) par incorporation de réserves et/ou de bénéfices. Nonobstant ce qui précede, il ne pourra étre procédé
a la conversion des Actions de Préférence en Actions Ordinaires que si les réserves et primes de la Société sont
suffisantes pour procéder a l'augmentation de capital devant résulter de la conversion. En tout état de cause, si le
montant des réserves et primes est insuffisant pour permettre la libération intégrale des Actions Ordinaires
nouvelles issues de la conversion des Actions de Préférence converties, les Associés s'engagent a prendre les
décisions nécessaires pour créer tous comptes de réserves ou de primes utiles, par tous moyens possibles, y
compris, le cas échéant, par voie de réduction de capital ou par apport en numéraire.

L'augmentation de capital ou la réduction de capital résultant de la conversion sera constatée par le Président au
plus tard dans le mois qui suit la réception de la Notification de Sortie. Le Président dispose de tous pouvoirs pour
constater la conversion des Actions de Préférence et la réalisation de toute augmentation de capital ou réduction
de capital résultant de cette conversion, faire tous prélévements qui seraient nécessaires sur tout poste de réserve
ou de prime, modifier les statuts en conséquence (en ce compris supprimer toute référence aux Actions de
Préférence dés lors qu'il n'existerait plus d'Actions de Préférence), signer tout acte, accomplir toute formalité, et
plus généralement faire le nécessaire.



Les Actions Ordinaires nouvelles résultant de la conversion des Actions de Préférence seront créées jouissance
courante. Elles seront totalement assimilées aux Actions Ordinaires existantes émises par la Société et soumises
comme elles a toutes les dispositions légales, statutaires et extrastatutaires applicables. Elles donneront droit a
toutes distributions (quelle qu'en soit la forme) décidées postérieurement & la date de conversion, par une décision
collective des Associés.

Les rapports prévus aux articles R. 228-18 et R. 228-20 du Code de commerce seront mis a la disposition des
Associés au siége social de la Société dans les quinze (15) jours de la réalisation effective de la conversion et
seront portés a leur connaissance lors de la plus prochaine Assemblée Générale.

10.3.5 Détermination du Montant M

Le Président du Conseil de Surveillance informera les titulaires d'Actions de Préférence P de la survenance prévue
d'une Sortie par notification écrite adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise
en mains propres contre décharge, dés que possible avant la réalisation de ladite Sortie (la « Notification de Sortie

»).

La Notification de Sortie devra mentionner le Montant M et le nombre d'Actions Ordinaires auquel chaque Action
de Préférence P donnerait droit en cas de conversion, déterminés par le Président du Conseil de Surveillance
conformément aux stipulations de l'article 10.3 4, et étre accompagnée du détail précis des éléments de calcul et
des justificatifs nécessaires a leur détermination.

En cas de désaccord des titulaires d'Actions de Préférence P sur les éléments de calculs déterminés par le Président
du Conseil de Surveillance, les titulaires d'Actions de Préférence P auront la faculté de notifier leur désaccord au
Président du Conseil de Surveillance par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en mains
propres adressée dans un délai maximum de dix (10) jours & compter de la réception de la Notification de Sortie
(la « Notification de Contestation »).

En I'absence de toute Notification de Contestation dans le délai susvisé, les termes de la Notification de Sortie
seront considérés comme définitifs, sans contestation ni recours possibles.

En cas de Notification de Contestation émise dans le délai maximum de dix (10) jours prévu ci-dessus, le Président
du Conseil de Surveillance et les titulaires d'Actions de Préférence P se réuniront afin de tenter de déterminer
conjointement les éléments contestés dans un délai de huit (8) jours a compter de la réception par le Président du
Conseil de Surveillance de la Notification de Contestation (ou dans un délai prolongé d'un commun accord entre
le Président du Conseil de Surveillance et les titulaires d'Actions de Préférence P) (le « Délai de Discussion »).

A défaut d'accord écrit entre le Président du Conseil de Surveillance et les titulaires d'Actions de Préférence P a
I'expiration du Délai de Discussion, le différend sera soumis a 'expertise d'un expert, au sens de l'article 1843-4
du Code civil, issue d'un cabinet d'expertise comptable internationalement reconnu et indépendant des parties (I' «
Expert ») aux fins de déterminer les éléments contestés.

Si le Président du Conseil de Surveillance ou les titulaires d'Actions de Préférence P décident de désigner un Expert,
I'Expert sera choisi d'un commun accord entre le Président du Conseil de Surveillance, d'une part, et les titulaires
d'Actions de Préférence P, d'autre part. A défaut d'accord sur le nom de 1'Expert dans un délai de trois (3) jours a
compter de l'expiration du Délai de Discussion, celui-ci sera désigné par le Président du Tribunal de commerce de
Paris saisi 4 l'initiative de la partie la plus diligente.
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Dans I'hypothése ou, pour quelque cause que ce soit, I'Expert désigné comme indiqué ci-dessus ne pourrait ou ne
voudrait pas exécuter cette mission, un nouvel Expert sera désigné par un commun accord entre le Président du
Conseil de Surveillance, d'une part, et les titulaires d'Actions de Préférence P, d'autre part, ou, a défaut d'accord
entre eux, désigné par le Président du Tribunal de commerce de Paris comme indiqué ci-dessus.

L'Expert aura pour mission de trancher exclusivement les points de désaccord entre le Président du Conseil de
Surveillance et les titulaires d'Actions de Préférence P au terme du Dé€lai de Discussion, et d'arréter ainsi
définitivement le Montant M et le nombre d'Actions Ordinaires auquel chaque Action de Préférence P donnerait
droit en cas de conversion. Afin d'arréter ces éléments, 'Expert devra appliquer les définitions et formules de calcul
stipulées aux présents statuts et prendre pour acquis les éléments de calcul ne faisant pas 'objet d'un désaccord
entre le Président du Conseil de Surveillance et les titulaires d'Actions de Préférence P.

L'Expert devra transmettre ses conclusions au Président du Conseil de Surveillance et aux titulaires d'Actions de
Préférence P dans un délai de trente (30) jours a compter de sa nomination. Les conclusions de 'Expert seront sans
recours possible (sauf erreur manifeste) et lieront définitivement la Société et les titulaires de Titres. A cet effet, au
plus tard dix (10) jours & compter de sa désignation, I'Expert devra réunir le Président et les titulaires d'Actions de
Préférence P afin qu'ils exposent leurs prétentions de maniére contradictoire.

L'ensemble des honoraires et frais de I'Expert seront pris en charge par la Société

10.3.6 Protection des titulaires d'Actions de Préférence

L'Assemblée Spéciale est réunie au lieu de réunion fixé par l'auteur de la convocation.

Le maintien des droits particuliers conférés aux titulaires d'Actions de Préférence, qui ont été soumis a l'examen
d'un commissaire aux avantages particuliers conformément aux dispositions du Code de commerce, est assuré,
conformément a la loi pour toute modification juridique susceptible d'affecter ces droits, en particulier :

(i) conformément a l'article L. 225-99, alinéa 2 du Code de commerce, la décision de I'Assemblée
Générale de la Société de modifier les droits des titulaires d'Actions de Préférence ne sera définitive
qu'aprés approbation par I'Assemblée Spéciale concernée, étant précisé que toute réduction de capital a zéro
est constitutive d'une modification des droits attachés aux Actions de Préférence ;

(i) conformément a l'article L. 228-17 du Code de commerce, en cas de fusion ou de scission, les Actions de
Préférence pourront étre échangées contre des actions des sociétés bénéficiaires du transfert de patrimoine
comportant des droits particuliers équivalents ou selon une parité d'échange spécifique tenant compte des
droits particuliers abandonnés, et, en l'absence d'échange contre des actions conférant des droits particuliers
équivalents, la fusion ou la scission sera soumise a l'approbation de I'Assemblée Spéciale des titulaires
d'Actions de Préférence de chaque catégorie.

10.3.7 Assimilation

Au cas ou la Société émettrait ultérieurement de nouvelles Actions de Préférence jouissant des mémes droits et
entiérement assimilables 4 une catégorie d'Actions de Préférence existante, et sous réserve de l'accord préalable de
I'Assemblée Spéciale des titulaires d'Actions de Préférence de cette catégorie, elle pourra unifier, pour l'ensemble
de ces Actions de Préférence, leur régime juridique applicable, auquel cas toutes ces Actions de Préférence seront
régies par les mémes termes et conditions et I'ensemble des porteurs de ces Actions de Préférence seront groupés

en une masse unique.
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ARTICLE 11 TRANSFERT DES TITRES

11.1 Forme

Le Transfert des Titres s'opére, a I'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du cédant au compte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement et, en cas de Transfert 4 une Entité non partie au Pacte
d'Associés, d'un acte d'adhésion du Tiers au Pacte d'Associés si cette adhésion est obligatoire au titre de ce dernier.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « Registre de Mouvements
de Titres ». La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement, deés réception de I'ordre de
mouvement et, le cas échéant, de l'acte d'adhésion au Pacte d'Associés.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire ; si les Titres ne sont pas entiérement libérés, mention doit étre faite de la fraction non libérée.

Les frais de Transfert des Titres sont 4 la charge du ou des cessionnaire(s), sauf convention contraire entre cédant(s)
et cessionnaire(s).

11.2 Restrictions aux Transferts de Titres

11.2.1 Principe

Les restrictions ou obligations relatives aux Transferts de Titres stipulées au présent article ont pour objet de
permettre la cohésion de I'actionnariat de la Société. Les Associés reconnaissent a cet objet une importance majeure
dans l'intérét de la Société et de la collectivité des Associés.

Chaque Associé reconnait l'importance de cet objectif et accepte les obligations qui peuvent en résulter pour lui.
Les tiers non Associés, qui souhaiteraient acquérir ou souscrire des Titres, sont également soumis aux restrictions

prévues au présent article, qui leur sont opposables.

11.2.2 Restrictions aux Transferts de Titres

Les Transferts de Titres sont soumis au respect des dispositions du Pacte d'Associés, sauf accord contraire des
Associés. Tout Transfert réalisé en violation du Pacte d'Associés, sauf accord des Associés, sera réputé avoir été
réalisé en violation des statuts et sera donc nul conformément aux dispositions de l'article L. 227-15 du Code de

commerce.
ARTICLE 12 DIRECTION DE LA SOCIETE
La Société est administrée et gérée par un président (le « Président ») et, le cas échéant, un ou plusieurs directeurs
généraux (le « Directeur Général » ou les « Directeurs Généraux »), placés sous la supervision d'un Conseil de

Surveillance (le « Conseil de Surveillance »).

12.1 Président

La Société est représentée a 1'égard des tiers par un Président qui est soit une personne physique, Associé ou non
de la Société, soit une personne morale, Associée ou non de la Société.
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La personne morale nommée en qualité de Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une autre personne spécialement habilitée & la
représenter en qualité de représentant. Tout changement de représentant de la personne morale nommeée en qualité
de Président est notifié sans délai a la Société par courrier électronique (email), télécopie, lettre recommandée avec
accusé de réception ou lettre remise en mains propres contre décharge.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont applicables
au Président de la Société.

12.1.1. Nomination du Président.

Le Président est nommé par une décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

12.1.2. Durée du mandat

La durée du mandat du Président, qui peut étre indéterminée, est fixée par la décision qui le nomme Le mandat
du Président est renouvelable sans limitation.

12.1.3. Cessation des fonctions de Président

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'arrivée du terme de son
mandat, soit, en outre, si le Président est une personne morale, par l'ouverture a son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra
étre réduit par la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires qui
aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & la Société par lettre recommandée et/ou par
lettre remise en mains propres contre décharge.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire & la date ou il aura atteint I'dge de soixante-
quinze (75) ans révolus. Le Président personne morale sera démissionnaire d'office au jour de l'ouverture a son

encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Sauf stipulations contraires figurant dans son contrat de mandat, le Président est révocable ad nutum a tout moment
par décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

12.1.4. Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses
fonctions, sur décision du Conseil de Surveillance.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel.

En outre, le Président pourra &tre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement raisonnablement
engagés sur justificatifs correspondants.
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Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lié a la
Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Au cas ou l'intéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions de Président
n'a pas pour effet de résilier son contrat de travail.

12.1.5. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social et sous réserve cependant des
pouvoirs expressément attribués par les statuts (i) & I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, a la
collectivité des Associés et (ii) au Conseil de Surveillance.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Dans les rapports entre Associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et d'administration
de la Société, dans la limite de l'objet social de la Société et sous réserve des éventuelles restrictions apportées a
ses pouvoirs (i) par les dispositions du Pacte d'Associés et/ou de tout pacte extrastatutaire auquel il serait partie, (ii)
par le Conseil de Surveillance dans les conditions et selon les modalités définies a l'article 14 des statuts ou (iii) par
la collectivité des Associés lors de sa nomination.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

12.2 Directeur Général

Le Président peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux qui est (sont), soit une personne morale soit
une personne physique, Associée ou non de la Société.

La personne morale nommée en qualité de Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une autre personne spécialement habilitée 4 la
représenter en qualité de représentant. Tout changement de représentant de la personne morale nommée en qualité
de Directeur Général est notifié sans délai a la Société par courrier électronique (email), télécopie ou lettre
recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en mains propres contre décharge.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeurs Généraux en leur

propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont applicables
au Directeur Général de la Société.

12.2.1. Nomination du Directeur Général.

Un Directeur Général est nommé par une décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires, sur proposition du Président.
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12.2.2. Durée du mandat

La durée du mandat du Directeur Général, qui peut étre indéterminée, est fixée par la décision qui le nomme. Le
mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
et assume la direction générale de la Société jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

12.2.3. Cessation des fonctions du Directeur Général

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'arrivée du terme de
son mandat, soit, en outre, si le Directeur Général est une personne morale, par I'ouverture d son encontre d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Un Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel
pourra étre réduit par la collectivité des Associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

ordinaires, qui aura, le cas échéant, a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire

La démission d'un Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée au Président de la Société par lettre
recommandée ou par lettre remise en mains propres contre décharge.

Un Directeur Général personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura atteint 'dge de
soixante-quinze (75) ans révolus. Un Directeur Général personne morale sera démissionnaire d'office au jour de

I'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Un Directeur Général est révocable ad nutum a tout moment par une décision collective des Associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La révocation du Directeur Général ne peut pas ouvrir droit & versement par la Société d'une quelconque indemnité
de cessation de fonctions.

12.2.4. Rémunération du Directeur Général

Un Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions, sur décision du Conseil de Surveillance.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel.

En outre, le Directeur Général pourra étre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
raisonnablement engagés sur justificatifs correspondants.

Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur Général, pourra étre
également 1ié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde 4 un emploi effectif.

Au cas ot I'intéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions de Directeur
Général n'a pas pour effet de résilier son contrat de travail.
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12.2.5. Pouvoirs du Directeur Général

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus (en ce compris tout acte de disposition) pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de son objet social et sous réserve cependant des pouvoirs expressément attribués par les statuts (i) a
I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, a la collectivité des Associés et (ii) au Conseil de Surveillance.

La Société est engagée méme par les actes d'un Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

Dans les rapports entre Associés, le Directeur Général peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'administration de la Société, dans la limite de l'objet social de la Société et sous réserve des éventuelles
restrictions apportées a ses pouvoirs (i) par les dispositions du Pacte d'Associés et/ou de tout pacte extrastatutaire
auquel il serait partie, (ii) par le Conseil de Surveillance dans les conditions et selon les modalités définies a
I'ARTICLE 14 des statuts ou (iii) par la collectivité des Associés lors de sa nomination.

Le Directeur Général peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 13 CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance est composé (hors poste de censeur) d'un nombre maximum de sept (7) membres, qui
sont des personnes physiques ou morales, Associées ou non de la Société. Lorsqu'une personne morale est nommée
membre du Conseil de Surveillance, elle doit désigner un représentant permanent, personne physique, qui est
soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était membre du Conseil de Surveillance en son nom propre.
Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de pourvoir en méme
temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

13.1 Nomination des membres du Conseil de Surveillance

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés par 1'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, par
décision collective ordinaire des Associés.

13.2 Durée du mandat
La durée des fonctions des membres du Conseil de Surveillance est illimitée.

Le mandat de tout membre personne physique prend fin, de plein droit, sans possibilité de renouvellement, au jour
des décisions de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, a l'issue de la réunion de la collectivité des
Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, ayant statué sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue au cours de l'année durant laquelle l'intéressé atteint l'dge de soixante-quinze (75) ans
révolus. Cette limitation ne s'applique pas au représentant permanent d'une personne morale nommée membre du
Conseil de Surveillance.

Chaque membre du Conseil de Surveillance pourra librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision
au Président du Conseil de Surveillance au moins un (1) mois a l'avance.
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En cas d'empéchement, de décés, de démission ou de révocation par 1'Associé Unique ou, en cas de pluralité
d'Associés, par une décision collective ordinaire des Associés, d'un membre du Conseil de Surveillance, il sera
pourvu a son remplacement par une décision de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, par une décision
collective ordinaire des Associés statuant sur les propositions de remplagants qui lui seront formulées ; étant précisé
que ledit membre nommé en remplacement est nommé pour la durée restant a courir du mandat de prédécesseur.

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou de plusieurs siéges du Conseil de Surveillance, ce dernier
peut, entre deux décisions collectives des Associés ou de 1'Associé Unique, procéder & des nominations a titre
provisoire. Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de Surveillance seront soumises a la ratification

des Associés ou de I'Associé Unique.

Les membres du Conseil de Surveillance peuvent étre révoqués a tout moment sans juste motif et sans indemnité
par 1'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, par une décision collective ordinaire des Associés. La
décision n'a pas a étre motivée.

13.3 Rémunération

Les membres du Conseil de Surveillance ne percevront aucune rémunération ni jeton de présence au titre de leurs

fonctions.

Les membres du Conseil de Surveillance auront cependant droit, sur présentation des justificatifs correspondants,
au remboursement par la Société des frais raisonnablement engagés par eux dans le cadre de l'exercice de leur

mandat.

ARTICLE 14 REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

14.1 Président du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance nomme a la majorité prévue a l'article 14 2 ci-aprés, parmi ses membres, un président
(le « Président du Conseil de Surveillance ») qui exerce ses fonctions pendant toute la durée de son mandat de

membre du Conseil de Surveillance.

Le Président du Conseil de Surveillance peut étre révoqué a tout moment sans juste motif et sans indemnité par le
Conseil de Surveillance statuant dans les conditions prévues a l'article 14.2 ci-aprés.

Le Président du Conseil de Surveillance convoque le Conseil de Surveillance et en dirige les débats. En son absence,
le Conseil de Surveillance désigne parmi ses membres un président de séance chargé de diriger les débats.

14.2 Réunions et délibérations du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance se réunira dés lors que l'intérét social I'exigera et, en tout état de cause, au moins une
(1) fois par trimestre sur convocation écrite (laquelle pourra notamment étre faite par voie électronique) (i) du
Président du Conseil de Surveillance, (ii) du Président ou (iii) de deux (2) membres au moins du Conseil de
Surveillance, adressée trois (3) jours au moins a l'avance (sauf avec I'accord préalable et écrit de tous les membres
du Conseil de Surveillance ou en cas d'urgence nécessitant un délai plus bref). Toutefois, dans 'hypothése ou tous
les membres sont présents ou représentés, le Conseil de Surveillance peut se réunir valablement sur convocation

verbale et sans délai.

L'ordre du jour des réunions du Conseil de Surveillance sera arrété par l'auteur de la convocation. Tout membre du
Conseil de Surveillance pourra solliciter I'ajout d'un ou plusieurs points a l'ordre du jour d'une réunion du Conseil
de Surveillance en transmettant aux autres membres du Conseil de Surveillance, par tout moyen écrit (y compris
par courrier électronique (email)), sa proposition d'ajout au plus tard la veille de la réunion.
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La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation. Les réunions du Conseil
de Surveillance pourront se tenir par tous moyens (notamment par voie de visioconférence ou de téléconférence ou
tout autre moyen permettant de vérifier l'identité des participants).

Toute décision de la compétence du Conseil de Surveillance peut également résulter, en I'absence de réunion, du
consentement de tous les membres du Conseil de Surveillance exprimé dans un acte écrit et signé par tous les
membres du Conseil de Surveillance. Cet acte est ensuite contresigné dans le registre des décisions du Conseil de
Surveillance.

Le Président de la Société est invité a toutes les réunions du Conseil de Surveillance. Les censeurs sont invités dans
les mémes conditions et modalités que les membres du Conseil de Surveillance a participer a toutes les réunions du
Conseil de Surveillance.

Le Président du Conseil de Surveillance peut inviter toute personne utile aux débats du Conseil de Surveillance,
sous réserve d'en informer préalablement les autres membres du Conseil de Surveillance et que la personne invitée
s'engage a conserver la plus stricte confidentialité des échanges et informations dont elle aurait connaissance a
l'occasion de la réunion du Conseil de Surveillance.

Seront réputés présents pour le calcul de la majorité du Conseil de Surveillance, les membres du Conseil de
Surveillance qui participent a la réunion par des moyens de visioconférence ou de conférence téléphonique.

Le Conseil de Surveillance ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou

représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents et représentés. Chaque membre du Conseil
de Surveillance disposera individuellement d'une (1) voix. En cas de partage des voix des membres du Conseil de
Surveillance, la voix du Président du Conseil de Surveillance sera prépondérante.

Chaque membre du Conseil de Surveillance peut se faire représenter, au moyen d'un pouvoir écrit, par le mandataire
de son choix (i) ayant la qualité de membre du Conseil de Surveillance ou (ii) pour les personnes physiques membres
du Conseil de Surveillance, par un autre salarié¢ et/ou mandataire social de la société dont il est salarié ou mandataire
social. Chaque représentant permanent d'une personne morale membre du Conseil de Surveillance peut se faire
représenter, au moyen d'un pouvoir écrit, par le mandataire de son choix.

Sauf en cas de décisions prises par acte sous seing privé constatant l'accord unanime des membres du Conseil de
Surveillance, a chaque Conseil de Surveillance est tenue une feuille de présence (laquelle fait mention de l'identité
de chaque membre, présent ou représenté, du Conseil de Surveillance) et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le président de séance et 'un des membres du Conseil de Surveillance présent). Le Président du Conseil
de Surveillance ou le Président pourront subséquemment certifier conforme des extraits dudit proceés-verbal de la
réunion.

14.3 Mission et pouvoirs du Conseil de Surveillance

14.3.1 Contréle permanent

Le Conseil de Surveillance exerce le contrle permanent de la gestion de la Société par le Président et les Directeurs
Généraux et débat de I'ensemble des sujets intéressants la Société et/ou les Filiales.

14.3.2 Vérification et droit d'accés et audit

A toute époque de l'année, le Conseil de Surveillance (4 la demande d'au moins deux (2) de ses membres) opére et
fait opérer par tout tiers de son choix les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et peut se faire
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communiguer les documents qu'il estime utile 4 l'accomplissement de sa mission, le Président et les Directeurs
Généraux ne pouvant refuser ni entraver ses diligences et devant préter leur concours a cet effet.

14.3.3 Droits d'information

Le Président et les Directeurs Généraux remettront au Conseil de Surveillance, 4 sa demande, toute information
raisonnablement utile a I'exercice par le Conseil de Surveillance de sa mission de contrdle.

Le Président devra faire en sorte que les documents visés a l'article 17.3 du Pacte d'Associés soient préparés et
communiqués aux membres du Conseil de Surveillance, conformément aux stipulations dudit article 17.3.

14.4 Actes soumis a I'autorisation préalable du Conseil de Surveillance

Les opérations suivantes concernant la Société et/ou les Filiales ne pourront étre prises par le Président et/ou par
les Directeurs Généraux et/ou la collectivité des Associés, sans avoir obtenu, au préalable, I'accord du Conseil de
Surveillance (les « Décisions Importantes »), lequel devra statuer dans les conditions prévues a l'article 14.2

- approbation et modification du budget annuel (le « Budget Annuel ») ;

- approbation et modification du business plan triennal ;

- nomination, révocation et fixation de la rémunération du Président ;

- nomination (sous réserve de l'accord préalable du Président), révocation et fixation de la rémunération du
Directeur Général ;

- nomination et révocation des mandataires sociaux au sein des Filiales ;

- nomination des commissaires aux comptes au sein du Groupe ;

- modification des statuts d'une société du Groupe (hors modification mineure) ;

- projet de fusion, scission, apport ou plus généralement toute restructuration juridique d'une société du
Groupe ;

- émission de toutes valeurs mobiliéres donnant accés, immédiatement ou de maniére différée, au capital d'une
société du Groupe ;

- décision de solliciter une introduction en bourse ou d'initier un processus de sortie ;

- modification des contrats de financement mis en place a la Date de Réalisation ; conclusion de

crédits dont le montant unitaire excéderait cinq cent mille (500.000) euros ;

- toute décision pouvant conduire a un cas de défaut au sens des contrats de financement mis en place a la
Date de Réalisation ;

- acquisition ou cession d'entreprise pour une valeur d'entreprise supérieure a un million (1.000.000) d'euros
5

- investissement(s), non compris dans le budget annuel, relatif(s) a une immobilisation et d'un montant
unitaire supérieur a cinq cent mille (500.000) euros ;

- désinvestissement(s), non compris dans le budget annuel, relatif(s) a une immobilisation et d'un montant
unitaire supérieur a cinq cent mille (500.000) euros ;

- conclusion de tout accord de coopération industrielle ou commerciale ou tout accord de rapprochement avec
un tiers de nature a avoir un impact significatif sur le Groupe ;

- initiation d'un contentieux judiciaire ou transaction pour y mettre fin, portant sur un montant supérieur 3
cinq cent mille (500.000) euros ;

- octroi de garanties ou de siiretés portant sur des actifs d'une valeur supérieure a cinq cent mille (500.000)
euros ;

- recrutement ou licenciement d'un cadre dont la rémunération annuelle brut (fixe et variable) est supérieure
a cent soixante-quinze mille (175.000) euros ;

- conventions entre le Groupe, d'une part, et un associé, directement ou indirectement, d'autre part ;

- modification de l'activité ;
- modification des méthodes et principes comptables utilisés de fagon constante par les sociétés du Groupe

pour I'établissement de leurs comptes sociaux et des comptes consolidés.
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Une fois les Décisions Importantes autorisées, le Président et/ou les Directeurs Généraux et/ou la collectivité des
Associés, selon les cas, restera ou resteront seul(s) juge(s) de I'opportunité ou non de les mettre en ceuvre.

Les opérations visées précisément dans le Budget Annuel seront réputées d'ores et déja autorisées par le Conseil
de Surveillance.

ARTICLE 15 CENSEURS

L'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, la collectivité des Associés par une décision collective
ordinaire, peut nommer et révoquer, jusqu'a trois (3) censeurs, personne physique ou morale, Associé ou non pour
une durée illimitée.

Lorsqu'une personne morale est nommée censeur, elle doit désigner un représentant permanent, personne physique,
qui peut étre son représentant 1égal ou non, qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était censeur
en son nom propre. Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue
de pourvoir en méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent.

Les censeurs sont convoqués dans les mémes délais et selon la méme forme que les membres du Conseil de
Surveillance et regoivent la méme information que les membres du Conseil de Surveillance dans les mémes délais.

Les censeurs assistent (sans étre pris en compte pour le calcul du quorum et de la majorité) et prennent part sans
voix délibérative aux délibérations du Conseil de Surveillance.

Les censeurs ne sont pas rémunérés pour l'exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 16 CONVENTIONS REGLEMENTEES

En vertu de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le ou les Commissaires aux comptes présentent a la
collectivité des Associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par Entité interposée entre la
Société et son Président, ou un Directeur Général ou 'un de ses dirigeants, ou I'un de ses Associés disposant d'une
fraction de droits de vote supérieure a dix pour cent (10%), ou, s'il s'agit d'une société Associée, avec la société la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Les Associés statuent sur ce rapport.

X

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour 1'Entité intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Lorsque la Société ne comprend qu'un Associé Unique, il est seulement fait mention au registre des conventions
intervenues directement ou par Entités interposées entre la Société et son dirigeant.
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ARTICLE 17 DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

17.1 Décisions de la compétence des Associés

L'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, la collectivité des Associés, est seul(e) compétent(e) et ne peut
déléguer ses pouvoirs pour prendre les décisions suivantes (sans préjudice des délégations de compétence et de
pouvoirs pouvant étre données au Président, notamment dans le cadre de 1'émission de valeurs mobilieres), relatives

Y

a.

l'approbation des comptes et l'affectation du résultat ;

la nomination et le renouvellement des Commissaires aux comptes ;

la nomination, le renouvellement et la révocation du Président et le cas échéant du
Directeur Général ;

la nomination, le renouvellement et la révocation des membres du Conseil de
Surveillance ;

la nomination, le renouvellement et la révocation des censeurs ;

la transformation de la Société ;

la modification du capital social : augmentation, réduction et amortissement ;
I'émission de valeurs mobiliéres permettant la souscription (par voie de conversion,
remboursement, exercice d'un bon ou d'une option) d'Actions de la Société et de
toute option de souscription ou d'achat d'Actions de la Société ;

toute émission d’'emprunt obligataire ;

la création d'actions de préférence et la fixation des modalités et droits qui leur sont
attribués ;

l'attribution gratuite d'Actions de la Société a des salariés ou mandataires sociaux
de la Société et/ou des Filiales ;

I'inaliénabilité temporaire des Actions ;

l'augmentation des engagements d'un ou plusieurs Associés ;

l'attribution d'avantages particuliers au profit d'Associés ou de tiers ;

la fusion, la dissolution, la scission ou la réalisation d'un apport partiel d'actif
soumis, ou non, au régime des scissions autres que les opérations visées aux
articles L. 236-11 et L. 236-11-1 du Code de commerce et sous réserve des
dispositions 1égales et réglementaires s'appliquant & ces fusion, scission ou apport
partiel d'actif soumis, ou non, au régime des scissions ;

I'introduction dans les statuts de clauses relatives a l'agrément de cessions
d'Actions ou a I'exclusion d'un Associé ;

I'approbation des conventions conclues entre la Société et son Président, ou I'un de
ses dirigeants, ou I'un de ses Associés disposant d'une fraction de droits de vote

supérieure a dix pour cent (10%), visées a l'article 16 des statuts ;
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- la nomination du liquidateur et les décisions relatives aux opérations de liquidation

; la prorogation de la durée de la Société ;
- plus généralement toutes décisions emportant une modification statutaire, & l'exception de celles
mentionnées a l'article 4 des statuts.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président et/ou du/des Directeur(s) Général(aux).
17.2 Modes de consultation des Associés

Les Associés sont consultés a l'initiative (i) du Président, (ii) d'un Directeur Général, (iii) d'un ou plusieurs
Associés représentant, individuellement ou collectivement, au moins dix pour cent (10%) des voix dont disposent
tous les Associés de la Société, (iv) du ou des Commissaire aux comptes ou (v) d'un mandataire désigné en justice
(I'« Auteur de la Convocation »).

Les décisions collectives sont adoptées, au choix de I'Auteur de la Convocation, soit en Assemblée Générale, soit
par consultation par correspondance ou s'expriment dans un acte sous seing privé.

Toutefois, la tenue d'une Assemblée Générale est de droit si la demande en est faite par un ou plusieurs Associés
représentant au moins dix pour cent (10%) des voix dont disposent tous les Associés.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent les Associés méme absents, dissidents ou

incapables.
L'abstention d'un Associé vaut rejet de ladite décision ou résolution concernée

Le ou les Commissaires aux comptes sont convoqués aux Assemblées Générales et sont informés en méme temps
que les Associés, des Assemblées Générales et autres modes de consultation des Associés.

Les Associés doivent statuer collectivement au moins une fois par an, dans les six (6) mois qui suivent la cl6ture
de l'exercice social, sur l'approbation des comptes de cet exercice.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de I'année
17.3 Consultation des Associés en Assemblée Générale

17.3.1 Convocations

La convocation est faite par tout moyen écrit de nature a assurer l'information des Associés, tels que message
électronique (email), télécopie, lettre simple, lettre recommandée avec accusé de réception, lettre remise en mains
propres contre décharge, huit (8) jours au moins avant la date de la réunion. La convocation peut étre faite sans
délai en cas d'urgence. La Société conservera toutes preuves attestant des convocations. Toutefois, dans I'hypothése
ol tous les Associés sont présents ou représentés, I' Assemblée Générale peut se réunir valablement sur convocation

verbale et sans délai.

La convocation indique l'ordre du jour et contient le texte des résolutions et tous documents nécessaires a
l'information des Associés (notamment le rapport du Président, et le cas échéant le(s) rapport(s) du Commissaire
aux comptes) y sont joints.Le cas échéant, les délégués du comité social et économique et le ou les représentants
de la ou des masse(s) de valeurs mobiliéres émises par la Société sont convoqués aux réunions de I'Assemblée

Générale.

L'Assemblée Générale est réunie au lieu de réunion fixé par I'Auteur de la Convocation.

22



17.3.2 Présidence de 1'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est présidée par le Président ou, en son absence, par un Directeur Général ; a défaut,
I'Assemblée Générale élit son président.

L'Assemblée Générale convoquée a I'initiative du Commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

17.3.3 Représentation

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix, Associé ou
non, sous réserve pour le mandataire de justifier préalablement et par écrit de son mandat a la Société.

A l'exception (i) du mandataire visé au paragraphe ci-dessus, (ii) des Commissaires aux comptes et (iii) le cas
échéant, des délégués du comité social et économique et des représentants de la ou des masse(s) de valeurs
mobiliéres émises par la Société, tout tiers non Associé ne peut assister a la consultation de I'Associé Unique, ou
de la collectivité des Associés intervenant en Assemblée Générale, que s'il y a été préalablement autorisé par une
décision de la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Chaque Associé peut également voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux Associés qui en font la demande. Les Associés votant par correspondance devront compléter le formulaire en
cochant pour chaque résolution une case unique correspondant au sens du vote et le transmettre a la Société la
veille de I'Assemblée Générale au plus tard.

17.3.4 Feuille de présence

A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence (laquelle fait mention de l'identité de chaque
Associé avec indication du nombre d'Actions détenues par chacun d'eux et le nombre de droits de vote détenus par
chacun d'eux). Cette feuille de présence diment émargée par les Associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et, le cas échéant, les votes par correspondance, est certifiée
exacte par le président de séance.

17.3.5 Téléconférence

Lors des réunions par voie de téléconférence ou audiovisuelle (« Téléconférence »), les Associés et le Président,
s'il n'est pas I'Auteur de la Convocation, sont convoqués par 1'Auteur de la Convocation conformément aux
dispositions ci-avant. L'ordre du jour doit étre indiqué ainsi que la maniére dont les Associés peuvent prendre part
a la réunion,

Dans ce cas, I'Auteur de la Convocation établit dans les trois (3) jours a compter de la Téléconférence, un projet
de procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

lidentité des Associés présents ou représentés, en précisant le cas échéant les mandats donnés a cet effet ;
dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

—  l'identité des Associés absents ;
—  le texte des résolutions ; et

—~  le résultat du vote pour chaque délibération (adoption ou rejet).

23



L'Auteur de la Convocation en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé (en ce
compris transmission électronique) a chacun des Associés et au Président. Les Associés ayant pris part a la
Téléconférence en retournent une copie au Président et a I'Auteur de la Convocation, le jour méme, apreés l'avoir
signée, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les Associés, I'Auteur de la Convocation établit le procés-verbal définitif. Ledit
procés-verbal diiment signé par I'Auteur de la Convocation ainsi que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux
Associés et au Président et les copies renvoyées diiment signées par les Associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus
sont immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés comme indiqué ci-apres.

17.3.6 Décisions extraordinaires

¢)) Décisions extraordinaires
Sont qualifiées de décisions extraordinaires, les décisions relatives :
i) a la modification du capital social : augmentation, réduction et amortissement ;

ii) a I'émission de valeurs mobiliéres permettant la souscription (par voie de conversion, remboursement,
exercice d'un bon ou d'une option) d'Actions de la Société et de toute option de souscription ou d'achat
d'Actions de la Société ;

iii) a l'attribution gratuite d'Actions de la Société & des salariés ou mandataires sociaux de la Société et/ou des

Filiales ;
iv) a l'inaliénabilité temporaire des Actions ;
v) a l'augmentation des engagements d'un ou plusieurs Associés ;
vi) a l'attribution d'avantages particuliers au profit d'Associés ou de tiers ;
vii)  ala création d'actions de préférence et a la fixation des modalités et droits qui leur sont attribués ;

viii) & lintroduction dans les statuts de clauses relatives a 'agrément de cessions d'Actions ou a I'exclusion d'un
Associé ;

ix) la fusion, la dissolution, la scission ou la réalisation d'un apport partiel d'actif soumis, ou non, au régime
des scissions autres que les opérations visées aux articles L. 236-11 et L. 236-11-1 du Code de commerce

et sous réserve des dispositions légales et réglementaires s'appliquant a ces fusion, scission ou apport partiel
d'actif soumis, ou non, au régime des scissions ;

X) a la nomination du liquidateur et aux décisions relatives aux opérations de liquidation ;

Xi) a la transformation de la Société ;

xii)  alaprorogation de la durée de la Société ;
xiii)  la conversion des actions de préférence en Actions Ordinaires ; et

xiv) plus généralement toutes décisions emportant une modification statutaire, a lI'exception de celles
mentionnées a l'article 4 des statuts.
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(2) Quorum

La collectivité des Associés ne délibére valablement sur une décision qualifiée d'extraordinaire que si les Associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, un quart (1/4) des Actions ayant le droit de
vote et, sur deuxiéme convocation, un cinquiéme ('/s) des Actions ayant le droit de vote.

En cas de consultation par correspondance, les décisions ne pourront étre prises que si les deux tiers (2/3) au moins
des voix dont disposent tous les Associés se sont exprimées.

(3) Majorité

A l'exception (i) des décisions prises a l'unanimité des Associés lorsque la loi le requiert impérativement sans
possibilité de clause contraire et (ii) des décisions prises sous la forme d'un acte sous seing privé qui requierent
par hypothése un accord unanime, les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des
voix dont disposent les Associés présents et représentés ou votant par correspondance. Par exception, la décision
de transférer le siége social en tous lieux & l'étranger ne peut étre prise qu'a 'unanimité des Associés.

Lorsque les Associés sont appelés a délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier, les Actions de I'apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et

de la majorité.

17.3.7 Décisions ordinaires

Toutes les décisions d'Associés non visées au paragraphe 17.3.6 ci-dessus sont qualifiées d'ordinaires. La
collectivité des Associés ne délibére valablement sur une décision qualifiée d'ordinaire que si les Associés présents
ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, un cinqui¢me (1/5)
des Actions ayant le droit de vote ; sur seconde convocation, aucun quorum n'étant requis.

Ces décisions sont prises & la majorité des voix dont disposent les Associés présents ou représentés ou ayant voté
par correspondance.

17.4 Consultation par correspondance des Associés

Le Président doit, avec le texte des résolutions proposées, adresser a chacun des Associés, par courrier recommandé
avec accusé de réception ou par tout procédé de communication écrite tel que mail ou, un bulletin de vote, en deux
(2) exemplaires, comportant les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux Associés ;

- la date a laquelle la Société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le délai maximal de réception par la Société des bulletins de vote sera de dix (10) jours a
compter de la date de réception par les Associés de leur bulletin de vote ;

- sile vote concerne l'approbation des comptes sociaux, la Société devra, en plus des documents
susmentionnés, mettre a disposition des Associés en méme temps que le formulaire de vote a
distance, les documents suivants : les comptes annuels, le cas échéant les comptes consolidés, le
rapport de gestion de la Société et, le cas échéant, du groupe auquel elle appartient ainsi que le
tableau des résultats de la Société au cours de chacun des exercices clos depuis la constitution ou

des cinq demiers exercices ;
- l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque Associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont ét¢ cochées pour une méme résolution, le vote
sera réputé étre un vote de rejet.
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Chaque Associé doit retourner un (1) exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé, a 'adresse
indiquée, et, a défaut, au siége social. Le défaut de réponse d'un Associé dans le délai indiqué vaut abstention totale
de I'Associé concemé.

Le vote a distance des Associés pourra s'effectuer sous forme de courrier électronique.

Dans les trois (3) jours ouvrés suivant la réception du demnier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme jour ouvré
suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe le proces-verbal des
délibérations qui est répertorié dans un registre coté et paraphé soit par un Juge du Tribunal de Commerce, soit par
un Juge du Tribunal d'Instance, soit par le Maire de la commune.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des délibérations sont conservés au

siége social.

Les décisions seront prises conformément aux régles de quorum et de majorité prévues par les dispositions des
articles 17.3.6 paragraphe (2) deuxiéme alinéa et 17.3.6 paragraphe (3) pour les décisions extraordinaires et par les
dispositions de 'article 17.3.7 pour les décisions ordinaires.

17.5 Acte sous seing privé

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en I'absence d'Assemblée Générale, du
consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit et signé par tous les Associés. Cet acte est ensuite
contresigné dans le registre des décisions des Associés.

17.6 Décisions de 1'Associé Unique

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus aux Associés par la loi et les présents statuts lorsqu'une prise de
décision collective est requise. Les modalités de consultation des Associés sont alors inapplicables et il appartient
a I'Associé Unique de se prononcer, sous forme de décisions unilatérales, dans tous les cas, listés ci-avant a 'article
17.1 ci-dessus, ol une décision collective des Associés est requise.

Si I'Associé Unique n'exerce pas lui-méme la présidence de la Société, I'Associé Unique peut prendre ses décisions
d'office ou sur demande du Président ou du Directeur Général, le cas échéant lors d'une réunion entre eux, au siége
social ou en tout autre lieu. Si I'Associé Unique prend ses décisions d'office, alors ses décisions ne seront opposables
a la Société qu'a partir du moment ot le Président en aura eu connaissance. Si I'Associé Unique prend ses décisions
sur demande du Président ou du Directeur Général, alors la demande du Président ou du Directeur Général pourra
étre faite par tout moyen de nature a assurer l'information de I'Associé Unique, tels que message électronique
(email), télécopie, lettre simple, lettre recommandée avec accusé de réception, dix (10) jours au moins avant la date
deconvocation de 1'Associé Unique (sauf renonciation par ce dernier a ce délai) et sera accompagnée de tous les
documents nécessaires a l'information de I'Associ¢ Unique.

Si I'Associé Unique exerce lui-méme la présidence de la Société, 1'Associé Unique peut alors prendre ses décisions
d'office, ces derniéres étant immédiatement opposables a la Société.

Le Commissaire aux comptes est averti de toute décision de I'Associé Unique.

L'Associé Unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, dans le délai de six
(6) mois a compter de la cloture de I'exercice.

Les décisions de I'Associé Unique sont répertoriées dans un registre.
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17.7 Procés-verbaux

Les décisions de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, de la collectivité des Associés, quel qu'en soit
leur mode, sont constatées par des procés-verbaux (signés par le président de séance et un Associé présent), dont
le Président ou le Directeur Général pourront certifier conforme des extraits.

Les procés-verbaux indiquent le mode de délibération, la date de délibération, le lieu de la réunion (le cas échéant),
le nom de toute autre personne, non Associée, ayant assisté a tout ou partie des délibérations, le nom et la qualité
du président de séance, la liste des documents et rapports communiqués aux Associés ainsi que le texte des
résolutions et, sous chaque résolution, le résultat du vote de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés,
de la collectivité des Associés (adoption, abstention ou rejet).

ARTICLE 18 DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

18.1 Rapports — Informations

Pour toutes les décisions de I'Associé Unique ou de la collectivité des Associés ou les dispositions légales imposent
que le Président et/ou le Commissaire aux comptes établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra
communiquer aux Associés ou a I'Associé Unique, et plus généralement aux porteurs de Titres, au plus tard
concomitamment 4 la communication des projets de résolutions en cas de consultation en Assemblée Générale ou
par correspondance ou, en cas de décision par établissement d'un acte, du procés-verbal de décision devant étre
signé par 1'Associé Unique ou les Associés, le ou les rapports du Président et/ou s'il en a été nommé, du
Commissaire aux comptes.

18.2 Renonciation a I'information

Quel que soit le mode de consultation, les Associés peuvent renoncer a la communication et a la mise a disposition
de l'information, si tous les Associés sont présents ou représentés et qu'ils se déclarent suffisamment informés pour

délibérer.

ARTICLE 19 EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social d'une durée de douze (12) mois commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.

ARTICLE 20 COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et, le cas échéant,
les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce et établit le rapport de gestion décrivant
notamment la situation de la Société et son activité au cours de 'exercice écoulé.
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ARTICLE 21 RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieéme
(1/1 0°) du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue
au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi que des
sommes 2 porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a I'Associé Unique/aux Associés, selon sa/leur décision, sous réserve des
dispositions de ' ARTICLE 10.

En outre et sous la méme réserve, I'Associé Unique, ou la collectivité des Associés, peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'Associé Unique ou aux Associés,
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait apparaitre
que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder
le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de I'Associ¢ Unique ou,
le cas échéant, par la collectivité des Associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires
ou 4 défaut par le Président. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf (9) mois aprés la cloture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des Associés, sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois (3) ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement, sont prescrits.

ARTICLE 22 CONTROLE DES COMPTES

Le contrdle de la Société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires exergant leur mission,

conformément a la loi.

Sila Société vient a étre astreinte 4 publier des comptes consolidés, elle doit désigner au moins deux Commissaires

aux comptes titulaires.

Le ou les Commissaires aux comptes sont nommés pour six (6) exercices. Leurs fonctions expirent a l'issue de la
décision de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, de la collectivité des Associés qui statue sur les
comptes du sixiéme exercice social clos depuis leur nomination.
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ARTICLE 23 COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du comité social et économique, le cas échéant, exercent les droits prévus par les articles L. 2312-72
a L. 2312-77 du Code du travail aupres du Président, ou auprés de la personne déléguée par lui a cet effet.

Conformément aux dispositions de l'article R. 2323-16 du Code du travail, les demandes d'inscription de projets
de résolution que le comité social et économique souhaite soumettre au vote de I'Associé Unique ou de la
collectivité des Associés, devront étre adressées par le comité social et économique représenté par l'un de ses
membres mandaté a cet effet, au siége social, par lettre recommandée avec accusé de réception, au Président de la
Société dans un délai de vingt-cing (25) jours au moins avant la date a laquelle I'Associé Unique, ou la collectivité
des Associés, est consulté par le Président dans le cadre d'une Assemblée Générale ou d'une consultation par
correspondance ou par téléconférence. Les demandes doivent étre accompagnées d'une liste des projets de
résolutions et d'un bref exposé des motifs.

ARTICLE 24 DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a l'expiration du terme
fixé par les statuts, par décision de la collectivité des Associés statuant dans les conditions prévues par les statuts
pour les décisions extraordinaires ou par décision de 1'Associé Unique.

La répartition de 'actif net de liquidation est précisée a 'ARTICLE 10.3.3.

Si toutes les Actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la Société ou sa dissolution pour quelque cause
que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a 1'Associé Unique, personne morale, sans
qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours, a
compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement
des créances, soit la constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission
de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas
échéant, lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué
ou les garanties constituées.

En cas de pluralité d'Associés, ou en cas d'Associé Unique, personne physique, la dissolution de la Société entraine
sa liquidation qui est effectuée conformément au Code de commerce et aux décrets pris pour son application.

ARTICLE 25 CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, a l'interprétation ou l'exécution des statuts survenant pendant la
durée de la Société ou au cours de sa liquidation, soit entre la Société et les Associés, le Président ou un Directeur
Général, soit entre les Associés eux-mémes, sont soumises au Tribunal de Commerce compétent.

ARTICLE 26 IDENTITE DU PREMIER SIGNATAIRE DES STATUTS

Les statuts constitutifs de la Société ont été signés par Five Arrows Principal Investments III Investment Holding
S.a r.L., société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siége social est situé au 33, rue Sainte
Zithe, 2763 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro 6232310, représentée par Monsieur Mathieu Simon.
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Annexe 1
Définitions

« Actions »

« Actions de Préférence »
« Actions de Préférence 1 »
« Actions de Préférence P »

« Actions Ordinaires »

« Assemblée Générale »

« Assemblée Spéciale »

« Associé »

« Associé Unique »

« Auteur de la Convocation »
« Budget Annuel »

« Cession Globale »

« Conseil de Surveillance »

« Contréle » ou « Contrélant » ou
« Controlé »

« Date de Réalisation »
« Date de Sortie »

« Délai de Discussion »

« Entité(s) »

« Expert »

désigne les Actions Ordinaires et les Actions de Préférence émises
ou a émettre par la Société.

désigne les Actions de Préférence 1 et les Actions de Préférence P.
a la signification qui lui est donnée a [’article 7 des statuts.
a la signification qui lui est donnée a |’article 7 des statuts.

désigne les actions ordinaires de cinquante centimes (0,50 €) d’euro
de valeur nominale, émises ou a émettre par la Société.

a la signification qui lui est donnée a ’article 1.1 des statuts.

a la signification qui lui est donnée & 1’article 10.3.1 des statuts.
désigne tout titulaire d'Action.

a la signification qui lui est donnée a ’article 1.1 des statuts.

a la signification qui lui est donnée & I’article 17.2 des statuts.

a la signification qui lui est donnée a ’article14.4 des statuts.
désigne tout Transfert ou opération a Iissue de laquelle
I’Investisseur Financier Majoritaire ne Controle plus, directement ou
indirectement, la Société.

désigne le conseil de surveillance de la Société.

a le sens donné a ces termes a l'article L. 233-3 I et II du Code de
commerce, étant précisé que, pour les besoins des présentes, un fonds
professionnel de capital investissement ou un partnership est réputé
Contrdlé par sa société de gestion et qu'une société de libre
partenariat est réputée Contr6lée par son gérant ou son associé
commandité.

désigne le 15 janvier 2020.

désigne toute date (incluse) a laquelle intervient une Sortie.

a la signification qui lui est donnée a I’article 10.3.5 des statuts.
désigne, toute société, entreprise, association, partenariat, partenariat
limité, joint-venture, trust, société de moyens, gouvernement ou

toute institution.

a la signification qui lui est donnée & P’article 10.3.5 des statuts.
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« Filiale »

« Fr » ou « Flux Regu(s) »

« Fv » ou « Flux Versé(s) »

« Groupe »

« Introduction en Bourse »

« Investissement »

« Investisseur Financier
Majoritaire »

désigne l'ensemble des sociétés Controlées directement ou
indirectement par la Société.

signifie toutes sommes pergues par les Investisseurs Financiers de la
part de la Société ou du Groupe ou de tout Tiers ou associé a raison
des Titres (autrement que résultant d’un Transfert Libre au sens du
Pacte d’Associés, étant précisé en tant que de besoin que tout
Transfert résultant de I’exercice d’un Droit de Cession Conjointe ou
de I’Obligation de Sortie Conjointe (tels que ces termes sont définis
dans le Pacte d’ Associés) ne sera pas considéré pour les besoins des
présentes comme un Transfert Libre) (y compris tout éventuel fee,
monitoring, management, exit fee) quelle que soit la nature de ce flux
(dividendes, distributions, intéréts, produits de cession...) et nettes
de I’ensemble des frais supportés par les Investisseurs Financiers a
raison des investissements réalisés. Les Flux Regus seront ceux
correspondant aux Flux Versés.

Pour les besoins des présentes, en cas de Transfert par I’ Investisseur
Financier Majoritaire d’au moins cinquante pour cent (50%) de ses
Titres dans le cadre d’une Cession Globale, les Investisseurs
Financiers seront réputés avoir cédé I’intégralité de leurs Titres dans
les mémes conditions que les Titres de méme catégorie effectivement
cédés par I’Investisseur Financier Majoritaire & 1’occasion de la
Cession Globale.

Ces flux doivent étre calculés avant paiement des droits financiers
des Actions de Préférence P revenant aux titulaires des Actions de
Préférence P.

désigne (pour les besoins des présentes, sans double
comptabilisation) I’ensemble des sommes versées (ou I’équivalent
en cas d’apport en nature) par les Investisseurs Financiers, quelque
soit la nature du flux, en relation avec I’'Investissement (notamment
au titre de 1’acquisition ou de la souscription de Titres de la Société,
et de toutes souscriptions ou apports directs ou indirects en capital,
prime d’émission et préts d’associés) (x) a la Date de Réalisation (le
« Montant Initial ») et (y) entre la Date de Réalisation (exclue) et la
Date de Sortie (incluse) dans la limite de quarante pour cent (40%)
du Montant Initial.

désigne la Société et ses Filiales.

désigne 1’admission des Actions Ordinaires de la Société, ou de toute
autre Entité Controlant le Groupe, sur un marché réglementé ou
organisé.

désigne I’investissement réalisé par les Investisseurs Financiers dans
la Société et/ou une des sociétés du Groupe au titre de ’acquisition
de tous Titres desdites sociétés ou de tout financement apporté
ultérieurement et directement par les Investisseurs Financiers a la
Société et/ou une des sociétés du Groupe en lien avec
I’investissement initial.

a la signification donné a ce terme dans le Pacte d’ Associés.
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« Investisseurs Financiers »

« Montant ADP 1 »

« Montant M »

« Montant Ordinaire »

« Multiple »

« Notification de Contestation »

« Notification de Sortie »

« Pacte d’Associés »

« Président »

a la signification donné a ce terme dans le Pacte d’ Associés.
désigne une somme « Mapp1 », supérieure ou €gale a zéro, égale a :
(i) en cas de survenance d’une liquidation de la Société :

Mapr1 = Solde — Montant M + VNappi

ol :

- VNapr: désigne la valeur d’émission de I’ensemble des
Actions de Préférence 1 émises par la Société a la date de
calcul du Montant ADP 1 ;

(ii) en cas de survenance d’une Sortie autre qu’une

liquidation de la Société :

Mapr1 = Solde 2 — Montant M

Y

désigne une somme « M », supérieure ou égale a zéro, calculée
conformément aux stipulations de I’ Annexe 2.

désigne une somme « Mordinaire », SUpérieure ou égale a zéro, égale
en cas de survenance d’une Sortie a :

S
(Nao+Nadp1)

Mordinaire = NAO x
ou:

- Nao désigne le nombre total d’ Actions Ordinaires émises par
la Société a la date de calcul du Montant Ordinaire ;

- Napp1 désigne le nombre total d’Actions de Préférence 1

Y

émises par la Société a la date de calcul du
Montant Ordinaire ;

- S désigne (x) le montant du produit de liquidation disponible
apres paiement du passif et des frais de liquidation, en cas
de liquidation, (y) la Valeur d’Introduction en cas
d’Introduction en Bourse ou, (z) la Valeur de Cession en cas
de Cession Globale.

désigne le nombre Mx positif tel que : Mx =3 Fr/3 Fv

a la signification qui lui est donnée a I’article 10.3.5 des statuts.

a la signification qui lui est donnée a I’article 10.3.5 des statuts.

désigne le pacte des titulaires de Titres de la Société conclu a la Date
de Réalisation, tel qu’il pourra étre modifié par tous avenants.

a la signification qui lui est donnée a I’article 12.1 des statuts.
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« Président du Conseil de
Surveillance »

« Registre de Mouvements de
Titres »

« Société »

« Solde »

« Solde 2 »

« Sortie »

« Téléconférence »

« Titres »

« Transfert » et sous forme de
verbe « Transférer »

a la signification qui lui est donnée a I’article 14.1 des statuts.

a la signification qui lui est donnée a ’article 11.1 des statuts.

a la signification qui lui est donnée a I’article 1.1 des statuts.

désigne la différence positive entre (i) le solde de I’actif net de
liquidation et (ii) la somme des montants figurants aux points (i), (ii)
et (iii)(a) de I’article 10.3.3 des statuts.

désigne la différence positive entre (i) la Valeur de Cession ou la
Valeur d’Introduction selon le cas et, (ii) le Montant Ordinaire.

désigne une Introduction en Bourse, une Cession Globale ou une
liquidation de la Société.

a la signification qui lui est donnée a I’article 17.3.5 des statuts.

désigne toute valeur mobiliére, certificat de droit de vote, certificat
d’investissement ou droit représentatif d’une quotité du capital ou de
droits de vote d’une société, émis ou qui sera émis par une société,
donnant droit, immédiatement ou & terme, par voie notamment de
conversion, d’échange, de remboursement, de présentation d’un bon
ou de quelque maniére que ce soit, a une quotité dudit capital ou des
droits de vote de ladite société, détenus en pleine propriété, en
usufruit ou en nue-propriété. Sauf indications contraires, toute
référence a un Titre fera référence  un titre émis par la Société.

désigne (y compris lorsque ce terme est utilisé dans sa forme
verbale), sans s’y limiter, (i) les transferts effectués a titre gratuit ou
a titre onéreux, y compris les transferts effectués a la suite d’une
vente aux enchéres publiques, en vertu d’une attribution
conventionnelle ou en vertu d’une injonction d’un tribunal, (ii) les
dations en paiement ou par échange, donation-partage, prét de Titres,
vente avec option de rachat, apport, apport partiel d’actifs, fusion ou
scission, quelle qu’en soit la forme, ou en garantie, résultant
notamment de la création ou de I’exécution d’un nantissement de
titres, (iii) ’exécution de (a) toute siireté ou (b) la location d’actions,
(iv) les transferts de droits & I’attribution de Titres résultant d’une
augmentation de capital (par incorporation de réserves, bénéfices ou
autres) ou de droits préférentiels de souscription a une augmentation
de capital, y compris en renongant au droit individuel de souscrire &
cette augmentation de capital, (vi) les transferts de propriété, de nue-
propriété ou d’usufruit d’un Titre ou des droits qui en découlent, y
compris les droits de vote et les droits aux dividendes, ou toute autre
subdivision de propriété de tout Titre.
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« TRI »

« Valeur de Cession »

« Valeur d’Introduction »

signifie le taux qui rend nulle la somme algébrique des valeurs
actuelles des Flux Versés et des Flux Regus, en tenant compte de la
date a laquelle les Flux se produisent étant précisé que les Flux
correspondant & des décaissements seront affectés d'une valeur
négative et que les Flux correspondant a des encaissements seront
affectés d'une valeur positive.

Soit la formule suivante :

n
0=2 Fi
i=1 (1+4t) 536

ou Fi désigne le montant des Flux Versés (si négatifs) par les
Investisseurs Financiers, et le montant des Flux Regus (si positifs)
par les Investisseurs Financiers i jours aprés la Date de Réalisation
(si cette date correspond 4 la date de versement des apports initiaux
des Investisseurs Financiers, a défaut de quoi le nombre de jours sera
décompté a partir de la date effective de versement) jusqu'a la date
de Sortie (n).

désigne la valeur de I’intégralité des Titres de la Société retenue
dans le cadre de la Cession Globale.

a la signification qui lui est donnée a ’article 10.3.4.2 des statuts.
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Annexe 2
Modalités de calcul de M

« M » sera déterminé selon la formule suivante :

M =[(20% x B1 + 24% x B2 + 26% x B3 + 28% x B4 + 31% x B5)]

Dans laquelle :

«B»

Et

désigne le montant total des Flux Regus pergus par les Investisseurs Financiers ;

> En cas de Sortie avant le 15 juillet 2024 :

« Seuil0 »

«B1»

« B2 »

«B3»

« B4 »

« BS»

désigne le montant des Flux Regus a encaisser par les Investisseurs Financiers permettant de
réaliser un TRI de 12,0% ;

désigne la différence positive entre B et Seuil0, dans la limite de Seuill

ou « Seuill » = la différence positive entre le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
TRI de 14,5% et Seuil0 ;

désigne la différence positive entre B et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un TRI
de 14,5%, dans la limite de Seuil 2

ou « Seuil2 » = la différence positive entre le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
TRI de 17,5% et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un TRI de 14,5% ;

désigne la différence positive entre B et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un TRI
de 17,5%, dans la limite de Seuil 3

ou « Seuil3 » = la différence positive entre le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
Multiple de 19,5% et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un TRI de 17,5% ;

désigne la différence positive entre B et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un TRI
de 19,5%, dans la limite de Seuil 4

ou « Seuild » = 1a différence positive entre le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
TRI de 21,5% et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un TRI de 19,5% ;

désigne la différence positive entre B et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un TRI
de 21,5% ;

» En cas de Sortie apreés le 15 juillet 2024 :

« Seuil0 »

« B1»

désigne le montant des Flux Regus a encaisser par les Investisseurs Financiers permettant de
réaliser un Multiple de 1,67 ;

désigne la différence positive entre B et Seuil0, dans la limite de Seuill

ol « Seuill » = la différence positive entre le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
Multiple de 1,84 et Seuil0 ;
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«B2»

«B3»

« B4 »

«B5»

désigne la différence positive entre B et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
Multiple de 1,84, dans la limite de Seuil 2

ol « Seuil2 » = la différence positive entre le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
Multiple de 2,07 et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un Multiple de 1,84 ;

désigne la différence positive entre B et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
Multiple de 2,07, dans la limite de Seuil 3

ou « Seuil3 » = la différence positive entre le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
Multiple de 2,23 et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un Multiple de 2,07 ;

désigne la différence positive entre B et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
Multiple de 2,23, dans la limite de Seuil 4

ou « Seuild » = la différence positive entre le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
Multiple de 2,40 et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un Multiple de 2,23 ;

désigne la différence positive entre B et le montant des Flux Regus permettant de réaliser un
Multiple de 2,40 ;

Des exemples de calculs figurent en Annexe 3.
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Annexe 3
Exemples de calculs
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