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A4 CONFORT HABITAT SECURITE
Société par Actions Simplifiée au capital de 30.000 euros
Siége social : 21, chemin du Phare 33700 MERIGNAC
788 854 602 RCS BORDEAUX
(1a « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU 2 MAT 2023

L'an deux mille vingt-trois (2023) et le deux (2) mai,
A 17 heures,

Les associés de la Societé A4 CONFORT HABITAT SECURITE se sont réunis en
Assemblée Générale, dans les locaux de la société ENORAH situés 6, rue de ’'Hermite 33520
BRUGES, sur convocation faite par le Président, conformément aux dispositions statutaires
(« I’ Assemblée »).

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'’Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblee est présidée par Monsieur Ercan CIRKIN, Président de la Société.

La fewlle de présence, certifiée exacte par le Président, permet de constater que les associés
présents ou représentés possédent 2100 actions ayant le droit de vote.

En consequence, le Président constate que l'assemblée générale, réguliérement constituée,
peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des associés :

- La copie des lettres de convocation des associés ;
- La feuille de présence a I'assemblée ;
- Le texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Puis, le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements, devant étre communiqués aux associés, ont ¢té tenus a leur disposition, au si¢ge
social de la Société, a compter de la convocation de I'Assemblée et que la Société a fait droit
dans les conditions légales, aux demandes de communication dont elle a été saisie.

£

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :
» Transfert du siege social ;

» Modification de ’article 4 des statuts ;
» Pouvoir en vue des formalités.
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Puis, il ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
inscrites a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemble Générale décide de modifier le siége social de la Société actuellement situé 21,
Chemin du Phare, 33700 Mérignac pour le transférer au 182, Rue Blaise Pascal, 33127 Saint
Jean d'Tllac, a compter de ce jour.

@9” Cette résolution est . (g\(
Ave \(;DVGUC pour &2, Voix contre Absfen[zon

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision qui précede, I’ Assemblée Générale décide que I'article 4 des
statuts sera désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 182, Rue Blaise Pascal, 33127 Saint Jean d'lllac »

Cette résolution est . 2«*-%@

Avecd ARV oix pour ..o Voix contre . \Absfennon

TROISTEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent
proces-verbal, et notamment au cabinet RMC & Associés situés 3 Cours de Tournon 33000
BORDEAUX, pour accomplir les formalités de dépot auprés du greffe du Tribunal de
commerce compétent.

O? Cette résolution est éﬁ@é\[@
Ave le? Voix pour ... Voix contre ..<3.. Abstention
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par
le Président.

Monsieur Ercan CIRKIN
Le Président
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A4 CONFORT HABITAT SECURITE
Société par Actions Simplifiée au capital de 30.000 euros
Siége social : 182, rue Blaise Pascal — 33127 Saint Jean d’lllac
788 854 602 RCS BORDEAUX
(la « Société »)

STATUTS

mis a jour a la suite des décisions de ’Assemblée générale
en date du 2 mai 2023.

Ercan CIRKIN
Président
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ARTICLE ¥ FORD[E

Itest forme par l'assome umque propnetaare des sctions c1-aprés créées une société par acﬁons
. sunphﬁée regle par Ies 1015 et réglements et wgueur ams1 que par les presents statuts

' E]le fonctmnne sous la méme fcn:me avec un ou plu31eurs associés.

Elle né peut proceder é une offte au pubhc de ses tmes mais peut néa.umoms proceder a des
oﬁfres réservées 4 des mvesﬂssem's quahﬁes ou a un cercle raﬂtremt d’mvcsnsseurs
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ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 4 I'étranger :

Négoce et pose (pour particuliers et professionnels) de portes blindées, menuiseries, portéils.
Négoce et pose d'isolations phoniques et thermiques. Tous travaux liés & ces aménagemerits.

Import/Exporf.
Toutes opérations mdustnelles et commerciales se rapportant q:

- la création, I'acqulsmon, la location, la prise en. locatmn-gerance de tous fonds de cominetce,
la prise & bail, I'installation, I'exploitation de tois établissernents, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant 4 l'une ou l'autre des activités speclﬁees ci-dessus;

- la prise, l'acquisition, I’axplmtatlon ou Ja cession de tous procedes brevets et drmts de .
propriété intellectuelle concernant ces.activités ;

- la participation, directe ou 1nduecte de la Société dans toutes opérauons ﬁnancleres
mobiliéres ou 1mmob111éres ou entrepnses cormnerclales ou mdustnelles pouvant se rattacher '
a I'Dbjet social ou 4 tout objet similaire ou connexe ; :

- toutes operatlons quelconques contnbuant a la réalisation de cet ob}et

ARTICLE- 3 DENOMINATION

o dénommauon sociale est : "A4 CONFORT HABITAT SECU‘RITE“.

Dans tous les actes et documents emanant dela Soc1été et destmes aux tiers, la denomma’aon

sera prccédee ou - suivie mmedI&tement des mots éerits- 1151blement "Société par actlonsr o

sunphﬁee" ou des mltlales "SAS” etde l'énonclatmn du montant du cap:tal soczal

. En outre, Ia Soc1eté do1t md1qucr en téte de ses factures, notes de commandes tarifs et

documents pubhcﬂaues ainsi- que sur toutes correspondances et recéplsses concernant somn.
activité et signés par elle ou en son nom, le sidge du tribunal au greffe- duquel elle- est. |
Lmlnamculée au Reg15tre du commerce et des sociétés, et le nuréro d’lmmamculatlon qu elle- o
aregu. : :




ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 182, Rue Blaise Pascal, 33127 Saint Jean d'Illac

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, l'associé unique, soussigné, apporte & la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de trente mille euros (30000 euros),
correspondant au montant du capital social et & 3 000 actions d'une valeur nominale de dix
euros (10 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du
certificat établi en date du 25 Septembre 2012 par la banque Crédit Lyonnais LCL, sise
Avenue Charles de Gaulle 3 BRUGES (33520), dépositaire des fonds, sur présentation de
I'état de souscription mentionnant la somme versée par l'associ€ unique.

Cette somme de 30 000 euros a été réguliérement déposée 4 un compte ouvert au nom de la
Société en formation, & ladite banque. '

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de trente mille euros (30 000 euros).

1l est divisé en 3 000 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.
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Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du

montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice

de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans Iés conditions
prévues par 14 loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
l'effet de réaliser ou de décider, dans 1és conditions et délais prévus par la foi, 'augmentation
du capl’cal

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant aceés au capital ou donnant droit & 'attribution de titres de créances, I'associé unique
ou les assaciés ont, proportlonnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la
souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer A titre individuel & leur droit

_ préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce dr01t

préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit é l'attribution d'actzons nouvelles, 4 la suite de T'incorporation au capttal de réserves,

beneﬁces ou primes d'emlssxon apparnent au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l’usuﬁ'ultxer '

" 2 Le capital soc1a1 peut etre réduit par tous procedés et selon toutes modahtes prevues par la
. loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de lassocié unique ou d'une déGISIOD.
collective extraordinaire des associés statiant sut le rapport du Président. L'associé uniqiie ou

les associés peuvent deleguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.
ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la const;tutlon de la Société, les actions de numéraire sont hbcrées lors de 1a'
souscnptlon, de la moitié au moins de leur valeur nonnnale

Lors d'une augmentation de -capital, les actions de numéraire sont libérdes, lors de la

souscnphon d'un quart au moins de leur valeur nominale ef, le cas échéant, de la totalité de Ia
prime. d'exmssmn

La libération du su:plus doit intervenir en une ou plusxeurs fois sur appel du Premdent dans le

délai de cinq ans A.compter de lunmatnculanon au’ Reglstre du commeice et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans Ié délai de cing ans A compter du jour ot Topération

' est devenue deﬁmtlve en cas d‘augmentat:lon de capltal

Les appels de fonds s_ont portés & la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée powr chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux 1égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi, '




ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles doninent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conchtmns et selon les modalités prévues par la loi et les reglemenis en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte. :

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmcntatmn du capital, les actions sont négomables a
compter de 1a réalisation de celle-ci. , :

Les actions demeurcnt négociables aprés la dissolution de la Société et Jusqu‘a Ia cléture de la

- liquidation.

La propnetc des actions résulte de Ieur inscription én compte md1v1duel au nom du ou des
titulaires sur les reglstres tenus & cet effet au siége social. -

En cas de transmission des acttons, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres.au
compte de l'acheteur a la date fixée par ]'accord des parties et notiﬁée ala Société.

Les actions résultant d'apports en industric sont attribuées a titre personnel FElles sont
inaliénables et mtmnsm1551b1es -

* Elles seront annulees en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit

titulaire de ses prestations a Iissue d'un délai de'30j jours suivant mise en demeure, par lettre

recommandée avec demande d'avis de réception, de poursmwe lesdites prestations dans les

condltmns prévues 4 la convenhon d’apport.

2. Les cessions ou transmlsswus, ‘sous quelque forme que ce soﬂ, des actions détenues par

1'assoc1e umque sont libres.

En cas de dlssolutzon de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé unique,
petsonne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé

unique si la totalité des actions est attribuée 4 1'un des époux, soit avec les deux associés si les -

actions sont partagées eﬂtre ]es‘époux.

En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou '

héritiers, et eventuellement son conjoint survwant

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par

mcorporatmn de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la-cession -des

actions gratmtes elles-mémes, et la cession de droits de souscription 4 une angmentation de

capital par voie d'apports en numéraire est libre.




——
tramen?

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant aceés au capital & un fiers &
quelque titre que ce soit est souise 4 'agrément préalable de la collectivité des associss.

Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre dés titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés. ' ' : '

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 4 la majorite des voix. des
associés disposant du droit de vote. ' '

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est nofifiée au

‘cédant par letire recommandée. A défaut de notification dans les 3 mois qui suivent la .

demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues -

' ~ dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la- Société est tenue, dans un délai de 3 mois & compter de la
notification du refus; de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital. : ' '

A défant d'accord entre'les parties, le- pnx des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant

accds au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a larticle
1843-4 du Code civil. ' '

Le cédant peut 3 tout moment aviser le Président, par letire recommandée’ avec demande

~ d'avis de éception, qu'il renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
- donmant accés au capital. ' - '

Si, 4 l'expiration du délai de 3 mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme

domné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de

commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et l&
cessionnadire diiment appelés. - :

Les dispositions qui frécé_dent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté_ de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage conséeutif 2 la liguidation d'une sociéte

associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d‘adjﬁdicaﬁc)n_

- publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.
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Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'atfribution en cas d'augmentaﬁon de
capltal par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi quen cas de
cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de sousctiption en faveur de personnes
dénommées. :

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée on modifiée qud l'inanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
L'exclusion d'un associé peut étte prononcée dans les cas suivants ;

~ défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur Ia gestlon, les objectifs et la stratége de la Société ;
- manquements d'un assoeié A ses obligations ;

- dissolution, redressernent ou liquidation judicidires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice dune actwn‘e concurrente ‘& celle de la Socleté so1t directement, so1t par‘
' lintermédiaire d'une société filiale ou apparentée | :

- violation d'une dlsposmon statutaire ;
- opposition continue aux de01s1ons proposées par le prémdent pendant deux cxerclces
consécutifs,

- condamnation pénale prononcee a encontre d'un associé personne phys1que ou morale (ou a

l'encontre de 'un de sés dirigeants) ;

- - plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée 4 l'encontre d'un associé personne

physique ou d'un d.mgeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en- cause
l'image ou la réputatlon de la Soczéte !

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. ; elle est notifiée & l‘assoczc
exclupar lettre recommandée avec demande d'avis de réception & l'initiative du Pré51dent

En outre cette’ déc131on doit également statuer sur le rachat des actionis de I'associé exclu et
désigner le ou les acquéreu:s des actions ; il est expressément convenu que la cession sera

valable sans quiil y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession

(agrément, préemphon i

La totalité des actlons de l'assoclé exclu doit étre cedee dans les 30 jours de la démsmn
d'exclusion.

- Le prix de cession des actions ‘de 1exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, 2

dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si Ia cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas reahses dans le
délai prévu, la décision d'exclusxon sera nulle et de mul effet. '

A compter de la décision d'exclusmn les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.




Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a
acquis cette gualité 2 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
Location des actions

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux articles L. 239-1 3 239 5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis & la formalité de
l'enregistrement ou par un acte authenthue et comportant les mentions prevues & l'article R.
239-1 du Code de commerce.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui &tre mgmﬁé par acte SX'fI‘BJ‘LIdJ ciairé on etre accepte
par son représentant 1égal dans un acte authentique. :

Le locataire des actions doit &tre agréé dans les mémes condmons que celles prévues ci-

dessus pour le cessionnaire d'actions.
Le defaut _d'ag@ent dii locataire interdit Ia location effective des actions.

La délivrance des attions loﬁées est réalisée & la date de la mention de la location et du nom
du locataire 4 c4té-du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de a Société. A
compter de cette date, la Société doit adresser aun locata:re les informations dues aux assoc1es
et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appaxtient an bailleur dans les assemblées s*tamantsur les modiﬁcé.tiops
statutaires ou le changement de hationalité de la Société et au locataire dags les lautr__es
assemblées.- Pour l'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le drcnt.

- aux dividendes, le bailleur est cons1deré comme le nu-propnetalre et le locataire comme_

I‘usufrmuer

" A compter de la délivrance des actions loudes au locataire, 1a Société doit hui adresser les

informations dues aux' associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux. dxsposmons de I'amcle. R. 225-68 du Code de commerce, le’ tvtu]au'e du
* droit de voté attaché aux actions nominatives louées depuis un mois.au moins 2 la date de

linsertion de l'avis de conivocation, doit, méme s'il n'en a pas fait Ia demande étre. convcnqué a
toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actlons louées doWent ize évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est
une personne morale. L'evaiuatmn est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Leé bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la
radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.




ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle &
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvemr 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

L'associé unique fie supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont mdmsxbles i l'ega:rd de la Société.

Le dIOIt de vote appartzent au nu~propr1éta1re sauf pout les décisions relatives a l'affectatlon
des bénéﬁces ol 11 a,pparhent a Fusufruitier.

Toutefms dans tous les cas, Ie nu-propnétaﬂe aura le droxt de part1c1per aux assamblées
générales. :

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne phy51que ou

- morale, associée ou non de Ja Socwte

Dé31gnat10n

- Le Président est nommé ou renouvelé dans ses foncuons par l'assoclé unique ou la collectmté

des assomés

-La personne morale Président est représentée par. son representant légal sauf si, lors de sa

pomination ou & tout moment en cours de mandat, elle deslgne une personne spécialement

. habilitéea 1a representer en qualité de representant

Lorsqu une personne ‘morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et.encourent les mémes responsabilités civile et pénale que stils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la Iesponsablhte ‘solidaire de la
personne morale quils dirigent.

Le Prés1dent personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également li¢ ala Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un
emplcn effectif,




Durée des fonctions

Le Président est deSIgné pour une durée deterrmnée ou mon, par iassome unique ou la
collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décts, la démission, la révocatmn
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 3 l'encontre de celui-ci dune procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la coridition de notifier sa décision & I'associé
unique ou & la collectivité des associés, par lettre rccommandée adressée 3 mois avant la date
d'effet de ladite décision.

L'associé unique ou a collectmte des associés peut mettre fin 4 tout moment au mandat du
Président. La décision'de revocahon n'a pas 4 étre motivée.

Rémunération

Le Président peut recevoir une remunératlon qui peut étrc ﬁxe ou proporuonnelle ou & la fois -
fixe et propomonne]le dl béncﬁce ow ai ‘chiffre d' aﬁa;res i -

En outre le Prészdent est rembourse de ses ﬁms de représentatlon et de deplacement sur

justificatifs,
Pouvoirs du Président

Le Pré51dcnt dirige la Socléte et la représenite a l'égard des. ts.ers A ce titre, il est investi des
pouvoits les plus étendus pour aglr en toute circonstance au nom de 1a Société dans les limites

-~ de l'obJet social et des pouvoirs expressement dcvolus pa la 101 et les statuts & I‘assome

umque ouila collectmte des associés.

Les dlSpOSlth]:lS des présents statuts limitant les pouvoirs du Pres1dent sont inopposables aux
hers

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait-que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvalt'
lignorer compte tenu des-circonstances, la seule pubhcanon des statuts ne suffisant pas a
constltuer cette preuve. : : :

Le Prés1dent peut déléguer & toute personne de son ch01x ceftains de ses pouvoirs pour

l'exercice de fonctions spécifiques ou l’accomphssement de certaing actes.-
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ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne physzque ou a une personne morale de
I'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandaf, elle désigne une personne
spécialement hab1htée 2 la représenter en qualité de representant

Lorsqu une personne morale-est nommée Dlrecteur Genéral ses dmgeants sont sotumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre noin, sans prejudlce dela rcsponsabﬂﬂe solidaire
de la personne morale qu'ils dmgent

' Le-Dlrecteur Général personne physique peut étre 1ié 4 la Société par.un contrat de travail.
‘Durée des fonctions

La durée des fonctmns du DJ.reateur Général est ﬁxee dans la décision de nonunatlon et ne

peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessétion des fonctions d_ﬁ Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l’explratlon de son mandat, soit par l'ouverture a 1‘encontre de celui-ci d'une procédu:e de
Ied:ressement ou: de l1qu1dat10n Jud1c1a1res : -

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat 4 la condition de notifier sa décision _
au Président, par lettre recommandéc adressée 3 moisv;avan't la date d'effet de ladite décision. -

Revocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout. moment sans qu'il soit besoin d'un juste motlf
par demsmn du Prmldent Cette tévocation n'ouvre droit & aucune mdemsa’uon

En outre, le Dlrecteur Général est évoqué de plem drcnt sans mdemmsation dans les cas
sufvants : :

-+ interdiction de diriger, gércr administrer ou controler une en’rreprlse ou personne morale,

‘mcapaclte ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation JudlClalI'B interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale, -
- exclusion du Directeur Général associé.
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Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est rembou:sé de ses frais de représentation et de deplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des miémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées parla décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du péuvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

' ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

‘Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son

Président associé unique ou l'un de ses dmgeants doivent étre mentionnées sur le registre des
décisions, :

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes mterposées enfre le Présudent non associé unique et
la Soclete sont soumises & l‘approbahon de l'associé umque

Si la Société comporte plus1eurs associés, le Président o, s'11 en existe un, le Comm:sszm‘e _

- aux Comptes présente aux associés, en apphcatmn des dlsposmons de l'atticle L. 227-10 du
-Code de commerce, un rapport sur les conventions, infervenues directement ou par persomle
~ interposée entre la Société et son Président, I‘un de ‘ses dirigeants, l'un de ses associés

disposant dune fraction des droits de vote supérieure 4 dix peur cent ou, sil s'agit d'une -
société associée, la Socleté la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code. '

Les associés statuent sur ce rapport lors de la demsmn collective statuant sur les con:zptes de '
' l’exercme écoule

Les dispositions qui précédent ne sont pas apphcab]es aux conventions portant sur leS'

opérations courantes de’la Société et conclues a des conditions norma]es

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs eﬁ‘ets a charge pour la personne

- intéressée- et, éventuellement, pour le Président et les autres dmgeants ‘d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

Les mterdwtlons prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s apphquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux aufres dirigeants de la Société.

-
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ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé umique ou la collectivité des associés dun ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que

- le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par 1a loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d' elitrepnsé s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'amclé L.
2323-62 du Code du travail auprés du Prémdent A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notimment lors de I'arrété des comptes annuels.

~ ARTICLE 18 - DECISIQN_SDE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statitts, sauf transfert du siége social,

- augmentatmn amortlssement ot réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel dactif, -

- transformation en une société d' une autte formc

- dissolution de la Soc1ete

- nomination des Commissaires aux Comptes

- nomination, révocation et rémunération du Président,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pduvoirs.

Les décisions de I'associé unique font l'objet de procds-verbaux consignés dans un registre’
coté et paraphé,

Les décisions qui ne relévent pas de la competcnce de l'associé umque sont de la compétence
du Président. -




ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Sila Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus  I'associé unique sont exercés
par la collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduct;on du capital social,
- transformation de la Société, o
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liquidation de la-Société,
- agrément des cessions d'actions,
- inaliénabilité des actions,
- suspension des droits dé vote et exclusion d'un associé ou.cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,
- nomination, révocation et rémunération du Président,
- modlﬁc&non des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président.
Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent -
du consentement des associds exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent egalcment
faire l'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de telecommumcatlcn
électronique.

Toutefois, devront tre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et & l'affectation- des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 2 lexclusmn d'un associé.

~ Tout associé a le drmt de participer aux déGISlOI]S collectives, parsonnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Ii doit Justlﬁer de son 1dcnt1té et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Generales sont convoquées 301t par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 4 la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité

d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commlssalte aux Comptes s'ilen ex1ste un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.




La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

.Un ou plusieurs associés représentant an moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
l'inscription & T'ordre du jour de 1'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demiandes doivent &tre regues au sidge soc1al 8 jours au moins -
avant la date de la réunion.

LAssemblee ne peut déllbérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour. Elle peut -
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
precéder a leur remplaccment :

Les associés peuvent se faire représenter aux dehberat;ons de - lAssemb]ée par un autre
associé ou par un tiers Justlﬁant d'un mandat. Chaque mandatmre peut dlsposer d’un nombre :
ﬂhm1té de mandats. :

Les mandats peuvent sire domles par tous procedes de communication éerite; et notamment
par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote eiectromque ou d'un vote par
“procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature éléctronique sécurisée au setis -
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme dun procédé ﬁable d’1dent1ﬂcat10n
ga.rantlssant son lien avec l'acte auquel elle s attache '

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les ma.ndata.ues eta laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par Ie bureau
de l'Assemblée.

' Lcs réunions des assemblees generales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convo, cation.

L‘Assemblée est premdee par le Président ou, en son absence par un associé deszgne par
I'Assemblée. -

L'Assemblée désigne un secrétaire qﬁi peut étre pris en dehors de ses membres.

Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est propomonnel 4 la quotité de capltal quelles

représentent. Chaque ‘action donne droit & une voix.




Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 4 I'exception de celles pour
lesquelles 'inanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers. Les autres
décisions seront prises & la majorité des voix des associés ayant le droit de vote.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un regisire spécial, ou sur des feuillets mobiles
numerotés. ' -

Les procés-verbaux doivent indiquer le tieu et Ia date de Ia consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolhution le résultat du
vote. o, ; .

En cas de décision collective résultant du consenfement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retransctit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés. ' : .

par.le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Les copies ou-extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de constltation, toute décision des associés doit faire l'objet dune -
information préalable comprenant 'ordre du jour, le fexte des résolutions et tous documents et
informations ‘leur permettant -de se prononcer en connaissance de cause sur'la ou les
résolutions soumises a leur approbation. ' : ' '

Les rapports établis par IefPréside_nt doivent étre communiqués aux frais de la Société aux

associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels ef, le cas
¢échéant, les comptes consolidés du dernier-exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes. : ' o

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au siége socidl, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de-Ia Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des regisires
sociaux; des comptes annuels; du tableau des résultats des cinq derniers exercices, de'sl
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés 4 l'occasion des décisions

collectives. - -

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée dune année, qui commence le 1% octobre et finit le 30
septembre de I'année suivante.
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Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2013.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux
usages du commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de ['actif
et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte

de résultat et I'annexe, confonnement aux lois et réglements en vigueur.

II est procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cauﬁonnes avalisés ou garantis est
mentmnné a Ia suite du bilan. :

Le President établit également un rapport de gesﬁon contenant Ics indicatidns fixées par laloi.

' I] établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
ies condmons prévues pa.r la 101

Tous ces ducuments sont m_is é; la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, §'l en existe, dans les cond.itions légales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physzque assume personnellement la présidence, 11 est-
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cloture de l'exercice

- social deux des seuils ﬁxés par les artlcles L.232-1,IVetR.232-1-1 du Code de commerce.

L'assocxe unique approuyve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,

si la Société en est dotée, dans les s1x mois de la cloture de l'exercme social, et décide
'affectation du resultat ' :

En cas de pluralité. d'associés, l'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu -
du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes §'il en existe un, dans les
six mois de la cléture de l'exercice social,

Le Présuient depose les documcnts énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce a}i '
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit l'approbation des comptes.axmu,el’s.

Toutefms loysque I'associé unique, personne physique, asstime pcrsonnellement Ia premdencc
de Ia Sociéte, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois &tre
tenuala dJsposmon de toute personne qui-en fait la demande. -




-
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ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaftre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéﬁce ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve afteint le dixiéme du capital socia! ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme. .

Le bénéfice distribuable est constitué par le béneﬁce de l'exercice diminué des pertes‘
anterieures et des sommes & porter en téserve, en apphcatlon de la loi et des statuts, et
augmenta du report bénéficiaire.

. 'Il est attribué A l'associé unique. En cas de plurahté d'assocles la collectivité des associés
determme la part attribuée & chacun des associés. :

De meme, l'associé unique ou la co]lectmté des associés peut décider la dtstnbutlon de
sommes p:rélevées sur les réserves mspombles en mdlquaut expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exerclce

Hors le cas-de réduction du capltal, aucune dlstnbutmn ne peu_t étre faite & ]'associé unigne ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de -celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent -
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas dismbuable I péut étre incorporé en tout:

ou partle au cap1ta1 -

Les pertes, 511 en existe, sont apres l'approbatioit des comptes par l'associé unique ou la
collectivité des associs, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des

' exercices théneurs jusqua GXtiIthlOIl

ARTICLE 23 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé
unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des.dividendes en numéraire doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exetcice, sauf prolongation

de ce délai par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en résérve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a ét€ effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société
établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier dé cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en pa:ement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de-leur mise en paiement sont preserits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES [NFERIEURS ALA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

| Si, du fait des pertes constatées dans les dOCuments comptables les capitaux propres de la

Société deviennent: inférieurs & la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre -
mois qui suivent I'approbation des comptes ayait fait apparatre ces pertes, consulter 'associé
unique oula collectivité des associés, 4 I'effet de déc:der sfily a lieu a dissolution anticipée de
la Someté

S1 Ia dlssolutmn nest pas prononcée le capital doit étre, dans le délai fixé par Ia loi, rédmt

* d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce

délai, les capitaux proprés n'ont pas été reconsﬁtues a concurrence d'une Valcur au moins
égale & la moitié du capital social. '

Dans tous les cas, la décision de T'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre
pubhée dans les conditions légales et réglementaires.

. En cas d’mobservatmn de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justwe la_

dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la d1ssolut10n si, au jour o
il sta’ale str le fond, la régulansatmn aeu heu

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOC[ET‘E

‘ La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou

de la collectivité des associés & 1a condition que la Société remplisse les conchtzons propres & -
la nouvelle forme de société.
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ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 l'expiration du
terme £ix¢€ par les statuts ou par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par fa collectivité des
associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, mé&me & 'amiable. Il est ﬁabﬂité a payet les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours

- oud en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apr&s remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les-actions. “ s : : ' :

En cas de réunion de toutes les actions en une seule maiﬁ, Ia dissolution de la Société .
entraine, lorsque Fassocié unique’ est une personne morale, la transmission universelle du -
patrimoine de la Société entre les mains de ['associé unique, sans quil y ait lieu 4 liquidation,

- conformément aux dispositions de Varticle 1844-5 du Code civil.

" ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraienit s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernarit les
affaires sociales, l'interprétation ' ou -lexécution des présents statuts, seront jugées
conformément 3 la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaix compétents. -

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de Ia Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de

durée est : -

Monsieur Ercan CIRKIN accepte les fonctions de Président et déclate, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'avcune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.
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ARTICLE 29 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Monsieur Ercan CIRKIN, associé unique et Président, agira au nom et pour le compte de la
Société en formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du commerce et das sociétés. Il

‘passera les actes et prendra pour le compte de la Société les engagements nécessités par le
‘démarrage de la société, _ :

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre_
du commetce et des sociétés. - .

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforms des
présentes & l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépbt et autres pour
parvenir & limrmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.”




