


2L EFFAROUCHEMENT
Société par actions simpliliée

au capital de 2 000 êuros
Siège social :493 Rue Principal€

Rieux, 60210 LE HAMEL
RCS BEAUVAIS 887 797 926

PROcÈs-VERBAL oES DÉLIBÉRATIoNs
DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAOROINAIRE

DU t0 MAt 2023

L'an 2023.
Le dix mai,
A '10 heures

Leg associés de la société 2L EFFAROUCHEMENT se sont réunis en Assemblée Générale
Exlraordinaire, au siège social, sur convocation faite par le Président.

ll a été êtabli une feurlle de présence signée par les associés présents

L'Assemblée est présrdée par Monsieur Rémy LAMOUR en sa qualûé de Président de la Société

La feurlle de présence, certitiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possèdent 2000 actions sur les 2

000 actions ayant le droit de vote

Le Président de I'Assemblée constate que l'Assemblée Générale esl régulièrement constituée et peul
valablemenl délibérer

Le Président de l'Assemblée dépose sur le bureâu et met à la disposilon de I'Assembléê

- les justificatifs des convocations rêgulières des associés

- la fsuillê de présônce êt lâ li6te des associés,

' un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumrses au vote de l'Assêmblée

Le Présrdent déclare que les documents vrsés ci-dessus ont été adressès aux associés ou tenus â leur
drsposition au siège social ou sur le site lnternet de la Société dont l'adresse figure sur le convocation,
â compter de la convocation de l'Assemblée

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration

Le Président rappelle ensuite que l'Assemblée est âppelée â délibérer sur l'ordre du lour survanl

ORDRE OU JOUR

- Lecture du rapport du Président.

Transfert du saège social de la Sociétê,

- Modification corrêlative des statuts



- Pouvoirs pour l'accompltssement des formalités

ll est ensuite donné lecture du rapport du Président indiquant le transfert du siège social de la Société

Puis le Président déclare la discussion ouverte

Un débat s'rnstaure entre les associés

Personne ne demandant plus la parole, le Présidènt mêt successivement aux volx les résolulions
suivantes

PREMIERE RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale, après avoir entendu la leclure du rapporl du Président, décide de transférer le
siège social du 493 Rue Principale Rieux,60210LE HAMEL au 6 route de Foucarmont, 76390
CRIOUIERS. et ce à compter du 1ar mars 2023

En conséquence l'Assemblée modfie l'article 5 des statuts de la manière suivante

ARTICLE5.SIÈGESOCIAL

"Le siège socral est fixé 6 routê de Foucarmont 76390 CRIOUIERS"

Le reste de l'arlicle demeure rnchangé

Cette résolution est adoplée à l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs âu porteur de copies ou d'extraits du prêsent procès-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cêtte résolution est adoptêe à l'unanimité des voix des associés

L'ordre du jour étant épuisé 6t pêrsonnê ne demandant plus Ia parole, le Président déclare la séance
levée

Dê tout ce que dessus rl a été dressé le présent procès-verbal qui, après lecture, a été sEné par lès
mêmbres du bureau

Le Présidenl
Rémy LAMOUR



LISTE DES SIÈGES SOCIAUX ANTÉREURS DE LA SOCIÉTÉ
(articlo R. 123-ll0 du Code de commerce)

Je soussigné Rémy LAMOUR,
demeurant 6 route de Foucarmont,76390 CRIQUIERS

Agrssant en qualité de Présrdent de la société 2L EFFAROUCHEI\/IENT, société par actions simplifiée
au capitalde 2 000 euros, immatriculèe sous le numéro RCS BEAUVAIS 8E7 797 926 ,

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de I'artrcle R '123-110 du Code de commerce que le
srège social de la sociélê 2L EFFAROUCHEMENT êst fixé depurs l'origine 493 Rue Pnncipale Rieux,
60210 LE HAMEL sans aucun transfert lusqu'à ce jour

FaI en deux exemplaires
A LE HAMEL
Le 10 mai 2023

Rémy LAMOUR
Président



2t EFFAROUCHEMENT

Société par actions simplifiée

Au capital social de 2000 € euros

Siège social : 6 route de Foucarmont, 75390 CRIQUtERS

STATUTS

Mis à jour à la suite du transfert de siège social le 10 mai 2023

Le(s) soussitné(s) :

M Rémy LAMOUR né le 20 février 1965 à Calais 62100 et Mme Dorothée I-AMOUR née FACON le 5
février 1984 à sèvres 92310, mariés le 13 juin 2015 à la mairie de tE HAMET (60210) sous le régime de
la communaulé réduite aux acquêts à défeut de contrat de mariaSe préalable, Résidents au sens de la
réglementation fiscale
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ONT ÉTABII AINSI QU'IL SUIT I.ES STATUTS DE I.A SOCIÉTÉ PAR ACTIONS SIMPTITIÉE QU'ILS ONT
DÉcIDÉ DE coNSTITUER

CHAPITRE A - FORME - DENOM INATION . OBJET SOCIAL - DUREE . SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1- FORME

Lâ Société â la forme d'une société par actions simplifiée, régie pâr les lois en viguêur et par les prés€nts
5tatut5
La Société comporterd indifféremment un ou plusieurs associés

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ciest dénommé 'associé unique"
L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme "collectivité des associés" désignant
indifféremment l'associé unique ou les âssociét
Conformément aux disposinons de l'ârticlê 1.227-2 du Code de commerce, la Société ne peut procéder
à une offre au public de titrcs financiers ou à I'admission aux négociations sur un marché réglementé
de ses Actions.

2t EFFAROUCHEMENT

Dans tous les actes et documenls émanant de la Société, cette dénomination sociele doit toujours ètre
précédée ou suivie immédiatement des mots '' société par actions simplifiée " ou des initiales " 5A5 "
et de l'énonciation du montânt du capital social ainsi que du numéro d'identification de la Société au
Registre du commerce el des sociétés

ARTICLE3.OBJETSOCIAT
La Société a pour objel, en trance el dans tous pays sous réserve d€s autorisôtions administratives
nécessaires et dans les limites de la rétlementahon en vitueur

. Chasse, piégea8e, autres services d'effarouchement (01702)

- Élevage, le dressage et ventes de tous rapaces aux particuliers et professionnels (01492) - La

participation de la société, par tous mov€ns, directement ou indirectement, à toutes opérations
pouvanl se rattacher à son objet, nolamment par voie de création de sociétés nouvelles, par voie
de prise d'inÎérêts, d'apport. de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement dâns toutes sociétés existântes ou à créer, pâr voie d€ conclusion de tous types de
contrats commerciaux; l'acquisition, l'exploitation ou lâ cession de tous procédés, marques et
brevets concernant c€s activités; et généralement, toules opérations industrielles, commerciales,
économiques, financières, civiles, mobilières ou immobilières, pouvant se rettacher directement ou
indirectement à l'objet social ou à tout objet similaire, connexe ou complémentaire.

ARTICLE 4. DU REE

La durée de la Société est fixée à 99 années à compter du iour de l'immatriculation au Retistre du

commerce el des sociétés, sauf proroSation ou dissolution anticipée

r\r
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TITRE I

ORGANISATION GÉNÉRALE

ARTICLE 2 - DÉNOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est :



ARTICLE 5, srÈGE socrAt

Le siège social de la Société est fixé 6 route d€ Foucarmont. 76390 CRIQU|ERS
ll pourra être transféré en tout autre endroit, du même département, ou d'un département limitrophe,
par simple décision du Président et partout ailleurs, par une décision collective des Associés

HAPITRE B CAPITAT SOCIAI - ACTION

ARTICLE 6 -APPORTS

Les soussignés ont fait les apports suivants pour le compte de lâ société en formation 2[
E!'l-A ROUCIIL l\lEn' t .

Apports en numéralre ;

- M Rémy LAMOUR, une somme en numéraire de mille euros, ci 1000 euros.

- Mme oorothée LAMOUR née FACON une somme en numéraire de mille euros, ci 1000 euros

Soit au total la somme de deux mille euros, ci 2000 euros, correspondant à 2000 actions de IJN Euro
(1€), souscrites en totalité et intégralement libérées le 15 juillet 2020 ainsi que l'atteste le certificat du
dépositaire établi le même jour, par la Banque CREDIT AGRICOLE BRIE PICARDIE de Crèvecoeur-
leG rând

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé à la somme de 200O € (deux mille euros)

ll esl divisé en 2000 actions d€ I euro chacune, de même caté8orie, numérotées de I à 2000, attribuées
aux associés en proportion de leurs apports, à savoir:

- M Rémy I-AMOUR, à concurrence de l00O ections, numérotées de 1 à 1000, èn rémunération de

ses apports, ci 1000 actions

- Mme oorothée LAMOUR née FACON, à concurrence de 1000 actions, numéroÎées de 1001 à

2000, en rémunération de ses appons. ci 1000 actions

Totalétal âu nombre d'actions composant le capitalsocial, ci 2000 actions

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eur dans les proportions ci-dessus indiquées
et qu'elles sonl loutes souscrites Les 2000 actions numérotées de 1à 2OO0 représentants les apports
en numéraire sont libérées de 2000 actons soit 100 %

ARTICLE 8 . LIBÉRATION DES ACTIONS

Les Actions souscrites en numéralre doivent être obligatoirement libérées de la moitié de leur valeur
nominale lors de la constituüon de la Société et du quart au moins de leur valeur nominale lors de
leur souscription en cas d'augmentahon du capital et le cas échéant, de le totalité de la prime

d'émission
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Le libération du surplus est efrectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du président, dans un délôi
maximum de cinq (5) âns à compter du jour où cette opération est devenue définitve lors de la
consütution el en cas d'autmèntaüon de capital. Les appels de fonds sont portés à la connaissance des
Associés quinze (15) jours au moins avant l'époque fixée pour chaque versement, soit par lettres
recommandées avec accusé de récepton. soit par avis inséré dans le journal d'annonces légales du lieu
du siège social

A défaut de libération des Actions à l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exitibles
seronl productives, de plein droit et sans qu'il soit besoin d'une demande en jurtice ou d'une mise en
demeure, d'un intérêt de retard, celculé jour par jour à partir de la date d'exigibilité, au taux de l'intérêt
légal majoré de deux points, le tout sans préiudice des mesures d'exécution forcée prévues par le Code
de commerce

ARTICLE 9 . FORME DES ACTIONS . DROITS ATTACHES AUX ACTIONS
(a) Forme nominative - Repistres - Les Actions sont obligatoirement nominatives. Les Action5 sont
inscrites en compte, conformément à la Loi [es attestations d'inscription sont valablement signées par
le Président ou toule autre personne ayant reçu délétation à cet effet
(b) Aporobation des Statuts et des Décisions Collectives ta propriété de l'Action entraîne, ipso
facto, I'approbation par le titulaire des Statuts aingi que celles des Décisions Collectives des Associés
prises selon les règles prévues par la Loi et les Stâtuts, avant ou après I'acquisiton de la propriété des
Actions

(c) Droit de Vote Sous réserve des di3pos itions de lâ Loi et de! Statuts, à chaque Action est attaché
un droit de vole
(d) 0roit aux dividendes En plus du droit de vote que les Statuts attachent âux Actions, chacune
d'elles donn€ droit, dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices, et dans le boni de
liquidation à une quotité proportionnelle au nombre et à la valeur nominale des Actions existentes

(e) 6rouoem€nt d'Actons ou de htres Chaque tois qu'il esl nécessaire de posséder plusieurc

Actions ou autres ütres pour exercer un droit quelconque, les Associés font leur aflaire personnelle du
groupement du nombre d'Actions ou de titres nécessaire.

('.Lesdroitselobli8ationsattaché5àl.Action
suivent celle-ci, dans quelque main qu'elle passe, et le transfert comprend tous les dividendes échus

et non payés et à échoir et, le cas échéant, la quote-part des réserves et des provisions auxquelles elles

donnent droil

ARTICLE 10 . TRANSFERT DES ACTIONS

10 1 Les Actions ne sont négociables qu'après l'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés En cas d'augmentation du capital, les Actions sont néEociables à compter de la

réalisation de celle-ci Les Actions demeurent négociables après la dissolution de la Société et jusqu'à

la clôture de la liquidation

10.2 La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des

titulaires sur les re8istres que la Société tient à cet effet au siège social

La cession des Acüons s'opère. à l'éBard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement siSné du

cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les Actions nesont pas entièrement libérées L'ordre

de mouvement est enretistré sur un retistre coté et paraphé, tenu chronolo8iquement, dit "registre

des mouvements de tilres"
[a Société peut exiter que les sitnatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un

ôfficier public ou un maire sauf dispositions législatives contreires
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Lâ transmission d'Actions à titre tratuit ou en suite de décès s'opère égâlemenl par un ordre de
mouvemenl transcrit sur le registre des mouvements sur iustification de la mutation dans les condiüons
létales

ARTICLE 11 .CLAUSE D'AGREMENT DE C ssION D'ACTIONSE

llest institué un comité d'agrément des cessions d'ac6ons et de proiet de nanhssemenl composé outre
du Président, des associés fondateurs et des associés détenant plus de 32% du capital social. Les
usufruiüers, les détenteurs de certificat de droil devote nesont pas membres de ce comité Ladécision
d'agrément est dévolue exclusivement à ce comité d'agrément
Toute cession d'actions à titre onéreux ou Bratuit, à des tiers ou à des ectionnarres doit être
préalablement agréée aux conditions décidées par ce comité d'agrément en assemblée extraordinaire.

ARTICLE 12 .MODIFICATION DU CAPITAL

(a) Aucmentahon de câortal - Droit prelérentiel de souscriDhon - Le capital social peut être
augmenté en une ou plusieurs fois par tous les moyens et dans les conditions prévues par la Loi et plus

spécialement par les articles L. 225-127 et suivants du Code de commerce
Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit préférentiel à la

souscription des Ac§ons et âutres titres émis par la Société Ce droit peut être supprimé dans les

condilions prévues par la Loi Les Associés peuvent y renoncer à ntre individuel ou le céder, toute
renonciation au profit d'une peBonne dénommée ou cession étant soumise aux conditions prévues
par les Statuts pour un transfert d'Actions
(b) Emislion de Titres - Les Associés sont seuls compétents pour décider, par une Décision
Collective, l'émission de tous Tires permise par lâ Loi donnent immédietement ou à terme accès à une
quotité du capital de la Société

(c) Réduction de caoital - Amortissement . Le capital social peut être réduit ou amorti dans les

conditions déterminées par la Loi

(d) Délération au Président - Les Associés délètuent au Président les pouvoirs nécessaires à l'effet
de réaliser. en une ou plusieurs fois, l'émission de toutes ou d'une catégorl€ de valeurs mobilières, d'en
fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation, de réaliser toute opération de réduction ou

d'amortissement du capital et de procéder à la modification corrélative des Statuts

ARTICLE 13 - PERTE DE LA MOITIÉ DU CAPI TAL SOCIAL

5i du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société

deviennent inférieurs à la moitié du câpilal social, le Présidenl est ienu, dans les quatre (4) mois qui

suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaître cette p€ne, de consulter les Associés dans I'une

des formes permises par les Statuts, à I'effet de décider s'ily a lÈu à dissolution anticipée de la Société

Si la dissolunon n'est pas prononcée, la Société est lenue, au plus târd à la clôfure du deuxième exercice

suivant celuiau cours duquel la constatation des pertes esl inlervenue, et sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum des sociétés pâr actions simplifiées, de réduire son capital d'un
montant au moins égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves, si, dans ce délai.
les capitâux propres n'ont pas été reconstitués à concurrence d'une valeur au moins égale à la moitié
du capital social.
Cette procédure est soumise aux dispositions applicables de la Loi et des rètlements et
particulièrement de l'article L 225-248 du Code de commerce

ARTICLE 14 - C MPTES COURANTS
La société peut recevoir des associés des fonds en dépôt, sous forme d'avances en compte courant
Les conditions et modalités de ces avances, el notamment leur rémunération et les conditions de

retrail, intêrvenant en cour: de vie sociale sont déterminées par les associés à l'unanimité

RL
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CHAP ITRE C EXERCICE SOCIAL. RESULTATS SOCIAUX - DIVIDENDES

ARÏICLE 15 . EXERCICE socrAL
chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 01 !anvier et se termine le 31
décembre. Par exception ôux disposihons du paragraphe qui précède, Ie premier exercice social
débutera à la date d'immatriculation de la Société pour se terminer le 31 décembre 2021

ARTIC LE 16, BENÉFI ES - REs ERVE LEGALE

Sur le bénéfice de l'exercice social, diminué le cas échéânt des pertes antérieures, ilest oblEatoirement
fait un prélèvement d'au moins 5% affecté à la formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale". Ce
prélèvement cesse d'être oblitatoire lorsque le montant de la réserve légale atteint le dixièm€ du
capital social. Le bénéfice distribuâble est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélèvement prévu à l'alinéa précédent, et au8menté du report bênéficiaire

ARTICLE 17 - DIVIDENDES

17.1 Affectahon des bénéfices - Réserves

S'il résulte des comptes de I'exercice, tels qu'approuvés par les Associés, l'existence d'un bénéfice
dislribuable, les Associés décident après apurement des pertes le câs échéânl de l'inscrire à un ou
plusieurs postes de réserve dont ils rèBlenl I'affectahon ou l'emploi, de le reporter à nouveau ou de le
distribuer sous forme de dividendes
Après avoir constalé l'existence de réserves dont ils ont la disposition, les Associés peuvenl décider,
dans les conditions prévues par les Statuts, la distribution de sommes prélevées sur ces rèserves. Dans
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélèvements sont
etfectués Toulefois, les dividendes sont prélevés en priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice

17.2 Mise en paiement des dividendes
[es modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les Associés ou, à délaut, par le
Président

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximalde neul mois après
la clôture de l'exercice.

17.3 Paiement du dividende en Achons

Les Associés statuant sur les comptes de l'exercice peuvent eccorder aux Associés. pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en Actions.

L'otfre de paiement en Actions. le prix et les conditions d'émission des Actions ainsi que la demande
de paiement en Actions el les conditions de réalisation de I'augmentation de capital sont régis par la

Loi et les règlements

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de l'exercice et certifié conforme par le ou les commissaires
aux comptes fait apparaître que la Société, depuis la clôture de l'exercice ptécédent, après constitution
des amorüssements et provisions nécessaires êt déduction faite, s'il y a lieu, des perles antérieures
ainsi que des sommês à porter en réserve en application de la Loi ou des présents Statuts et, compte
tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, une Décision Collective des Associés peut décider de
distribuer des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice ainsi que d'en
fixer le montanl et la date de répartiüon. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du

bénéfice défini au présent para8raphe

6i l8
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ARTICLE 18 - DISSOLUTION ANTICIPÉE

Les Associés æuvent, aux conditions prévues par les Statuts pour une décision de cette nature,
prononcer à toutè époque la dissolution anticipée de la Société

ARTICLE 19 - EFFETS DE LA DISSOLUTION
La Société esl en liquidation dès I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit Sa
personnalité morale subsiste pour les besoins de cette liquidetion iusqu'à la clôture de celle-ci
Par exception à ce qui précède, dans le cas où la dissolutron de la Société est décidée alors que toutes
les Actions de la Société sont réunies dans les mains d'un seul Associé n'étant pas une personne
physique, la dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société à cet Associé
unique, dans les conditions prévues à l'arhcle 1844-5 du Code civil, et il n'est pas fait application des
dispositions du présent Chapitre relatives à le liquidabon de la Société.
Pendant toute la durée de la liquidaton, les Associés conservenl les mêmes pouvoirs qu'au cours de
l'existence de la Société et les commissaires aux comptes restent en fonction
Les Actions demeurent nétociables, dans les condihons prévues par les Statuts, jusqu'à la clôture de la
liquida6on
La dissolution de la Société ne produit ses effets à l'égard des tiers qu'à compter de la date à laquelle
elle est publiée au ReSistre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 20- NOMINATIO N DES LICIUIDATEURS - POUVOIRS

20.1 Nomination des liquidateurs - Révocation

A l'expiradon de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipêe, les Associés règlent le mode
de liquidation et nomment, aux conditions de majorité prévues par les Statuts, un ou plulieurs
liquideteurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément à la Loi. ta
dissoluHon met tin aux fonctions du Président. La dissolution ne met pas fin aux fonctions des

commissaires aux comptes

Le mandat de liquidâteur est, sauf décision contraire des Associés, donné pour toute la durée de la
liquidation Les Associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidsteurs et étendre ou

restreindre leurs pouvoirs

20.2 Pouvoirs des hourdateu rs

Le ou les liquidateurs ont, même séparément, qualité pour représenter la Société à l'égard des tiers,
notamment des administrôtions publiques ou privées, ainsi que pour âgir en justice devant toutes les

juridictions, tant en demande qu'en défense.

Les Associés sont valablemenl convoqués par un liquidateur ou par un ou plusieurs Associés détenant
au moins 5% du capitalsocial. l-es Associés prennent toutes Oécisions Collectives aux mêmes conditions
de quorum et de maiorité qu'avant la dissolution.

ARTICLE 21 - LIQUI ION - CLÔTURE

Après extinction du passif, le solde de l'actif est d'abord employé au paiement aux AssociÉs du montant
nominal du câpitalversé sur leurs Actions et non amorti

l-e surplus, s'il y a lieu, est réparh entre loutes les Actions dans les condiüons prévues par les statuts
Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de

la testion des liquidateurs et la déchar8e de leur mandat, et pour constater la clÔlure de lô liquidation

La clôture de la liquidation est publiée conformément à la toi
7it8
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La Société est représentée, diritée et administrée par un Président, peBonne morale ou physique,
âssocié ou non de la Société Le Président personne morale est r€présenté par ses dirigeants sociaux
quisont soumis aux mèmes conditrons et obligations et encourent les mêmes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils diritent

22.2 Durée des fonchons - rémunérahon du Président

Le mandat du Président peul êÎre à durée déterminée ou indéterminée. s'il est à durée déterminée, ce mandat

est renouvelable sens limitation

Si le mandat est à durée déterminée, celle-ci esl fixée par déci5ion prise par la collectivité des associés, en

principe lors de la décision nommant le Président.

Le Président ne sera pas rémunéré pour l'exercice de son mandat, sauf décision contraire de la

collectivité des Associés prise à la maiorilé des voix donl disposenl les Associés présents ou

reprélentés Dâns ce cas, la collectivité des Associés statuant à ütre ordinaire fixera les modalités de lâ
rémunération du Président, qui pourra être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe €t proportionnêlle

Le Président peut obtenir remboursemenl sur justificatif des dépenses eflectuées dans le cadre de sa

mission pour le compte de la Sociélé

(u
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TITRE II FONCTIONNEMENT DE I.A SOCIETE - ORGANISATION DES POUVOIRS

CHAPITRE E DIRECTION DE I-A SOCIETE - REPRÉSENTATION

ARTICLE 22 - PRÉSIDENT

22.1 Désisnation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des Associés prise à la maiorité des voix
dont disposent les Associés présents ou représentés.

La personne morale Prèsident est représentée par son représentant légôl sauf si, lors de sa nomination
ou à tout momenl en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée à la
représenter en qualité de représentant
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses diriSeants sont soumis aux mêmes conditions
et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que 9'ils étâient Président en
leur propre nom, sans préludice de la r€sponsabilité solldaire de la personne morale qu'ils dirigent
Le mandat du Président est renouvelable sans limitâüon

Le Président, personne physique, ou le représentant de la pe6onne morale Président, peut être
éEalement lié à la Sociélé par un contrat de travailà condition que ce contral corresponde à un emploi
effectif.



Les fonctions du Président prennent fin soit .
1, par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;,. par la démission, celle-ci ne pouvanl être
effective qu'à l'expiration d'un préavis de trois {3) mois Ce délai pourra être réduit avec l,accord
de la collechvité des associés staluant conformémenl aux décisions collectives; L pâr la révocation
à tout moment, adoptée par décision collective prise à la majorité des voix des Associés pré5ents
ou représentés,

Le Président ne peut être révoqué qu'en cas de faute d'une particulière gravité et carôctérisée,
causant un préjudice siSnificatif à la Société, et par décision collective prise à la mejorité des
voix des Associés présents ou représentés Toute révocation intervenant en violation de la
présente stipulation ouvrira droit à une ind€mnisation du Président

r par le décès (dirigeant personne physiquel ou la disparition (dirigeant personne morale). Oans ce
cas, le Directeur général de la Société assurera l'intérim, le temps nécessaire de convoquer
une arsemblée ayant pour objet de nommer un nouveau Président en remplacement

Le Président représente la Sociélé à l'égard des tiers. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toule circonstance au nom de la Société dans lâ limite de l'obret social et des pouvoirg dévolus
à la collectivité des associés
oans les rapports avec les tiers, la Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent
pas de l'objet social à moins qu'elle ne prouve que le tiers savail que I'acle dépesseit cet objet ou qu'il
ne pouvait I'ignorer compte-tênu des circonstances, étant exclu que la seule publicâtlon des statuts
suffise à constituer cette Preuve
[a collectivité des Associés peut décider de fixer des limitations de pouvoirs du pré5ident, en définissant
les actes que celui-ci ne peut passer qu'avec l'accord préalable de la collectivité des associés

Le Président peut délétuer (i) à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice

de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes dans le cadre de délégations de
pouvoirs et de sitnature et (ii) à titre habituel à toute personne de son cholx le pouvoir de direcfion et
de représentation de la Société à l'égard des tiers

23 1 Désiqnation

Le cas échéant sur proposition du Président, la collectivité des Associés statuant à titre ordinaire peut

nommer un Directeur Général ou plusieurs Directeurs Généraux, personne(s) physique(s) ou morale(s)

Le) Directeur Général devra être mentionné au Retistre du commerce et des sociétés

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nominadon ou à toul moment en cours de mândat, elle désitne une personne spécialement hâbilitée
à la représenter en qualité de représentant
Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses diriSeants sont soumis aux mêmes

conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilitê solidaire de la personne

morale qu'ils diritent
Le Directeur Général personne physique peut être lié à la Société par un contret de travail

Ru
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22.3 Cessation des foncüons du Président

22.4 Pouvoirs du Président

ARTICLE 23 . DIRECTEUR GÉNÉRAI



Le mandat du Directeur Général peut être à durée déterminée ou indéterminée S,il est à durée
déterminée, le mandat est renouvelable sans limitation
Si le mandat est à durée déterminée, celle-ci est fixée par une décision prise par la collectivité des
associés, en principe lors de la décision nommânt le Directeur Général
Le Directeur Généràl peut recevoir une rémunération dont le montant et les modalités sont fixés par la
collectivité des Associés statuanl à titre ordinair€ Elle peul être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe
et proportionnelle

Le Directeur Général peut obtenir remboursemenl sur iustificatit des dépenses effectuées dans le câdre
de sa mission pour le complè de la Société

Les fonctions de Directeur Générel prennent fin soit i

( pôr l'arrivée du terme prévu lors de la nomination ; L par la démission, celle-ci ne pouvant être
effective qu'à l'expiraüon d'un préavis de trois {3) mois Ce délai pourra être réduit avec I'accord de
la collectivité des Associés slatuant conformément aux décisions collecüves ;, par l'impossibilité
pour le Oitecteur Général d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure à six (6) mois;.
par le décès (diriSeânt personne physique) ou la disparition (diriteant personne morâle).

Le Directeur Général peut ètre rêvoqué à tout moment par décision collective prise à la maiorité des
voix des Associés présents ou représentés, sans qu'il soit b€soin d'un juste motil cette révocation
n'ouvrant droil à aucune indemnisâtion
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas guivants . -

interdiction de diriger, térer, adminlstrer ou contrôler une entreprise ou personne morale,
incâpacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique, - mise en sauvetarde,
redressement ou liquldation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale,

La cessation des fonctlons du Président ne met pas fin à celles de Directeur Général

Rt-
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23.2 Durée des fonctions - remunération du Directeur Générel

23.3 Cessaüon des fonctions de Directeur Général

23.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général représente la Socaété à l'éBard des tiers. ll est investi des pouvoirs les plus étendus
pour atir en toute circonslance au nom de lâ Société dans la limite de l'obiet sociâl et des pouvoiB
dévolus aux associés par voie de décasion collective
Dans le5 rapports avec les tiers, la Société est enSagée même par les actes du Directeur Général qui ne

relèvent pas de l'objel social à moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait c€t objet
ou qu'il ne pouvait I'ignorer comple-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des

staluts sulfise à constituer cette preuve
Le Directeur Général dispose des mèmes pouvoiB que le Président, nolamment de délétation et de

subdélétation, sous réserve des limita6ons éventuellement fixées par la décision de nominâtion ou par

une décision ultérieure
Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute déléSation de pouvoirs en

vue de la réalisation d'opérations dét€rminées
Ces délégations subsistent lorsqu'il vient à cesser ses fonctions à moins que son successeur ne les

révoque.



(a) Raooon du commissaire aux comptes - Decision des Assocrés Au moins une fois par an à
l'occasion de la présentation aux Associés des comptes annuels, le commissaire aux comptes présente
aux Associés un repport 5ur les conventions intervenues direcl€ment ou par personne interposée entre
la Société et les Personnes Concernées (telles que définies ci-après). Dâns l'hypothèse oi, un
commissaire aux comptes n'a pas é1é désigné, ce rapport esl é1abli, conformément aux dispositions de
l'article t.227-10 du Code de commerce, par le Président.

La Collectivité des Associés statue sur ce râpport

(b) Personnes Concernées - Pour l€s besoins du présent Aôcle. les " Personnes Concernées sont
(i) le Président. le Directeur Général ou, s'il s'agil de personnes morales, leurs dirigeants el, le cas

échéanl, leur représentant permanent, (ii) toul Associé disposant d'une fraction des droits de vole au
sein de la Collectivité des tusociés supérieure à 1096 ou, s'il s'agit d'une société Associée, la société la
contrôlant àu sen5 de I'article L 233-3 du Code de commerce et (iii) toute peGonne interposé€ entre la

société et les penonnes visées âux alinéas (i) et (ii)ci-dessus
(c) Convenùons non aDorouvées- Les conventions non approuvées par les Associés conformément
aux termes des paragraphes qui précèdent produisenl néanmoins leurs effets, à charge pour la

personne intéressée et évenluellement pour le Président et les âutres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société

{d) Conventions courantes concl es à des conditions normales - Les stipulaüons qui précèdent ne

s'appliquent pas aux conventions ponanl sur les opérations courantes et conclues à des conditions
normales entre la Soclété et les P€rsonnes Concernées.
Ces conven6ons sont communiquées au commissaire aux comptes Tout Associé a le droit d'en obt€nir
communication.

ll est interdit âu Président, au oirecteur Général et aux Associés, de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts âuprès de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou âutrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers

La même interdiction s'applique aux dirigeants et, le ces échéant, âu représêntant permanent du

Président Elle s'applique également aux conioints, ascendants et descendants des personnes visées au
présent Article, ainsiqu'à toute personne interposée

ARTICLE 25 .COMMISSAIRES AUX COMPTES

(a) Elisibilité - Nombre - Suooléant - Le contrôle de la Société est exercé, lorsque cela esl nécessâire,
dans les conditions fixées par la Loi, par un ou plusieuR commissaires aux comptes remplissant les

conditions légales d'éligibilité. Lorsque les condi6ons léBales sont réunles, la Société doit désigner au

moins deux commissaires aux comptes.

ll esl nommé un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléant§, appelés à remplacer les titulaires
en cas de refus, d'empêchement, de démission ou de décès

(b) Nominahon - Durèe des fonchons Chaque commissaire eux comptes esl nommé par la

Collectivité des Associés pour six (6) exercices Ses fonctions expirenl après la Décision Collective des

Associés statuant sur les comples du sixième erercice
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CHAPITRE F CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICTE 24. CONVENTIONS RÉGLEMENTÉES - CONVENTIONS INTERDITES

24. I Conventions réslementées

24,2 Convenions interdites



LE 26 - COMITÉ O'EN PRI

Lorsqu'il a été constitué un comité d'enlreprise, les délégués de ce comité, désignés conformément
âux dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis aux articles L. 2323-1 €l suivants du
Code du travail auprès du Président ou du Directeur Général
Lorsque le comité d'entreprise entend exercer le droit prévu à l'article 1..2323-1 du Code du travail en
vue de demander l'inscription de projels de résolution à I'ordre du jour d'une Décision Collective des
Associés, le comité d'entreprise, représenté par un de ses membres mandeté à cet effet, doit adresser
sa demande au sièBe social de la Société, à l'attention du Président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. Pour que les projets de résolution soient inscrits à l'ordre du jour d'une
Décision Collective, cette demande doit parvenir à la société au moins 25 jours avant la date prévue
pour cene Décision Collective Lô demônde doit être accompagnée du texte des proiets de résolution,
qui peuvent être assortis d'un bref exposé des motifs.

CHAPITRE G DÉCISIONS COLLECTIVES DE5 ASSOCIES

ARTICLE 27 . DECISIONS COTLECTIVES

(a) Caractère oblicatoire Les décisions collectives des Associés (les ' Décisions Collectives 'O

obligent les Associés, mème absents ou dissidents.

(b) torme des oécisions Collectives - Les Décisions Collectives résultent, au choir de l'àuteur de la
convocation, soit d'une assemblée ténérale, soit d'une consultation écrite ou électronique dont le

résultat est aclé par le Président, soit de la sitnature par tous les Associés d'un acte unenime sous

seing privé

(c) Présidence - Lorsqu'une assemblée ténérale est réunie, elle est présidée par le président de le
Société ou, en cas d'absence de celui-ci, par un Associé choisi par les Associés en début de séance

Lorsque la signature d'un acte unanime €st ortanisée, elle l'est par le Président.
(d) Décisron Collective annuelle - Chaque année, dans les six mois de la clôture de l'exercice, les

Associés sont appelés par le Président à statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectatron des

résultats

ARTICLE 28 .COMPÉTENCES - MAJORITÉ

(a) Décisions Collectives - Comoétence

Les Associés prennent collectivement les décisions suivantes (les " Décisions Collectives "l

- approbation des comptes annuels et affedation des résultats, - approbation des

conventions rétlementées, - nomination des commissaires aux comptes, - nomination,
rémunération el révocatioo du Président, - nominahon, rémunération el révocation du

Oirecleur général, - augmentation, amortissemenl et réductron du capital social, -
trânsformation de la Société, - fusion, scission ou âpport partiel d'actil, - dissolution et

liquidation de lâ Société, - agrément des cegslons d'Actions, - âugmentation des

engagements des Associés, - modification des statuts, sauf transfert du siège sociâl

Toutes autres décisions relèvent de la compétence du Président ou du Directeur Général

fl.u
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(c) Désiqnâtion en iustice - Si la Collectivité des Associés omet de nommer un commissaire aux
comptes alors qu'elle y sereit tenue aux termes de la Loi, tout Associé peut demander en justice qu'il
en soit désigné un, le Président dûment appelé Le mandat du commissaire aux comptes désigné par
justice prend fin lorsque la Collectivité des Associés a nommé le ou tes commissaires aux comptes



une Décision collêctive ne peut être prise en assemblée, sur première convocation, que si les Associés
présents ou représentés, ou votant par correspondance, possèdent au moins le quart des Ac6ons ayant
le droil de vote Aucun quorum n'est requis sur deuxième convocation
L'assemblée slàtue sur les Décisions Collecfives à la majorité des voix dont disposent les Associés
présents ou représentés ou votant par correspondance et prenant part au vote, à l'exception des
Décisions Collectives devant être adoptées la maiorité des deux tiers (2/3) des voir des Associés
présents ou représentés par application des présents Statuts et/ou emportânt modifi€ation des stâtuts
de la Société Par exception, toute décision d'augmentaüon de capital, en numéraire ou par voie
d'incorporàtion de réserve, nécessitera une décision des Associés adoptée à lâ mâjorité des Associés
présents ou représentés Les Associés prennenl collectivement, à l'unanimité, loutes décisions (les "

Oécisions Unanimes'O relatives à toute opérâtion qui, du fait de la Loi ou des Stetuts, requièrent
I'approbation ou le consentemenl unanime des Associés

L'initiahve de consulter les Associés sur toute queshon de leur compétence appartient au Président,
ou, à défaut, à un mandataire désigné par le président du tribunalde commerce statuant en référé à la

demande d'un ou plusieurs Associés réunissant 100,6 au moins du capitalsocial
Le commissaire aux comptes peut convoquer les Associés dans les condihons fixées à l'article R 225152
du Code de commerce
(b) Ordre du iour
Les Associés délibèr€nt sur I'ordre du jour fixé par l'auteur de la convocation lls peuvent proposer des

amendements aux résolutions soumises à leur approbation
un ou plusieurs Associés représentant au moins 10 % du capital social peuvent, trois (3) jours au moins

avant la date prévue pour une oécision Collective, requérir par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, l'inscription à l'ordre du jour de la Décision collective de projets de résolutions

(c) Convocation

Eglqg - Les convocations et/ou l'envoides documents auxquels ont droit les Associés (notamment le

texte des résolutions proposéesl sont faits par tous moyens de communication écrite ou électronique
(notamment lettre, télécopie, courriel, etc .)

En cas de consultation écrite, les Associés peuvent transmettre leur vote au Présidenl par les mêmes

moyens

Dlilai Le délai entre la date de convocation et la date de réunion de l'âssemblée ou de clôture de la

consulte6on est au moins de 01 iour; toutefois, ce délai peut être réduit ou supprimé avec l'accord de

tous les Associés, lequel résutte notamment de la participa6on de tous les Associés à la consullation.

En cas de consultation écritê, toul associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus esl considéré
comme s'étanl abstenu
Destinôtaire - démembremenl d'Acùons - En cas de démembrement d'Actions, la convocation est

adressée au nu propriétaire dans tous les cas et, en ca' de consuhation portant sur des questions sur
lesquelles l'usufruitier dispose du drort de vote conformément à I'article ARTICIE 33 (c) ci-après, à

l'usufruitier
(d) Commissarre aux comotes
Le commissaire aux comptes, s'il en a été nommé un, est avisé de la consultation (par convocation
d'une assemblée ou consuhation écrite) des Associés en vue d'une Décision Collective en même temps
que les Associés et selon les mêmes formes.
Dans les cas oir ilest tenu, en vertu des dispositions lé8ales, de présenter un rapport aux Associés sur

les sujets portés à l'ordre du jour de la consullation, ledit rapport doit ètre établi et mis à la disposition
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(b) Quorum - Maiorité

ARTICLE 29 . FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

(a) lnitiative



des Associés dans les délais et tormer visés à l'article ART|CIE 32 (b) ci-après, y compris en cas
d'adopton d'une décision Collective par acte 5ous seing privé unanime Dans une telle hypothèse, et
par dérogation au paragraphe ci-dessus, il esl âvisé de la consuhation dans un délai sulfisant pour lui
permettre d'établir son râpport.
ll est avrsé de I'ordre du jour de la consultahon des Assocrés et reçoit, sur sa demande, l,ensemble des
lnformahons destinées aux Associés conformément à la Loi et aux Statuts Le commissaire aux comptes
peut communiquer aux Associés ses observations sur les questions mises à l'ordre du jour ou sur toute
quesüon de sa compétence, par écril en cas de décision par act€ unanime. le commissaire aux comptes
est convoqué à toutes les assemblées

ARTICLE 30 . DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

(a) Raoports - lnformahons Lors de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit
d'obtenir le texte des résolutions soumises à son approbatron ainsique les documents et informations
nécessaires pour lui permettre de porter un jugement inrormé sur la gestion et la marche des aflaires
de la Société et de se prononcer en connaissance de cause sur le texle des dites résolutions, et en
particulier les râpports du Président et, le cas échéant, du commissaire aux comptes ou de
commissaires nommés spécialement à cet effet, dans les cas ou la Loi impose leur préparation Ces
documents sont communiqués aux Associés en même temps que la convocation.
La nature de ces documents et les condltions de leur envoi ou de leur mise à disposition sont, sauf
stipulation particulière des Statuts, ceux prévus pour les sociétés anonymes par l'article t.225-108 du
Code de commerce et par les dispositiont réglementaires correspondantes dudit Code.

Les Associés ont en outre droit aux intormations visées aux articles L. 225-115, L. 225-116 et t 225117
du Code de commerce et aux disposiüons réglementaires correspondântes dudit Code.
(b) Oélais . Dans le cas où la consultation des Associés nécessite la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécielement à cet effet, le droit dê
communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nommé spécialement
s'exerce dans les délais susvisés

Dans tous les cas, les informations et documents auxquels les Associés ont droit dans le cadre de leur
droit à l'information leur sont communiqués immédiatemenl sur première demande de leur part

(c) Questions - A toute époque de l'année, un ou plusieurs Associés représentant au moins 5% du
capital social a la faculté de poser par écrit de9 questions auxquelles le Président est tenu de répondre.

(L
9L

ARTICLE 31. PARTICIPATION AUX DËCISIONS COI.I.ECTIVES . VOTE

(â) Participâtion
Tout Associé a le droit de participer aux Décisions Collectrves, quelle que soil leur nature et quel que

soit le nombre de ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'il possède, sans

limitation, sauf disposition contraire de la Loi ou des statuts {b} Reorésentatton

Tout Associé peut, à défaut de participer personnellement à toule Décision Collective, donner une
procuration à un autre Associé ou au Président

Lâ procuration de l'Associé doit, pour être prise en compte, être parvenue par tout moyen écrit ou

électronique (lettre, télécopie, ou courriel confirmé par coulrier) à la Société au plus tard un (l) iour
avant la date de tenue de l'assemblée ou de la réunion ou de la consultation
lc) Démembrement d'Actions - exercice du droit de vote

En cas de démembrement d'Actions, le nu-propriétâire dispose seul du droit de vote pour les décisions

suivantes:
1. la nomination, la révocation, la rémunération du Président,

2. la nomination, la révocation, le rémunération du Direcleur Général ;

3. la nominahon des commissaires aux comptes ;

4 l'approbation des conventions réglementées dans les conditions stipulées au Chapitre t ,
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5. I'auBmentation, l'amortissement ou la réduction du capital, ainsi que toutes émissions de 6tres
donnant, immédiatement ou à terme. accès au capital de la Société; et 6 toute modificahon des
Statuts.

Le droit de vote emporte pour le nu-propriétaire le droit (i) de recevoir un pouvoir pour représenter
un autre Associé, (ri) celui de proposer des amendements et de requérir l'inscription à l'ordre du jour
de pro,iets de Ésolutions, (iii) de signer tous acte unanime ou procès-verbal en tant qu'Associé et (iv)
plus généralemenl, de bénéficier de l'ensemble des droits attribués aux Associés aux termes du
présenl Chapitre G (y compris le droit d'être convoqué et le droit de recevoir les informatons relatives
à toutes Décisions Colleaives), sauf disposition létale impérative contraire

Pour l'approbation des comptes et l'affectation des résultats dans les six (6) mois de la clôture de
l'exerclce social, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de iustice, I'usurruitier dispose
seul du droit de vote En outre, le nu-propriéÎôire â, en sa qualité d'Associé, le droit de participer à

toutes les Déci5ions Collectives, y compris celles portant sur les décisions sur lesquelles l'usufruitier
dispose seul du droit de vote, et de prendre part aux débats

Les usufruideB et les nus propriétaires sont liés par les dispositions des présents Statuts relatives aux
droits et obligations des Associés

ARTICTE 32. PROCÈS.VERBAUX ET REGISTRE OES DÉCISIONS COLI-ECTIVES

(a) Procès-Verbaux

Procès-verbal de l'assemblée [e procès-verbâl des délibérations de l'assemblée, établi par le

président de l'assemblée, indique lâ date, l'heure et le lieu de réunion, l'ordre du iour, l'identité de la

perronne présidant l'assemblée, le nom des Associés participants, la liste des documents et rapporls
soumis à l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions misês aux voix et le résultat des

votes ll est également établi une feuille de présence signée par chaque fusocié participant et par l€

président de I'assemblée.
Procès-verbal de résultat d'une qonslrllation !!eii!c - La consuhation écrite est mentionnée dans un
procès-verbalélabli par le Président, sur lequelest portée le réponse de chaque Associé. Ledit procès-

verbal indique la date et l'ordre du iour la consuhation écrite, le nom des fusociés y ayant participé, la

liste des documents et rapports communiqués, le lexte des résolutions mises aux voix et le résultat des

votes Par ailleurs, lês supports matériels de lâ réponse des associés, quand ils existent, sonl annexés

audit procès-verbal

Acte sous seins orivé - Les Associés peuvent être consultés pôr le biais d'un acte sous seing privé qui

est établi par le Président en un exemplaire original et comportant le texte de la ou des décisions, se

dete, la liste des documents ou rapports présentés préalablement aux Associés, l'identité de lous les

Associés el la signature de chacun d'entre eux ou de son représentânt. ll esl entendu qu'une Décision

Collective ne sera réputée adoptée que si l'âcte sous seing privé a été signé par chaque Associé ou son

représentant, soil l'unanimité des Associés

L'unânimité peut étalement résulter de plusieurs exemplaires originaux d'un lel acte, si8nés

séparément par chacun des Associés ou par leur représentant et adressés à la Société (b) Reristre -

Extrâits
Contenu du reristre - Les procès-verbaux des Décisions Collectives des Associés sonl conservés dans

un reSistre spécial, tenu àu sièg€ social. Le lexte des résolutions présentées au vote des Associés, les

documents et rapports présentés aux Associés préalablement à leur vote, les feuilles de présence, les

pouvoirs ou procurations délivrés par les Associés ainsi, le cas échéant, que les votes exprimés par écrit
sont conservés avec ce re8rstre
Sitnature des cès-verbaux - Les procès-verbaux des Décisions Collectives d'Associés sont siSnés par

le président de l'assemblée et, dans lê cas de l'acte sous seint privé, par l'ensemble des Associés. lls

font foiiusqu'à preuve contraire.
Extraits - Les copies ou extrâits des procès-verbaux des Décisions Collectives et des Stâtuts, à produire

en justice ou ailleurs, sont valablement certifiés par le Président

t\u
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TITRE III

STIPULATI S DIVE R5E5

Nomrnahons

Le président nommé est Rémy LAMOUR par décision unanime des associés
Aucun Directeur Général nommê par décision unanime des associés.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée à compte de ce iour. Ce mandat est soumis
aux règles des articles 21, 22 et chapitre G des présents statuts

!l Pouvoirs délécués aux associés

Etat des a€tes accomplis pour le compte de la Société en formation 2L Effarouchement avant et
après la signeture des statuts.
Les associés fondateurs déclarent qu'ont été passés pour le compte de la société 2l- Effarouchement,
société en couR d'immatriculation, les actes et engagements suivants :

- Signature du compromis pour le droit au bail Sis au 493 rue Principale Rieux 60210 LE

llrlMEl-

- EngaSe. euprès des établissements de crédits à savoir toutes les banques de la place et
orgânismes privés, publics nécessaires à I'obtention et dans les meilleures conditions de
financement à la création d'une société de 3ervice à RIEUX, tE HAMET 493 rue Principalc srlon
I'obret social de 2L Effarouchement

Effectuer le blocage des epporls ên numéraire pour la constitution du câpital social à hauteur
de deux mille (2000) euros
Publicetions nécessaires imposées par la loi, dans un.journal d'annonce létâle, el au porteur
d'un original, d'une copie ou d'un extrail des présentes pour effectuer toute âutr€ formâlité,
notamment l'enregislrement des présents statuts

Passer toutes commandes de matériels et d'animaux destinés à l'ex€rcice de l'ectivité. -
Engager les entreprises requlses à la bonne fin des lravaux el installations requis

Conformément à l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état a été présenté aux futurs associés
préalablement à la signature des statuts
ll esl destiné à êÎre annexé auxdits statuts dont la signature emportera reprise de ces actes au compte
de la société Nouvelle Société 5AS au moment de son immatriculation au Registre du commerce et des

sociétés

tait à RIEUX- LE HAMEL,

Mis à jour le 10 mai 2023,

tâit en 3 exemplaires,

/--- )
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ATTESTATION

Sociéte en formation

I
Nom, prénoms, adresse

Rémy LAMOUR, 493 rue
principale 60210 RIEUX -LÉ

HAMEI.

Dorothé€ |AMOUR, née

FACON 493 rue principale

50210 RIEUX. tE HAMEI.

Nombre d'actions

souscrites

Montant total
des

souscriptions

Montant des

versements effectués

1000€

I

I

I

1000 1000€

I 1000 1000€ 1000€

TorAL 2ooo 
2ooo€ 2000€

Certifié exacl, sincère et véritable par Rémy IAMOUR, président de la Société 2L EFFAROUCHEMENT,

SAS en cours d'immatriculation.

A RlÊUX - LE HAMEL, le 15 juillet 2020
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