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2AC FINANCES
Société par actions simplifiée au capital de 430 000 euros
Siége social : 1 rue des Tourterelles, 66700 ARGELES-SUR-MER
847 590 973 RCS PERPIGNAN

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 11 MAI 2023
L'an deux mille vingt-trois, le 11 mai, a 18 heures,

Monsieur Adrien CARRERE,
demeurant 7 rue des faisans, 66700 ARGELES SUR MER,

Associé unique de la société 2AC FINANCES,

A pris les décisions suivantes relatives :

- au changement de la date de cléture de l'exercice social et a la modification
corrélative de l'article 20 des statuts,

- aux pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

Monsieur Adrien CARRERE, associé unique, décide de modifier la date de cléture de
l'exercice social pour la fixer au 30 septembre. L'exercice social en cours aura donc
une durée exceptionnelle de 9 mois et sera clos le 30 septembre 2023.

L'associé unique décide, en conséquence, de modifier I'article 20 des statuts dont la
rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1er octobre et
finit le 30 septembre.”

Le second paragraphe est supprime.
DEUXIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associé unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

- Adrien CARRERE



2AC FINANCES
Société par actions simplifiée au capital de 430 000 euros
Siége social : 1 rue des Tourterelles, 66700 ARGELES-SUR-MER
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STATUTS

Statuts mis a jour en date du 11 rmai 2023
(modification de la date de cléture de I'exercice social)
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Le ou les soussignés visés infra en 0 ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions
simplifiée devant exister entre eux.

0 = IDENTIFICATION DES PARTIES - DECLARATIONS

- Monsieur Adrien Alexandre CARRERE

Célibataire
Demeurant 8 ELNE (Pyrénées-Orientales), Mas Pomone - Chemin du Salita

Né le & PERPIGNAN (Pyrénées-Orientales), le treize juilet mil neuf cent quatre vingt onze

1, FORME

Il est institué, entre las propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celies qui pourront étre
créées par la suite, une société par actions simplifiée. Elle est régie par les présents statuis et par les
dispositions spécifiques des articles L 227-1 a L 227-20 et L 244-1 & L 2444, et les dispositions
générales du Livre Il du Code de Commerce (L 210-1 et suivanis, L 224-1 et suivants et L 232-1 et
suivants), les articles 1832 & 1844-17 du Code Civil, qui lui sont applicables.

It est expressément précisé que la soclété peut, & tout moment au cours de la vie sociale, ne compter
qu'un seul associeé personne physique ou personne morale.

2. DBJET
La société a pour objet :

- L’acquisition et la gestion de ioutes valeurs mobilidres ; Ia prise de pariicipations ou
d’intéréls dans toules sociftés el entreprises commerciales, Indusirislles et financiéres,
mobilidres et Immobilidres ; Porganisation, la gestion administrative et la fourniture de
services A toutes sociélés ot entreprises sous touies les formes quel gu'en soit leur objet.

Et d'une maniére plus générale, toutes opérations financidras, mobilidres ou immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement & 'objet de la sociétsé ou a des objsts connexes et susceptibles
d'en faciliter le développement ou la réalisation.

Ces aclivités pouvant étre exercées directement ou indirectement et notamment par vole de création
de nouveaux &tablissements, d'apport, de prise en location-gérance.,

La soclété ne paut faire publiquement appel & 'épargne.

3. DENOMINATION
La société a pour dénomination : « 2AC FINANGES »

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, Il sera indiqué la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatemant des mots "société par actions simplifiée” ou
des initiales (SAS) et de I'énonciation du capital social.

4. SIEGE SOGIAL

Le slége de la soclété est fixée & ARGELES SUR MER (Pyrénées-Orientales), 1 Rue des
Tourterelles, du ressort du Greffe du Tribunal de Commerce de PERPIGNAN, lieu de son
immatriculation au R.C.8.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du président. Tout transfert en un autre lieu du territoire frangais sera pris par décision
collective des associés dans las formes prévuses a 'article 17
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La durée de la soclélé est fixée & QUATRE VINGT DB{ MNEUF {99) anndss & comptler de son
immatriculation au registre du commerce ef des socidtés, sauf les cas de dissolution ou de
prorogation prévus aux présents staiuis,

6. APPORTS
Il est apporté & la sociaté :

6.0, Apports en numéraira

NEANT

6.1, Apporis en naiure

Monsieur Adrien CARRERE apporte & la socigté, sous les gararties ordinaires de fait at de droit, les
biens désignés et évalués ci-aprés :

AC DEPANN

QUATRE MILLE (4 G00) paris sociales de la sociélé AC DEPANN, société a responsabilité limiiée a
associé unique au capital de 40 000 €, dont le siége social esta ARGELES SUR MER (Pyrénées-
Orientales), 1 Rue des Tourterelles, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociélés de
PERPIGNAN sous le numero 809 606 882 (annsxe n°1) ainsi quil suit ;

- Monsieur Adrian CARRERE apporte 4 000 parts sociales n°1a 4000
détenues en pleine propriété valorisées & la somme de QUATRE

CENT TRENTE MILLE EUROS (430 000 €) soit

107, 50€ |8 Part SOCIAI0 sy s i i i T AT W B R s 430 000 €
L'apport a été vérifie dans sa réalité, ses modalités et son montant par la socisté ACTIUM AUDIT
CONSEIL SARL, sis & PERPIGNAN (Pyrénées-Orieniales), 840 Averiue d'Argelés — Le Phoenix,

Commissaire aux comptes désigné en qualité de commissaire aux apports suivant nomination de
lassocié unigue en date du 23 novembre 2018 (annexe n°2) ot dont le rapport est annexé a la

i e e

Le rapport du commissaire aux apporis est dépos2 auprés du Greffe du Tribunal de Commerce de
PERPIGNAN.

Rémunération par titres

L'apport ci-dessus d'un montant total de 430 000 € est rémunéré & hauteur de 430 000 € par
"attribution de 43 000 actions de 10 € de valeur nominale chacune de la société présentement

constituée.

Monsieur Adrien CARRERE, apporte ..oooveeeccein v 430 000¢€
rémunérés par 43 000 actions

Origine de proprigté

Les QUATRE MILLE (4 000) paris sociales, objst du présent appor, sont détenues par Monsieur
Adrien CARRERE ainsi qu'il suit :

- en suite de son apport en numéraire lors de la libération de sa souscription intervenue a la
création de la société AC DEPANN en date du 11 février 2015, moyennant le prix de 2 000 €, st
rémunéré par Iattribution de 200 parts sociales n® 1 4 200

- en suite de sa souscription & 'augmentation de capital social intervenue suivant décision de



l'associé unique de la société AC DEPANN, en date du 1% avril 2018, pour le porter de la somme de
2 000 € a la somme de 40 000 €, par incorporation directe de la somme de 38 000 € prélevée sur le
poste « AUTRES RESERVES » et rémunéré par l'attribution de 3 800 paris soclales n® 201 & 4 600,
L'apporteur déclare en tant que de basoin gue les titres apportés constituent un bien propre.

Droit d'enregistrement

Compte tenu des conditions de I'apport, s'agissant d'un apport de fitres, il sera taxable au titre des
apports en nature a titre pur et simple.

Taxe sur la valeur ajoulés

L'apport n'est pas concerné par ces dispositions.

Report d'imposition

Le présent apport bénéficie du report d'imposition en application de l'arlicle 150-0 B ter du Code
Général des Impdts.

L'apporteur confirme et déclare expressement :

1° I'apport de titres est réalisé en France ;

2° La société bénéficiaire de l'apport est controlée par I'apporieur a la date de I'apport, en tenant
compte des droits détenus par 'apporteur & lissue de celui-ci. Pour l'application de cette condition,
l'apporteur est informé qu'il est considéré comme controlant une société :

a) Lorsque la majorité des drojts de vole ou des droils dans les bénéfices soclaux de la
société est détenue, directement ou indirectement, par fapporteur ou par linfermédiaire de
son conjoint ou de feurs ascendanis ou descendants ou ds leurs fréres el saeurs ;

b) Lorsquil dispose seul de la majorité des droils de vole ou des droits dans les bénéfices
sociaux de celte sociéld en vertu d'un accord conclu avec d'auire s associés ou actionnaires |

¢) Ou lorsqu'il y exerce en faif le pouvoir de décision.

L'apporteur est présumé exercer ce conirdle lorsqu'il dispose, directement ou indirectement, d'une
fraction des droits de vote ou des droits dans les bénéfices sociaux de |a société bénéficiaire de
apport, égale ou supérieure a 33,33 % et qu'aucun autre associé ou actionnaire ne détient,

directement ou indirectement, une fraction supérieure a la sienne.

L'apporteur et une ou plusieurs personnes agissant de concert sont considérés comme contrélant
conjointement une société lorsqu'ils déterminent en fait les décisions prises en assemblée générale.

L'apporteur mentionne chaque année, dans la déclaration prévue a l'article 170, le montant des plus-
values dont le report est maintenu.

Le report dlimposition prend fin quand, dans les trois ans suivants 'apport, la société céde, annule ou
rembourse les titres qu'elle a regus.

Il est rappels, en tant que de besoin, qu'a ce jour, 'apporteur détient 4 000 titres depuis plus de 2 ans
et moins de 8 ans et qu'ainsi, il est &ligible & Fabatternent de la plus value sur titres & hauteur de 50 %

dans les termes de I'article 150-0 D.

Affirmation de sincérité

I 'apporteur affirme expressément sous les peines édictées par l'eriicle 1 837 du CGI que le présent
acte exprime bien I'évaluation réelle du bien apporté.

'ﬁﬁg ,.(; 3



Daclaration spécifigus de l'apporteur

Que dans la réalisation de ses prestations pour la clientéle, la société s'est toujours conformée
a toutes dispositions législatives et réglementaires, instructions et normes notamment
professionnelles applicables & ses affaires, notammeant en matiere d'hygiéne et sécurité, du
travall et de toutes qualifications professionnelles et normes techniques requises pour assurer
la bonne marche des affaires et le bon traitement des clients.

Que la société n'a fait ni ne fait I'objet, concernant tant sa propriété du fonds d'activité que son
exploitation et ses actifs immobilisés, d'aucune action judiciaire et/ou administrative et/ou
contestation elfou réclamation et/ou procédure de qui que ce soit et visant a contester la
propriété de la société sur son fonds d'activités et ses actifs immobilisds ou bien encore
pouvant en géner et/ou empécher 'exploitation pour notamment non-respect des législations,
réglementations, normes ou obligations conventionnelles en vigueur.

Que |a société est propriétaire de son fonds de commerce

Que le fonds de commerce appartenant & la société est grevé des inscriptions telles
qu'apparaissant sur le relevé d’'état annexé aux présentes (annsxe n°4).

Que tous les biens Immobilisés figurant a 'actif du dernier bian de la société sont réels ; qu'ils
sont la proprieté de celles-ci | qu'ils ne sont grevés d'aucune sujétion, gage, slreté ou privilege
consenti au profit de tiers; et gu'ils ne sont l'objet d'aucune action en revendication ou en

contestation.

Qu'en ce qui concerne les matériels et installations, ils sont conformes aux prescriptions et
normes légales, réglementaires y compris celles relalives & l'hygiéne, la sécurité et
I'environnement ou contractuelles qui leur sont applicables et toutes les licences et autorisations
nécessairas a cet égard ont été obtenuss.

Qu'a ce jour la scciété a rempli et déposé, conformémeant ala ol et aux réglements applicables,

toutes déclarations notamment fiscales, parafiscales, soclales et para-sociales qu'elle &lait tenue
de souscrire ; qu'elle n'est en infraction avec aucune disposition l&gislative ou réglementaire

fiscale ou sociale,

Que la société a acquitté dans les délais prévus par toutes lois et rdglements, tous les impots,
taxes, cotisations et charges sociales et para-sociales et tous préldvements, charges diverses

afférentes a ses aclivités et 4 son personnsal.

Que [a société n'a fait 'objet d’aucune décision de fermeture prononcée par les Tribunaux et
quelle nest actuellement sous le coup d'aucune poursuite condamnation, injonction ou procés
verhal pouvant entrainer la fermeture du fonds commercial ef artisanal.

Que [a société s'est toujours conformée & la réglementation spécifique & son activité, et qu'elle
est identifiée en tant que société de dépannage auprés de la DREAL.

Que la société n'est membre d'aucune societé en participation, d'aucune association, ni d'aucun
groupement d'intérét économique ou groupement européen dinterét économique.

Que la société ne détient aucune filiale ni n'est titulaire d'auctine participation chez une autre
société.

Que la société n'a jarnais fait I'objet d'une procédure collective d'apurement du passif et
notarnment d’'une procédure de redressement judiciaire.

Que la société releve du régime fiscal de I'impot sur les sociét&s et gu’elle cléture ses comptes
au 31 décembre da chaque année.

Que les transferis de titres sont régis dans les conditions qui sulvent au fitre des dispositions
statutaires :
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« ARTICLE 8~ CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOGIALES

Toute cassion de parts doit éire constaiée par un acte notarié ousous selngs prives.

Pour étre opposable a la Société, elie doit lui étre signifiée par exploit d’huissisr ou éire
acceplée par elle dans un acte notarfé. La signification peut 8ire remplacée par le dépdt dun
original de l'acte de cession au siége social conire remise par le gérant d'une attestation de ce

dépot.

La cession est rendue opposable aux tiers par fe dépdt au Grelfe des sfatuls modifiés faisant
apparaitre fa nouvelle répartition du capital social.

Les cessions ou fransmissions, sous quelque forme que ce soff, des parts défenues par
l'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de la communautd de biens existant enfie ['@ssocié unique et son

conjoint, la Société continue de plein droii, soif avec un associé unique si la totelité des parts
est aftribuée a 'un des époux, soif avee les deux associés si les paris sont partagées enire les

époux.

En cas de décés de Fassocié unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droits
ou hériliers, et éventuellernant sont conjoint survivant.

En cas de pluralité d'associés, les paris sont librement cessibles enlre associés.

Elies ne peuvent éire cédées, a titre onéreux ou gratull, & des liers non associds et qual que
soit feur degré de parenté avec le cédani, qu'avec le consentement de la majorité des associés

représentant au moins les tfrois quaris des paris sociales,

Ce consentsment est donnd dans las conditions ef modalfiés prévuss par fes disposifions
lsgisiatives et réglamentaires en vigueur.y

- Que la sociéié au cours des trois dernlers exercices complables a réalisé :

Das chiffres d’affaires hors taxes :

Pour I'exercice clos le 31 décembre 2017 qui s'élevaient a 530712€,
Pour {'exercice clos le 31 décembre 2016 qui s'élevaient & 455 585 €.
Pour I'exercice clos le 31 décembre 2015 qui s'élevaient & 206 58O €.

Des résultats d'exploitation :

Pour I'exercice clos le 31 décembre 2017 qui s'élevaient & 102 038 €.
Pour l'exercice clos le 31 décembre 2016 qui s’élevaient a 60559 €.
Pour I'exercice clos |2 31 décembre 2015 qui s’élevaient & 59 065€.

Qu'a ce jour la société est convenablement et suffisamment assurée en ce qui concerne les
biens meubles composant I'actif social ainsi que les immeubles et sa responsabilité civile. De
mémae la société remplit toutes les régles de sécurité et d'hygiéne prévue par la réglementation

en vigueur au jour des présentes.

L'apporteur déclare en outre que les parts sociales apportdées ne font l'objet d'aucun gage ou
nantissement, d'aucune garantie en général susceptible d’en limiter la propriété ou d'interdire la

présente cession.

Qu’au titre de la politique commaerciale ds la Socidié :

a) Les conditions générales d'achat et de vente, les prix courants et les conditions de remises de

o
Lh



la société actuellement en vigusur sont confarmes awx usages de la profession.
b) Les carmets de commandes et les offres en cours :

o portent sur des commandes acceptées et des offres failes aux clients & des conditions
arr8tées selon les mémes principes que ceux appliqués pendant les trois exercices
précédents, sans recours & des remises exceptionnelles,

s concernent des clienis dont la solvabilité a été examinde et acceptée par lss Cédants
selon des critéres prudentiels raisonnablas,

¢} La société négocie librement et en toute indépendance ses piix d'achal et de vente.

d) Rien ne laisse prévoir une interruption dans les relations avec les fournisseurs et les clients
principaux, qui pourrait avoir un effet négatif sur la rentabllité de la socigté.

- Que la soclété ne détient pas de droits incorporels lels que marques, logos, brevets, droits
d'auteur et autres droits

- Que tous les contrats, accords ou engagements écrits ou verbaux auxquels la société est parlie
ont été conclus régulirement et dans des conditions habituelles et conformes aux usages de la
profession. lls ne contreviennent & aucune disposition légale ni & aucune décision judiciaire ou

administrative.

Qu'il 2 &t mis & la disposition les contrats, entre la sociélé et quelque personne physigue et
morale que ce soit, qui puissent constituer, un contrat de mandat commercial, d'affiliation, de
franchise, d'exclusivité, de concession, de location-vente ou de location gérance.

Qu'a sa connaissance, la société n'est partie & aucun conlrat ou accord, ni n'est bénéficiaire
d'une quelconque habilitation, agrément ou autorisation dont les termes prévoirgient, en cas de
changemeant dans la propriété des parts sociales ou dans |2 direction de la Sociéts, soit une
faculia da résiliation, soit une modification des conditions.

Qu'aucun aufre contrat, aucun droit d'auteur, de propriété industrielle, aucune autre autorisation
administrative ne lui est nécessaire ou utile & la conduite de ses affaires.

Qur'a ce jour, il n'existe aucune dénonciation ou action en résiliation, présente ou passée, aucun
differend susceptible d'entrainer une dénonciation ou résiliation des contrats, droits et
engagements bénéficiant & la société ni aucun événement ni mesure qui pourrait avoir des
conséquences défavorables de quelque nature qu'elles soient pour la société.

Que dune manigre générale, tous les contrats conclus par la société sont ceux relalifs &
I'exploitation normale de son fonds de commerce. Que les contrais et droits utiles ou nécessaires
4 son activité lui ont été réguligrement consentis, qu'ils sont en cours de validité, qu'ils ne font
Pobjet d'aucune contestation ni d'aucun différend de quelque nature que ce soit susceptible
d'entrainer leur résiliation anticipée ou leur non-renouvellement & leur échéance.

Que la société n'a donné a ce jour aucune garantie, caution ou aval pour [F'exécution
d'engagaments.

Quau titre de la politigue sociale de la Sociéts :
- Que la société emploie actuellement le personnel tel quidentifié en annexe (annexe n°s).

Qu'il n'existe avec les salariés aucun contrat de travail é&crit ou verbal dont les termes
seraient exceptionnels par rapport a ceux communément pratiqués dans la branche
professionnelle de la socigté.

Que tous les personnels employés dans le cadre de l'exphitation du fonds le sont dans le
cadre das régles découlant de la convention collective applicable & 'entreprise.
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Qu'il n'existe aucune revendication sur I'organisation di temps de travail ni aucune
revendication du paiement d’heures supplémentaires par le personnel salarié.

- Quil n'existe aucun accord collectif, usage ou engagemeant unilatéral.
g gag

- Que les congés payés ou autre élément de salaire, acguis par les personnels sont a jour
de réglement, purgés et soldés,

Que la société est organisée et garantie contre tout risque ou préjudice pouvant résulter
de la législation sur les maladies professionnelles (protections des salariés, adaptation
des matériels, visite médicale...).

Que la société a assumé toutes ses obligations en matiére de versement au fonds de
retraite et ainsi qu'aucune charge, actuelle ou latente, ne pése & ce fitre sur les salariés
transférés.

» Information des salariés ; DROIT DE PREFERENCE SOCIALE

Il est rappelé que les salariés des entreprises de moins de 50 salari&s doivent étre informés en cas de
cession du fonds de commerce ou de la branche d'activité (C. com. art. L 141-23, al. 1, L 141-28, al.
1, L. 23-10-1, al. 1 et L 23-10-7, al. 1 nouveaus),

En l'espé&ce, I'obligation d'information des salariés n'est pas applicable a la présente operation

8.2. Récapiiulation des apporis en capital

- Apporis en numéraire | NEANT

- Apports en nature : QUATRE CENT TRENTE MILLE EUROS (430000 €), dont 430 000 € en
capital.

7. CAPITAL SOCIAL

Le capital de la société est fixé a la somme de QUATRE CENT TRENTE MILLE EUROS (430 000 €),
divisé en QUARANTE TROIS MILLE (43 000} actions de DX EUROS (10 £€) euros chacune de valeur
nominale, entiérement libérées.

8. MODIFICATION DU CAPITAL

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social, dans les limites
prévues par la loi, par décision des associés selon les modalités prévues & l'articls 17 des présents

statuts.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre intégralement
lib&ré. Les assoclés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a 'effet de realiser,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires, l'augmentation de capital en une ou
plusisurs fois, d'en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder & la madification

corrélative das statuts.

La réduction du capital est autorisée par décision des associés dans les cas et aux conditions prévus
par la loi ; les associés peuvent déléguer tous pouvoirs au président & l'effet de la réaliser. La
réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive ¢’'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci & un montant au moins
égal & ce minimum, & moins que la société ne se transforme en sociéte d'une autre forme que la

Société par Actions Simplifiée ou la Socigté Anonyme.

9. LIBERATION DES ACTIONS
Le montant des actions a souscrire en numéraire est payable au sizge social ou 2w caisses
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désignées & cet effet, a savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des augmentations de
capital, un quari au moins & la souscription et, le cas échéant, la totaiité de la prime d'émission ; le
solde restant & verser est appelé par le président aux conditions et modalités qu'il fixera, sans que la
libération intégrale des actions puisse excéder un délai maximal de cing ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a
chague associé, trente jours au moins 4 l'avance.

A defaut par I'associé de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes exigibles sur I
montant des actions souscrites par [ui portent intérét de plein droit en faveur de la société au taux de
lintérét légal & compter de I'expiration du mois qui suit la date de exigibilité, sans qu'il soit besoin
d'une demande en justice ou d’'une mise en demeure, De plus, pour obtenir le versement desdites
sommes, la société dispose du droit d'exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par
le Code de Commerce. Ainsi 'associé qui ne se sera pas exécuté aprés une mise en demeure sera

privé du droit de vote.

10, FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu 2 une inseription au compte de leur
propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigusur.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires du compte. Tout
associé peut demander & la société une atiestation d'inscription en compte.

11, TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont transmissioles a I'égard de la société et des tiers par viremant de compte & compte.

11.1 - Agrément impos$ pour les transmissions

A l'exception des cessions ou fransmissions 2 des associds qui sont libres, touts autre mutation st
soumise a Fagrément préalable du président,

L'agrement, quand il existe, concerne toute opération a titre gratuit cu ondreux entrainant transfert de
la propriéte ou de la propriété démembrée des actions quelle qu'en soit sa qualification, y compris
celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).

L'agrément s’applique aux cessions de droit d'attribution d'actions gratuites en cas dl'incorporation au
capital de bénéfices ou réservas ou primes d’émission ou de fusion.

L'agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou altiibutaire) de droits de souscription
liés & une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ; ragrément résulte de la
procédure d'augmentation de capital arrétée par les associds. Dans le méme sens, si la soclété
présente un caractére unipersonnelle, les héritiers de l'associé personne physique décédé sont
automatiquement agrées. Dans le cas ol I'associé décédé représentait plus de 50% du capital social
et/ou des droits de vote, les héritiers bénéficient également de I'agrément automatique,

Pour les opérations donnant lieu & agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du
bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital, RCS), la nature de
l'opération projetée, le nombre d'actions dont Je transfert est envisagé et leur prix ou la valeur retenue
pour l'opération ; en cas de fransmission suite au décés de 'associé, les ayants droit devront justifier
de leur qualité d’héritier (certificat d'hérédité, notoriété) et de conjoint commun ou non en biens, selon

le cas.

Cette demande est notifiée & la société par tout moyen sous réserve d'cbtenir une date opposable a la
société. Au vu de cette demande, le président de la société dispose d’un délai maximum de trois mois
{date a date) pour agréer ou non la personne désignée ; il notifie sa décision au demandaur. A défaut
de réponse du président dans le délai de trols mois & compter da la date de la demande faite,
lagrément sera acquis et I'opération envisagée pourra se réaliser.



En cas de décds d'un associé également President de la socigté (et a défaut d'avoir nomme un
nouveau Président), 'agrément das héritiers est donné par les auires associés statuant & la majorité
de plus de la moitié des actions qu’ils possédent, les héritiers du défunt ne prenant pas part au vote st
leurs actions n'étant pas prise en compte dans le calcul des majorités. L'associé survivant
représentant le plus grand nombre d’actions doit prendre l'inifiative de la consultation des auires

associgs,

Les associés survivants da la société disposent d’un délai maximumn de trois mois (date & date) pour
agréer ou non la personne désigneée ; I'associé majoritaire & linitiative de la consultation notifie la
décision au demandeur. A défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la date de la
demande faite, l'agrément sera acquis et l'opération envisagée pourra se réaliser.

En cas de refus d’agrément tacite ou diment notifig, le demandeur peut renoncer a fopération dés
lors que la nature de 'opération le permet (la renonciation ne pouvani intervenir par exemple en cas

de fransmission par décés).

Si la société n'agiée pas la personne désignés, ls président est tenu dans le délai de trois mols &
compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un associé, soit par un tiers,
soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées, par la société en vue d'une réduction
de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. Au vu du rapport d'expertise, chague partie peut se désister &
condition da le faire connaitre a l'autre dans les quinze jours du dépdt du rapport de I'expert désigne.

Si, & I'expiration du délai de trois mois prévu a l'alinéa précédent, lachat n'est pas réalisg, 'agrément
ast considéré comme donng, 3 moins que le demandeur n'ait renoncé 2 sen projet si la nature de
lopération le permel. En cas d'acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de
propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le
président & signer Pordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu'il fixera. A défaut de
signature ds ce document dans le délai imparti, la cession sera daliste d'office sur signature de ce
document par le président, puis sera notifiée au cédant avec invitaion & se présenter au siége social

powr recavoir e prix de cession.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenug de les céder dans un
délai de six mois ou de les annuler.

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule
main.

11.2.~ Nantissament

Lorsque la société par lintermédiaire de son président a donné son accord & un projel de
nantissement d'actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des titres nantis en application de I'article L 228-26 du Code de Commerce.

12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans la propriété de lactif social, dans le partage des bénéfices et dans le
boni de liquidation, & une part proportionnelle a la quotité du capital social qu'elle represente.

Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs actions.

La possession d'una action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliéres
das associés.

Les droits et obligations attachés a F'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession, les
dividendes échus et non payés et les dividendes & échoir resteront, sauf clause contraire, attachés

aux actions cédaes et reviendront au cessionnalre.

Tout associé a le droit de participer aux décislons collsctives quel que soit le nombre d'actions qu'il
possé&ds, das lors que ses titres sont inscrits & un compte ouvert ason nom.
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Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liguidation, au réglement de la méme
somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de serte quil sera, le cas échéant, fait
masse entre touies les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme de toutes taxations
susceptibles d'éire prises en charge par la socigté.

A Pégard de la société, les actions sont indivisibles. Les copropriélaires d'actions sont tenus de se
faire représenter pour chaque consultation par un seul d’entre eux ou par un mandataire pris en la
personne d'un autre assocld ; en cas de désaccord, le mandataire est désigné par le président du
tribunal de commerce statuant en référé a la demands du copropridtaire le plus diligent.

Tout associé indivis peut exercer Pinforration prévue par les présenis statuts (article 19).
Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

En cas de démembrement du droit de proprigté de I'action, le droit de vote attaché & l'action
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemant I'approbation des comoptes et
I'affectation des résultats oli le droit de vole est exercé par Pusufiuitier. Le droit d'information prévu
par 'article 19 des présents statuts est exercé par le nu-propriétaire et 'usufruitier.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d"augmentation ou de réduction de capital, de
fusion ou de toute autre opération sociale, les propridtaires de tifres isolés, ou en nombre inférieur a
celui requis, ne peuvent exarcer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de 'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

13. PRESIDENT

La société est représentds, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la société. En présence d'un associé uniqus, celui-cl exerce cetie fonetion ou
désigna un tiers.

La personna agée da plus da soixante quinze (76) ans na peut &tie président ; lorsqu'elle dépasse cet
age au cours du mandat, elle est réputée démissionnaire d'office lors de la plus prochaine décision
tles associés et mettra & I'ordre du jour de cette réunion la décision & prendre pour son remplacement.

Le premier Président de la société est désigné en annsxe des présenis statuls pour une durée
indéterminée.

Par la suiig, ls Prasident est désigné par décision collective des associés pour la durée qu'ils fixeront.

Le président sortant est rééligible.

Le Président psut étre lié a la société par un contrat de travail, corespondant & un emploi effectif et
distinct des fonctions de direction de la Société.

Le président ne peut &tre révoqué que pour un motif grave et par décision collective prise & la majorité
prévue a l'article 17 en ce compris les droits de vote attachés aux actions détenues par fe président.

En l'absence de motif grave établi, la révocation du président donnera lieu au versement d'une
indemnisation équitable au profit du président.

l.orsqu'une personne morale est nommeée président de ia société, les dirigeants de la personne
morale sont sournis aux mémes conditions et obligations et encourent les mé&mes responsabilités que
s'ils étaient président en leur norn propre en application de l'article L 227-7 du Code de Commerce.

La personne morale président sera représentée dans sa fonction par son représentant légal personne
physique, &8 moins que la société ne préfére désigner un représentant spécial. Dans ce cas, pour étre
opposable & la soclété par actions simplifiée, fa personne morale est tenue de désigner dans le mois
de sa nomination un représentant personne physique pour la durée de son propre mandal de
président. Le nom et les qualitds de ce représentant seront nolifiés par lsttre recommandée a la
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soclétd. Si la personne morale présidant met fin aux fonctions clu représentant, la cessation des
fonictions ne sera opposable 4 la SAS qu'a compter de la notification qui lui en sera faite contenant la
désignation d’'un nouveau représentant personne physigue (nom et qualités),

REMUNERATION DU PRESIDENT

La rérnunération du Président est fixée par ce dernier et confirnée par décision de l'assemblée
générale appelée a statuer sur les compfes.

14, STATUTS ET POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président est le seul représentant légal de la société 4 Pégard des tiers. |l est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de [a société dans la limite de I'objet social
confarrnément & I'article L 227-6 du Code de Commerce.

Il exerce tous les pouvoirs a I'exception de ceux qui sont expressément réservés par la loi ou par les
présents statufs aux décisions collectives des associés telles qu'énoncées a l'article 17 des présents

statuts,

Le Président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités & toute personne de son choix ; il
engage sa responsabilité pour foute décision prise par son mandataire.

Les délégués du comité d'enfreprise exercent les droits définis par l'article L 2323-66 du Code du
Travail auprés du Président.

15, DIRECTEUR GENERAL

DESIGNATION : Le Président peut donner mandat 24 une personne physigue ou morale {ou &
plusisurs) agsociée ou non, pour I'assister dans ses fonctions, & tire de Directeur Général.

DUREE-POUVOIRS-REMUNERATION :Dans l'acte de nomination qui pourra faire l'objet des
publications 1&gales, le Président fixe la durés du mandat et Istendue des pouvoirs du Directeur
Génédral. 1l détermine sa rémunération et la modifie s'il y a lisu. Celle-ci ne pourra excéder celle du
Président sauf i ce dernier exerce son mandat a titre gratuit.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que letiers savait gue l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

Le Directeur Général n‘ayant pas le pouvoir légal de représenter la société envers les tiers, il devra
justifier envers ceux-ci de ses pouvoirs par la production dune copie certifiee conforme par le
Président de Pacte de sa nomination délimitant 'étendue de ses peuvoirs.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.

En cas de décés, démission ou révocation du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
et attributions ; il provoque une réunion des associés chargée de nommmer un nouveau FPrésident dont
la désignation met fin automatiguement & ses fonctions.

FIN DE MANDAT : Le Directeur Général est révocable a tout moment et sans motivation par le
Président. La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation

Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions & tout moment & charge d'en informer le
Président deux mois au moins a Favance

En ouire, les fonctions de Directeur général pauvent prendre fin suite :

- Alarrivée du terme du mandat g'il a été nommé a durée détermings ;

- Au décas, ou, en cas de personna morale, da dissolution ;
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- l.a transformation ou dissolution de la société,
- Procédure collective (sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire)

- Exclusion de la société en qualité d'associé.

16, CONVYENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la saciété et ses dirigeants
ou entre la société et 'un de ses associés disposant d'une fracion de vote supérieure & 10 % ou la
société contrdlant une société associée disposant d'une fraction des draits de vote supérieure & 10 %,
est soumise aux formalités de controle prescrites par larticle L227-10 du Code de Commerce, et, le
cas échéant, donnera lieu & I'établissement d’un rapport par le Cornmissaire aux Compies s'il existe

ou & défaut par le Président.

Echappent & ces dispositions les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des
conditions normales.

En cas de Commissaires aux Comptes, le Président et le Directeur Géneral doivent aviser le
Commissaire aux Comptes des conventions intervenues ; cetle information sera donnée suite ala
demande qui sera faite par le Commissaire aux Comptes et en toute hypothése au plus tard lorsque
les comptes annuels sont transmis au Commissaire aux Comptes.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de l'approbation des comptes ; Fassocié
intéressé prend part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins lsurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autes dirigeants d'en supporier les
conséquences dommageables pour la société.

En présence d’un associé unique :

Lorsque la société ne comprand qu'un saul associg, il sst seulement fait mention au registre
des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la société et son dirigeant, son associd unique ou, 8l s'agit d'une société actionnaire, la
société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3.

Il est rédigé par le Président una mention en ce sens, destinde & étre couchae sur le registre.
17. DEGISION DES ASSOCIES

LA

Les décisions qui dolvent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que des
présents statuts sont celles qui concernent :

~ laugmentation, 'amortissemant ou la réduction de capital ;

la fusion, la scission ou la dissolution de la société ainsi que toules les régles relatives a la
liquidation et aux pouvoirs du liquidateur ;

— latransformation de la société en une autre forme ;

la prorogation de la durée de la société ;

la modification de dispositions statutaires a I'exception du pouvoir du Président en matiére de
changement de siége selon l'article 4 ;

la nomination, la révocation et la confirmation de la rémunération du Président ainsi qu'il est prévu
aux articles 13 et 14 ;

- la nomination de Commissaires aux Comptes en cours de la vie sociale
lapprobation ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de l'article 16 |

les comptes annuels et les bénéfices. A cet égard, au moins une fois par an et dans les six (6}
mois (six mois si associé unigue) de la cldture de I'exercice social, les associés sont consultés

pour statuer sur les comptes annuels.

Toute autre décision reléve du pouvoir du Président.



Pour tous les domaines d'interventions énoncés ci-avant, les décisions des associés sont prises dans
les formes et selon les medalités prévues par le président. Elles peuvent résuliar d'une réunion das
associés, d'une consultation écrite, de la signature d’'un acte ou d’une convention ou de tout moyen

apportant une sécurite cormparable.

La decision de consulter les associés appartient au Président sauf le droit pour le Comimissaire aux
Comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du Président et aprés l'avoir mis en

demeure de le faire.

Le Président est autorisé a utiliser tout support électronique, télématigue ou autre dont la production
serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports seront admis tant
pour la consultation des associés que pour la justification de celle-¢i envers les tigrs.

A cet égard, il appartient au Président d'apprécier sous sa responsabilite si le moyen de consultation
retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer les formalités
inhérentes a la décision prise.

Les décisions aulres que celles ol 1a loi ou les présenis statuts impoesent Punanimité sont prises a la
majorité absolue des voix des associés.

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire réguligrement désigné quand
le mandat est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consuitations écrites sont considérées

comme des votes contre.

En principe, chaque associé participe parsonnellement au vote. Toutefols, pour les assamblées, il
peut désigner un mandataire en la personne de son conjoint & meins que la société ne comprenne
que les deux époux, ou par un autre associé. Le mandat est donné pour 'ensemble des décisions a

prendre au cours d'une assemblée.
En cas de consultation €crite, 'associé vote personnellernent.

Pour les décisions prises dans un acte, l'associé peut étre représent& par toute personna de son choix
dés lors que le mandat est régulier et spécial.

Uns décision unanime des associés est exigée pour :

toute augmentation des engagements d'un associé et notamment Faugmentation de iz valeur
nominale des actions sauf par voie d'incorporation de réserve, la tfransformation de la SAS en une

société en nom collectif, I'adoption d'un capital variable ;

I'adoption ou la modification de clauses relatives a I'agrément de la société pour les transferis
d'actions (art. 11 des présents statuts), inaliénabilité temporaire des actions, Pexclusion d'un
associé, I'obligation pour un associé de céder ses actions, le out conformément a Particle 227-19

du Code de commercs.

En présence d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux
associés lorsqu'une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des
associés sont alors inapplicables. L'associé unique ne psut déléguer ses pouvoirs. Les décisions
prises par 'associé unique sont répertoriées dans un registre qu'il aura fait coter et parapher.

48, MODALITES PRATIQUES DE CONSULTATION
18.1. - Assemblées

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence sur celle
du commissaire aux comptes, s'il en est un, ainsi qu'il est prévu a larticle 17. Tant que la société est
dirigée par un Président (direction non collégiale), le commissaire aux comptes, s'il existe, esi
convoque & la seule assemblée d'approbation des comptes.

L'auteur de Ja convocation choisit le mode de convocation qu'il considare |l misux adapté et il fixe
I'ordre du jour ; it donne connaissance aux associés par tout moyen appropriéd das résolutions devant
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étre prises. L'assemblée est réunie au sidge social ou en tout autre lisu, suivant les indications
figurant dans la convocation. Le délai entre |la convocation et la tanus de l'assemblée est de quinze
(15) jours. Tout associé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire
ainsi qu'il est indiqué & I'article 17,

L'assemblée est présidée par le président associé de la société ou & défaut par lassocié présent ou
représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette fonction ; la
président paut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

Toute dalibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne
sous la responsabilité du président les éléments nécessaires a linformation des associés et des tiers
et notamment le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le président sur un regisire spécial tenu au siége social, coté
st paraphé. Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées
sans discontinuité et paraphées. Das qu'une feuille a été remplie, méme partiellernent, elle doit étre
Jointe 4 cslles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, subsiitution ou inversion de
feuilles est Interdite. Les copies ou extraits de délibération des associss sont valablement cerlifiés

conformes par le président.
18.2. - Consuliation écrite

En cas de consultation écrite a l'initiative du président, il adresse, dans les formes qu'il considére les
mieux adaptées, lg iexte des résolutions proposéss, ainsi que les documents nécessaires &
l'information des associés et notamment ceux visés a l'article 19. Le commissaire aux comptes, s'il
existe, est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte des résolutions proposées.

Ces associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compler de la réception des projets de
résolution pour émettra laur vote ; le vote peut &tre émis par tous moyens. Lorsque le document ou le
support n'exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résoluticns, 'associé sera présumé s'étre

abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chague page et signée sur fa
derniére page par I'associé qui l'émet. Pour qu'une télécople soit admise comma exprimant un vote, il
convient gue pour chague décision un vote par “oui” ou par “non” soit nettement exprimé ; & défaut
I'associé sera considéré comme s'abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées
par le président qui les annexe au procés-verbal de la consultelion. L’associé qui retient ce mode
d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de tout incident technique lié au
transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque associ& participe personnellement a la
consultation, ces modes d'expression n'étant que des moyens faciitant l2ur manifestation.

De mé&me si le président 'autorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote peut étre
exprimé par voie d’E-Mail. Une copie de I'E-Mail sera faite contenant le nom et I'adresse de |'associe,
la date et 'heure d'envoi. Le président certifiera conforme cette sortie papier par rapport au message
éoran recu. Cette copie cerlifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation. Pour que I'E-Mail
soit admis comme exprimant un votg, il convient que pour chague décision un vote par “oui” ou par
"non” soit nettement exprimé ; & défaut, Iassocié sera considéré comme s'abstenant. La encore
lassocié qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de tout
incident technique lié au transfert des E-Mails qui empécherait une manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n'aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voulu
s'abstenir.

L.e président &tablira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur
lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les supports matériels de la
réponse des associés quand ils existent seront annexés au procés-verbal.

18.3. - Actes

Les associés, 4 la demande du président, prennent les décisions dans un acte ; I'apposition des
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signatures et paraphes de tous les associés sur ce document Unique vaut prise de decision. Le
commissaire aux comptes, §'il existe, est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ;
une copie de i'acte projeté lui est adressée sur simple demandea.

Cet acte devra contenir: les conditions d'information préalables des associés et, s'il y a lieu, des
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions & prendre ; la nature précise de la
décision a adopter ; I'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document.

L'original de cet acte, s'll est sous seing privé, reste en possession de [a société pour étre enliassé
dans le registre des procés-verbaux. Ceftte décision est mentionnée & sa date dans le registre des
procés-verbaux en indiquant la date, la nature, 'objet de l'acte, les noms et prénoms de tous les
signataires de cet acte. Pour les besoins des tiers ou des formalités, I président établit des copies

certifiées conformes de cet acte,

49. INFORMATION DES ASSOCIES

Pour chaque consultation des associés qui dorine lieu & 'établissernent d'un rapport du commissaire
aux comptes etfou & un rapport du président, copies de ces documents sont adressées aux associés
lorsque la consultation n'a pas liet par voie da réunion des associes.

Pour les consultations annuslles ayant trait aux comptes sociauy, les associés peuvent, quinze (15)
jours avant la date prévue, prendre connaissance au siége social de l'inventaire, des comptes
annuels, des comptes consolidés &'il en est établi, du rapport du président, du ou des rapports des
commissaires aux comptes g'ils ont été nommés, du tableau des résultats de la société au cours des

cing derniers exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour Iinventaire ; des frals de copie peuvent
étre réclamés par la société. |l appartient au président d'assurer aux associés une information loyale

dans le cadre des décisions qu'ils ont & prendre.

20. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1er octobre et finit le
30 septembre.

21, ETABLISSEMENT DES COMPTES SOGIAUX

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de actif et du
passif existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se
conformant aux dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine, Il &tablit un rapport

de gestion.

22. APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION DES RESULTATS

Une décision collective des associés ou l'associé unique approuve les comptes, sur rapport du
commissaire aux comptes, &'l existe, dans un délai de six mois (six mois pour l'associé unigus) a

compter de la cloture de 'exercice.

Cette décision peut étre prise en assemblée, par consuliation écrite ou dans un acte au choix du
orésident et sous réserve d'une information des associés conformément & l'article 19 des statuts.

La décision collective ou I'associé unique se prononce également sur I'affectation & donner au résultat
de cet exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement
d'un vingtigme au moins, affecté & la formation d'un fonds de réserve dit “réserve légale”. Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixigme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongus, la “réserve Iégale” est

descendue au-dessous de cetle fraction.
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Les associdés décident souverainement de l'affectation du solde du bénéfice augmenté, le cas
&chéant, des reports bénéficiaires antériewrs; ils déterminent notamment la pait afiribués aux
associés sous forme de dividende.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sormes prélevées sur les réaerves dont ils
ont la disposition.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lisux fixés par I'assemblés ou par le conseil
d’administration dans un délal maximal de neuf mois & compter de la cléture de Pexercice.

23, CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

8i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président esttenu de consulter les associés dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaftre ces pertes, & l'effet de
décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société. La résolution adoptée par les associés est
publiée et donne lieu & Faccomplissement des formalités réglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandse dans les
conditions prévues a l'article L 225-248 du Code de Commerce

Pour le cas ol la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu
conformément aux prescriptions de l'article L 225-248 du Code de Commerce.

24. DISSOLUTION - LIQUIDATION

) A toute époque et en toutes circonstances, une décision des associés peut prononcer la dissolution
anticipée de la société. Un an, au moins, avant la date d'expiralion de la durée de la sociéts, le
président convogue les associés a l'effet de décider si la société doit Stre prorogée ou non.

La dissolution pourra égalemant intervenir par décision Judiciaire dans les cas prévus par |a lof.

A Pexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, les associés, sur la proposition du
présidant, réglent le mode de liquidation et nornment un ou plusieurs liquidateurs, dont ils déterminent

les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires, ainsi que
des commissaires aux comptes.

I) En présence d'un associé unique, la dissolution de la société décidée par celui-ci entrainera
transmission universelle du patrimoine de la société & lassocié unique sans quil y ait lisu 2
liquidation. Cette ftransmission et I'exercice éventusl des droits cles créanciers auront lieu
conformément aux articles 1844-5 et 1844-8 du Code Civil.

25. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée dela société ou lors de sa liquidation,
soit enire les associés et la société ou le président, solt entre les assoclés eux-mémes relativement
aux affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

26, PREMIERS DIRIGEANTS
Le premier président de la société est nommé sans limitation de durée (nomination en annexe).

27. DESIGNATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si les seuils sont atteints ou si les associés décident d’une nomination volontaire, et d'une fagon
générale en cas de commissariat aux compies, les commissaires aux cornptes sont nommés pour une
durée de six exercices.

Le ou les Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent laur mission de contrdle
conforméament a la Lol. En conformité des dispositions da Farticle L 823-1 du Code de Commercs, |l
esi procédé a la nomination d'un ou plusieurs commissaires aux cornptes suppléants, si le
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commissaire aux comptes tilulaire est une personne physique ou une sccidté unipersonnelle. La
nomination du ou des commissaires aux compies suppléants intervient dans des conditions identiques
a la nomination des commissaires aux comptes titulaires.

lls ont pour mission permanente, & l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valsurs da la Société et de contrdler la régularité el la sincérité des comptes sociaux et d'en

rendre compte & la collectivité des associés.
28, JOUISSANGCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de sen immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Fait 2 ARGELES SUR MER (Pyrénées-Orientales)

Le 30 novembre 2018

En 3 originaux dont un pour rester déposé au siége social ef deux pour 'accomplissement des
diverses formalités.

Un exemplaire des statuts sur papier libre a été remis a chaque associé fondateur.

Monsisur Adrien CARRERE

-
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