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S.A.S. KINTZ
29 rue des Alisiers
67150 HIPSHEIM

Liste des SOUSCRIPTEURS

Fait a Hipsheim le 28 octobre 2022

HIPSHEIM

SOUSCRIPTEURS Représenté D.m& de Em: de Nationalité Domicile Nombre m.o:o:m Somme m:. moaim en
par naissance naissance souscrites €uros souscrite | €uros libérée
1 |KINTZ Jofrey " 11.06.1991 | Strasbourg | Francaise |26 e des Alisiers 67150 500 5 000 5 000
HIPSHEIM
2 |KINTZ Thomas " 11.04.1996 | Strasbourg | Francaise |22 e des Alisiers 67150 500 5 000 5 000
HIPSHEIM
3 |KINTZ Nicolas I 11.04.1996 | Strasbourg | Francaise |20 e des Alisiers 67150 500 5 000 5000

Signature du Président




-] CTREDIT AGRICOLE

ALSACE VOSGIES
BANQUE ET ASSHMRAMNCES

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alsace Vosges,
représentée par BALSALOBRE AURELIEN ddment habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépdt la somme de 15000,00 euros-représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 15000 euros :

S.AS. KINTZ
29 RUE DES ALISIERS
67150 HIPSHEIM

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°93036361105, jusqu‘a
la date d'immatriculation de la société. :

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d’eux :

M. KINTZ JOFFREY , né(e) le 11/06/1991 a STRASBOURG .
Montant souscrit : 5000,00 euros déposés le 27/10/2022

M. KINTZ NICOLAS , né(e) le 11/04/1996 a STRASBOURG
Montant souscrit : 5000,00 euros déposés le 27/10/2022

M. KINTZ THOMAS , né(e) le 11/04/1996 a STRASBOURG
Montant souscrit : 5000,00 euros déposés le 27/10/2022

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur |a liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d’établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder & une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant & la Caisse Régionale de
traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci vers un
pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consuitant la Politique de protection
des données personnelles, accessible sur Intemnet a I'adresse suivante : https://www.credit-agricole.fr/ca-alsace-
vosges/particulier/informations/politique-de-protection-des-donnees—personnelles-de-la-caisse—regionale.html ou
disponible sur simple demande dans votre agence. _
Les données personnelles que nous recueilions auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment : .

e pour 'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

e pour satisfaire a nos obligations légales,

e  pour poursuivre nos intéréts Iégitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données coilectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale. i :
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et 'animation commerciale ; I'évaiuation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations Iégales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchjmgnt.s

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alsace Vosges société coopérative 3 capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit
Siége social : 1 place de |a gare
BP 20440 67008 Strasbourg Cedex - 437 642 531 R.C.S. Strasbourg

Société de courtage d'assurances, immatriculée sous le n° 07 008 967 au Registre de 'ORIAS (Organisme pour le Registre des Intermédiaires en Assurances)
Tél. 03 88 25 42 42 Télécopie 03 88 25 42 88
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-] CREDIT AGRICOLE

ALSACE VOSGES

BANQUIE ET ASRSURANCES

Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éiéments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire 2 la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d’affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement la Ilmltatlon de leur tra|tement leur portabilité,

‘ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, & tout moment et sans justification vous opposer a l'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d’écrire par lettre simple a : Service Clients, 1
place de la gare BP 20440, 67008 Strasbourg Cedex, ou par internet, sur le site www.ca-alsace-vosges.fr - rubrique
nous contacter Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Alsace Vosges - DPO - 1 Place De La Gare - BP 20440 - 67 008 Strasbourg Cedex ;
DPO@ca-alsace-vosges.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible & 'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par /la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a 'occasion de diverses opérations, faire I'objet d’un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de 'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place. '

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a 'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) 'organe central du Groupe Credit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations Iégales et réeglementaires, notamment en matiere de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciaie ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la reglementation en matiére d’embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alsace Vosges société coopérative & capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit
Siege social : 1 place de ia gare
BP 20440 67008 Strasbourg Cedex - 437 642 531 R.C.S. Strasbourg
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~— CREDIT AGRICOLE

ALSACE VOSGES
BANGQUE ET ASSURANCES

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
'ensemble des entités du Groupe ;
g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;
h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;
i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systemes
informatisés d’analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet 'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et 'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d’études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ; .
(i)Vous autorisez également la Caisse Régionale 8 communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
—-——nécessaire a 'enquéte) a des instituts d’enquétes ou de sondages; agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,———
a des fins statistiques, sachant qu'il n’est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apres traitement.

Fait le 27/10/2022 en 2 exemplaires 2 ERSTEIN

Signature du représentant de la Caisse Régionale
BALSALOBRE AURELIEN

. ) page 3/3
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
KINTZ

29 rue des Alisiers
67150 HIPSHEIM




| STATUTS |

Les soussignes :

1- Monsieur KINTZ Joffrey né le 11.06.1991 & Strasbourg
célibataire, déclarant avoir conclu avec Mme BECHT Aurélie un pacte civil de solidarité
auprés de ['Officier de I'état civil de la mairie de Hipsheim en date du 12.07.2018 sous le
n° 67200 2018 000004 et étre est soumise aux dispositions de l'article 515-5 du Code
civil instituant entre les partenaires un régime de séparation des patrimoines
demeurant 26 rue des Alisiers 67150 HIPSHEIM

2. Monsieur KINTZ Thomas né le 11.04.1996 a Strasbourg
célibataire, n'ayant pas conclu de pacte civil de solidarité
demeurant 22 rue des Alisiers 67150 HIPSHEIM

3. Monsieur KINTZ Nicolas né le 11.04.1996 a Strasbourg
célibataire, n'ayant pas conclu de pacte civil de solidarité
demeurant 20 rue des Alisiers 67150 HIPSHEIM

disposant de la pleine capacité civile, de nationalité frangaise ou ressortissant de l'un des
Etats membres de I'Union européenne, n'ayant fait l'objet d'aucune condamnation ou
mesure quelconque entrainant interdiction d'administrer, diriger ou controler une sociéte,
établissent ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre
eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acqueérir ia qualité d'associé.

TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifice régie par les dispositions iégales
applicables et par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme
avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme
actuelle de Société par actions simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des
investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a I'étranger

- tous travaux agricoles et publics, prestation de service et location de matériels

- le terrassement et les aménagements extérieurs

- la production et la vente de toutes énergies renouvelables notamment a partir de
panneaux photovoltaiques

- 1a location de batiments, la location de toitures pour toute activité de production d'énergie
ou autres

- Phébergement touristique

- l'acquisition, 1a location et la vente (exceptionnelle) de tous biens et droits immobiliers

- la vente de tout objet et marchandise complémentaires aux opérations susvisées

- et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant & l'objet sus-indiqué
ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature & favoriser directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale "S.A.S. KINTZ"

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiee”
ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & 29 rue des Alisiers 67150 HIPSHEIM, du ressort du R.C.S. de
Strasbourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du méme département par simple décision
prise par le président et en tout autre lieu suivant décision collective extraordinaire des

associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La société est constituée pour une durée de 99 ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
associés sur convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date
d'expiration de la société. A defaut, tout associé peut demander au président du tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

Le début des activités est fixé au : 28 octobre 2022

TITRE Il
CAPITAL SOCIAL- ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

C e e ————————

A la constitution de la société, les soussignés ont fait les apports suivants :

Monsieur KINTZ Joffrey apporte a la sociéte, les biens propres suivants :
la somme en numéraire de * 5000 euros
Monsieur KINTZ Thomas apporte a la société :
la somme en numéraire de ~ 5000 euros
Monsieur KINTZ Nicolas apporte a la société :

la somme en humeéraire de 5 000 euros

Soit au total, une somme de 15 000 euros correspondant & 1 500 actions de 10 euros
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi que le certifie I'attestation de
dépot établi le 27.10.2022 par la banque Credit Agricole Alsace Vosges de Erstein.

Etant précisé en application des dispositions de l'article 515-5 du Code Civil, que Monsieur
KINTZ Joffrey réalise le présent apport pour son compte personnel.
SY 3
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a 15 000 (quinze mille) euros.

Il est divisé en 1 500 actions d'un montant de 10 euros chacune, de méme catégorie,
entierement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par fa loi, par
décision collective des associés prises dans les conditions de l'article 27 ci-apres.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préference,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce montant
majoré d'une prime d'émission.

lis sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en consequence d'une fusion ou d'une
scission.

lis peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

L'associé unique peut déléguer a f'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la
réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associes
peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas écheéant, de la totalité de la
prime d'émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

A e e e e e e e

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registres tenus a cet effet par la sociéte.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la

sociéte.
SK-
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ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés & la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'epoque
fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét legal, a partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 11 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Leur transmission s'opére a l'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement
est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénomme "registre des

mouvements".
Les dispositions des articles 11 & 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte

qu'un associé.

ARTICLE 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont aliénables sans restriction.

ARTICLE 13 — PREEMPTION

A l'expiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus :

1. Toute cession des actions de la société méme entre associés est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L'associé cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant le nombre d'actions
concernées, les informations sur le cessionnaire envisagé (nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numero RCS,
montant et répartition du capital, identitt de ses dirigeants sociaux) et le prix et les
conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de 3 mois, &
lexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les
actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue & larticie 14 ci-apres.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les 2 mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions

que chaque associé souhaite acqueérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de 3 mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concemnées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associe
Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue & l'article 14 ci-apres.



5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans
un délai d'un mois moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

ARTICLE 14 - AGREMENT

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'aprés
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des
associés présents ou représentés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiee au président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisageée, le
prix de cession, lidentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit
d'une personne morale les informations suivantes: dénomination, forme, siége social,
numeéro R.C.S., identité de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3. La décision des associés sur I'agrement doit intervenir dans un délai d'un mois & compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agréement est
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associe cédant aux conditions
notifices dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ;

a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois a compter de la
décision de refus d'agrément, acqueérir ou faire acqueérir les actions de l'associé cédant
soit par des associés, soit par des tiers.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai; 'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la sociéte procéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans
les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au
moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispositions de Iarticle 1843-4 du code civil.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de l'article 12 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 16 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ACTIONNAIRE

1. En cas de modification du controle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accuse de réception dans un délai
de 30 jours a compter du changement du controle. Cette notification doit indiquer la date
du changement du controle et lidentité du ou des nouvelles personnes exercant ce
contrble.
Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I'objet d'une
procédure d'exclusion dans les conditions prévues a rarticle 17 des présents statuts.

2. Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
cet associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée
avoir agréé le changement de contrble.
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3. Les dispositions du présent article s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité a la
suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 17 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéte ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;
- comportement déloyal ou préjudiciable & la Société ou & ses associes.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés dans les conditions prévues a
rarticle 27 des présents statuts ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcee
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononce.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et designer
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption

prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & 'associé exclu par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception a l'initiative du Président.
L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la

suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision

d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a

défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4-du Code civil.
ARTICLE 18 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la société et de nullite
des cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou
transmettre, sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété,
nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir
dans la société, a toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes
de celles de la société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la
société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la sociéte.

ARTICLE 19 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans la ou quelque main qu'il

passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des

associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,

éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.
Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation
des résultats o il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes

les décisions collectives.
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ARTICLE 20 — DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la société
et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions
de I'associé décédé devront donc étre acquises, Si ses héritiers ne sont pas agrées dans les
conditions prévues par les présents statuts, par les autres associés ou toute personne
physique et/ou morale qu'ils se substitueraient totalement et/ou partiellement, sous réserve
du respect de la procedure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur
participation dans le capital ou par la société qui devra ensuite les annuler en réduisant son
capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du déces.

ARTICLE 21 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ou l'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa
participation dans la société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation a moins
de 50% du capital social et des droits de vote, et sous reéserve des stipulations des présents
statuts relatives aux droits de préemption des associés, l'associé cédant s'engage 2
permettre aux autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder également et aux
mémes conditions leur propre participation dans la société, ce dont rassocié cédant se
portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par I'associé cédant aux autres associés,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la
réalisation de l'opération projetée, afin de leur permettre, le cas echeant, d'exercer la faculté
de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de Popération projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, lidentité et les coordonnées
du cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.
Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la sociéte, détenus a ce
jour par les associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient a détenir ultérieurement,
par tout moyen et notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement.
Sont également vises les droits de souscription ou d'attribution attachés aux titres de
participation de la sociétée ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliere donnant acces,
immeédiatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote de la societé et que les
associés détiennent ou viendraient a détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération a titre gratuit ou
onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans ia
société, tels que définis ci-dessus, en pleine propriéte, nue-propriéte ou usufruit.

Les associés (autres que le cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours, @ compter de la
réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a l'associé cédant, s'ils entendent
faire usage de la faculte de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputes avoir définitivement renoncé a rexercice de cette faculté pour
{opération considéreée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, I'associé cédant ne pourra céder
sa propre participation ou réaliser l'opération projetée qu'aprés que les autres associés
ayant souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du
présent article, aient &té mis en mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le cédant, le
prix de cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés
dans la transaction principale.

TITRE Wl
ADMINISTRATION -~ DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 22 - LE PRESIDENT

ARITILLE ec - 2.0 2 A2

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Sociéte.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés.
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Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une
duree supérieure a 3 mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des
associés. Le président remplacant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de

son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou
qu'ils ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la

publication des statuts suffise a constituer une preuve.

Le président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associés statuant a la
majorité des deux tiers. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou fixe et proportionnelle.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision collective des associés prise a la majorité des voix dont disposent

les associés présents ou représentés ou votant par correspondance.

Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.
Par exception aux dispositions qui précédent, le président est révoqué de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

président personne morale ;

- exclusion du président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du président personne physique.

ARTICLE 23 - DIRECTEUR GENERAL

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur
général ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition contraire inopposabie

aux tiers, des mémes pouvoirs que le président.
La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination

sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. En cas de démission,
empéchement ou décés du président, le directeur général conserve ses fonctions jusqu'a la

nomination d'uriinouveau président.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par'décision du président. La révocation des fonctions de directeur général

n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
directeur général personne morale;

- Exclusion du directeur général associé;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique.
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ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contréle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignes par décision collective des
associés.

En outre, tout associé peut demander a la société de charger le commissaire aux comptes
ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de controle comptable,
d'audit ou d'expertise qu'l jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses
filiales.

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, lorsqu'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, T'un de ses
dirigeants, ou fun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
10 %, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
rexercice écoulé. Toutefois, lorsqu'il n'y a pas de commissaire aux comptes, c'est le
président qui &tablit le rapport sur les conventions réglementees.

Les associés statuent chaque année sur cé rapport lors de Iassemblée géneérale
d'approbation des comptes, étant observé que l'associé concerné ne prendra pas part au
vote.

TITRE IV ]
DECISIONS DES ASSOCIES
ARTICLE 26 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions en matiere d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de
fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente
de fonds de commerce de la société, de dissolution, de nomination des commissaires aux
comptes, d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises
collectivement par les associés, avec délégation de pouvoir le cas échéant du président
selon ce qui est prevu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblee,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.
Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, messagerie
électronique et méme verbalement, sous réserve queé Fintéressé signe le procés-verbal, acte
ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriees dans le
registre des assemblées.

Décisions prises a 'unanimité

Toute décision requérant funanimite en application des dispositions légales, c'est-a-dire
linaliénabilité des actions, la clause d'agrément, la nullite des cessions d'actions et la
cession des actions.

Décisions prises a la majorité

Sont prises & la majorité des associés présents ou représentés les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination et révocation du président ;
- nomination des commissaires aux comptes.

Sont prises a la majorité des deux tiers des associés présents ou représentés les décisions

suivantes .
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- dissolution et liquidation de la société ;
- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15
jours avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du
lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a
l'information des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés.

En cas de consultation é&crite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimal de 15 jours a compter de la réception des projets de résolutions pour
émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception
ou telécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 30 jours a compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le resultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est

proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions Iégales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
des associés sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de
l'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite

par le liquidateur.
ARTICLE 28 - ASSOCIE UNIQUE

Si la société venait & ne comporter qu'un associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus
aux associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITREV
RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice est fixé du 28 octobre 2022 au 31 décembre 2023.

ARTICLE 30 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.
Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective
des associés dans le délai de 6 mois & compter de la date de clbture de I'exercice.
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ARTICLE 31 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de ['exercice. it fait apparaitre,
par difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le penéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminue le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :
- 5 9% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d'etre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais
reprendra son COurs, si pour cause quelcongue, cette quotité n'est plus atteinte;
- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau beénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de Iassemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions 4 titre de dividende, affecté a
tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a ja disposition pourront étre distribuées en totalité
ou en partie aprés prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 32 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la sociéte est effectuee conformément aux dispositions legales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-memes, concernant les
affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises ala
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

ARTICLE 34 - PUBLICITE

ARIILLE 93 =7 ===

Tous pouvoirs sont donnés au président 2 reffet de signer linsertion relative a la constitution
de la société dans un journal d'annonces legales et au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

ARTICLE 35 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La société régulierement immatriculée reprend les engagements antérieurement souscrits
en son nom. Ceux-ci sont alors réputés avoir eté dés l'origine contractés par la société. A cet
effet, les associés mandatent le président a prendre les engagements et accomplir fes actes
nécessaires.

TITRE VIl
DESIGNATION DES DIRIGEANTS

1. Le premier président de la société nomme aux termes des présents statuts, est :
Monsieur KINTZ Joffrey demeurant 26 rue des Alisiers 67150 HIPSHEIM
lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.
—
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2. Les premiers directeurs généraux nommeés aux termes des présents statuts sont :
- Monsieur KINTZ Thomas demeurant 22 rue des Alisiers 67150 HIPSHEIM
- Monsieur KINTZ Nicolas demeurant 20 rue des Alisiers 67150 HIPSHEIM
qui déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la

loi et les réglements pour leur exercice.

Fait a Hipsheim, le 28 octobre 2022
En quatre exemplaires originaux

Monsieur KINTZ Thomas Monsieur KINTZ Nicolas
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Faire précéder les signatures des associés de la mention manuscrite "Lu et approuvé”
Faire précéder la signature du président de la mention manuscrite "Bon pour acceptation de

fa fonction de président”
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