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109 MARKET

108 Rue de ROQUEBILIERE RCS NICE 922 629 209
06300 NICE CODE APE4711B
+33(7) 44 2190 97 TVA INTRA FR11922629209

PROCES-VERBAL ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 6 AVRIL 2023

L'an 2023, le 6 avril 2023, a 14 heures, Monsieur SGHAIER Mohamed, associé et
président de la société 108 MARKET par actions simplifiee au capital de 200 €,
immatriculée au RCS de Nice sous le numéro 922 629 209, et dont le siege social
est situé 108 rue de Roquebilliere, 06 300 Nice.

A pris la décision ci-apres relafives a :

e LE REMPLACEMENT DU PRESIENT

DEUXIEME RESOLUTION

Par décision en date du six avril de I'an deux mille vingt-trois, Monsieur SGHAIER
Mohamed a décidé de démissionner de son mandat de président et de
nommer Monsieur BENSOLTANE Alix, Abdelkarim, né le président de la société
108 MARKET.

Cette nomination est & durée indéterminée.

La décision est adoptée a I'unanimité des voix.

L'article numéro 15 des statuts a été modifié, en conséquence.

Le dépot légal sera effectué au registre du commerce et des sociétés de NICE.

De la décision qui précéde, il a été établi le présent proces-verbal, signé par
I'associé et consigné sur le registre des décisions.

Monsieur SGHAIER Mohamed
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STATUTS CONSTITUTIFS

109 MARKET

Société par actions simplifiée tinipersonnelle:

Capital : 200 euros
Siége social ; 108; rue de Roquebilliere

06300 NICE

En cours de formation:

Le soussikné,
Monsieur SGHAIER Mohamed, demeurant 7, rue des Reynes 06800 Cagnés sur Mer,
né le 23 Ogfobre 1994, 3 M'SAKEN (Tunisie); de Nationalité Tunisienne,

Ci-apres §ésigné "l'associé unique":

ARTICLE | - FORIVIE DE LA SOCIETE

La'f;S;OuVS”SII Fide est assOciésd unique de 13 société par actions simplifiée unipersonnelle 3insi

T Tc ,tefons il est stscéptible atout moment de s'adjeindre un ou plusieurs associes, en
‘trans_era tla proprlete dé ses actions. Alors, la Société devient pluripersonnelle sans
modificatjoi de la formé sociate.

La:Sociét¢ est régie parles dispt
particulief le Code de commerce;
présents Hatuts.

itions leglslatlves €t réglementaires en vigueur, en
et ses-articles L. 227-1 et ‘Suivants, ainsi que par les

La Société fonctionine indifférémiment sous la méme: forme avecun ou plusieurs associés.
Elle ne pgut.pas proceder diine offre au public de titres financiers; ni  I'admission aux
- negocratl bnis sur Un'marché réglementé des actions; Toutefois; elle’peut procéder a l'offre
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de titres

financiers lorsque celle-ci répond aux criteres de I'article L. 411-2 {1-2°,1-3°, et Il) du

Code monétaire et financier.

ARTICLE
La Sociét
Tous les

dénomin
lisibleme]

D - DENOMINATION
& a pour dénomination sociale : 106 WMARKET
ictes 6t documents émanant.de la Société et destinés aux tiers doivernt indiquer la

tion'sociale, précédée ou suivie immédiatement des motssuivants écrits
nt "Société par actions simplifiée a-associé unique” ou des initiales "SASU" et de

l'énoncia(fionzdu montant du capital social et du'numéro d'immatriculation au Registre du

commer

e et des sociétés.

ARTICLE - OBIET SOCIAL

La Sociét
L'activité
magasin,
En outre
financier

s 3, en France et 3 I'étranger, l'objet social suivant :

d’Alimentation-Générale, Epicerie fine, Vente de boissons, et ce sur place en

en ambulant.ou-en livraison ainsi que les activités connexes.

I'Objet Sacial comprendtoutes opérations commerciales, industrielles ou

b5, mobiliéres ou immobiliéres, qui s'y rapportent directement ou indirectement,

susceptlﬂles deé lui étre utiles ou d'en fac;hter‘le developpement ou la réalisation, ou atous

objets sithilaires; cofinexes ou.c

favorisér

La Sociét

groupemg

quelque

omplénientaires, ol éncore qui seraient de nature-a faciliter,
ou développer s6i ‘commerce et son industrie.

e peut agir directement, indirectement, seule.ou en association, participation,
nt ou société, aVec toutes autres personnes ou sociétés. Elle peut réaliser sous
orme que ce soit les opérations entrant dans son Objet Social.

ARTICLE & - SIEGE SOCIAL

Le siége docial est fixé a I'adresse suivarnite ; 108, fue de-Roquebillizre 06300 Nice.

Le Siege's

ocial peut &tre transféré.en tout lieu par-décision de l'associé uniquie.

ARTICLE § - DUREE

La durée

He la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans & compter de son iminatriculation

au registie du'commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou de

prorogati

bn;

Cette dutge peut étre prorogée, une:ou plusieurs fois, par décision de ['associé unique.

La dissolytion ariticipée dé la.société intervient aprés décision de I'associé unique.

i




ARTICLE b - CAPITAL SOCIAL

Le capitaj social est fixé a 200 €, et dont la valeur nominale des actions est de 1 €.
Les actighs représentant cés appotts en fiuméraire sont entiérement libérées.
ARTICLE ¢ - APPORTS CONSTITUTIFS DU CAPITAL SOCIAL

L'ensemifle des apports effectués 3 la Société s'éléve 3 la somme de 200 €.
Apports n nurnéraire

iL'"aSSQcii:iniqu’eaa la possibilité de réaliser des apports en:numéraire 3 la Société, qu'il libere
en tout.qu partie sur un compte spécial.

Monsieur{SGHAIER Mohamed, associé, umque fait apport a la Société d'une somme totale en
numéraide de 200" ‘euros, _entidrement libérée.

Ledit-apgort en numéraire. est rémunéré par l'attribution de 200 actioris.

La libéragion des apports de I'associé fera l'objet d'ung certification par I'établissement
bancaire puivant : BANQUE CREDIT'AGRICOLE Agerice Nice-Port - 2 riie Afson. 06300
Nice. '

Les appofts.non libérés rendent la part correspondante des actiéns attribtiées incessible tant
que la libgration n'estpas réalisée.

La libéraffoii du ‘surplus intefviéndra en une ou plusieurs fois sur décision de I'associé
unique.

Les“dctiofs: iion libérées doivent I'étre.dans un délai decing ans 3 compterde,
Fimmatritulation de la Société.

ARTICLE § - VARIATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capitalsocial peut &tre ajugmfén’té ou réduit dafis les conditions prévues parlaloi ou par
décision T!e‘ I'associé unique.

1. Augmigntation du eapital social

Jugmentation de Ia valeur nommale d actlons exrstantes

Le capitalsocial peut étre augmenté par les moyens de'émission d'actions ordinaires ou
d'actionsde préférences, dinsi giié par l'augmentation de la valeur nominale des titres de
ddi a existants.

de & Ia souscrlptlon de ces actlons au beneﬁce des actlonnalres €n tltre au moment

3v




de l'augrjentation. Ce droit de préférence est réparti au prorata des participations des
actionnafres dans le capital de la Société; aux conditions légales.

Cependant les actionnaires ont le droit de renoncer 2 titre individuel 3 leur droit
préférentiel de souscription. Par ailleurs, la décision d" augmentatlon du capital social peut
avoir conI-me. conséquence de supprimer le droit préférentiel de souscription dans les
conditioils légales, ainsi que paf décision de la collectivité des associés ayant décidé de

atign d'augmentation du capital. Cette.décision peut porter sur une suppression totale
le du droit de préférence, en faveur d'un-ou de plusieurs.associés dénommés, dans
des dispositions légales.

Hle des associés a la possibilité de déléguer les pouvoirs nécessaires pour réaliser
atioh du capltal én une ou plusieurs fois au Président, ainsi que les pouvoirs d'en
inler l&s modalités, dé constater leur réalisation &t de procéder ala modification
des Statuts.

Toutefoid; aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

L”a,s‘semfe générale extraordinaire doit se prononcer sur le projet de résolution quii tend &
réaliser une augmentatlon de capltal lorsque celle-ci est ouverte aux salariés, dans les
conditioffs prévues par fa. reglementatlon il n'est toutefois pas hécessaire que celle-ci se
prononcd dans les.cas ot 1a décision d' augmentatlon du capnta| résulte d'un apport en
nature olde: 'émission préalable dé Valeurs mobilires donnant droit 2 I'attribution de'titres
représenfant une quotité du capital.

blLibération des:actions lors d'une opération

Lors de I'ppération d'augmentation du capital par souscription d'actions, les actions en
num‘éraire“ doivent étre ‘Iibéréesdan’s Iéur in’tégralité lbrsque l"augmentat’ion du ca‘pital est la
pnmes d emlss:on, et pour pame d un versement de sommes d argent De méme, les actions
émises el conséquence d'un-apport en nature doivent étre mtegralement libérées..

Les.assoqgés dowent libérer le surplus en'uifie ou plus:eurs fois, sur décision du Président,
dans un délai.maximum de cing ans a compter du j jour ot § augmentation de capital est

devenue Héfinitive. lls'orit la faculté.de procéder a des verséments anticipés.

Les appek de fonds sont notifiés aux souscripteurs-au moins 45 jours avant la date fixée
pour chague versement; par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adresséefd chaque actionnaire.

La sanctigh du'retard dans la libération des fondsdis dans les dates décidées par le
Président, est que la somme due devient de plein droit productif d'intéréts & 3%:annuel, 2
compter e la date d'exigibilité, sans préjudice dés'autres recours et'sanctions prévus parla
ioi.

Conform¢ment aux dispositions de 'article 1843 -3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans le d¢lai-légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capltal tout
intéressé|peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d' ‘enjoifidre sous
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astreintd aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds; soit de désigner un mandataire
chargé dp procéder a ces formalités.

Il{ Réduction du-capital social

Le capita} social peut étre réduit, en vertu d'une décision de I'associé unigue ou d'un vote
des actiohnaires, par la réduction du nombre-d'actions, ou de leur. valeur nominale, quela
décision poit motivée ou non par des pertes.

La réduction de capital se fera conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les actiohss en industrie séront réduites dans la méirie proportion que les actions en

numéraige.

ARTICLE b - FORME DES-ACTIONS

Les actiofs sont nominatives. Leur prop‘riété est induite par leur inscription.au nom de
leur(s) tiulaire(s) sur des registres tenus & cet effet par la Société, selon les modalités
prévues gar la reglementatlon en Vlgueur Sur demande, une attestation d'inscription en
compte gera fournie aux actiorinaires.

Les;agt(i_gﬁ_s sontindivisibles-a I'égard de la-Société.

ARTICLE [0 - TRANSMISSION ET CESSION DES ACTIONS

Les actiofssont librerhent.iégotciables. La propriété des actions découle de leur inscription
en compfe individuél au nom de leur(s) titulaire(s) sur les registres que la Société tient au
seindu sgge social: '

La transnjission des actions s'opére & I'égard de la Sotiété.et des tiers par'un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement,
établi suqun formulaire agréé par la Société, signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre

de mouvément est inscrit:sur un registre coté et paraphé, tenu-par ordre chronologique,

dénommp "registre des mouvements”. La Société doit procéder a I'inscription et au virement

dés récefition de l'ordre de mouvement et au plus tard dans les cing jours qui suivent celle-
ch

Les biénéficiaires d'unie mutation résultant d'une transmission d'actions doivent fournira la
Société tdut document justifiant de leurs droits.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

La Sociét¢ ne tecorinait qu'un seul propriétaire pour chacune des actions. A sonégard, les

actions:sqnt indivisibles: Si certaines actions sont {a propriété indivise.de plusieurs

personnef, alors les propriétaires indivis désignent un mandataire unique pour les
représénfer aux assemblées.
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Toute aci
propriéid

bénéfices.

ion divisée en usufruit voit le droit de vote afférent dédié en toute matiére au nu-
ire.. Par exception, I'usufruitier prénd les décisions:concernant la répartition des

ARTICLE 12 - MISE EN LOCATION DES ACTIONS

Les actio

is sont susceptibles d'étre louées dans les conditions prévues aux articles L. 239-1 a

L. 239-4 du Code de.commerce 3 une personne physique.

La locatig

Dans.le ¢
effective

n des actioris se réalise par unie décision de I'associé unique.

s ol la société deviendrait pluripersonnelle, Ia location des actions ne sera
qué-si lellocataire dés actions €st agréé par une décision collective des associés.

Les actiops louées.seront reputees délivrées au jOUl’ de I‘lnscrlptlon de la mention de la

location
Société.

d e,b.VUt et

L& bailleu

:t du nom du locataire a coté de celui du bailleur dans le reglstre des titres de la

tlon des actions loudes s'opere sur la basé de critéres tirés des comptes sociaux, eh
Finr de contrat.

i des‘actions obéit aux mémes-régles qu'un nu- proprletalre et le locataire qu'un.

usufruitigr. Ainsi, le droit de vote:de I'action louge appartlent aubailleur concernant lés

décisions

collectives qui'statuent sur les modifications statutaires. Pour les auties décisions,

le droit dp vote est exercé par le'locataire.

ARTICLE
I Le

Chagué 3

3 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES
droits:afférents a la propriété desactions

ction donne droit a une:fraction de |'actif social proportionnellemént au nombre

d'actions|existantes. Chaque action donne droit 4 une voixau sein de tout vote ét toute.

délibérat

on..

Chaque action de méme catégorie donne:droit & tne fraction dés bénéfices et de I'actif

social; pr
L'assogié

Les droits

pportionnelle & la:quotité du-capital qu'elle représerite.

unifq‘uez?su pporteles pertes a concurrence de ses apports.

Tassocié

&t obligations sont attachés au titre, et se transmettent au cessionnaire en cas de

ropriétaire l'adhésion aux Statuts et aux résolutions régulierement prisés parles

circu iat‘ioF dé ['action. Par silleurs, la propriété d'une action emporte de pleif‘droit pour

‘actionnai

Chaque.fftls que pour exercerun:droit quelcongue, les pf

inférieur
ou; évent

D0

es..

‘opriétaires des actions en nombre
celui reguis, pouréxercer leur dioit, font leuf affaire personnelle du, groupement\
hellernent, de I'achat 6u vent# des actions nécessaires:




Le nu-prpriétaire dispose du droit de vote, sauf pour les décisions qui sont relatives 3
'affectation des hénéfices ol ce droit de vote est réservé 3 {'usufruitier. Pour autant, e nu-
propriétdire a le droit dé participer a,toute décision collective.

Les assodiés ont le-droit d'obtenir la délivrance d'une copie certifiée conforme des Statuts en
vigueur It jour de leur demande, comportant en annexe, et le cas échéant, la liste'des
commisshires aux comptes en exercice. La délivrance a lieu au siége social et a la charge de
I'associé Hemandeur.

Les assodiés peuvent demarider la ¢ormmunication-des livres et des documents sociaux deux
fois par gn. Par ailleurs, deux fois par exercice, des assotiés représéntant un vingtiéme du
capital sdcial peuvent poser des guestions par écrit sur tolt fait de nature 3 compromettre la
 de I'exploitation au Président, dont la réponse doit étre notifiée au(x)

ire(s) aux comptes.

Il. Lgs'spécificités des actions en industrie

Les assodiés porteurs d'dction e industrie bénéficient du droit de vote et du droit au
bénéfice dans les mémes conditions que les autfés associés.

Les(ti“tgl,alrgs des actions en industrie ont un droit au partage des bénéfices et de I'actif net,
et contrifuent aux pertes.

Les Actiohs en Industrie sont toutefois inaliénables.

Les-appofts en industrie sont séurmis 3 une évaluation dans I'année qui suit-leur émission par
un comnlissaire aux apports, dans les conditions prévues par I'article L. 225-8 du Code de
commerde. Les-associés doivent statuér sur1é rapport du ¢émmissaire aux apports.a la
majorité prdinaire.

Les assodiés apporteurs en industrie s'interdisent d'exercer toute activité concurrente a celle
quifait I'dbjet de leur apport en industrie,

Sila S’Ociité ‘était transformée en une-société qui ne permet pas les apports en industrie, les
apporteufs en industrie sont dedommagés de leurs droits.sur fes bénéfices passésinon
distribuéf. '

Les dividjc,r:'deg' dus pour I'éxercice en coufs sont dus aprés avoir été calculés au profata de la
durée d'dctivité de I'associé en industrie, et seront payés aprés |'approbation des comptes
del'exerdice en cours.

Les Actiofs en Industrie sont annulées si 'associé apporteur de son industrie perd.sa qualité
d'associé| pour quelque raison que ce soit, et notamment.en cas de décés, de retrait ou
d'exclusign.

Dans le chs oti I'apporteur en industrie inexécute sa prestation, alors qu'il a été miis en
demeure|par Président et que celle-ci est restée infructueuse, une-assemblée générale peut




I!|, "il

g e

Jui retiref sa gualité et ses droits d'associé. Il doit étre convoqué au moins 30 jours a I'avance
et il aurajun droit de parole lors de I'assemblée pour exposer les arguments en sa défense.

ARTICLE [14 - MODIFICATION DU CONTROLE AU SEIN D'UNE PERSONNE MORALE ASSOCIEE

Dans le das-ol1 un associé personne morale est sujet a une modification de contrdle en son
sein, parjsuite.d'une fusion, scission ou dissolution, alors €et associé doit informer le
Président de |4 Société par lettre recormmaridée aviec acclisé de réception dans un délai de
trente jopirs & compter du charigement de contrdle. Cette notification comporté la date du
changenent de contrdle, l'identité des nouveaux actionnaires majoritaires. A défaut de
pareille jotification, I'associé personne morale peut faire I'objét d'une mesure d'exclusion
dans les gonditions prévues par l'article relatif a I'exclusion des Statuts.

La‘Socié ‘ peut mettre en ceuvre |'exclusion de |'associé personne morale concerné par le
paragraphe précédent, ainsi que la:suspension des droits non pécuniaires de cet associé.

ARTICLE 15 - PRESIDENCE

La Sociétg est gérée, administrée et-représentée a 1'égard des tiers par son Président,

personng physique ou morale, actionnaire de la Société.
Les pouvpirs de Président'seront exercés par Ménsieur BENSOLTANE Alix Abidelkarim:

Si la Socigté devient plunpersonnelle etque. le poste de Présndent devient vacant, alors le
nouveau|Président est choisi par décision collective des associés & la majorité simple.

Lorsqu'ufie personne morale a la qualité de Président, les dirigeants de celle-ci sont soumis
aux 'm’érrries:'conq'itiqns et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que si ces personnes étaient Président-en leur nom propre; sans préjudice de la
responsailité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les, plus-étendus pour agir en toutes
circonstapces au nom de la Société. Il les exerce dans la limite de.I'Objet Social et dans la
réserve des pouvoirs expressément attribués par la‘loi ou les Statuts;aux associés.

La S’o"ci'et > est engagée par tout acte du Président, méme ne relevant pas de I Objet Social, a
moins. qul’elle ne prouve que les tiérs avaient connaissance du- depassement de.l'Objet Soc:al
par l'actd du Président, 6u’ qu'ils A pouvaient pas l'ignorer conipte tefiu des cifcoristances.
La seule publucatlon des Statuts ne constitue cependant pas une preuve. Toute limitation des
pouvoirs du Président par les Statuts est inopposable aux tiers.

Le Présidgnt assume la dlrectlon générale de la:Société, sous sa responisabilité. Aussi; le
Pgé_’.éidenir peut accomplir tout acte de direction, de dlSpOSlthl’l de gestion et

d‘adminigtration de Ja Société, Ses pouvoirs sont limités. par I'Objet Social et les prérogatives

de décisign des‘associés:

N/ - 8




Le Prési ent arréte les comptes a la fin de chaque exercice social. Il vérifie que les

prescript ions légales et réglementaires sont respectéés en la matiére, il dresse l'inventaire
ments de I'actif et du passif, du bilan, du.compte de résultat et de I'annexe. Il établit
le rappoit de gestion obligatoire.

Le Président peut désigner des mandataires spéciaux par voie de subdélégation ou de
substitution de pouvoirs pour un ou plusieurs objets déterminés, ou catégories d'opérations
détermirlées, en dehors des pauvoirs spécifiquement réservés a d'autres organes sociaux.
Le Président est responsable des infractioris dux dispositions légales;, des.violations des
Statuts, de$ fraudes qu'il commettrait durant sa gestion, envers la Société et les tiers.
L'associélunique a droit, pour I'exercice de ses fonctions de Président; a une rémunération
fixe et prpportionnelle au chiffre d'affaires, dont les modalités de trantement ‘seront fixées.
par une décision de l'associé unique.

ARTICLE 16 - DIRECTION GENERALE
Les fonctjons de directeur général de la Société sont assurées par I'associé unique.

La rémurjération des fonctions de directeur.général est fixée par une décision de I'associé
unique.

Dans le chis oti la Société deviendrait pluripersonnelle; les dispositions suivantes s'appliquent.
P P

Le Pres:dbnt peut nommer un ou plusieurs directeurs generaux _personnes physiques qui
portent Ig Ib titre de directetir general ou de directeir general delegue et qui péuvent ne pas
étre des éctlonnalres de la-Société. ils.sont investis, sauf dispositions statutaires contraires
inopposables aux tiers, des'mémes pouvoirs que le Président.

Les direcieurs généraux'ont un.role d'assistance vis-a-vis du Président dans I'exercice de ses
missions.

Les.assodiés agreent le directeur général nommé: parle Président par urie décision collective
votée 3 13 majorlte absolue.

La durée des fonctions du ditecteur general &stfixée dans la.décision de nomination, et ne
peut excédér celle du Pres:dent sauf en cas de démissioh, d' empéchement ou.de décés de
celui-ci. ans-ces defniers cas, 1é directeiir Bénéral conserve ses fonctions jusqu'a ce qu'un
Président temporaire soit nommé: Le mandat du directeur général est renouvelable sans

limitatior}.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision. collective gui le
nomme.

Le directdur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
d'un moig. Parailleurs, il est:révocable a tout moment, par décision collective et vote a la

SON | | ’




majorité
des régld

-

absolue, sans nécessité de justes motifs et sans droit indemnisable, sans préjudice
s, du droit du travail. ' :

ARTICLE 17 - PREROGATIVES DECISIONNELLES

| Les décis
Il ne peu
Lorsque

générauy
obligatoi

ons de l'associé uniquie sont prises dans l'intérét exclusif de la Société.

-pas:.déléguer les pouvoirs qui, dans une SAS pluripersonnelle, relévent du 'domaine

réservé des associés, listés au paragraphe sujvant.

a Société est pluripersonnelle, le Président, de la méme maniére que les directeurs
, ne peut pas accomplir seul certains actés ou opérations quirélévent
ement de la compétence des associés, leur accord préalable est nécessaire.

Sont notamment concernés les actes portant sur :

Lhugmentation, 14 réduction ol I'amdrtissement du capital ;
L4 némination des commissaires aux comptes ;

e
.
. L’
e L

* o ® & ° o e °
L

®
[l
Ol

approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;
$ opérations de fusion, scission; dissolution et transformation de la Société ;
pprobation des conventions réglementées ;

grément d'un cessionnaire d'actiofs ;

Ubpport partiel d'actifs ;
L3 vente de fonds de commerce de la Société ;

“ation-gérance, apport...) ;
création de filiale;;

e Lgconclusion de crédit-bail ;
e L3 constitution-de garanties-sur les biens sociaux.

A cet effgt; le président notifiera par écrit 3 tous, les associés son intention de réaliser une de
ces-opérdtions. La notification devra indiquer :

» L3 nature, le prix &t les modalités de I'opératioh envisagée ;
- Ldgs conséquences financieres:et.commerciales de I'gpération ;
s Lgs raisons pour lesquelles opération est diligentée.
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ARTICLE |18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Les décigions suivantes relévent de la compétence de I'associé unique :

. Approbation des comptes ahnuels et affectation du résultat ;

. mination et révocation du Président ;

. 'll:tmmatlon_ des Commissaires aux. comptes ;

e TEansformation, fusion, scission de la Société ;

» Aligmentation, Féduction 6u amortissement du capital ;

& Altres modifications des.statuts (sous réserve du transfert du siége social) ;
e Djssolution de la Société

L'associéfunique ne peut pas-déléguer ses pouvoirs.

Toutes lgs autres décisions sont de lacompétence du Président.

Les décisjons de I'actionnaire unique sont répertoriées dans le registre des décisions
sociales.
ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1. Dogmaine

Toute cohvention conclue entre la Société et son Président, un des directeurs généraux de fa
société ols un associé détenant plus-de 10% des droits de vote, ainsi qu'avec une société
actionnalre contrélant la Société est une convention réglementée (ci-aprés, les "Conventions
Regleme itees ). Toutefois, les conventions qui portent surdes. operatlons coufantés,
concluesfa des conditions normales ne sont pas concerngées,

Elles doivent étre répertoriées dans le registre des décisions sociales.

Lorsque la-Société devient pluripersonnelle; alors les Conventions Réglementées suivent les
dispositigns suivantes:

II. Ratification

Les Conventions Réglefentées doivent toutefois étre.communiguées au commissaire aux
comptes}s'il en éxiste un, sauf si'erraison de leur objet'ou de leur implication financiére,
elles ne:spnt significatives pour aucune des parties.

Le Présidpnt netifie les Conventions Réglementées au commissaire aux comptes s'il en existe
'un, dans bin délai de deux'mois a compter de leur conclusion.

Un rajppqd‘ spécidl (ci-aprés; le "Rapport") est r‘édig‘é par le:Président;.ou le.commissaire aux
comptes b 'il en existeun, qu1 est rendu aux associés. Lors de I'approbation des comptes
;annuels les.associés statuent surce rapport.
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Encasd i consultation a distance, le rapport est joint aux documents adressés
habituellement aux associés. En effet, tout associé a droit & obtenir communication de ce
rapport.

Lorsque [e vote des associés sur le Rapport se traduit par un refus de ratification, alors la
Conventljbn Réglementée estvalide et cela n'entraine pas sa nullité. Toutefois, le refus de
ratlflcatnLn a pour conséquence que tout résultat dommageable résultant de la Convention
Réglemeptée pour la Société est 3 la charge du Président, du dirigeant ou de I'associé
contractant. En cas de pluralité des contractants, leur responsabilité est solidaire.

Hl. donventions interdites

Les Convpntions Réglementées, a peine de nullité du contrat, ne peuvent avoir pour objet,
au bénéfijce de la partie contractante ou de toute personne interposée telle que le Président,
le directgur général ou I'associé, de : :

o Chhtracter desemprunts auprés de la Société ou tn découvert en compte courant.;
. Df faire cautionner ou avaliser par la Société des engagements de la partie
céntractante envers:les tiers.

ARTICLE PO - COMITE D'ENTREPRISE

Le cas échéant, un comité d'entreprise devra &tre constitué en application des dispositions
des articles L. 2322-1.et suivants du Code du travail.

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par l'article L. 2323-66 du
Code du travail auprés du président ou de toute personne 3 laqueile le président aurait-
délégué ses pouvoirs relatifs au comité d'entreprise.

Y

Préalabl ment 3 toute décision collective, le presudent adresse au comité d'entreprise les
méfries docufiients gu'aux salariés.

Le comite d'entreprise f pourra demander d'inscrire dés projéts de résolution a-l'ordre du jour
della réufion-dans un délai de 30 jours-avant la date prévue de la réunion. Lé comité
dlentreptise envoie sa d‘eman_de.:p‘ar lettre recommandée avécaccusé de réception. Sa

demandg doit comprendre-le texte des projets de:résolution, assorti d'un bref exposé des

motifs.

Le 'p"‘résid ont accuse réception de celle-ci dansuni délai de 5 j jours apres sa receptnon, par

lettre recbmmaridée avec accusé de receptlon Gu'il envgie au cofiité d'entreprise.

ARTICLE ] .1 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans le c@s olr la Société deviendrait plunpersonnelle, les dispositions suivantes, relatives

aux.moddlités de desngna‘aon des commissaires-aux comptes s'appliquent :

L



Un ou pliisieurs commissaires aux comptes devront étre nommés par décision collective des

associés

5i les.conditions de l'article L. 227-9-1 du Code de commerce-sont remplies.

Les comrpissaires aux comptes sant nommeés par décision collective des associés, 3 la
majorité jordinaire. Peuvent étre désignés également des commissaires aux comptes
suppléarnits chargés de remplacer letitulaire en cas derefus, d'empéchement, de démission
ou de dékés.

Les comrpissaires aux comptes sont normmés. pour six exercices. Leur fonction expire.a 1a fin
de I'assenblée générale statuant sur les comptes du dernier exercice.

Tout ass
autre ex

cié pourra demander a la Société de charger le commissaire aux comptes ou tout
ert qu'il aura désigné pour accomplir des missions:de-contrdle comptable, d'audit

ou d'expertise;, pour la Société ou sesfiliales.

Est désighé comme cominissaire aux comptes principal de la Société :

A

, de- __néle)le A et dont 'adrésse est le

, €N

qualité dp commissaire aux comptes titulaire.

Lequel a

hccepté par avance sa fonction, certifiant dans sa lettre d'acceptation.du mandat

qu'il n'esf-pas dans une:situation d'incompatibilité ou d'interdiction prévues par laloi.

ARTICLE

22 - EXERCICE:SOCIAL

L'exercice.social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chague-année.
Par dérogation le 1°" exercice social se terriinera le 31 Décembre 2023.

ARTICLE

23 - COMPTES ANNUELS

Les opérations sociales figurent dans une comptabilité régulierement tenue 3 jour.

Le Président dresse, 3 chaque fin d'exercice social :

e L'Inventaire;

Les comptes annuels, conformément aux exigences du Code de commerce ;

». Uhrapport de g&Stion écrit qui expose, pour la période de l'exertice écoulé :

b 13 situation actuelle de la Société

- ['évolution prévisible

~les événementsimportants depuis la cléturede I'exercice
- les activités de recherché et développement

i
i

jl bilan auguel est annexé un état des cautionnements, avals et garanties et stiretés
nsentis par laSociété.
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La présentation des comptes annuels et les méthodes d'évaluation ne peuvent pas étre
modifiées d'un exercice a l'autre, sauf changement exceptionnel dans la situation de la
Société. Dans le cas d'une telle modification, I'aniexe du bilan comporte toutes les
justificatlons appropriées et le Fapport.de gestion et le rapport des commissaires aux
comptesj le cas échéant.

ARTICLE P4 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitulé les produits et les charges de I'exercice. La date
d'encaissement et de paiement n'est pas prise en comipte.

Le compte de résultat fait apparaitre, par différence‘aprés'» déduction des amortissements et
des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Du bénéfjce de I'exercice, duquel on déduit les éventuelles pertes antérieures, 5% des
sommés sont prélevées pour les apporter au fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'atre obligatoire iorsque le forids de réserve aura atteint 10% du capital social, et reprendra
son cours si le montant de la résefve. légale descendait ensuite én dessous de ce taux de
10%.

Est également prélevé sur le bénéfice dé 1'exercice toute autre somme a porter'en réserve
en application de la loi.

Le-bénéfice distribuable résulte du bénéfice de I'exercice auquel on déduit les pertes
antérieures, les somimes portées en réserve, et auquel on ajoute le rappgrtz'bénéﬁ‘ciaire;
L'associé[unique’préléve sur le bénéfice distribuable une somme qu'il décide de reporter sur
I'exercicg suivant ou d'affecter, spécialeriient ou nion, 4 la création de tous fonds de réserves.

Le surplup est attribué a I'associé unique.

Les mod3lités de paiement des dividendes, en numétaire ou en actions de la Société, sont
fixées par une décision de I'associé unique:

Dans le ciis oli [a Sotiété deviendrait pluripersonnelle, les modalités d'affectation et de
répartitidn du résultat suivantes, s'appliquent : ‘

A moins fg'une‘ opération de réduction de capital, les bénéfices distribuables ne peuvent pas
étre distrjbués aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de
cétte distfibutioti, inférieur au.montant du-capital auquel on additionne les réserves.qui ne

sont pas i duf aloiou des Statuts:

S'il-existe é_‘de’s réserves facultatives, c'est-a-dire supérieures 4-:10% du capital social, alors les
associés peuventdécider de prélever des sommes sur celles-ci pour les distribuer; a titre
ordinairejou exceptionnel. Dans un tel cas, la décision de distribution précise sur-quels.
postes.de réserve les prélevements ont lieu; aprés prélevement du dividende sur le bénéfice
distribuable. | |
L'écart dé réévaluation ne peut pas étre distribué. En revanche, il peut s'incorporer
totalemeht ou partiellemeént au capital, "
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Un comp
comptes

Le bénéfi

te spécial est créé sur lequel les pertes sont inscrites apres l'approbation des
Elles pourront alors étre/imputées sur les bénéfices des exercices suivants.

ce distribuable est soumis a la:décision de I'assemblée générale, qui décide, sur

proposmfon du Président, si celui-ci estréparti entre actionnaires en tant que dividende,

affecté e

Les assodi

numérais

L.e paiem

L'actionnia

Les dividi
restent a

ARTICLE

Danslec

Les:assod

ccm‘miss
ProPres s
transforn
nécessaif

h réserves.ou en amortissement du capital, ou reporté a nouveau.

iés décident'collectivement des modalités de paiement des dividendes : en
e ou en actions de la Société:

ent a lieu dans un délai de 3 mois 3 ompter de la clbture de I'exercice.

dire, pour recevoir les dividendes, présente son attestation d'inscription en compte.
=ndes pergus regullerement ne font 'objet d'aucune retenue ou de restitution, et
Equis individuellement et définitivement aux actionnaires,

b5 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

s ol la Société deviendrait pluripérsonnelle; les dispositions suivantes s'appliquent

és peuvent décider collectivement de transformer la forme de la'Société, Le
ire aiix comptes, lecas echeant ‘rend un rapport qui atteste que les capitaux
ont d'un montant au oins aussi grand que celui du capital social, saufsi la
vation vise |a forme de société én nom collectif, augel casl'unanimité est

e.

La transformation en‘saciété en commandite simple ou en société par actions est décidée &
Ja majorité des deux tiers des associés présents ou représentés, et chaque associé qui

devient ¢

ommandité doit donner son accord.

La tr‘éhj_sformatnon € SARL nécessite egalement un vote a la majorité des deux tiers des

AS50Ciés |

Toute tra
modifica

7resents ou representés

nsformation entrafnant 'augmentation des engagements desassociés:ou la
jon des clauses des Statuts exigeant I'unanimité, nécessité un voté 3 I'unanimité

des ‘as"sociés.»

3
"

ARTICLE va DISSOLUTION ANTICIPEE DE LA SOCIETE

La ﬂiS“solu'tion anticipée de la Société est-prononcée sur décision de 'associé unique;

Lorsque |

efitraine |

assocue umque est Une persohne morale, la dissolution antucnpee de la Société
transmission universelle du patrlmome de laSociété vers le. patrimoine: de

l'associé Jnmque sans hqundatlon conformément aux dispositions.de I'article 1844-5-du Code

-civil.
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Lorsque |'associé unique est une personne physique, les dispositions de I'alinéa précédent
sont inag phcables et la dissolution anticipée de la Société entraine sa liquidation.

Dans ce¢as, unou pIusneurs liquidateurs seront nomimés.par une décision de I'associé
umque pour réaliser I'actif, payer le passif et distribuer le solde. disponible.

La cléturg de Ia liquidation est constatée par I'assdcié unique.

ART"ICL‘E,, 27 PER_SONNALWE MORALE - IMMATRICULATION

La Société ne Jjouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au
Registre fu ¢ commerce et des sociétés de NICE,

ARTICLE p§ - CONTESTATIONS

Tous d‘iff=rends susceptubles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des
operatloms de: liquidation, soit entre les actionnaires et Jés reéprésentants légaux dela
souete qoit-entre les actionnaires eux-mémes, concerpant les affalres sociales, I' exécution
ot l'interprétation des présents, Statuts: serontjuges conformémeént a la loi et Soumis:a la
jurldlCtIO h compétente,

ARTICLE 29'- DECES DE L"ASSOCIE UNIQUE

En cas de déces de I'associé tnique, la Société continue de plein droit entre ses héritiers.

ARTICLE 30 < PUBLICITE

Le Préside ent a tous pouvoirs pour rempllr les formalités de publicité nécessaires imposées,
par la loi,ldans un Journal d'anngn¢és legales, et au porteur d'un original, d'unecopie.ou

d‘un extrait des presentes pour effectuer toute autre formalité; notamment l'enregistrement
des Statuts:
ARTICLE 31-FRAIS

“Tous les ﬁrals, dioits et horioraires du fait de la constitution de la.Société seront: portésau
compte Fra:s de premier établissement®.

Faita Ni,c 2, le 27 Décembre 2022, 6h 5 exemplaires.

"Sfi,'gn‘a’ture del assoc:e uhique: précedee de la mention "Lu et approuv’“

MIS A JOUR LE 06/04/2023.
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