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AN.G. CONSEILS

Société par Actions Simplifiée
au capital de 5.000 Euros
Siége social : SAINT MARTIN D'HERES (38400)
3 Allée du Doulan

445 106 784 RCS GRENOBLE

PROCES-VERBAL DE DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 28 MARS 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS,
LE VINGT-HUIT MARS A SEIZE HEURES,

Le soussigné, Monsieur Sébastien CARIBOTTI, associé unique et Président de la Société AN.G.
CONSEILS, Société par Actions Simplifiée au capital de 5.000 €, divisé en CENT DIX-SEPT (117)
actions sans mention de valeur nominale chacune, a établi le présent procés-verbal constatant ses
décisions.

1l déclare &tre appelé a statuer sur Fordre du jour suivant :
- Transfert du siége social,

- Modification de 'article 5 des statuts,

L'associé unique décide d'adopter les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Associé unique décide de transférer le siége social de la société de SAINT-MARTIN-D’HERES
(38400) — 3 Aliée du Doulan 4 LA BUISSE (38500) — 185 Rue de la Charriére, 8 compter de ce jour.

En conséquence, ['article 5 des statuts est modifié comme suit :
"ARTICLE 5 — SIEGE SOCIAL

Le sigge social est fixé 4 LA BUISSE (38500) — 185 Rue de la Charricre,
{. B .] 1

Le reste de ['article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée par I’ Associé unique,

DEUXIEME RESOLUTION

L’associé unique donne tous pouvoirs au Cabinet Laurence PERROUD, sis 8 VEUREY-VOROIZE
(38113) - 296 rue de la Béaligre pour remplir toutes formalités de droit, notamment auprés du guichet
unique de PINPI et du Greffe du Tribunal de Commerce de Grenoble.

Cette résolution est adoptée par I’ Associé unique,

/ CLOTURE
il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par l'associé unique,

De tout ce que dessus;
Présiden//
Le Présid¢nit et associénigque

Monsi€ur Sébastiep CARIBOTTY




AN.G CONSEILS

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 5.006 Furos
Siege social : LA BUISSE (38500)
185 Rue de la Charriére

445.100.784 R.C.S GRENOBLE

STATUTS

Mis a jour par décisions de ’associé unique
du 28 mars 2023




ARTICLE | - FORME

La Société a été constituée sous la forme de sociét¢ & Responsabilité Limitée aux termes d'un acte sous-
seing privé en date & GRENOBLE (38) du 28 janvier 2003

La société a ensuite ¢ét¢ transformée en société par actions simplifiée par déeisions de l'assemblée
générale extraordinaire du 30 juiliet 2020,

Elle continue d'exister enire les propriétaires d'actions de la société par actions simplifiée, créées en
remplacement des parts de la société & responsabilité [imitée.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle est régie par les présents statufs ainsi que par les articles L. 227-1 4 1. 227-20 et L. 244-1 a L 244-4
du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que raison, application des dispositions du Livre II du
Code de commerce relatives aux Sociétés Anonymes.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, en France ou a ['étranger, 4 destination des
particuliers, des entreprises, des collectivités publiques ou privées :

- La prise de participation, dans toutes sociétés ou entreprises industrielles ou commerciales, par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apports, de souscription, d'achats de titres ou droits sociaux, ou autrement ;

- La gestion de son portefeuille de valeurs mobilieres ;
- La direction, fa gestion, le contrdle, [a coordination ef 'animation de ses filiales et participations ;

- Toutes prestations de services, administraiives, conunerciales ou autres, auprés des sociétés dans
lesquelles sont détenues des participations ; toutes activités fonctionnelles pouvant étre nécessitées par la
gestion de ces sociétés,

- Toutes prestations de services dans les domaines financier, comptable et informatique ;

- L'exercice de tous mandats d'administrateur, de direction, de gestion, de contréle et de conseil ; la
recherche et la mise au point de tous moyens de gestion et I'assistance aux entreprises liées a la société ;

- toutes activités de conseils, bureau d’études, organisations, réalisations, ingénieries dans le domaine des
affaires,

- toutes prestations de services y afférents.
- La prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

- Et plus généralement, foutes opérations commerciales, industriclies, financi¢res, mobiliéres ou autres
pouvant se ratlacher directement ou indirectement a I'objet social ou susceptibles d'en faciliter le
développement.

La société pourra également s'intéresser directement ou indirectement a la eréation ou & l'exploitation
de toutes sociétés ou affaires similaires ou connexes, existantes ou a créer, et ce par tous moyens sans
exception, notamment par voie d'apport, souscription, achat d'actions ou participation, achat ou location
de fout ou partie de l'actif social de toutes sociétés ou affaires auxquelles la société pourra s'intéresser,
de fusion, d'alliance, de groupement d'intérét économique, d'achat ou de souscription de tous droits
sociaux.



Elle pourra également prendre a bail avec ou sans promesse de vente et acquérir par voie d'apport ou
autrement, tout ou partie des biens mobiliers ou immobiliers, actifs ou passifs dépendant des sociétés ou
entreprises, dont les activités sevaient similaires a la sienne. Elle pourra faire toutes ces opérations soit
seule, soit en participation sous quelque forme que ce soit.

ARTICLE 3 - DUREE

La durée de la société est de quatre-vingt-dix-neuf années, & compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents
statuts.

ARTICLE 4 - DENOMINATION

La dénomination de Ia société demeure : " AN.G. CONSEILS ".

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les letires, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS", de I"énonciation du
montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du Commerce et des Sociéiés.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCTAL

Le siége social reste fixé a LA BUISSE (38500) — 185 Rue de la Charriére,
11 peut étre transféré en tout autre endroit par décision des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constitution de la société, il lui a été apporté la somme de
SEPT MILLE HUIT CENTS @UI0S, Gl rvvveuirererimeneiiaerereicenne et s oo vessesse s b 7.800 €

- Aux termes de 'Assemblée Générale Mixte du 30 novembre 2018,
le capital social a été réduit d'une somme de trois mille cent euros
Suite au rachat et 4 'annulation de 312 parts sociales, Ci v 3.120€

- Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juillet 2020,
le capital social a ét¢ réduit d'une somme de trois mille cing cent dix euros
suite au rachat et a Fannulation de 351 parts sOciales, Clvcincnccen e -3.510€

- Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juiliet 2020,
te capital social a ét¢ augment¢ d'une somme de trois mille huit cent trente euros
par incorporation de réserves et par élévation de la valeur nominale des parts sociales, ci ....3.830 €

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL SOCIAL
CINQ MILLE EUROS, € .oceiiiiiiiiicisiiinniinicimiicne e sassnssasnssssssssssss o 5.000 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capifal est fixé 4 la somme de CINQ MILLI (5.000) euros. 11 est divisé en CENT DIX-SEPT (117)
actions, entiérement souscrites et libérées.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté dans les conditions légales par décision de ['associé unique ou des
associés statuant sur rapport du Président, dans fes conditions fixées par Farticle 18 des présents statuts.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut également décider de déléguer au Président les
pouvoirs a l'effet de réaliser en une ou plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobiliéres
donnant immédiatement ou & terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Les associés ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent
renoncer a titre individuel. Si les associés le décident expressément, ils bénéficient également d'un droit
de souscription a titre réductible.

2 - Le capital social peut &tre réduit dans les conditions légales par décision de I'associé unique ou des
associés statuant sur rapport du Président, dans les conditions fixées par 'article 18 des présents statuts,

La réduction du capital ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des actionnaires.
3 - Le capital social pourra étre amorti par décision de I'associé unique ou des associés prises dans les
conditions de l'article 18 des présents statuts et selon les modalités des articles 1. 225-198 et suivants du

Code de commerce applicables aux sociétés anonymes.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés peuvent, avec le consentement du Président, verser ou laisser a disposition
de la Société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces somimes, inscrites au crédit d'un compte
ouvert au nom de ['associé, produisent ou non intéréts et sont utilisées dans les conditions fixées par le
Président.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs. La Société a la faculté d'en rembourser tout ou
partie. La décision de remboursement appartient au président dans la limite des disponibilités de la société,

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire
sur des comptes tenus 4 cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la Loi.

ARTICLY, 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

l. - Forme de la transmission

Les actions sont librement négociables.

La cession des actions s'opére par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur
production d'un ordre de mouvement,

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation devront
fournir & fa société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

2. - Transmission par I'associé unigue

Les cessions ou transmissions d'actions de ['associé unique sont libres, y compris en cas de décés,



3. - Transmission en cas de pluralité d'associés

11.3.1. Champ d'application

Toutes mutations d'actions, soit a titre onéreux, soit a titre gratuit, alors méme que Ja mutation ne porterait
que sur la nue-proprié¢té ou sur l'usufruit, ne peuvent étre réalisée que si les autres associés ont été
préalablement invités a exercer leur droit de préemption dans les conditions ci-aprés précisées et si, le cas
échéant, la procédure d'agrément a été respectée.

Le terme mutation s'entend de toute opération a fitre gratuit ou onéreux entrainant un transfert en pleine
propriété, nue-propriété ou usufruit, & 'exception des transmissions pour cause de décds qui font I'objet
du paragraphe 11.4 ci-aprés.

{1.3.2 Droit de préemption

a) La transmission projetée par un associé doit étre notifiée a chacun des autres associés par Lettre
Recommandée ou courrier électronique avec demande d'avis de réception avec indication :

- des noms, prénoms et domiciles ou dénominations et si¢ges du ou des bénéficiaires de
la transimission,

- g’il s’agit de personnes morales, des noms ou dénominations des personnes qui les
contrdlent,

- du nombre de titres et de la valeur ou du prix retenu pour ’opération,

- des conditions de paiement ainsi que toutes justifications sur I’offre.

b) Chacun des associés dispose d'un délai de soixante (60} jours a compter de la réception de la notification
ci-dessus visée pour faire connaitre au cédant, son intention de se porter acquéreur des titres offerts, la
réponse devant fui étre adressée par Letire Recommandée ou courrier électronique avec avis de réception
au plus tard le soixantiéme jour suivant la réception de la notification.

En cas de pluralité de demande d'exercices du droit de préemption, les titres préemptés seront répartis
égalitairement entre les préempteurs, sauf accord unanime contraire. '

Lorsque le droit de préemption exercé par un ou plusieurs préempteurs porte sur une partie seulement
des actions dont la mutation est envisagée, la mutation des actions non préemptées devra s'effectuer dans
l'ordre de préférence suivant

- au profit d'un ou plusieurs cessionnaires choisis, avec l'accord exprés écrit de la majorité absolue des
voix des associés,

- au profit de la société en vue de la réduction de son capital, sous réserve de I'accord du cédant,

- & défaut du choix ou de l'accord d'un ou plusieurs cessionnaires, ou du rachat par la société, au profit
du bénéficiaire de la mutation initialement prévue, sous réserve de son accord et de I'agrément ci-apres
visé.

En cas de préemption totale ou partielle, si la cession de la totalité des actions dont la mutation était
envisagée n'a pu étre réalisée dans un délai de trois mois & compter de la notification au cédant de Ia
derniére décision de préemption, soit par la faute de I'un ou plusieurs des associés ayant exercé leurs
droits de préemption, soit en l'absence de cessionnaire choisi ainsi qu'il est dit au paragraphe précédent,
soit en cas de refus du bénéficiaire de la mutation initialement prévue d'acquérir les actions non
préempiées, la mutation de la totalité des actions initialement prévue pourra étre réalisée par le cédant,
apporteur ou donateur aux conditions et prix indiqués dans la notification du projet de cession, sous
réserve de I'agrément ci-apres vise.
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Toutefois, le soussigné cédant, apporteur ou donateur, conserve la faculté de limiter la mutation
initialement prévue au nombre d'actions préemptées et au profit des soussignés ayant exercé le droit de
préemption.

¢) Le droit de préemption s’exercera au prix obtenu par le cédant, apporteur ou donateur de la part d'un
acquéreur de bonne foi. A défaut d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conforméient
aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil ; les frais d'expertise étant supportés par moitié par le
cédant et par moitié par le ou les acquéreurs ou par la société si celle-ci se porte acquéreur.

Le prix est payable comptant a [a signature des ordres de mouvement ou des actes de cession.

Dans le cas ot I’un des éléments de P offre serait modifié, une nouvelle procédure de préemption devrait
avoir lieu.

11.3.3. Agrément

I — Dans I'hypothése ol tout ou partie des actions dont la transmission est projetée n'aurait pas été
préempté dans les conditions prévues a l'article 11.3.2 ci~dessus, le cédant, apporteur ou donateur devra
se soumettre a la procédure d'agrément prévue ci-aprés.

Al'issue du délai de 60 jours ci-dessus prévu pour I'exercice du droit de préemption et au plus tard dans
les 90 jours de la notification du projet de transmission, les associés doivent statuer sur 'agrément du
cessionnaire, feur décision n'ayant pas a étre motivée et ne pouvant donner lieu & aucune réclamation.
L'agrément est obtenu & la majorité absolue des voix des associés présents ou représentés quelle que soit
la forme retenue pour la décision & prendre.

La décision doit &tre notifiée au cédant, apporteur ou donateur par lettre recommandée ou courrier
¢lectronique avec avis de réception dans les 4 mois de la notification du projet de transmission.

A défaut de notification de la décision collective, dans un déiai de 4 mois a compter de la notification du
projet de transmission, 'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément et si le cédant, apporteur ou donateur ne renonce pas a son projet de cession,
les associés doivent faire acquérir les actions soit par un ou plusieurs d'entre eux, soit par des tiers choisis
avec l'accord expres écrit de la majorité absolue des associés, soit avec le consentement du cédant, par
la société en vue de la réduction de son capital, et ce dans les trois mois de la décision de refus
d'agrément. La société sera alors tenue de céder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les
annuler en procédant & une réduction de capital.

Le prix de cession des actions est fixé au prix obtenu par le cédant, apporteur ou donateur de la part d'un
acquéreur de bonne foi. A défaut d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément
aux dispositions de l'article [843-4 du Code Civil; les frais d'expertise étant supportés par moitié par le
cedant et par moitié par le ou les acquéreurs ou par la société si celle-ci se porte acquéreur,

Le prix est payable comptant a [a signature des ordres de mouvement ou des actes de cession.

11.4. Décés d'un associé

La Société n'est pas dissoute par le décés d'un associé, mais chague héritier ou légataire, devra étre agréé
3 g »
par les associés survivants dans les conditions suivantes.

Les héritiers et [égataires de I'associé décédé doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du décés
par la production de l'expédition d'un acte de notoriété ou de l'extrait d'un intitulé d’inventaire.



Dans les huit jours qui suivent la production de I'acte de notoriété ou de I'extrait d'inventaire, le Président
ou le directeur général ou a défaut tout associé doil adresser a chacun des associés survivants une lettre
recommandée ou un cownrrier électronique avec avis de réception leur faisant part du décés, mentionnant
les qualités des héritiers et [égataires, I'agrément sollicité et rappelant le nombre de titres dont le défunt
était proprictaire.

Les associés survivants doivent ensuite statuer sur Fagrément des héritiers ou légataires dans les soixante
(60) jours qui suivent la réception de cette lettre.

La décision d'agrément est prise a la majorité absolue des voix des associés survivants. Cette décision
est notifiée par le Président ou le directeur général ou a défaut par tout associé par lettre recommandée
ou courrier ¢lectronique avec AR a chaque héritier ou légataire dans le délai de quatre mois, & compter
de la production de l'expédition de l'acte de notoriété ou de I'extrait de l'intitulé d'inventaire. A defaut
ceux-ci sont réputés agréés.

Les hiéritiers ou légataires non agréés auront droit au paiement de la valeur de leurs actions. En cas de
pluralité d'offres d'associés survivants, ceux-ci sont réputés acquéreurs a proportion du nombre d'actions
détenues par chacun d'eux au jour du décés et dans la limite de leur demande.

Si aucun associé ne se porte acquéreur comune dans les cas ol les offres d'achat ne portent pas sur la
fotalité des actions soumises a l'agrément ou si les candidats acquéreurs n'acceptent pas la valeur de
rachat fixée pour les actions de l'associé décédé, la Société est tenue de racheter ces actions en vue de
leur annulation ou de les faire racheter par un tiers agréé.

Le prix de rachat des actions de l'associé décédé, par les associés survivants et/ou par la Société et/ou
par le tiers agréé est égal & la valeur réelle des actions au jour du déces. La valeur réelle des actions est,
4 défaut d'accord entre les parties, déterminée par un expert, conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code Civil ; les frais d'expertise étant supportés par moitié par les héritiers et/ou légataires
non agréés et par moitié par le ou les acquéreurs ou par la société si celle-ci se porte acquéreur.

Le prix est payable comptant lors de la réalisation des cessions ou de la décision de réduction du capital
social, lesquelles doivent intervenir dans le mois de la détermination deéfinitive du prix.

A défaut de réalisation du rachat ou de la réduction du capital social dans le délai de dix-huit mois a compter
de la survenance du décés, les héritiers ou Iégataires ayant diiment justifiés de leur qualité, sont réputés

agréés en tant qu'associés de la Société.

ARTICLE, 12 - DROITS ET OBEIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente. Les associ€s ne supportent le passif social qu'a
concurrence de leurs apports,

Les associés sont tenus de libérer les actions par eux souscrites dans les 15 jours de l'appel de fonds
formulé par les dirigeants sociaux par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulierement
prises par les associés.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe. Les actions
son{ indivisibles & I'égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la société, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, dans le délai de 30 jours a compter de la survenance de 'indivision, le nom du représentant
de l'indivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de représentant de l'indivision



ne sera opposable & la société, qu'a 'expiration d'un délai de 15 jours a compter de sa notification 4 la
société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,

Le droit de vote attaché & l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats ol il est réservé 4 'usufruitier

Le nu-propriétaire a fe droit de participer a toutes les décisions collectives. Cependant, les associés peuvent
convenir de toute aufre répartition du droit de vote aux assembiées générales. La convention est notifiée
par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui
se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre,

ARTICLE 13 - PRESIDENT

13.1 — Désignation du Président

La Société est représentée et administrée par un Président, personne physique ou personne morale, de
nationatité francaise ou étrangére, associé ou non associé de la société,

Le Président est désigné par I'Associé unique ou par décision collective des associés prise dans les
conditions de majorité prévues par 'article 18 des statuts.

Le Président personne physique peut étre {ié a la société par un contrat de travail, dont la conclusion et les
modifications autres que celles résultant de 'application du contrat de travail, sont préalablement autorisées
par les associés statuant aux conditions de majorité prévues par l'article 18 des statuts.

Lorsqu'un salarié de la société est nommé président, la décision collective des associés qui décide de cette
nomination, statue également sur son conirat de travail et l'exercice du mandat social. A défaut de précision,
le contrat de travail du salarié nommé Président sera suspendu de plein droit pour reprendre effet au jour
de la cessation du mandat de Président.

Lorsqu'une personne morale exerce fes fonctions de Président, celle-ci doit est de droit représentée par son
dirigeant légal, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que
s'il était Président en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'il représente.,

13.2 — Durée des fonctions du Président

Le Président exerce ses fonctions pour une durée fixée par I'Associé Unique ou par décision collective
des associés prises dans les conditions de majorité prévues a l'article 18.

Il peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin de motif et au seul gré des associés, par décision
de I'Associé Unique ou des associés prises dans les conditions de majorité prévues & 'article 18.

Cette révocation ne peut faire naitre aucun droit a indemnité en faveur du Président révoqué, nonobstant
toute clause contraire, méme figurant dans un contrat de travail, laquelle est alors réputée non écrite.

Par dérogation au précédent alinéa, le Président,

| - dans I'nypothése ot ce dernier est une personne morale, associé ou non de la société, sera révoqué de
plein droit, sans autre formalité et sans qu'un juste motif soit nécessaire, de ses fonctions de Président, &
compter du jour :

- de sa dissolution,

- de sa mise en redressement ou fiquidation judiciaire,

- et/ou de sa condamnation a une interdiction de gestion, et ce méme si cefte décision est encore susceptible
de recours et nonobstant tous recours exercés ;



2 - dans I'hypothése ot ce dernier est une personne physique, sera révoqué de plein droit, sans aucune
autre formalité, et sans qu'un juste motif soit nécessaire, en cas d'interdiction de gérer, diriger,
administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de mise en tutelle ou curatelle ou de
faillite personnelle du Président.

Toute révocation de plein droit du président pour 'une des causes mentionnées aux paragraphes précédents
est constatée par la plus proche décision de 'Associé Unique ou de la collectivité des associés dans un
procés-verbal ayant pour unique obligation d'indiquer la cause d'ot résulte la révocation de plein droit.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et par lettre
recommandée avec accusé de réception chaque associé trois (3) mois au moins avant la prise d'effet de fa

démission.

13.3 — Rémunération du Président

En confrepartie des missions qui lui sont confiées, le Président pourra percevoir une rémunération
librement fixée par décision de 'Associé Unique ou de la collectivité des associés de la société et qui sera
distincte de celle pouvant fui étre allouée en qualité¢ de salarié, lorsque le cumul de ses fonctions de
Président et d'un contrat de travail aura ¢ét€ autorisé dans les formes prévues par les présents statuts.

Toute modification de cette rémunération est également décidée par décision de l'associé unique ou de ia
collectivité des associés.

13.4 — Pouvoirs du Président

Le Président est investi en toutes circonstances de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter ef diriger
la société sous réserve des pouvoirs qui sont par l'effet de la loi de la compétence exclusive des associés,
et de ceux que les présents statuts réservent a un autre organe que le Président.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

14.1 — Désignation du ou des directeurs généraux

Sur la proposition du Président, I'Associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, les associés peuvent,
par décision collective prise dans les conditions prévues a 'article 18 des statuts, donner mandat a une ou
plusicurs personnes physiques ou morales, associées ou non, de nationalité frangaise ou étrangére,
d'assister le président a titre de directeur général.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Directeur Général, celle-ci est de droit représentée par
son dirigeant légal, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités
que s'il élait Directeur Général en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente.

Les associés fixeront librement, en considération des nécessités de la société, le nombre de directeurs
généraux, sans que ce nombre puisse excéder trois (3).

Le ou les directeurs généraux, personnes physiques, pourront étre liés 4 la sociéfé par un contrat de travail,
étant précisé que la date de conclusion dudit contrat de travail pourra étre antérieure ou postérieure a la
date de nomination aux fonctions de directeur général. Dans ce cas les stipulations statufaires relatives au
contrat de travail du Président seront applicables au Directeur Général.

14.2 — Durée des fonctions de directeur général

La durée des fonctions du ou des directeurs généraux résulte des dispositions suivantes :



10

* La déciston de nomination du ou des directeurs généraux fixe la durée des fonctions du ou des directeurs
généraux, qui sous réserve des dispositions du paragraphe ci-dessous, ne peut excéder la durée restant a
courir du mandat du Préstdent,

* En cas de déces, démission ou révocation du Président ou d'une maniére générale, de toutes cessations
de fonctions de celui-ci, le ou les directeurs généraux restent en fonction, sauf décision contraire des
associés, jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Dans I'hypothése ot le ou les directeurs généraux sont des personnes morales, associés ou non de la société,
ils seront révoqués de plein droit, sans autre formalité et sans qu'un juste motif soit nécessaire, de leurs
fonctions de directeur général, a4 compter du jour

- de sa dissolution,

- de sa mise en redressement ou liquidation judiciaire,

- et/ou de sa condamnation & une interdiction de gestion, et ce méme si cette décision est encore susceptible
de recours et noncbstant tous recours exercés ;

Dans I'hypothése ol le ou les directeurs généraux sont des personnes physiques, ils seront révoqués de
plein droit, sans aucune autre formalité, et sans qu'un juste motif ne soit nécessaire, en cas d'interdiction
de gérer, diriger, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, de mise en tutelle ou
curatelle ou de faillite personnelle,

Toute révocation de plein droit pour Pune des causes mentionnées aux paragraphes précédents est constatée
par le Président dans un procés-verbal ayant pour unique obligation d'indiquer la cause d'ou résulte la
révocation de plein droit.

En outre, le ou les Directeurs généraux peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit besoin de motif
par décision collective des associés, sur proposition du Président. Cette révocation ne peut faire naitre
aucun droit 4 indemnité en faveur du Directeur Général révoqué.

Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions & condition d'en avertir au préalable et par lettre
recommandée avec accuse de réception chaque associé trois (3) mois au moins avant la prise d'effet de la
démission.

14.3 — Pouvoirs du Directeur Général

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sauf limitations prévues par la
décision qui le nomme.

Les interdictions prévues par l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminces par cet article, aux Directeurs Généraux.

14.4 — Rémunération du Directeur Général

La rémunération du ou des directeurs généraux est fixée par la décision qui les nomme, a l'exception de
celle pouvant leur étre alloude en qualité de salarié. Cette rémunération de directeur général est le cas
¢chéant modifiée par une nouvelle décision de 'organe compétent pour sa nomination.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par l'article L 227-9-1 du Code de commerce.

Ils sont nommeés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et avec
les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
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Le ou les Commissaires aux Comptes doivent étre obligatoirement convoqués a toutes les réunions
physiques collectives des associés, par le Président, au plus tard au jour de la convocation des associés.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

16.1 — Associé unique

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son dirigeant,
associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de l'associé unique.

Si I'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont soumises a son
approbation.

16.2 — Pluralité d'associés

Le Président, le directeur général, ou, ¢'il en existe un, le Commissaire aux Comptes, présente aux
associés ou joint aux documents communiqués aux associés, aux fin d'approbation, toute convention
intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants,
I'an de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associé, 1a société 1a contrélant au sens de ['article 1. 233-3 du Code de commerce.

Le dirigeant ou l'associé de la société intéressé a cette convention est tenu d'informer le Président dans les
trente jours de la conclusion de cette convention.

Lorsqu'il existe un Commissaire aux Comptes, le président lui donne avis de la conclusion de cette
convention dans le mois de la cléture de I'exercice au cours duquel elle a été conclue. -

Le Président, ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes, fait un rapport sur ces conventions, sur
lequel les associés statuent lors de la décision collective statuant sur les comptes de ce méme exercice
social, selon les dispositions légales et les stipulations des présents statuts,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
et, éventuelilement pour le Président et les autres dirigeants, les ayant autorisées, d'en supporter les
conséquences préjudiciables pour la société.

1es dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
de [a Société et conclues a des conditions normales.

16.3 - Les interdictions prévues a l'article 1. 225-43 du Code de commerce, s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article au Président, aux Directeurs Généraux ou  tout autre dirigeant de

la société,

ARTICLE 17—~ COMITE SOCIAL T ECONOMIOUE

Les délégués du Comité Social et Economique exercent les droits qui Jeur sont attribués par [a Loi auprés
du Président.
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ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés dans les formes et aux conditions
de majorité suivantes, sauf stipulation statutaire particuliére :

[8.1 -—- A l'unanimité :

- toutes décisions requérant ['unanimité en application des dispositions de I'article L. 227-19 du Code de
commerce,
- toutes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

18.2 — Majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote, présents, représentés, ayant
réguliérement recouru au vote par correspondaiice ou non présents physiguement mais participant au vote
par tout mode de communication approprié, sauf stipulation particuliére prévue par les présents statufs :

- modification du capital social par voie d'augmentation, d'amortissement ou de réduction, méme non
motivée par des pertes,

- toute décision de fusion avec une autre société, de scission ou d'apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la société, nomination et révocation du liguidateur, ainsi éventuellement que
des contréleurs, approbation des comptes de liquidation,

- prorogation de [a société,

- agrément préalable en cas de transmission d'actions a titre onéreux ou 4 titre gratuit,

- agrément préalable en cas de décés d'un associé

- transformation de la société en société d'une autre forme,

- changement de dénomination sociale,

- modification de l'objet social,

- modification de la date de cl6ture de I'exercice social,

- toutes modifications des statuts,

- approbation des comptes anmuels, affectation et répartitions du résultat,

- distribution et répartition des dividendes,

- approbation des conventions visées a l'article 1, 227-10 du Code de commerce,

- nomination, rémunération et révocation du Président et du directeur général

- nomination des Commissaire aux comptes

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, sauf disposition expresse de la Loi et des
réglements,

Si la sociét¢ ne comprend qu'un seul associé, toutes les décisions ci-dessus sont de la compétence de
I'associé unigue.

ARTICLE 19 — MODES DE CONSULTATION DES ASSOCITES

19.1 — Associé Unique

Les décisions de l'associé unique doivent étre répertoriées, & peine de nullité, dans un registre coté et
paraphé dans les mémes conditions que les regisires d'assemblées générales de sociétés,

Toutefois, les décisions peuvent étre reportées sur des feuilles mobiles, numérotées sans discontinuité,
paraphées.

19.2 — Pluralité d'associés

Le Président doit consulter les associés pour toutes les décisions devant étre adoptées par ces derniers en
considération des dispositions légales et des présents statuts,
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‘Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde sur simple justification de son identité et d'une iscription de sa
qualité d'associé sur un compte d'associés au jour de la décision collective.

Les décisions des associés résultent soit d'un procés-verbal signé par I'ensemble des associés, soit d'une
consultation écrite des associés, soit d'une réunion des associés.

Pour consulter les associés, le Président choisit librement, pour chacune des décisions collectives qu'il
provoque, le mode de consultation parmi les trois modes stipulés a I'alinéa précédent.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES SANS REUNION

20.1 — Procés-verbal signé de {ous les associés

Toute décision collective des associés résulte valablement d'un procés-verbal de décision signé par
l'associé unique ou le cas échéant par P'ensemble des associés, avec mention de la communication
préalable, s'il y a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels porte la décision collective.

Tout associé peut donner pouvoir a un autre associé a l'effet de signer en son nom le procés-verbal de
décision, ce qui emporte son adhésion expresse aux résolutions adoptées.

20.2 — Consultation écrite

Seul le Président peut consulter par écrit les associés,

En cas de consultation écrite, le Président adresse, a chaque associé a son dernier domicile connu de la
société, en déterminant librement pour chaque associ¢ le moyen écrit de communication (lettre simple ou
recommandée, courrier électronique), les documents snivants :

- le texte des projets de résolutions proposées offrant aux associés la possibilité d'exprimer sur chaque
résolution un vote favorable ou défavorable & son adoption ou sa volonté de s'abstenir de voter,

- le cas échéand, le rapport
- tous les documents que le Président ou le directeur général juge nécessaire a l'information des associés.

La réponse des associés doit étre adressée dans un délai de quinze (15) jours & compter de la date de
réception du projet de texte de résolutions, a I'attention du Président ou du directeur général, a I'adresse du
siége social de la société par lettre recommandée ou courrier électronique.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai mentionné au présent alinéa est considéré comme s'étant
abstenu et ne sera pas pris en compte pour le calcul de ia majorité.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par e Président ou
le directeur général. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

ARTICLE 21 — REUNION DES ASSOCIES

21.1 — Convocation des réunions

Les réunions des associés sont convoquées par le Président, un directeur général ou par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou de plusieurs
associés réunissant au moins 5 % du capital social et des droits de vote.

Pendant la période de liguidation, les associés sont convoqués en réunion par fe ou les liquidateurs.

Les associés sont réunis au siége social ou en (out antre lien, méme a I'éfranger, indiqué dans la
convocation. L'auteur de la convocation arréte librement la date, I'heure et le lieu de la réunion.



14

La convocation est effectuée huit (8) jours a l'avance soit par letlte simple ou recommandée, soit par
courrier électronique ou télécopie, étant précisé que F'auteur de la convocation détermine librement pour
chaque associé le moyen pour lui adresser ladite convocation, saul renonciation par ensemble des associés
a ce délai de convocation.

Les associés se réunissent valablement et sans délai sur convocation verbale, lorsqu'ils sont tous présents
ou représentes.

La convocation mentionne impérativement la date, I'heure, 'adresse du lieu de la réunion, et ['ordre du jour
de cetfe réunion. Le projet de texte des résolutions soumis aux associés est rédigé et arrété par l'auteur de
la convocation au plus tard au premier jour ot ledit auteur a adressé les convocations aux associés.

L'auteur de la convoeation doit, pour toute réunion en vue d'une décision collective, quel que soit son ordre
du jour, également 1édiger et arréter son rapport qui sera présenté aux associés.

Ce rappott est librement rédigé par {'auteur de la convocation sous réserve du respect des dispositions
légales et réglementaires applicables, de plein droif, aux sociétés par actions simplifiées, et notamment
celles relatives aux rapports sur les comptes annuels, sur la gestion prévisionnelle, sur les modifications
du capital social {augmentation, réduction, suppression du droit préférentiel de souscription,...}, sur
Fémission de valeurs mobilicres et des stipulations des présents statuts.

L'auteur de la convocation a I'obligation de déposer au siége social de la société, au plus tard huit (8) jours
a compter du jour ot if a adressé les convocations aux associés, le projet de texte des résolutions et son

rapport.

21.2 — Vote par correspondance

Tout associ¢ peut voter par correspondance au ioyen d'un formulaire ou de sa copie remis ou adressé par
la société, par tous moyens, aux associés qui en font la demande écrite. Cette demande écrite de formulaire
de vote par correspondance peut étre adressée, par tous moyens, et notamment par lettre ou courrier
électronique au siége social de Ia société a I'atfention de I'auteur de la convocation et doit obligatoirement
parvenir au plus tard dix (10) jours avant la date de réunion,

En outre, cette demande de formulaire de vote par correspondance doit obligatoirement mentionner la
nature, la date et 'heure de ia réunion pour laquelle ledit formulaire est demandé, ainsi que l'adresse postale
ou [adresse électronique & laquelle l'associé demandeur souhaite que lui soit adressé le formulaire de vote
par correspondance ou sa copie.

A défaut d'indiquer dans la demande de formulaire de vote par correspondance 'ensemble des mentions
précisées ci-dessus et de faire parvenir ladite demande dans le délai fixé ci-dessus, cette demande de
formulaire de vote par correspondance sera de plein droit, sans autre formalité, déclarée sans objet ef de
nul effet,

St la demande écrite de formulaire de vote par correspondance est parvenue dans le délai requis par les
stipulations ci-dessus et contient 'ensemble des mentions requises, la société doit adresser & ses frais un
formulaire de vote par correspondance ou sa copic a I'associé demandeur au plus tard cing (5) jours avant
la date de réunion, a I'adresse indiquée dans la demande et ce par tous moyens.

Le formulaire de vote par correspondance ou sa copie doit parvenir par tous moyens au siége social de la
societé a l'attention de l'auteur de la convocation un (1) jour au moins avant 'heure de la réunion, telle
qu'elle figure sur la convocation & ladite réunion, faute de quoi, il ne sera pas tenu compte dudit vote par
correspondance,
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En outre, il ne sera pas tenu compte du formulaire de vote par correspondance ou sa copie regu dans le
délai, si le formulaire de vote par correspondance ou sa copie regu dans le délai, ne compotrte pas les
mentions suivantes : les éléments permettant Iidentification de l'associé et la signature, éventuellement
¢électronique, de 'associé ou de son représentant 1égal.

Le formulaire de vote par correspondance est établi librement par la société. Toutefois, il doit permettre un
vote pour chacune des résolutions dans 'ordre de leur présentation ; il doit offiir & I'associé la possibilité
d'exprimer sur chaque résolution un vote favorable ou défavorable a4 son adoption ou sa volonté de
s'abstenir de voter.

1I doit informer I'associé de maniére apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire on
résuitant de l'absence d'indication de vote ou de défaut d'indication claire du sens du vote sera assimilée a
une abstention el ne sera pas prise en compte pour le calcul de la majorité. 11 devra &re joint en annexe du
formulaire de vote par correspondance le texte des projets de résolutions proposées et le rapport établi par
l'auteur de [a convocation,

21.3 — Procuration

Tout associé pourra donner procuration 4 son conjoint, a tout associé ou au Président.
Tout mandataire peut détenir un nombre de mandats illimité, mais ne peut en aucun cas se substituer une
autre personne. 11 devra justifier de son mandat. L.e mandat peut étre donné pour une réunion ou pour

plusieurs réunions qui se tiennent le méme jour.

21.4 — Qrdre du jour

L'ordre du jour des réunions est arrété par f'auteur de la convocation, Les associés ne peuvent délibérer sur
une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour.

Sur proposition du Président, de I'auteur de la convocation s'il est distinct ou d'un ou plusieurs associés
représentant au moins 5 % du capital et des droits de vote de la société et présents lors de la réunion
considérée, les associés pourront modifier en cours de réunion T'ordre du jour, sous réserve d'acceptation
de ladite modification par la majorité des associés présents, étant précisé que l'auteur de la proposition
participe au vote.

Cette modification de l'ordre du jour n'entrainera pas la nullité des procurations et des votes par
correspondance qui resteront de plein droit valables pour les questions figurant dans l'ordre du jour initial
de la réunion et n'ayant pas fait 'objet d'une modification.

Les réunions sont présidées par le Président ou en son absence par l'auteur de la convocation. En cas
d'absence 4 la réunion du Président et de F'auteur de [a convocation, les associés au début de la réunion
élisent a la majorité simple, parmi les associés présents ou les mandataires des associés représentés, un
Président chargé de diriger les débats de la réunion.

21.5 — Participation aux réunions

Les associés n'ont pas besoin d'étre présents physiquement aux réunions et peuvent participer a la réunion
par tout mode de communication approprié. Dans cette derniére hypothése, la feuille de présence est signée
par courrier électronique par I'associé non présent physiquement & la réunion collective et contresignée en
marge du nom dudit associé par le Président de [a réunion collective.

21.6 — Feuille de présence

H sera établi, lors de chaque réunion, une feuille de présence.
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Cette feuille de présence est diiment émargée par les associés physiquement présents fors de leur entrée en
réunion, par courrier électronique par Fassocié non présent physiquement a la réunion collective mais
participant & cette dernidre par tout mode de communication approprié et contresignée en marge du nom
dudit associé par le Président de la réunion collective considérée et par les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs ou leurs copies donnés a chaque mandataire et, le cas chéant, kes formulaires de vote
par correspondance ou leurs copies. Cette feuille de présence est certifiée exacte par le Président de la
réunion collective.

Tout associé peut participer aux assemblées, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d'actions qu'il posseéde, sur justification de son identité et de la propriété de ses actions sous la forme, soit
d'une inscription nominative a son nom, soit d'un certificat de ['intermédiaire financier habilité, teneur de
compftes, constatant l'indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu'a la date de lassembiée. Ces
formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant la réunion.

Les représentants 1égaux d'associés juridiquement incapables et les personnes physiques représentant des
personmnes morales associés prennent part aux assemblées, qu'ils soient associés ou non.

ARTICLE 22 - DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION

Tout associé a le droit d'obtenir communication des documents néeessaires pour lui permettre de statuer
en toute connaissance de cause sur ia gestion et la marche de la Société.

ARTICILE 23 — PROCES-VERBAUX

Les décistons collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spéeial
coté et paraphé.

Ces procés-verbaux sont signés soit par le Président s'if s'agit d'une consultation écrite, soit par le Président
de la réunion collective considérée, Stant précisé que les courriers électroniques aux termes desquelles les
associés non présents physiquement auront participé a cette réunion collective par tout mode de
comnunication approprié, devront impérativement étre annexés au procés-verbal de cette réunion
collective, soit par I'ensemble des associés lorsque la décision collective résulte de la signature d'un procés-

verbal,

En cas de consultation par €crit, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la réponse
de chaque associé.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés par
le Président.

ARFICLE 24 —~ VOTE — NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente. Chaque
action de capital ou de jouissance donne droit & une voix au moins.

Au cas ol les actions seraient nanties, le droit de vote est exercé par leur propriétaire. La société ne peut
valablement voter avec des actions souscrites, acquises on prises en gage par clle.

Le vote a lieu pour chacune des résolutions proposées.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui conunence le 1" janvier et qui se termine le 31
décembre d’une année.
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ARTICLE 26 - INVENTAIRE COMPTLES ANNUELS

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que

'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

1i est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné  la suite du bilan.

Sauf si le Président est 1'associé unique, il établit un rapport de gestion.

ARTICLE 27 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et charges de exercice. 11 fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminugé, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cowrs, si, pour une cause
quelcongue, cette quotité n'est plus atteinte.

Le bénéfice distribuable est constifué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures ct des
sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire,

Le dividende est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a
chacun d'eux ; toutefois, par dérogation a l'article 12 des statuts, les associés pourront convenir de toute
autre répartition lors de chaque assemblée annuelle, notamment afin de lenir compte de Factivité
déployée par chacun dans la société.

Les réserves dont la collectivité des associés a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la foi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I1 peut étre incorporé en tout ou paitie au capital.
Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve en application de la loi, Ia collectivité des
associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves

facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter  nouveatl,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a
nouveatl, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 28 - PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par ['Associé unique ou, le cas échéant, par décision
collective des associés ou, & défaut, par le Président et le directeur général.

Aucume répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée
en violation des dispositions légaies et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
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circonstances. Le cas échéant, {'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont preserits.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAE SOCTAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de fa Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer les associés ou I'associé unique, &
l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipe de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par Ia loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés ou de l'associé unique doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION

La décision de transformation de la société en une société d'une autre forme est prise sur le rapport des
Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe, ou sur le rapport d'un Commissaire a la
Transformation désigné a cet effet dans le respect des dispositions légales et réglementaires, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, la condition
prévue ci-dessus n'est pas exigible.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour fa modification des staiuts et avec 'accord de tous les associés gui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société intervient a
l'expiration du terme {ixé par les statuts ou par décision collective des associés,

Si la société ne comporte gqu'un associé personne morale, Pexpiration de la société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans
qu'il y ait lieu a liguidation.

Dans tous les autres cas, a l'expiration du terme {ix¢é par la Société ou en cas de dissolution anticipée,
I'Associé unique ou la collectivité des associés réglent les modalités de la tiquidation, et nomment un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent eurs fonctions conformément a la
loi.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Pactif, méme
a I'amiable, 1! est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.
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Les associés ou l'associé unique peuvent l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au cours de
sa liquidation, enfre les associés ou un associé et la société, seront soumises au Tribunal de Cosnmerce
compétent.



