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SAS «28»

Société par Actions Sim plifiée

Au capitalde1000€

Siégesocial :

4 rue Saint Etienne des Tonneliers
76000 ROUEN

RCS : 843 804 436

PROCES YERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 25 MAI 2023

L’an deux mille vingt-trois et le 25 mai & 16 heures, les actionnaires de la société « 2 S », SAS au capital de
1 000 euros, se sont réunis au siége social 4 rue Saint Etienne des Tonneliers & ROUEN (76000) en
assemblée générale extraordinaire sur la convention faite selon les dispositions statutaires.

Etaient présents :
» Monsieur CHOULI Said propriétaire de -> 750 actions
» Madame CHOULI Aziza propriétaire de - 250 actions
Total égal au nombre d’actions du capital social 1000 actions

L’ Assemblée réunissant plus de la moitié des actions peut valablement délibérer et, en conséquence, est déclarée
réguliérement constituée.

.

Monsieur CHOULI Said préside la réunion en sa qualité de Président.

Monsieur CHOULI Said, constate que I’assemblée est habilitée a prendre toutes décisions extraordinaires
conformément aux statuts.

[I déclare que 1’assemblée est appelée 4 délibérer sur I’ordre du jour suivant :

- Transfert du siége social

- Modification de I’article 4 des statuts

- Etendre I’objet social & partir du 1* juin 2023
- Modification de ’article 2 des statuts

- Changement de dénomination

- Modification de 1’article 3 des statuts,

- Pouvoirs a donner

- Questions diverses

Il dépose devant I’ Assemblée et met 4 la disposition de ses membres :

- Le texte des résolutions proposées a I’ Assemblée.
L’Assemblée sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et reconnait la validité de la convocation.

La discussion étant close et personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

0 A =



PREMIERE RESOLUTION
L'assemblée décide de transférer, & compter de ce jour, le si¢ge social & :

6 rue Saint Etienne des Tonneliers
76000 ROUEN

Cefte résolution est adoptée a 'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la décision prise sous la premiére résolution, l'assemblée décide de modifier, de la
maniére suivante, l'article 4 des statuts :

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : 6 rue Saint Etienne des Tonneliers 3 ROUEN (76000)

Le reste de article est inchangé
Cette résolution est adoptée a Punanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée décide d’étendre I’ objet social de la société & compter du 1 juin 2023 & :
* Exploitation d’un restaurant

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

Compte tenu de 1’adoption de la résolution qui précéde, 1’assemblée décide de modifier comme suit I’article 2
des statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a l'étranger :
- Exploitation d’un hétel
- Exploitation d’un restaurant

-

Le reste de |'article est inchangé
Cette résolution mise aux voix est adoptée a ’unanimité
CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de changer la dénomination de la société.

La nouvelle dénomination est: 2 S G
Enseigne : HOTEL ARTS & SEINE

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité
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SIXIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la décision prise sous la cinquiéme résolution, I'assemblée décide de modifier, de la
maniére suivante, l'article 3 des statuts :

| ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: 2S G
Enseigne : HOTEL ARTS & SEINE
Le reste de ’article est inchangé

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité

SEPTIEME RESOLUTION

L’assemblée donne tous pouvoirs au porteur du présent procés verbal a I’effet de procéder a toutes les formalités
de dép6t ou de publicité.

Cette résolution mise aux voix est adoptée @ Punanimité

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, et personne ne demandant plus la parole, les actionnaires déclare la séance
levée & 17h00.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proceés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les actionnaires.
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Sodete par aclians simplifiée au capitel de 1 000 euros
Siege social 6 ‘rue Saint Efienne des Tonneliers
- 78000 ROUEN

asossnosRoven  CERTIFIEE CONFORME

Suivant acte seus seing piivé en date 3 ROUEN (78) du 31 ectobre 2018, fa so a8lé core
Elle-a été immatriculée au registre du comimeree et des sociétés de BOBIGNY la 1 bra 2048,

ARTICLE 1 - FORME

I sxiste entre les propriétaires des aclions ci-dprés créées et de foutes celles qui le seralent

ultérieursment, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Ells forictionne sous la méme forme avec un oy plisieurs-associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses fitres mais peut néanmoins procéder A des offres
réservées 4 des investisseurs qualifiés ou & un cercle Testreint d'investisseurs. : '

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France eta Fétranger :
- Exploitation d’un hotel

Exploitation d’un restaurant

- et généralement, toutes apédrations industrielles, cormerciates, financidres, civiles, mobiliéres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 F'objet social ou & tout objet simifaire
QU connaxe.

—

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale e§’t =2.8.G

Enseigne : HOTEL ARTS & SEINE

, la dépomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits. lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des

initiales "SAS" et de 'énonciation du mantant du capital social,

En oufre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs st documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant son activité et signés par
elle ou =n son nom, le siége du tribunal au greffe du

quel elle est immatriculée au Registre du commerce
el des sociétés, st le numéro dimmatriculation qu'sie a regu,
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T A LE 4 - DIEE BULIAL

. CERTIFIE CONFORME
Le siage sociat est fixé : 6 rue Saint Etienne des Tonneliers 3 ROUEN (76000) PAR LE PRy
Il peut étre transférs en tout endroit par qécisign de la collectivité des asdee:

Président qui est habillté & modifier les statuts on conséquence. Toutefois 8 déciatn du P
devra &tre ratifiée par la plus prochaine décision collective des assoclés

ARTICLE 5 - DUREE

2 durse de 1a Société est fixée & quatre-vingtdix-neuf (99) années & compier de fa date de son
mmatriculation au Registre du commeres at des sociétés, sauf les cas de disselution anticipés ou de
prorogafion. '

o ARTICLE 6 - APPORTS

T

—

Les saussignés apportent a la Sociét une somme en numéraire de MILLE (1 000) suros comespondant
a t 000 actions de numéraire, d'une valeur nominale de UK (1) euro chacune, souscrites en fotafité ot
intégralement libérées, ainsi quil résufte dy certificat établi en date du 26 octobre 2018 par [a hanque

Cradit du Nord, dépositaire des fonds, auquet est demetrée annexée I fists des asseciés ayant souserit
avec [indication, pour chacun d'sux, des sommes vorsées. ' :

La somme totale versée par les associds, soit MILLE (1 000) suros, a été réguliérement déposée a un
compte ouvert au nom de fa Société en fonnaﬁgn, & ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital soeial est fixé 4 la somme de MILLE EUROS (1 000 €) et divisé en 1000 actions de | Euro
chacune, entiérement libérées, numérotées d”une 4 mille et attribuées en rémunération de leurs apports
4 savoir : '

- Monsieur CHOULI Said, SEPT CENT CINQUANTE ACTIONS,

Numérotées de 1 4750, ci ........ el R S e 750 actions
- Madame CHOULI Aziza, DEUX CENT CINQUANTE ACTIONS,
Numeérotées de 751 i E B S e e 250 actions

TOTAL EGAL AU NOMBRE D’ ACTIONS COMPOSANT
LECA.PITALSOCIAL,M[LLEAC’I‘IONS, Q1 ... G 1000 actions -

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1. Le capital social peut étre augmenteé par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la foi:

Ls capital sociaf est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, sait par
majoration du montant nominal des fitres de capital- existants. It ‘peut également &tre augmenté par
Fexercice de droits atfachés & des valeurs mabilisres donnant accds au capital, dans les conditions
prévues par la lof. ;

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Prési_dent, une
augmentation de capital immédiate ou 4 terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans
es conditions fixées 4 'article L. 225-129-2 du Cade de commerca.

Lorsque Ia collectivitd des associés décide Faugmentation de capital, elfe peut déléguer au Président e
pouvoir de fixer les modalités de 'émission des fitres.
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En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres dopnant
accés au capital ou donnant droit 2 I'attribution de fitres de créances, un droit préférentiel a Ig
souscription de ces actions est réservd, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions
existantes autres que des actions de préférence sans droit de vote auxquelles est attaché un droit fimité

aux dividendes, aux réserves ou ay partage de I'actif de liquidation, méme si elles recupérent un droit de
vole au cours de leur existence.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivite des associés qui

decide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la lof, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés Ou, en cas de delégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits 4 fitre irréductible sont attribués aux associés qui auront souserit un nombre de
titres supérisur 4 celui auquel ils pouvaient souscrire 4 titre préférentiel, proportionneltement aux droits
de souscription dont ils disposent e, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.- ‘

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'‘émission,

la collectivité des associés délibare aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisiong
ordinaires.

Le droit a I'aftribution d'actiens nouvelles, 3 la suite de l"i'ncorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de ['usufruitier.

8.2. La réduction du capital est autorisée oy décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prevues pour les décisions extracrdinaires et ne peut en aucun- cas porter atteinte a légalite
des associés. Les associés peuvent deleguer Président tous pouvoirs pour fa réaliser.

8.3. La callectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions

de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des
articles L. 225-198 et suivants du Cade de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de Ia
moiti€ au mains de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de g souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission,

La libération du surpius doit intervenir en une ou piusieurs fois sur appel du Président, dans le délai da
cing ans a compter de 'immatriculation ay Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme le

capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol fopération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant

la date fixée pour chague versement, par letre recommandae avec demande d'avis de réception,
adressee 3 chaque associs,

Tout retard dans le versement des sommas dues sur le montant non libéré des actions sntraine da plein
droit Intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de faction personnetle que la
Société peut exercer contre I'associé défaillant st des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.



Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n‘a pas été procédé dans un
délai [égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peyt
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
praceder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS =3

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individue|
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société Ia délivrance d'une attestation d'inseription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quaprés [immatriculation de la Société au Registre du commerce ot

des sociétés. En cas d'augmentation dy capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de cefle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqua la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individusl au nom du ou des titutaires sur
les registres tenus a cet sffet au siége social.

En cas de transmission des actions, le fransfert de propriété résutte de Finscription des fitres au compte
de "acheteur & la date fixée par l'accord des parties st notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a l'issue d’un délai de trois mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société 4 un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifisr son projet au Président par letire recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire {nom, adresse et nationalité ou, s'Hl s'agit
d'une personne morale, dénomination, siége soclal, capital, numéro RCS, identité des associés et des

dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de quinze jours ds ladite notification, le Président notiflera ce projet aux autres associés,
individuellement, par leltre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délai

d'un mois pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur participation au
capital.
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Chaque associé exerce son droit de preemption en notifiant au Président le nombre d'actions aqu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,

A l'expiration du délai d'un mois, le Président devra faire connaitre par leftre recommandée avec
demande d'avis de réception les résuitats de la préemption & I'associé cédant.

Si les droifs de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernees sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention dacquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la fimite de leurs demandes. :

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées 4 la vante, les droits da préemption
seront réputés n'avoir jamais &té exercés, Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu,
I'associe cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionng dans la notification.

Toutefols, t'associé cédant peut demander le bénéfice de lexercice du droit de préemption a
coneurrence du nombre de titres pour lequef il aura été notifié par les autres associés et procéder 4 la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n‘aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre 4 la procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acess au capital a un tiers ou au profit

d'un associé est soumise & lagrément préalable de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les assemblées générales extraordinaires. -

Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Sociéts en indiquant les nom, prénoms st adresse du cessionnaire, le
nombre des fitres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acceés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés,

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 4 la majorité des deux tiers des
associes disposant du droit de vote.

La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & &tre motivée. Elle ast notifiée ay cedant par

lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
Iagrément est réputs acquis.

En cas d'agrément, fassocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Socidté est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres dennant aceés ay capital, sait par un

associé ou par un tiers, soit, aves Je consentement du cedant, par la Société, en vue d'une reduction du
capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, 'expert désigné

sera tenu de les appliquer confarmément aux dispositions du second alinéa du | de Particle 1843-4 du
Code civil.
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Le cedant peut 4 tout moment aviser e Président, par letfre recommandée avec demande d'avis de

reception, qufil renonce 3 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilisres donnant accés ay
capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mais, Fachat n'est pas réalisé. l'agrement est considéré comme donné,
Toutefois, ce délai peut atre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire dlment appelés.

Les dispositions qui précddent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévoiution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens enfre
8poux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 Ia liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en verty d'una
decision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits datfribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentafion de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifide qu'a f'unanimité des associés.

Toute cessfon réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOGCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier & fa Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que lidentité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusisurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de

ces personnes morales et findication de la ou des personnes ayant le contrdie. ultime de la société
associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une socisté
associée, celle-ci doit en informer la Sociéte par lettre recommandée avec demande d'avis de réception

adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet & fegard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la maodification, le Président peut cansulter la collectivité des

associés sur l'exclusion éventuelle de la socisté dont le controle a été modifié, la procédure d'exclusion
et ses effets étant décrits dans I'article suivant,

Si la Seciété n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcee ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de f'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Las dispesitions du présent aricle s'appliquent dans les mémes conditions 3 I'associé qui a acquis cette
qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut &tre annuiée ou modifiee qu'a I'unanimité des associés.



ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut tre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement oy liquidation judiciaires :

- changement de contrdle au sens de Particle L. 233-3 du Code de cammerce non agréé ;
- violation d'une disposition statutaire -

La decision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité des deux

tiers ; 'associé dont 'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour
le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a linitiative du Président de la Société ou d'un associé.

La deécision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'enconire de lassocie
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur 'exclusion |ui alent &ta
prealablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée frenta jours avant la date de la réunion de ia collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associds ses observations, et faire valoir ses arguments
en defense, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans [a deécision des associés,

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée a 'associé exciu par
leftre recommandée avec demande d'avis de réception & lnitiative du Président.

En outre, cette décision doit galement statuer sur le rachat des actions de fassocié exclu et désignerle
ou les acquéreurs des actions : il est expressément convenu que la cession sera valable sans guiil y ait
lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé excly doit &tre cédée dans les soixante jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, 3 dire
d'expert dans les conditions de Iarticle 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exciu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévy, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions I'associé qui a acquis catte
qualité a ta suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifice qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - DROITS E7 OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la quctité
de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de 'associé ayant le moins apporté.
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Chagque action donne en outre le droit ay “ote et 4 la représentation dans les consultations collectives oy
assemblées générales, ainsi que le droit d'8tre informé sur la marche de la Sociéts et d'obtenir

communication de certaing doeuments sociaux aux epoques et dans les conditions prévues par la lof et
les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions legales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent {'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société st aux décisions de
Ia collectivité des associds.

Les créanciers, ayants droit oy autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque préfexte
que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens ef valeurs sociales, ni en demander je partage

ou la licttation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de reqroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation oy de
reduction de capital, de fusion oy autre operation sociale, les assaciés proprigtaires de titres isolés, oy
8n nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire

personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d*actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 18 - [NDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société.

Les associés propridtaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Socists par
un seul d'entre eux, considérd comme seul proprigtaire ou par un mandataire unique ; en cas de
desaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de findivision doit étre notifiée 4 la Sociéte dans le mois de la
survenance de [indivision. Toute medification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet. vis-a-vis de la Sociéte, qu'a lexpiration d'un délai d'un mois 2 compter de sa notification a Ia
Société, justifiant de (a régularité de fa modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices o il appartient a l"'usufruitier,

Capendant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre repartition du droit d= vote aux
consuitations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & la Société, qui sera tenue

d'appliguer catte converition pour toute consultation coliective qui aurait fleu aprés I'expiration d'un délai
d'un mois suivant 'envoi de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.



ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA 30CIETE

La Socigte est représentde, dirlgée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associee ou non de la Société.

18.1. Désignation

Le premier Président de fa Société sera désigné aux termes des présents statuts, Le Prasident est

ensuite désigné par decision collective des ‘associés prise dans les condiions prévues pour les
assemblées générales ordinaires,

La personne morale Président st représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination

ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement habilitée 3 I
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale ast nommee Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut atre

également lié & la Société par un contrat de travail 4 condition que ce confrat corresponde 4 un emploi
effectif.

13.2, Durée dss fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, F'expiration de son

mandat, solt par ['ouverture 4 I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le President peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de trois mois,

lequel pourra étre réduit lors de Ia consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'sst recevable que si efle est adressée 4 chacun des associés par lettrs
recommandee.

19.3, Ravocation

Le President peut ire révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions d'une assembige générale extraordinaire. Toute révocation intervenant sans qu'un
juste motif soit établi cuvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants -

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.



19.4. Remunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination ou ultérieurement & celle-ci par une décision des associés délibérant dans les conditions

prévues pour les assemblées générales ordinaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelte ou 4 la fois fixe
et proportionnelle au bénéfice ou ay chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déptécement sur justificatifs.

18.5. Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, |l est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'abjet social et
des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 4 la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers,

La Saciété st engagée méme par les actes du President qui ne relévent pas de I'objet social, 4 mains
qu'elle ne prouve que le fiers savait que facte dépassait cet objet ou quil ne pouvart l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou Faccomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

20.1. Désignation

La collectivité des associes, sur la proposition du Président, délibérant dans les conditions prevues pour

les décisions ordinaires, peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou
morales,

La ou les personnes morales Directaurs Generaux sont représentées par leur representant iéqal sauf si,
lors de leur nomination ou a tout moment en cours de mandat, elles désignent une personne
spécialement habilitée A les représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étajent

Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidairs de la personne
meorale qu'ils dirigent.

Le ou les Directeurs Généraux, persannes physiques, peuvent Btre liés 3 la socigts par un contrat de
travail,

20.2. Durds dss fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Dirscteurs Généraux conservent
lsurs fonctions jusqu'a la nomination du nouvea President, sauf décision contraire des associés.



Les fonctions du ou des Directeurs Généraux prennent fin soit par le décés, la démission, Ig révocation,

l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture 4 I'encontrs de ceux-ci d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent demissionner de leur mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra- &tre réduit lors de

consultation de la collectivité des associds qui aura & statuer sur le remplacement du ou des Directeurs
Généraux démissionnaires,

20.3. Révocation

Le ou les Directeurs Généraux Peuvent étre révoqués a tout moment, sans quil soit besain d'un juste
motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués ‘de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entrepfise ou personne morale,
incapacité ou faillite persennelfe du Directeur Général personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

20.4. Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modaiités sont fixées dans la
décision de nomination ou ultérieurement a celle-ci par une decision des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les assemblées générales ordinaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle oy &
la fois fixe et praportionnslle au bénéfice oy au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
deplacement sur justificatifs.

20.5. Pouvoirs du Dirscteur Gé naral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une déacision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS DU ASSOGIES

En application des dispositions de Farticle L. 227-10 du Code de commerce, le Prasident ou, g4l an
axiste un, le Commissaire aux Comptes présents aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directemant ou par personne Inierposée snire |a Socigté &t son Frésident, I'un de ses
dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieurs a dix pour cant ou,
s'll s'agit d'une soclété associeée, la Société la contrdlant au sens de Farticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'axercice
acoulg,

La Président ou, s'll en axiste un, le Commissaire aux Comptes stablit un rapport sur les conventions
sonclues au cours de l'exercice $coulé ; la collectivité des associes statue chaque année sur ce rapport
lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice acoulé.

12



Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Sociéts et conclues 4 des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs offats, & charge pour la personne

intéressée ef, éventusllement, pour le Président et les auires dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la Sociéts,

Les interdictions prévues & I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes est obligatoire dans les cas prévus par la
loi et les réglements, Elle est facultative dans les autres eas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les ttulaires en cas

de refus, d'empéchement, de démission oy de decés, est nommé en méme temps que le titulaire pour la
méme durée.

Lorsque la designation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes
suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, dans les conditions prévues pour les
assemblées générales ordinaires, procéder  ces désignations si elfe le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra fre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comples sont nommes pour six exercices soclaux ; leurs fonctions axpirent 4

fissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes du
sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la ioi. lis ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Sociéts,
de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 3 la Société. lls ne
doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer & toute consulfation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

It

Les délégués du comité d'entreprise, sl en existe un, exercent les droits prévus par larticle L. 2323-62
du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, st
notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

-2 comité d'entreprise doit atre informé des dédisions collectives dans les mémes conditions que |es
associes,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comits d'entreprise doivent atre
adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président ot accompagneées du
texte des projets de résolutions.



Elles doivent étre regues au sidge social vingt-et-un jours au moins avant la date fixae pour fa decision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de leur réception.

—

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisfons suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventians réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Sociéts,

- fusion, scission ou apport partiel d'actf,

- dissolution et liquidation de la Sociéts,

- augmentation des engagements des ass0ciés,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabifité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert dy siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises, au choix dy Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée, Elles peuvent également faire
lobjet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée genérale les décisions relatives a I'approbatien des comptes
annuels et a I'affectation des résuitats, aux modffications du capital social, & des opérations de fusion,
scission au apport partiel d'actif, & 'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de parliciper aux decisions collectives, personnstiement ou par mandataire, quel

que soit le nombre d'actions qu'if possede. If doit justifier de son identité et de linscription en corapte de
ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse 4 chaque associé, par letire recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents necessaires 3 l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de vingt-et-un jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a I'auteur de la consuftation par tettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délaj ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

|4
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ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assamblées Générales sont convaoquées, soit par le Président, sait par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou piusieurs associés

réunissant 5 % au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit parle
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un,

Pendant la période de liquidation, Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de Ig
réunion et mentionne le jour, Fheure, le lieu ot l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés.y consentent. a2 '

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de Ia convacation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérir finscription a
Fordre du jour de 'Assemblée de’ projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre recues au siege social vingt-et-un jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les cing jours. de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, ien

toutes  circonstances, révoquer le Président. un ou plusieurs dirigeants, et procéder 2 leur
remplacemient. :

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assembiée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procedés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis aux

associés qui en font la demande. It devra compiéter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote,

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convacation vaut abstention totale de l'associé.

En cas de vote 3 distance au moyen d'un formulaire de vote slectronique ou d'un vote par procuration
donng par signatura slectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation an
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30

mars 2001, soit sous la forme d'un procedeé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel
elle s'attache.

Lors de chaque assemblge, une feuille de presence mentionnant identité de chaque associé, le nombre
d'actions at le nombre de droits de vote dant il dispose, est établie ot ceriifiée par le président de séancs

apres avoir &té émargée par les associds présents et les mandataires. ¥ sont annexss les DOUVOITS
donnés a chaque mandataira.

Lss réunions des assemblées généraies ont lieu au siege social ou en tout autre endroit ndique dans la
comvacation.

L'Assemblée est présidée par te Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut tre pris en dehors de ses membres.



ARTICLE 28 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECT IVES

Le droit de vote attaché aux actions est propartionnel & la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.

Chaque action donne droit & une voix.

28, 1. Assemblée générals extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablemant que si les associés présents, représentés
ou ayant voté par correspondance, possédent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote et, sur
deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions ayant droit de vote.

Les décisions, a I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigee par la loi et les présents
statuts, sont prises a la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentes.

28.2. Assernblée générale ordinairs

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents, représentés ou
ayant voté par correspondance, possédent ay moins fe quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des associés présents ou représentés.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DEC!

'

IOMNS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le
Président ot le secrétaire et établis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de Ia consultation, lidentité des associés présents
ot représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un expose des deébats ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque résolution le résuftat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. |l est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES A3SOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire fobjet d'une information
préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur

permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumisas 3 leur
approbation.



Les rapports établis par le Président doivent atre communiqués aux frais de la Société aux associés
quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, lag
comptes consolidés du demier exercice fors de la decision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Saciété ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résuftats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* janvier et finit fe 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2019.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux usages du
commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif ot du
passif existant a cette date et &tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat st le
cas écheant, 'annexe, conformément aux fois et réglements en vigueur.

It dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résuitat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,

ainsi que le cas échéant, fannexe completant et commentant finformation donnée par le bilan et le
compte de résultat.

it est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements ot provisions

necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 4 la suite du
bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de 'article L 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport spécial
qui informe chaque année fa collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options
de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'i
en existe, dans les conditions legales et réglementaires.

Dans les six mois de la ciSture de l'exercice Qu, en cas de prolongation, dans le délaj fixé par décision
de justice, fes associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels. au vu du rapport
de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société
stablit des comptes consolidés, ceux-ci sont presentes, lors de cette décision collective, avec le rapport
de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.



ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULT}‘%T

Le compte de résultat qui récapitule les produits st charges de 'exsrcice fait apparaitre par différence,
apres deduction des amortissements st des provisions, le bénéfice ou [a perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes. antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préiévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend sen cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme. '

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures st des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'slle juge & propos d'affecter

a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires, ou de reporter &
nouveall,

Le solde, s'il en existe, est réparti entre fous les associés proportionnellement a teurs droits dans le
capitat.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves disponibles, en indiquant expressément les pastes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capftal, aucune distribution ne peut 8tre faite aux associgs lorsque los
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmentd

des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut &tre incorporé en tout oy partie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
a nouveau, pour 3tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMEMT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, 4 défaut, par le Président..

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cidture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan stabli au cours ou 4 la fin de lexercice st certifié par un Commissairs aux Comptes fait
apparalire que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessairas at déduction faite gl v a lieu des partes antérieures ainsi gue
des sommes a porter en réserve, en application de |a loi ou des statuts, a réalisé un benefice, il peut irs
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a &té
effectuée en violation des dispositions legales ot que fa Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cetts distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans apres la
mise en paiement de ces dividendes.

T



Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL___

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, fe Président doit, dans les quafre mois qui suivent

'approbation des comptes ayant fait apparaftre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société. '

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant

egal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves 8l, dans ce délai, les eapitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social. : A

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légéles et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescripfions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ia
Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot it statue sur le fond, Ia régularisation a eu liey.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE L& SOCIETE

La Socigté peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom coflectif nécessite f'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La fransformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans ies conditions
prevues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la respansabifité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a respensabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La ftransformation qui entrainerait, soit laugmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire 'objet d'une
decision unanime de ceux-cj.

ARTICL

i

37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a f'expiration du terme fixé par

les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixdes par les
présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cetle décision cotlective.

Le liquidateur représente la Société. |l sst invest! des pouvoirs les plus étendus pour réaliser ('actif

méma A l'amiable, Il est habilité a payer les creanciers et 4 répartir le solde disponible antre les
a550Ci8s

8]
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COPIE
CERTIFIEE CONFORME

La collectivité des associés peut Fautoriser 4 continuer les affaires enPARERRESIPENRYer'de
nouvelles pour les besoins de fa liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des assaciés du

55 L - N
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

Les pertes, il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du mentant de leurs
apports. : ‘ I

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de fa Société entrafne, lofsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société 3

f'associé unique, conformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de Ia Seciété ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés fitulaires de ses actions, soit entre les associés fitulaires d'actions
eux-memes, concemant les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément & la foi et soumises 4 ta juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 39 - MOMINATION DES DIRIGEANTS

Momination du Prasident

Le premier Président de fa Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est: : .

- Mensieur Said CHOULI, ,
Demeurant & Mail Vogue - 93430 VILLETANEUSE,
Né¢'le 23 février 1961 4 AIT YACQUBTIZ] OUZOU (ALGERIE),
De nationalité frangaiss,

Monsieur Said CHOUL! accepte les fonctions de Président et déciare, peur lu-méme et DOUr sa Société,

n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune Interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
Pexercice de ses fonctions.

-

Statuts modifiés suite 2 ’assemblée Générale Extraordinaire en date du 25 mai 2023



