


A.C.E COI{SULTING
Société par actions simplifiée
au capital de 1000 euros

Siège social : 2 ALLEE DE LA TOLERANCE 93230 ROMAII\ûruLLE

RC§: 914 837 718

LISTE DES SIEGES SUCCESSIFS

SIEGE SOCIAL :2 ALLEE DE LA TOLERANCE 93230 ROMAINVILLE

SIEGË SOCIAL 2 : Tmnsfert du siège social au 114 RUE PETIT BAT A 750î9 PARIS à
compter duAUA3l2023

Fait à Paris, le 01"03.2023

MT AARON ISÀAC MOCHE SELLAM



A.C.E CONSUTTII{G
Société par actions simplifiée
Au capital de 1000 euros

§iège social : 2 ALLEE DE LA TOLERANCE 93230
ROMAINVILLE

RCS 914 837 778

PROCES-\rERBAI., Dn§ DECI§ION§ DE L',AS§OCIE UNIQUE
EN DATE

DU l MAR§ 2023

te 1 mars 2023,

Monsieur SELLAM AARON ISAAC MOCHE, associé unique et Président de la Société

s'est prononcé sur l'ordre du jour suivant :

Transfert du siège social et modification corrélative de I'Article 4 des statuts

Pouvoirs er \nre d'accomplir les formalités

Par conséquent l'associe apris les décisions suivantes :

PREMIERE DPCISION

L'associé unique décide de transferer le siège social du û2 Allée de la Tolérance-93234
Romainville au 114 Rue Fetit BAT A -75û19 Paris, à compter de ce jour et, en conséquence,

de modifier l'article 4 des statuts, dont la rédaction est désormais la suivânte :

ARTICLE4-§&sesocial

Le siège social est {ixé au : 114 RUE PETIT BATIMENT A 75A19 PARI§

Le reste de l'article demeure inchangé.



DEUXIEME DECISION

L'associé unique confère tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procès-verbal à l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée à 13H00

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procès-verbal qui, après lecture, a étê signé par
le Président associê unique.

Mqpsieur A,4,Ro§ I§AAÇ MOCIIE §$LLAYI

Président -Associé Unique

Fait Paris,le 01.03.2023



A.C.E CONSUI]TING
Société par actions simplifiée
au capital de 1000 euros

Siège social : 114 RUE PETIT BAT A
75019 PARI§

STATUTS

Le soussigné :

Mr AARON ISAAC MOCHE §ELLAM, demeurant 114 RUE PETIT BAT A 75019
PARIS , né le 15 Mai 1999 à PARIS, de nationalité Française, Marié sous le régime de la
communauté,

A arrêté ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a

décidé de constituer (la « Société »).

TITRE I
roRME - OBJ,ET:DENOMINATTON - SrOGE SOCTAL - QUREE

EXERCTCp qOCTAL

ARTICLE 1 - Forme

11 est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-après créées une
société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables
et par los présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec uû ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une offre au public de tiues financier ou à l'admission aux
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négociations flr un marché réglementé de ses actions à l'exce,ption des offres rnentionnées à

l'article L.227-2 ducode de commerce auquel cas les articles mentionnées à l'article L.227-
2-l du même code lui sont applicables. Elle peut émettre toutes valeurs mobilières définies à

l'article L 2ll-2 dlr Code monétaire et financier, donnant accès au eapital ou à l'attribution de

titres de créances, dans les conditions préwes par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Obiet

La société a pour objet, tant en France qu'à l'éffanger :

- L'activité des agents et courtiers eil assuranse.

- CONSULTANT EN ASSLTRANCES ET CONSËIL EN ASSURANCES APPORTEUR
D'AFFAIRES

- la participation de la Société, par tous moyoüs, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher à son objet par voie de cr6ation de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de

création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités,

- et géneralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, mobilières ou
immobilières, pouvant se rattacher directement ou indirectement à I'objet social ou à tout
objet similaire ou connoxe.

ARTICLE 3 * Déuouqlllalisu

La dénomination de la Société est : A.C.E CONSULTING

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours être précédée ou suivie immédiatement des

mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée >> ou des initiales « SAS >> et de
I'indication du montant du capital social qui peut être a:rondi à la valeur entière inférieure.

ARTICLE4-§ièpesocial

Le siège social est fixé au : 114 RUE PETIT BATIMENT A 75019 PARIS.
Il peut ête transféré par décision du Président qui est habilité à modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra ête rati{iée par la plus proche décision de l'associé
unique ou décision collective des associés.

AR.TICLE 5 * Durée

La durée de la Société est fixée à 99 ans à compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée. Les décisions de
prorogation de la durée de la Société ou de dissolution auticipée sont prises par décision de
l'associé unique ou des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société,I'associé unique ou les associés
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doivent être consultés à l'effet de décider si la Société doit être prorogée. A défaut, en cas de
pluralité d'associé, les dispositions de l'article 1844-6 du code civil et 17 du décretno 78-7A4
du 3 juillet 1978 s'appliqueront.

ARTICLE 6 - Exercic.q social

L'exerciie social cofirmence le ler Janvier et se termine 31l)écembre de chaque année. Le
premier exercice social sera clcs le 31Décembre2022.

TIIBE II
APPORTS CAPITÂL SOCIAI,

ARTICLE 7 - Apports

Au titre de la constitution de la société, I'associé unique, soussigné, apporte à la Société,

savôir :

Apport en numÉraire

parMr AARON ISAAC MOCHE SELLÀM,la somme de 1000 euros

Montant des apports en numéraire : 1000 euros

Ladite soûlme correspond à la souscription et à la libération intégrale de 1000 actions
ordinaires dç 1 euro chacune, ainsi que I'atteste le Certificat du depositaire établi par la
banque BRED BANQUE POPULAIRE,75008 PARIS. Cette somme de i000 euros a été

déposée à ladite banque pour le compte de la Société en formation.

Récapitulation des apports

- Apports en numéraire : 1000 euros.

Total des apports formant le capital social : 1000 euros.

ARTICTE I - Capital social

Le capital social est fixé à la somme de 100û euros.

Il est divisé en 1000 actions de 1 euro chacune, entièrement libérées et de même catégorie.

ARTICLE 9 - Cq4nnlss_çgurênts

L'associé unique, ou en câs de pluralité d'associés, les associés peuvent dans le respect de la
réglernentation en vigueur, mettre à la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci
peut avoir besoin sous forrne d'avances en « Comptes courants ». Les conditions et modalités
de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'associé intéressé et le Président.
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Elles sont, le cas échéant, soumises à la procédure dnautorisation et de contrôle prévue par la
loi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital sociÊl

Le capital social peut ête augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut être augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préference,
soit par majoration du montant nominal des tites de capital existants.

Il peut également être augmenté par I'exercice des droits attachés à des valeurs mobilières
donnant accès au capital, dans les conditions préwes par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit à leur montant uominal, soit à ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris pâx §ompensation avec des créances

liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils pouvent aussi être libérés consécutivement à l'exercice d'un droit attaché à des valeurs
mobilieres donnant acçès au capital comprgtrant, le cas échéant, le versement des sommes
torrespondantes.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à

l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais préws par la loi, I'augmentation
ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de vaieurs mobiliàes donnant
accès au capital ou donnant droit à I'atffibution de tifes de créances, I'associé unique ou les
associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concemant les
actions de préferense saûs droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, trn
droit de préference à la souscription des oouveaux titres émis. Toutefois, I'associé unique ou
les associés peuvent renoncer à tire individuel à leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ee droit préferentiel dans les conditions
préwes par la loi.

Les actions nouvslles de numéraire doivent obligatoirement être libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

TITRE III
ÂCTIOF{S

ARTICLE 11 - Forme ies valeurs mobilières
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La Société ne pouvant procéder à une offre au public de titres financier ou à l'admission aux

négociations sur un marché réglementé de ses actions, sauf dans les cas prévues à l'article
premier des présents statuts, les valeurs mobilières émises par celle-ci sont obligatoirement
nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné à cet effet.

Tout associé peut demander Ia déliwance d'une attestation d'iascription en compte.

ARTICLE 12- Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement

de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prirne
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les

proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont

portés à la connaissance de l'associé unique ou des associés quinze jours (15) au moins avant

l'époque fïxée pour chaque versemsnt, par lettre recommandés avec demande d'avis de

réception.

L'associé unique ou les associés ont la fuculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions à l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes

exigibles sont, de plein droit, produotives d'intérêt au tâux de I'intérôt légal, à partir de la date

d'exigibilité, le tout sans prejudice des recours et sanctions prévus par la loi.

rrrqp rv
CESSION. TRANSMISSIÛN - LOCATION D'ACTIONS

AITTICLE 13 - Transmissions des action§

Tant que la Société demeure uuipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.
La transmission des actions s'opère par viremeut de compte à compte sur instruction signée

du cédant ou de son représentant qualifié.

STIPULATION§ COMMUNES APPLICABLES AUX CE§SIONS D'ACTION§
(EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 14 - DéIïnitions

Dans le cadre des présents statutso les soussignés sont convenus des définitions ci-après :

a) Cession : signifie toute opération à titre onéreux ou gratuit entraînant le transfert de la
pleiue propriété, de la nue-propriété ou de l\.rsufruit des valeurs mobilières émises par ia
Société, à savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opêration
assimilée, cession judiciaire, constitution de tusts, nantissemeut,liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valetr mobilière : sigaifie les valeurs mobiliàes émises par la Société donnant
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accès de façon immédiate ou differée et de quelque manière que ce soit, à I'attribution d'un

droit au capital etlou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de

souscription et d'attributiou attachés à ces valeurs mobilières.
Les défîaitions auront le même sens qu'elles soient utilisées au singulier ou au pluriel.

ARTICLE 15 - Transmission des 4§tio{§; ou Valeu+sioabfl

1. La tansmission des Actions ou Valeurs mobilières émises par la Société s'opère pâr un
virement de compte à compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est

inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

2. Les Actions ou Valeurs mobilières ne peuvent faire l'objet d'une Cession y compris entre

associés qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associês statuant à la majorité des

voix des associés disposant du droit de vote.
L'agrément est écarté sn cas de succession, de liquidation du regime matrimonial ou de

cession, soit à un conjoint, soit à un ascendant ou à un descendant, Ces exclusions ne sont pa§

applicables lorsque la Société réserve des actions à ses salariés, dès lors que la clause

d'agrément a pour objet d'éviter que lesdites actions ne soient dévolues ou cédées à des

personnes n'ayant pas la qualité de salarié de la Société.

3. La demande d'agrément doit ête notifîee par l'associé cédant par letüe recommandée avec

demande d'avis de réception adressée au Président de la §ociété et indiquant le nombre

d'Actions ou Valeurs mobilières dont la Ccssion est envisagée, le prix de la Cession, les

noms, prénoms, adresseo nationalité du cessionnaire ou s'il s'agit d'une personne morale, son

identification complète (dénornination, siège social, numéro RCS, montant et répartition du

capital, identité de scs dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est tansmise par le

Président aux associés.

4. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois à compter de la réception de la demande

d'agrément pour faire connaltre à l'associé cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément np sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des Actions ou Valeurs mobilières doit
être réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : à défaut de réalisation du
ffansfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

7. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois à compter de

la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions ou Valeurs
mobilières de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus

prévue.

Si le rachat des Actions ou Valeurs mobilières n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce

délai d'un mois; I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des Actions ou Valeurs mobilières par la Société, celle-ci est tenue dans

un délai de six (6) rnois à compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.
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Le prix de rachat des Actions ou Valeurs mobilières par un tiers ou par la Société est

déterminé d'un commun accord entre les parties. A défeut d'accord, le prix sera déterminé à

dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLI 16 - Modifications dans le contrôlgdtu+ associ§

1. En cas de modification du contôle, au sens de I'article L233-3 du Code de commerce,
d'une société associée, celle-ci doit en informer Ia Société par lettre reçommandée avec
demande d'avis de réception adressée à la Société et aux associés dans un délai de 10 jours du
changement de contrôle. Cette notification doit préciser la date du changement de conkôle et
toutes informations sur le ou les nouvelles personnes contrôlant la sociêté associée.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrôle est modifié pourra
être exclue de la Société dans les conditions préwes à I'article « Exclusion d'un associé ».

2. Dans le délai de 30 jours à compter de la réception de la notification du changement de
conffôle, la Société peut metke en Guwe la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le contrôle a été modifié, telle que prévue à
l'article << Exclusion d'un associé ». §i la Sociéte n'engage pas la procédure d'exclusion dans
le délai ci*dessus, eile sera reputée avoir agréé le changement de contrôle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent à la Société associée qui a acquis cette qualité à la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Exclusion drun associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion lacultative

Ças d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut être également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de eelle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social;
- condamnation pénale prononcée à I'enconffe d'un associé ;

Modalités de la déqision d'exclusion

L'çxclusion est proaoncée par décision collective des associês statuant à la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'être
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusiou à f initiative du Président. ; si un membre du
Comité de direction est lui-même susceptible d'être exclu, les associés seront consultés à

I'initiative de I'associé le plus diligent.
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Prise d'çffet de la décisipn d'exclpsion

La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononcé. Cette décision doit également

statusr sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquereurs de ces

actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans

application des clauses d'agrément éventuellement prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée à I'associé exclu par lettre recommaudée âvec dennande

d'avis de réception à I'initiative du Président.

Disposiüons sommunes à I'exclusion de plein droit et à lrexclusion facultâtive

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entraînent dès le prononcé de ls mesure la

suspension des droits non pécuniaires attachés à la totalité des actions de I'associé exclu tant
que l'associén'apas procédé à la cession de ses actions.

La totalité des actions de l'associé exclu doit être cédée dars les 30 jours de la décision

d'exclusion à toute personne désignée cofitme il est prévu ci'dessus.

Le prix de rachat des aotions de l'associé exclu est détefininé d'un commun accord ou à

défaut, à dire d'expert daus les conditions de I'arficle 18434 du Code civil.

ARTICLE 18 - Loc*tiop $'actioqs

La location des actions est interditc.

TITRE V
ADMINISTRATION DE LA SOCIETA

ARTICLE 19 - Présidenf de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, persoflne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

I)ésignation

Le Président est désigoé par décision de l'associé unique ou des associés.

Lorsqus le Président est une persorule morale, celle-ci peut dêsigner un représentant
pernranent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir à justifier de sa décision à la condition de notifier
celle-ci à I'associé unique (s'il n'est pas Président) ou aux associés, par lettre recommandée

adressée un mois avant la date de prise d'effet de cette décision.
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Le Président peut être révoqué à tout riûmert, sans qu'il soit besoin d'un juste motil par
décision de l'associé unique ou, en sas de pluralité doassociésn des associés prise à f initiative
d'un ou plusieurs associés réuaissant au moius 75 ala du capital et des droits de vote de la
Société et statuant à l'unanimité des voix des associés présents (ou reputés comme tels) ou
représentes disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit à aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précèdent, le Président est révoqué de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en rodressemeût ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;
- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou confrôler une enffeprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
Rémuneration

La qérrurnération du Présideirt, s'il y a lieu, est fixée par décision de l'associé unique ou des
associés.

Pouyoirs
Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce tihe, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstancss âu nollr de la Sociéæ, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts à l'associé unique ou aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, conseatir toutes délégations de pouvoirs à tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 20 - Directeur Gé4!à!:aI

Désigqation

Le Président peut donner mandat à une ou plusieurs personnes morales ou personnes
physiques de l'assister, cette psrsoilne portant alors le titre de « Directeur Général ».

Lorsque le Directeur Général est une personnô morale, celle-ci peut désiguer un représentant
pernanent personne physrque"
Le Directeur Général personne physique peut hénéficier d'un Coatrat de tavail au sein de la
Société.

Duréq des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Genfual est fixée dans la décision de nomination sans
que cette dur6e puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste çn
fonctions, sauf décisioâ contaire de l'associé unique ou des associés, jusqu'à la nomination
du nouveau Président.
Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président ou, dans le cas prévu au précédent paragraphe, par
décision de l'associé unique ou des associés. La révocation des fonctions de Directeur

STATUTS MIS A ',OUR LE
oL/03/2023

â-
R\



Généralû'ouvre droit à aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, adminisffer ou sonhôler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général, s'il y a lieu, est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémrmeration du Directeur Général constitue une

convention réglementée soumise à la procédure prévue à I'article 23 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision do nominatiotr ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs de directioo et de représentation que le

Président.
Il est précisé que la Société est engagée même par les actçs du Directeur Général qui ne

relèvent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire à constituer cÊtts preuve.

ARTICLE 21 - Renrésentation sociale

Lorsqu'il est constitué un comité social et économique (CSE), les membres de ce comité,
désignés conforrrément aux dispositions du code du travail, exercent ieurs droits définis par
la loi auprès du Présideot. Les communications eatre le Président et le CSE sont faites par
tout moyen, y compris par voie électronique.
Lorsqu'il est habilité à requ6rir I'inscription de projets de décisions à soumetffe à I'associé

unique ou la collectivité des associés et qu'il souhaite utiliser cette faculté, le CSE, représenté
par un de ses membres délégué à cet effet, adresse au siège de la Société (ou à l'associé
unique), le ou les p§ets, par lettre recommandéo avec demande d'avis de réception cinq (5)
jours au moins avant la date prévue pour la prise des décisions. Pour rendre effectif ce droit,
le Président (ou l'associé unique lorsque les décisions sont prises sur son initiatives) doit
informer les membres du CSE, au moins dix (10) jours à l'avance, de Ia date à laquelle
l'associé unique ou la collectivité des associés est appelée à prendre ses décisions. Les
demandes sont arcCImpagnées du texte des projets de décision qui peuvent être assortis d'un
bref exposé des motifs. Le Président (ou I'associé unique) accuse réception des p§ets de

décision par lettre recommandée au représentant du CSE dans le délai de cinq (5) jours à
compter de la réception de ces projets. Les forrnes et délai prévus par le présent paragraphe

sont adaptés, pour rendre effectif les droits du CSE, en cas de prise de décisions urgente par
I'associé unique ou des associés prises par acte §âns convocation préalable.

TITRE YI
C(}NYENTTONS REGLEMENTEES - COMndIS§ArruIS AUX COMPTES
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ARTICLE 22 - Conventions réqlglnentées

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions visées par l'article L.227-tA, afinéa 4 du Code de commerce.
En cas depluralité d'associés, les conventions visées par l'article L.227-lA, alinéa I du Code

de cornmerce sont soumises aux formalités de contrôles prescrites par ledit article. Les

conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la persoffie
intéressée et éventuellement pour le Président et los autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.
Les conventions portant sur les opérations courântes conclues à des conditions normales sont

communiquées, s'il en eriste, au Commissaire aux comptes.

ARTICLE 23 - Cornmissaires aux comptes

La désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et, le cas échéant, d'un Commissaire

aux comptes suppléant peut être décidée par l'associé unique ou par décision ordinaire des

associés. El1e est obligatoire, le cas échéant en cas de pluralité d'associés sur demande d'une
partie des associés, dans les cas et selon les modalités prévus par la loi et les règlements. Le
ou les Commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la
loi.

TITRE VII
oÉcrsrqms »Éôi§iox§ un I'assoctÉ

ARTICLE 24. DECISIONS DE L'AS§OCIE UNIOUE

Çoppetence 0e t'asso

L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat;
- troilrmer et révoquer le President ;
- désigner les Commissaires aux comptes ;

- decider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;
* modifier les statuts ;
- dissoudre la Société.
- toute aute décision de ia compétence de l'associé unique expressément préwe dans les

stafuts.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

Inforrnation de I'associé unique
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L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable à

I'approbation aoruelle des comptes, peut à toute époque, prendre connaissance au siège social
des documents préws par la loi et relatifs aux trois demiers exercices sociaux.

ARTICLE 25 . DECISIONS COLLECTIVES DE§A§SOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus à l'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés, dès lors qu'elie perd son caractère unipersonnel.

25.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les dêcisions suivantes :

- transformation de la Société;
- modification du capital social : augmentation (sous réseirre des éventuelles délégations
qu'elle pourrait Çonsentir, dans les conditions prévues par la loi), amortisscment et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution;
- désignation des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modifïcation des stauts, sauf transfert du siège social ;

- nomination du Liquidatew et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits non pécuniaires ;
- toute autre décision de la compétence de la collectivité des associés expressément prélT re

dans les statuts.

25,?, - Règles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents (ou réputés comme tels) ou représentés.

Le droit de vote attachê aux actions est proportionnel à la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit à une voix au moins.

Par exceptioo aux dispositions qui précèdent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-après doivent être adoptées à lbnanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions légales (notamment I'article L.227-19, alinéa I du code
de commerce) ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des ti&es de capital autrement
quê par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;
- la prorogation de la Societé ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme.
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25.3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président ou à l'initiative d'un
associé représentant plus de 20,00 Yo du capital social ou des droits de vote.
Ëlles résultent de la réunion d'une assemblée ou du consentement unanime de tous les

associés exprimé dans un acte. Elles peuvent également êfe prises par tous moyurs de

télécommunication électronique permettant f identification des associés et leur participation
effective, les associés participant étant alors réputés présents pour le calcule de la majorité
prévue par les statuts.
Pendant la période de liquidation de la Société, les dêcisions collectives stnt prises sur
convocation ou à f initiative du Liquidâteur.
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, persümellement ou par

mandataire, ou à distance, par voie électronique, dans les conditions préwes par la 1oi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possède. Il doit justifïer de son identitê
et de f inscription en compte de scs actious au jour de la docision collective trois jours ouvrés
au moins avant lçs décisions de la collectivité des associés, àzéxo heure, heure de Paris.
I1 ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des tites intervenant pendaat ce délai de

tois jours ouwés.

25.4 - Assemblées

Les associés se réunissent en assernblée sur convocation du Président au siège social ou en

tout autre lieu mentiouné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20,00 Yo ducapital ou des droits de vote peut
demander la convocation d'une assernblée.

Le comité social et économique peut demander la convocation d'une assemblée générale des
associés dans les conditions prévues à l'article L.2312-77 du code du travail.

La convocation est effectuée par tous moyçns de comrnunication écrite cinq (5) jours au

moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, l'assernblee peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent, sans

préjudice des stipulations de l'article 22 ci-dessus.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un directeur général, s'i1 en

existe, ou en son absence, par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux décisions de l*assemblée par un alrtre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent être donnés par tous moyens 6crits et notamment par

télécopie.

Le président de séance établit un procès-verbal des decisions devant contenir les mentions
prévues à I'article ci-après.

25.5 - Procès-verbaux des décisions collectives
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Les décisions collectives prises eu assemblée doivent être constatées par écrit dans des

procès-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procès-verbaux sont signés par le président de séance et par les associés présents ou, sous

forme électronique, selon les modalités préwes par l'article R.227-l-l du code de
commerce.
Les procès-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du président de séance, I'identité des âssoeiés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des décisions mises aux voix et pour chaque décision le sens du vote de chaque associé.
En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. I1 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés cidessus.

25.6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
inforrnation préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer eû connaissance de cause sur la ou les décisions sournises à leur approbation.
Ces documents et informations peuvent être adressés par tout moyen écrit ou électronique.

Lorsque les décisions collectives doivent être prises ea application de la loi sur le ou les
rapports du Président etlou des Commissaires aux comptes,le ou les rapports doivent être
communiqués aux associés I jours avant la date de la décision des associés.

Les associés peuvent à toute époque mais sous réserve de ne pas enfraver la bonne marche de
la Société, consulter au siège social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exgrcicos, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, s'ily a iieu, des
comptes consolidés, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obteirir communication aux fiais de la §ociété des comptes anrruels et le cas échéant des
§omptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 26 - Droit de communication de l'ass.ocié unique qu des associés

Le droit de communication de l'associé unique ou des associés, la nature des documents mis
à leur disposition et les modalités de leur mise à disposition ou de leur envoi s'exercent dans
les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

TITBE VIII
COMPTES ANNUELS . ÀFFECTATION DTI RESULTATS

ARTICLE 27 - Comptqs annuels

A la clôture de chaque exercice, le Président dresse f inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant à cette dats et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
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de résultat et l'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé daus les

cas préwes par la loi.

L'associé.unique approuve les oomptes annuels, après rapport du Commissaire aux comptes,

dans le délai de six mois à compter de la clôture de l'exercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les

comptes annuels âu vu, s'ily a lieu, du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux

comptes dans les 6 mois dc la ciôture de l'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentes avec le rapport de gestion du
groupe et, s'ily a lieu, les rapports du Commissaire aux comptes, lors de cette décision
collcctive.

ARTICLE 28 - Affeclalion et répartition des résultats

Le bénéfîce distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant,

des pertes antérieures ainsi que des sommes néeessaires aux dotations de la réserve légale,

des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur lc bênéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique

décidera de reporter à nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter àla qêation de tous fonds

de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le
surplus est attribué à I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux

conditions fixées ou autorisées par la loi.

ARTICLE 29 - Affectation et répartiqon des résult&t§

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une même catégorie dans

le cas contraire, donne droit à une part nette proportionnelle à la quote-part du capital qu'elle

représente, dans les bénéfîces et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme eû cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proportions.

2. Après approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa disribution, en totâlité ou en partie,

ou son affectation à un ou plusieurs postes de réserves dont il regle I'affectation et I'emploi.

3. L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute

§omme prélevée sur le report à nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en

indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélèvements sont cfFectués.

Toutefois, les dividcndes sont prélevés par priorité sur le benéfice distribuable de I'exercice.
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La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés ou, à défaut, le Président,

fixe les modalités de paiemeat des dividendes.

TITRE IX
LIOUIDATION . DISSOLUTION

ARTICL§ 30 - Dispolutiop - LiopiÇatioq de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cÉls de dissolution anticipée

décidée par l'associé unique ou décision collective des associés.

Si l'associé unique est une persoffre morale, la dissolutioa de la Société, Pow quelque Çause

que ce soit, entaîne la transmission universelle du patrimoine social à I'associé unique, sans

qu'il y ait lieu à liquidation" dans les formes et conditions prévues par l'article 1844-5 du code

civi1.
La décision de l'associé unique personne physique ou de la collectivité des associés qui

çonstate ou décide la dissolution rtomme un ou plusieurs Liquidateurs.
Le Liquidateur, orl chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des

pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif même à I'amiable. Il sst habilité à payer les

créaneiers sociaux et à atffibuer le solde disponible à l'associé unique ou à la repartir ente les

associés.
L'associé unique ou la collectivité des associês peut autoriser le Liquidateur à continuer les

affaires sociales en cours et à en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, après apwement du passif, est ernployé au remboursement

intégral du capital tribéré et non amorti des actions.
Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est rÊparti entre les associés

proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'à

concuffence du montant de leurs apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la §ociété entraîne,

lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine à

I'associé unique, sans qu'il y ait lieu à tiquidation, conformément aux dispositions de I'article

1844'5 du Code civil.

TITR§ X
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCfETE

ARTICLE 31 - Acles acl:omnlis au nom de la §ociété

Mr AARON ISAAC MOCHE SELLAM, associé unique, a établi un état des actes accomplis

à ce jour pour le compte de la Société avec I'indication pour chacun d'eux, des engagements

qui en résulterontpour la Société. Cet étât est annexé aux présents statuts.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein

droit reprise par la Sociêté desdits actes et engagements'
En outre, Mr AARON ISAAC MOCHE SELLAM, associé unique agira pour le compte de la

Société , jusqu'à son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. I1 passera les

actes et prendra les engagements pour le compte de la Société.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et dos sociétés emportera reprise de

ces açtes et engagements.
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ARTICLE 32 - Formalites de publicité - ImJnatriculation

Tous pouvoirs sont conftrés au porteur d'un original des présentes à I'effet d'accomplir les

formalités de publicité, de dépôt et âutres nécessaires pour parvenir à I'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en cinq originaux,
à PARI§ 19 EME
Le 01 MARS 2û23

MT AARON ISAAC MOCHE SELLAM

MANDAT POUR PRENDRE DES ENGAG§MENT§ POT]R LE COMPTE DE LA
SOCIETE

(Art. R.210-5 du code de cornmerce)

Le soussigué donne mandat à Mr AARON ISAAC MOCHE SELLÂM en sa qualité
d'assoçié de la Société, à I'effet d'effectuer, pour le compte de la Société , les opérations
suivantes :

Toutes formalités en vue de la constitution et de l'immatriculation de la Société et du
dépôt d'une ou des urarques nécessaires à l'activité de celle-ci ;
Accomplissement des actes commerciaux relatifs à l'objet social avant
f immatriculation de la Sociéte ;

et plus généralement, tous actes administratifs nécessaires à la bonne marche de la
sociêté.

L'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés emportera reprise des

engagements pris ci-dessus.

Fait en cinq originaux,
à PÀRIS 19 EME
Le 01 MARS 2023

MT AARON ISAÀC MOCHE SELLAM
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