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Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire
du 26 aodt 2022

L'an 2022 et le "26 Aolt", les associés se sont réunis au sieége social de I'Etablissement " en assemblée
générale extraordinaire sur convocation du Président.

Sont présents ou représentés :

- M. Hervé CORIDON détenant 480 actions
- La SARL 4E.CARAIBES représentée par M. Hervé CORIDON détenant 120 actions

soit "600" actions sur un total de "600" actions composant le capital social.
M. Hervé CORIDON préside la séance en qualité de "Président » possédant le plus de parts".
Le Président rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

- Transfert du siége social ;
- Modification corrélative des statuts ;

Premiére résolution
Le président décide de transférer le siége social de "1 Résidence TOBAGO — 214 Chemin La Source a
Palmiste au Lamentin (97232) ", a compter du 37 Décembre 2022.

Proposition adoptée a I'unanimité

Deuxiéme résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, l'assemblée générale décide de modifier comme suit l'article
"n°® 4" des statuts :

Article n°4 - Siége social

"Le siege social est fixé a "15 Immeuble les Flamboyants — ZI La Lézarde — 97232 Le Lamentin »

Le reste de l'article est inchangé

Proposition adoptée a I'unanimité

Troisiéme résolution
L'assemblée délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet d'accomplir
toutes les formalités légales.

Proposition adoptée a I'unanimité

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le gérant
et les associés.

Signature

HerVé numeérique de
Hervé CORIDON

CORIDON npate: 2023.05.09

17:37:53 -04'00'

3D Expertise — 15 Immeuble les Flamboyants — ZI La Lézarde — 97232 Le Lamentin
Tél. : 06 96 98 18 16 — Mail : 3dexpertise972@gmail.com
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SAS au capital de 6 000 euros
15 Immeuble Les Flamboyants
Zl La Lézarde
97232 Le Lamentin




Les soussignés :

Monsieur Hervé CORIDON né le 29 avril 1978 a Fort de France (972), de nationalité
frangaise, marie sous le régime de la séparation des biens, demeurant & 1 Voie Les
Roseaux, Lotissement Les Roseaux, Place d’Arme au Lamentin {97232) ;

La SARIL 4k CARAIBES immatriculée au RCS de Fort de France sous le N° 488
179 235 au capital de 50 000 euros dont le siege social est fixé au 15 Immeuble Les
Flamboyanis - ZI La Lezarde - au Lamentin (97232), représentée par Monsieur
Herve CORIDON en qualité de gérant.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une societé par actions simplifiee devant
exister entre eux.

ARTICLE 1 : FORME

Il est formeé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de
celles qui pourraient I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée.
Elle sera regie par les dispositions l1égales applicables et par les présents statuts.
Dans le silence des statuts, il sera fait en tant que de raison, application des
dispositions de la loi relative aux sociétés anonymes.

Elle ne peut faire appel public a 'épargne.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

La denomination sociale de la société est : 3D EXPERTISE.

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents
emanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie
immédiatement des mots : " Société par actions simplifiée " ou des initiales " SAS "
et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 : DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années, qui commenceront a courir & compter
de son immatriculation au Registre du commerce ef des sociétés, sauf le cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé au : 15 Immeuble Les Flambovyants, Zi La
Lézarde au Lamentin {(97232)

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire francais, y compris en Corse
et dans les DOM, par simple décision du Président, ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et & I'étranger
ol il le juge utile.




ARTICLE 5 : EXERCICE SOCIAL

Il commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice débutera a4 compter de l'immatriculation de la société
au registre du commerce et se terminera le 31 décembre 2016.

ARTICLE 6 : OBJET SOCIAL
La societé a pour objet ;
e La géolocalisation de réseaux souterrains et la mise sous plans
informatiques ;

e P’expertise et Fanalyse de réseaux électrigues ;
¢ La détection de tous types de réseaux souterrains ;
e Analyses et expertises techniques diverses ;
Et plus géneralement, toutes opérations financiéres, mobiliéres et immobilieres

pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 7 : APPORTS
Les apporis constitutifs du capital social ont été souscrits de la fagon suivante :

e Monsieur Herve CORIDON apporte a la société la somme de QUATRE
MILLE HUIT CENTS EUROS (4 800) ;

¢ La SARL 4E CARAIBES apporte a la société la somme de MILLE DEUX
CENTS EUROS {1 200) ;

Total des apports : SB{MILLE EUROS (6 000)

Ces sommes seront, conformément a la loi, déposées par les associés au crédit
d'un compte ouvert au nom de la société ; elles pourront étre retirées par la
présidence, sur présentation d'un certificat du greffier attestant l'immatriculation de
la société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 8 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de SIX MILLE EUROS (6 000).

Il est divise en SIX CENTS ACTIONS (600) de DX EURC (10) chacune, de méme
catégorie, numerotées de 1 a 600, attribuées aux associés de la facon suivante :

e Monsieur Herve CORIDON 480 actions, numérotées de 1 a4 480, en
remuneration de ses apporis ;

e La SARL 4E CARAIBES 120 actions, numérotées de 481 a4 600, en
rémunération de ses apports ;

Total égal au nombre d'actions composant le capital social, de 600 actions.
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Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions
ci-dessus indiguées et gu'elles sont foutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 9 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associés
statuant sur le rapport de Président dans les conditions prévues par la loi.

L.es nouvelles actions souscrites en numéraire doivent étre intégralement liberees
lors de la souscription de la quotité du nominal prévue par la loi.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des associes
sur un registre tenu par la société dans les conditions et modaliiés fixées par la o,

ARTICLE 11 : CESSION DES ACTIONS

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédees du compte
du cédant au compte du cessionnaire. Cette opération ne s'effectue qu'aprés
justification par le cédant du respect des dispositions [égales et statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.

ARTICLE 12 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 13 - LOCATION D'ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique,
conformément et sous les réserves prévues a l'article L. 239-2 du Code de
commerce.

Le Locataire d’actions doit éfre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

Le refus d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

La location n'est opposable a la Societe que si le contrat de location, établi par acte
sous seing privé et soumis & [a formalité de Penregistrement fiscal ou établi par acte
authentique, lui a été signifié par acte extra judiciaire ou si ledit contrat a été accepte
par son représentant Iégal dans un acte authentique.

La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre
de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a |la date de la mention de la location
et du nom du Locataire 2 coté de celui du Bailleur dans le registre des titres
normatifs de la Societé.
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Cette mention sera supprimee du registre des titres dés que la fin de la location aura
ete signifiée a la Société.

Les actions faisant ['objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de
critéres tirés des comptes sociaux, en début et fin de contrat.

St la location est consentie par une personne morale, les actions louées doivent en
outre étre évaluées 3 la fin de chaque exercice comptable.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux
actions louges, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire,
comme g'i &tait usufruitier des actions, le Baillsur en étant considéré comme le nu-
propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui
adresser toutes les informations normalement dues aux associés et prévoir sa
participation et son vote aux assemblées.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d‘un
prét.

- En cas d'interdiction de la location d'actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social & une part
proportionnelle a la quantité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de lsurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et
aux decisions collectives. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre
dans quelques mains qu'il passe,

Chagque fois qu'il sera necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelcongue, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du regroupement et, éventuellement, de ['achat ou de la vente d'actions
nécessaires.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent nofifier & la société, par lettre recommandeée
avec demande d'avis de réception, dans le délai de 30 jours & compter de la
survenance de l'indivision, le nom du représentant de l'indivision qui exercera les
droits attachés aux actions. Le changement de représentant de l'indivision ne sera
imposable a [a société, gu'a expiration d'un délai de 30 jours a compter de sa
notification & la société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché a 'action appartient
au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des résultats ol il
est réservé a l'usufruitier,

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou l'usufruitier de leur droit de vote,
une autre repartition peut étre aménagée.




ARTICLE 15: PRESIDENT

Le président est nommé par les administrateurs par décision collective ordinaire ou
extraordinaire.

Le premier président est Monsieur Hervé CORIDON né le 29 avril 1978 a Fort de
France (972), de nationalité francaise, marié sous le régime de |la séparation des
biens, demeurant & 1 Voie Les Roseaux, Lotissement Les Roseaux, Place d’Armes
au Lamentin (87232), élu comme premier président de la société pour une durée
indéterminée, lequel déclare accepter les fonctions qui viennent de lui &tre confiées.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Le President peut donner mandat a une personne morale ou a une personne
physique afin de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Genéral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physigue.

Le Directeur Genéral personne physique peut bénéficier d'un conirat de travail au
sein de la Sociaté.

Curée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Géneral est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission,
empéchement ou décés, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision
contraire des associés, jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Révocation

Le Directeur Genéral peut étre révoqué a tout moment et sans gu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Géneral n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants .

- dissolution, mise en redressement, liguidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Genéral personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la remuneération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relevent des
conventions réglementées soumises a la procédure prévue a l'article 22 des statufs.
Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ulterieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.




Le Directeur Géneral ne dispose pas du pouvoir de représenter la Sociéié a I'égard
des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

ARTICLE 17 : PRESIDENT ET ORGANES DIRIGEANTS

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un
Président, personne physique ou morale, associé ou non, de fa Société.

Le premier Président de la Société est désigné par décision collective des associés.
Lorsgu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémaes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Le President représente la société a l'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les
plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de
I'objet social. Dans les rapporis avec les tiers de bonne foi, la société est engagée,
méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social.

ARTICLE 18 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président, te directeur général, ou les membres du conseil d'administration
avisent les commissaires aux comptes des conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre eux-mémes et la société, dans le délai de 30 jours &
compter de la conclusion desdites conventions. lls informent généralement
également le commissaire aux comptes des conventions conclues avec la société
dans laquelle ils sont directement ou indirectement intéressés.

A l'occasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, les
commissaires aux comptes présentent aux associés, un rapport sur 'ensemble de
ces conventions. Le dirigeant au profit de qui une telle convention est intervenue ne
participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour
le dirigeant l'ayant conclue d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la
sociéte. Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes et conclues a des conditions normales,

Les interdictions prévues a I'article 225-43 du code de commerce s'appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et
& tout autre dirigeant de la société.

ARTICLE 19 : DECISIONS DES ASSOCIES

Les decisions collectives des associés sont prises, a la discrétion du président en
assemblée, ce qui implique une réunion physique des associés en un méme liey, ou
par consultation par correspondance,

Quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, tout associé a le droit de participer
aux decisions collectives, personnellement, par mandataire ou & distance dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur et les présents siatuts. Pour
participer aux décisions collectives, I'associé doit &tre en mesure de justifier de son
identite et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.




ARTICLE 20-1 : Bélibération en assemblée

Les associes se réunissent au moins une fois par an en assemblée générale, sur
convocation du Président, a l'initiative de lui-méme ou a la demande d’'associés
detenteurs d'au moins 25% de Ia totalité des voix représentees par 'ensemble des
associés, dans un délai de trois mois suivant la demande.

L'assemblée génerale

- Fixe les orientations générales de la societe ;

- Confiréle la gestion du Président, le révogue et le remplace ;

- Decide de l'instauration d'autres organes de direction et des modalités de leur
fonctionnement ;

- Nomme les commissaires aux comptes ;

- Approuve les conventions passees entre la sociéteé et des tiers ;

- Décide des investissements et autres actes commerciaux dépassant la délégation
du Président;

- Approuve ou redresse les comptes ;

- Décide de l'affectation du bénéfice ;

- Décide d'une augmentation ou réduction du capital ;

- Délibére sur toutes questions portées a l'ordre du jour.

Le mode de scrutin est déterminé par le bureau de I'assemblée. A la demande
d'associés, détenteurs d'au moins cing pour cent du pouvoir décisionnel, le vote
s'effectue par bulletin secret.

ARTICLE 20-2 : Délibération sur consultation

Le President peut organiser des consultations par correspondance enfre les
reunions physigues des associés ol exceptionnellement pour remplacer une
assemblée générale annuelle. La consultation par correspondance est organisée
par tout moyen garantissant la vérification de la volonté des associés ainsi
exprimée.

ARTICLE 20-3 : Guorum et majorité

L.a dissolution de la société, sa prorogation ou sa fransformation ne peuvent étre
décidées gu'a 'unanimité des associes disposant du droit de vote, de méme gque les
decisions reguérant 'unanimité en application de |a loi.

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérees ci-dessus sont
adoptées a la majorite des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

ARTICLE 21 : PROCES VERBAUX DES DECISIONS D'ASSEMBLEE

Les decisions prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre special. Ces derniers doivent étre signés par
le Président et les associés présents.




Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les noms,
prénoms et qualité du Président de séance, l'identité des associés presents ou
représentes, les documents et informations communigueés préalablement aux
associés, un résumeé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque reésolution le sens du vote de chaque associé.

ARTICLE 22 : CONVOCATION ET INFORMATION DES ASSOCIES

Les associes sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par
correspondance, 8 jours avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites 3
l'ordre du jour. Cette convocation ne peut se faire que par courrier électronigue,
telecopie ou lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 4 linformation
des associés sont communiqués a chacun d'eux, au moins 8 jours avant
Fassemblée ou la consultation. Les moyens de communication sont libres -
vidéoconference, télex, télécopie, courrier electronique et autres, peuvent étre
utilises par la société pour éclairer et informer les associés sur les résolutions mises
aux votes.

ARTICLE 23 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Dans les 6 mois de la cldture de 'exercice social, le Président est tenu de consulter
les associés sur les comptes et 'affectation du résultat de l'exercice social ecoule.
Ce délai peut étre prorogé par décision de justice.

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident soit de I'affecter a un poste de réserve du bilan,
soit de le reporter a nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes
distribuees sont prélevées par priorité sur le bénéfice distribuable de la société a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prelévements sont effectués.

Les dividendes distribués aux associés sont proportionnels & leur participation au
capital social de la société.

ARTICLE 24 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants peuvent étre désignés par décision collective
des associés pour la durée, dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions
definies par la loi, notamment celle de contréler les comptes de la Sociéte.

La désignation d'un commissaire aux comptes est obligatoire dans les cas prévus
par fa loi,

Le ou les commissaires sont nommés pour une durée de six exercices expirant
apres la réunion de l'assemblée qui statue sur les comptes du sixiéme exercice ;
I'exercice en cours, lors de la nomination, compte pour un exercice entier. Le
commissaire aux comptes, nommé en remplacement d'un autre, ne demeure en
fonction que jusqu'a I'expiration du mandat de son prédécesseur. Les commissaires
aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions, en cas de faute ou
d’empéchement, par décision de 'associé unigue ou par décision ordinaire des
associes.




ARTICLE 25 : COMITE D'ENTREPRISE
l.es délégués du comite d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués parla
loi auprés du Président au regard des dispositions du Code du travail.

ARTICLE 26 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution

anticipée décidée par décision collective des associés.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a

&té publiée au registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la sociéte '
subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cléture de celle-ci. La <
mention " Société en liquidation " ainsi que le nom du ou des liquidateurs d@weqj@
figurer sur tous les actes et documents émanant de la sociéte.

La liquidation est effectuée conformément a la loi. 2 _
Les associés qui decident fa dissolution désignent un liquidateur mlable Ch0|51
parmi les associés ou en dehors d'eux. -

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser 1e montant des
actions qui n‘aurait pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti

entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions. Si la societe

ne comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelgue
cause gue ce soit, entraine, conformément a l'article 1844-5 du Code civil, la
transmission universelle du patrimoine social a 'associé linique, sans liquidation
préalable.

ARTICLE 27 : CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation, soit entre les associés et la société, soit entre les associés
euix-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi
et soumises a la juridiction des fribunaux compétents dans les conditions de droit
commun.

ARTICLE 28 : ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec
I'indication pour chacun d'eux de I'engagement gui en résulterait pour la sociéte, a
eté présenté aux associés avant |la signature des statuts. Cet état est annexe aux
présents statuis.

ARTICLE 29 : FRAIS
Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou
la consequence, sont & la charge de [a sociéte.

ARTICLE 30 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne gu'il déciderait de se
substituer, a l'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de
I'immatriculation de la société au RCS et notamment a I'effet d'insérer l'avis de
constitution dans un journal habilité a publier les annonces legales dans le
département du siege social.
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Fait au Lamentin le 26 ao(t 2022 en autant d'originaux que nécessaire pour le dépbt
d'un exemplaire au siége social et I'exécution des diverses formalités légales.

Monsieur Hervé CORIDON
(Bon pour acceptationyde la fonction de président et signature)

A Signature numérique
Herve de Hervé CORIDON

CORIDON g7s29 0500

SARL 4 E CARAIBES

FLUX INGENIERIE
SARL 4E CARAIBES
lmm Les Fiambcyants -N715
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