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(RE)OPEN
Société par Action Simplifiée
Capital social de 1 000 euros
Siége social : 182, rue de Rivoli - 75001 PARIS
917 776 189 R.C.S. PARIS

(la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Lufa—A1-1m A 8 I al H_4-E 4 Ll 24 LRSS

EN DATE DU 25 JANVIER 2023

L’an deux mille vingt-trois,
Le 25 janvier,

La collectivité des associés, composée de Messieurs Benjamin-Blaise GRIVEAUX (président de la
société actionnaire Alcoma Invest), demeurant 182, rue de Rivoli, 75001 (Paris) et de Larbi Lakehal
(président de la société SANTIA) a pris les décisions suivantes :

Résolution 1 : Le déménagement du siége social de la société (RE)Open du 182, rue de Rivoli, 75001,
Paris & une nouvelle adresse sise au 120, boulevard Saint-Germain, 75006, Paris.
- Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix.

Résolution 2 : en conséquence de la résolution 1, la collectivité des associés décide de modifier
I'article 4 des statuts « siége social » et de procéder au changement de siege social.
> Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix.

Tout pouvoir est donné & M. Benjamin Griveaux pour procéder aux formalités afférentes a ce
changement de siege social.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal signé par la collectivité des associés
et répertorié sur le registre de ses décisions.

La collectivité des associés
Monsieur Benjamin-Blaise GRIVEAUX Monsieur Larbi LAKEHAL




(RE)OPEN
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000,00 Euros
Siége social : 120 boulevard
Saint-Germain 75 006 PARIS

STATUTS CONSTITUTIFS
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LES SOUSSIGNES :

La société ALCOMA INVEST

Société & responsabilité limitée au capital de 1,000,00 Euros

Ayant son sidge social 2 PARIS (75006), 120, bd Saint-Germais,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétéa sous le muméro 899 332 456 RCS PARIS
Représentée par Monsiewr Benjamin-Blaise GRIVEAUX, agissant en qualité de gérant diment
habilité & I"effet des présentes.

ET

La société SANTIA

Société & responsabilité limitée au capital de 1.500,00 Euros
AymtmsiégesocialtCHAIDNSlRSAONE(?lIﬂD)A,RueduGﬁuémlIﬂclm

Tmmatriculés au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 450 810 601 RCS CHALON
SUR SAONE

Représentée par Monsieur Larbi LAKEHAL, agissant en qualité de gérant ddment habilité & 1’effet des
présentes.

Les soussignés ont établi sinsi qu’il suit les statuts de ia forme de In société qu'ils sont convemus
de constituer.
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TITRE I ;: FORME ~ OBJET —~ DENOMINATION - SIEGE SOCIAL ~
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1-FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Ebmmﬂmoﬁmimoﬁemwbﬁcmnmm&wdéﬁwmﬁmmm
mais peut procéder & des offies réservées & des imvestisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint
d’investisseurs.

Elle peut émeitre toutes valenrs mobilidres définies & article L. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accds au capital ou & attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts,

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :
- Les activités de marchand de biens,
- La réalisation de tous travaux immobiliers et d’agencement se rapportant & 1’activité,

- Le négoce, I'achat, la revente de tous matériaux, et de tous biens consommables et d’équipement
sous queiques formes que ceo soif.

mmwmmswmmm,mmW
immobiliéres pouvent se rattacher directement ou indircctement & I'objet social et & tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la société est : (RE) OPEN
Dans tous les actes et documents émansnt de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera

ou suivie immédistement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le nouveau sidge social de Ia société est situé au 1 20 bouleverd Saint-Germain, 75006, Paris.

I powrra étre transféré en tout autre endroit du méme dépertement ou d*un département limitrophe par
simple décision de l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par la collectivité des associés, et en



ARTICLE 5 - DUREE

La durée ds Ia Société est fixée & QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) ANNEES & compter de Iz date
dgmmwemamnmwmmmmmeﬂdawoﬁw&uuﬂumdaﬁswhﬁmmﬁcip&
ou de prorogation,

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Unmmmuimavmth@e&‘expkaﬁmdeh&ad&é,hhﬁﬁdmtdo&tpmmqwmrémimde
l'mmmmmmmmaimdedeﬁmmmtmmmA
dé&utMumﬁépmdmmdumMﬁdmmmm&eCmme,MMmth

désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée de 12 mois, qui commence le 1 janvier et finit le 31 décembre
de chague snmée.

Le premier exercice sera clos le 31 décembre 2028,

TITRE IT - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

La société ALCOMA INVEST apporte & la société la somme de CINQ CENTS (500) EUROCS.

La société SANTIA spporte & la société la somme de CINQ CENTS (500) EUROS.

Soit au total Ia somme de MILLE (1.000) EUROS.

Ladite somme correspondant & Ia souscription et & la libération de 100 actions, ainsi que l'atteste Je
certificat du dépositaire établi par la BANQUE POPULAIRE.

Cette somme de 1.000 Euros a &6 déposée le 13 avril 2022 2 ladite banque pour le compte de ls
société en formation.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 1a somme de MILLE (1.000,00) EUROS.

Ii est divisé en CENT (100} actions de DIX (10) euros chacune, enfidrement libérées, toutes de méme
catégorie, et intégralement souscrites & la constitution par les associés,



ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

9.1 - Le capital social peut éire augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés statuant sur
le rapport du Président.

L& capital social est augmentd soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice de droits attachés
4 des valeurs mobilidres donnant aceds au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & lenr montant nominal, soit & ce montant majoré d"une
prime d¢’émission,

1is sont libérés soit par apports en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur Ia Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

lls peuvent également &ive libérés consécutivement & I'exercice dun droit sitaché & des valeurs
mobiliéres donnant accés su capital comprensnt, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes,

Les sssociés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 4 I'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par 1a loi, l'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilidres donnant
accds au capital oy donpant droit & lattribution de titres de créances, les associés omi,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription des titres émis,
Iis peavent cependant renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentie] dans les conditions prévues par la loi.

Le droit & I'atiribution d'actions nouvelles, & Ia suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier,

9.2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en veriu d'une décision collective extraordingire des associés statuant sur le
rapport du Président. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour résliser la
réduction de capital.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 10 ~- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionneile & la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, &t pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes faxations pouvant &tre prises ee charge par la Société et awxquelles les répartitions au profit
Les associés ne suppotient les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulsire. Les actions sont indivisibles &
T'épard de la Société,



Chague part donne également droit de participer sux décisions des associés prises sous quelque forme
que ce soit et d'y voter.

Le droit de vote appartient au mu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives 4 l'affectation des
bénéfices ol il appartient & I'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales,

ARTICLE 11 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les wvaleurs mobilidres émises par la  société sont obligstoirement nominatives.
Blies sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné & cet effst,

Tout associé peut demander la délivrance dune aftestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de s quotité
minimele prévue par 1a loi et, le cas échéant, de la toteliié de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux épogues et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de Ia loi. Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance des associés quinze
jours (15) an moins avant I'époque fixée pour chague versement, par lettres recommandées avee
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

A défaut de Libération des actions 3 l'expiration du délei fixé par l'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét 1égal, & partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV — CESSION — TRANSMISSION - LOCATION D°’ACTIONS

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1 - Les actions ne sont négociables gqu'aprds l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de
1a réalisation de celle-vi.

Les sctions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqus la cldture de la
Hquidati

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du on des titulaires
gur les registres tenus & cet effet an sidge social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au compie
de l'acheteur & ia date fixée par l'accord des parties et notifide & 1a Bociété.

Les actions résultant d"apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont inaliénables et
miranemissibles.

)
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Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations & l'issue d'un délai d’un mois suivant mise en demeurs, par letire recommendée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues & Is
convention d'apport.

13.2. Les actions sont librement cessibles entre associés,

Elles ne peavent tre cédées au profit des héritiers, du conjoint, du partenaire pacsé et des tiers
étrangers 4 la société qu'avec 'agrément préalable de la coliectivité des associés statuant & la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit éire notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, s nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquérenr ou s'l s'agit d'une personne
morale, son Mdentification compléte (dénomination, sidge social, muméro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants socisux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux 8850CiEs,

Le Président dispose d'un délai de trois mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connafire an Cédant la décision de Ia collectivité des associds. Cette notification est effectude par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
Vagrément sera réputé acquis.

Les décisions d'sgrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

En cas de refus d'agrément, la Société est terme dans un délai d’un mois 4 compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par. un ou plusieurs
tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un meis, l'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéé, celle-ci est tenue dans un délai de six mois & compter
de I'scquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par ls Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de Varticle 18434
du Code civil.

13.3 - L'exclusion d'un associé peut &ire pronencée dans les cas suivanis :

- défaut d'affectio societatis ;

« mésentents durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements dun associé 4 ses obligations ;

- dissolution, redressement ou Hauidation judiciaires ;

- changement de contrble au sens de Varticle L. 233-3 du Code de rommeres ;

- exercice d'une activité concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par lintermédiaire
d'une société filiale ou apparentée ;

- violation dune disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices conséouifs,

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou 2
I'encontre de I'im de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée & l'enconire d'un associ€é personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause image ou Ia
réputation de la Société,



La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcs ; elle est notifiée 4 I'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception & l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession séra valable sans quiil y ait
lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La fotalité des actions de l'associé exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de 'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, & dire
d'axpert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

§i la cession des actions de l'associé excln ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévy, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

La présente clause ne peut 8tre anmulée ou modifiée qu'a 'inanimité des associés.
13.4 - La location des actions est interdite.

TITRE V- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Sociéié,

4.1 - Diésignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonetions par la collectivité des associés, qui fixe son
éventuelle rémunération,

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sanf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & Ia
représenter en qualité de représentant,

Lorsgu'une personne morale est nommés Président, ses dirigeants sont soumis gux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préudice de la responsebilité solidaire de Is personne morsle qu'ils dirigent.

Le Président est désigné pour nne durée déterminée ou nom, par la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décds, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par Vouverture 3 l'encontre de celui-ci dune procédure de redressement ou de

Le Président peut démissionner de son mandst 4 la condition de notifier sa décision & Ia collectivité
des associés, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date d'effet de ladite décision.



La collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La décision de
révacation n'a pas a étve motivee.

14.3 - Rémumération

Le Président peut resevoir une rémunération dont les modalités sont fix€es par la décision de
nomination, Elle peut 8tre fixe ou proportionnelle cu 2 Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En ouire, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers, A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par Ia loi et les statuts 3 la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elie ne prouve gue le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, 18 seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cefte preuve.

Lo Préaident peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

La collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne physique ou morale, pour
assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nominstion ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée &

la représenter en qualité de représentant,

Lorsquiune personne morale est nommés Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile o pénale que s'ils étajent
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personns
morale quiils dirigent.

Le Directeur Général personne physique, peut &re également 1ié 2 In Sociéié par un contret de travail &
condition gue ce contrat corresponde & un emploi effectif.

La durée des fonctions du Directeur Général est fizde dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Tontefols, én cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a 12 nomination du nouvean Président, sauf décision contraire des associés.



Les fonctions de Directeur Géndral prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
Texpiration de son mandat, soit par 'ouverture & l'encontre de celni-ci d'une procédure de redressement
ou de liguidation judiciaires.

Le Directsur Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision au
Président, par lettrs recommandée adressée 3 mois avant la date d'effet de ladite décision.

15.3 - Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué 3 tout moment, saus qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés, sur la proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droit &

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droif, sans indemnisation, dans les cas suivants ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une entreprise ou personne moraie,
incapeacité on faillite personnelle du Directenr Général personne physique,
- mise en redressement ou liguidstion judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
(tépéral personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut éire fixe ou proportionnelle ou A la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs,

15,5 - Pouvgirs du Di dral

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

ARTICLE 16 - REPRESENTATION SOCIALE
Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62

du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui~ci les réunira une fols par rimestre &w woins,
et notamment lors de Uarrété des comptes annuels.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES
AUX COMPTES

ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervernes directement ou par personnes inferposées entre la Société et son Président
ou I'un de ses dirigeants doivent éire mentionnées sur le registre des décisions.
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Les conventions autres que les opérations courantes concluss & des conditions normales, infervenues
directement ou par personnes interposées entre le Président et Ia Société sont soumises & I'approbation
des associés.

Si la Société comports plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Comumissaire sux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, Iun de ses associés disposant d'ane fraction des droits
de vote supérisure 3 dix pour cent ou, 'il s'agit d'une société associe, la Société la contrSlant au sens
de T'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statnant sur les comptes de l'exercice
dooulé,

Les dispositions qui précddent ne sont pas applicables 2ux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues 4 des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la persoone
intéressée ef, éventueilement, pour le Président et les auires dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues & I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
détezmindes par cet article, au Président et sux autres dirigeants de la Société,

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par la collectivité des associés d'un ou plusienrs Commissaires sux Comptes titulaires
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements, Elle est faculiative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires, sont
nommés en méme temps que le on les titulaires pour la méme durée.

Le Comrmissaire aux Comytes exerce sa mission dang les conditions fixées par la loi.
TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES
19.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
approbation des compies annyels et affsctation des résultats,
approbation Ges conventions réglementdes,
pomination des Commissaires aux Comptes,

augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de l1a Société,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Société,

agrément des cessions d'actions,

inaliénabilité des actions,

suspension des droits de vote et exclusion dun associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,
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- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
19,2 - Modakités des déclsions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé, Elles peuvent également faire I'objet
d'une consuliation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
Toutefols, devront Bire prises en assembiée générale les décisions relatives & 'spprobation des comptes
annuels et & V'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, & l'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement on par mandataire, quel
gue soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de I'nscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

193 - Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convogquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
ie Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en exisie un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par letire recommandée avee acousé de réception 15 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et Fordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
28gociés v consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de Ia convocation.

Un ou plusieurs associés représentant an moing 75% du capital ont 1a faculté de requérir l'inscription &
Tordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication éarite. Ces
demandes doivent &tre regues au sidge social 15 jours an moins avant la date de la réunion. Le
Président acouse réception de ces demendes dans les 7 jours de leur réception.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I"Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat, Chaque mandsataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les
mendats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notammient par télécopie.

En cas do vote & distance au moyen d'un formmlaire de vote &lectronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous Ia forme d'une signature électronique sécurisée an sens du décret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acls
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 3 laguelie sont

annexés les pouvoirs domnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.
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Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indigué dans la
convocation.
L'Assemblée est présidée par le Président on, en son absence par un associé désigné par I'Assembicée.

19.4 - Rigles de majorité

La collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés ou
exprimant leur droit de vote rassemblent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

8i cette majorité n’est pas obtenue les associés, sont, selon le cus, convoqués ou consultés une seconde
fols, et les décisions sont prises 4 la majorité des votes émis, quelque soit le nombre de votant. Les
digpositions de cet alinés sont inapplicables en cas de nomination ou de révocation d"un président.

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions collectives des associés sont
adoptées & 1a majorité des voix des aseociée disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote sttaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représenten.
Chaque action donne droit 4 ung voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérdes ci-
aprés doivent &tre adoptées & I"unanimité des associés disposant du droit de vots :

- celles prévoes par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, ef notamment
Paugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital sutrement que par
Pincorporation de réserves, bénéfices ou primes d’¢émission (art. L 225-130, al2 du Code de
COTIIREICE).

- Ia prorogeation de la Société,

- la dissolution de la Société,

- la transformation de 12 Société en Scciéts d'une antre forme,

- la révocation du Président.

19.5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et les associés présents ou représentés et établis sur un registre spéeial, ou sur des feunillets
mobiles munéroiés,

Les procas-verbaux doivent indiquer le lien et 1a date de la consultation, 1'identité des associés présenis
et représentés et celle de foute auire personne ayant assisté & tout ou partie des délibérations, les
documents st informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

19.6 - Droit d'information des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet dune information
préalable comprenant Pordre du jour, le texte des résolntions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a4 leur
approbation.

Les rapports éteblis par le Président doivent éire communiqués aux frais de la Société aux associés 15
jours avant la date de la consultation, sinsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces compies,
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Les associés peuvent, & toute époque, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, des
gtatuts 2 jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapporis et documents sournis aux associés & I'occasion des décisions collectives.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTAT

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Tl est tenu une compiabilité régulidre des opérations sociales, conformément & la loi ¢t aux usages du
commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse Vinventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cette date et établit les comptes anmuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
l'annexe, conformément sux lois et réglements en vigueur.

Le Président établit également, dans les cas prévus par la lei et les réglements, un rapport de gestion
contensnt les indications fixées par Ia loi.

1 établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par 1a loi.

Tous ces docwments sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes ds la Société, s'il
en existe, dans les conditions 1égales ot réglementaires.

L'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vo du rapport de gestion et du rapport du
Commissaire aux Comptes, 8'il en existe un, dans les six mois ds la cl6tare de l'exercice social.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice on la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour copstituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éfre obligatoire
lorsque lo fonds de réserve atteint le dizidme du capital soeial ; il reprend son cours lorsque, pous une
cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribusble est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antéricures et des
sommes & porter en réserve, en application de 1a loi et des statuts, ot augmenté du report bénéficiaire.
En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés détermine la part atiribuée & chacun des
assocics

I.cspmt‘ea, 8'il en existe, sont aprés 'approbation des compties, reportées 4 nouvean, pour étre imputées
sur les bénéfices des exercices nltérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivitd des

aprés la cléture de Yexercice, sauf prolongation de ee délai par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la clSture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortisssments et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lien des pertes antéricures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'spprobetion des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder Je montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distibution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par 1a Société, aux conditions fixées
par la lod.

Aucune répétition de dividende ne peut 8tre exigée des associds, sauf lorsque la distribution a &6
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le bénéficiaire avait
connaissance du caractére irrégulier de cetie distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait Fignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'sction en rdpétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mize en paiement sont prescrits,

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROFRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
8i, du fuit des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui sulvent
Vapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associée unique ou la collectivité
des associ€s, & l'sffet de décider 8'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société,

Dans tous les cas, la décision prise doit &re publiée dans les conditions légales et réglementaires.
ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en scciété dune autre forme sur décision de la collectivité des associés
& la condition que la Société remplisse les conditions propres 2 la nouvelle forme de société.

TITRE IX ~ LIQUIDATION — DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 3 l'expiration du terme fixé
par les statuts ou par décision de Ia collectivits des associés.

Un ou plusieurs ligiidateurs sont alors nommés, Le liquidateur représente la Société. Il est invest] des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif, méme 2 I'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et
4 répartir le solde disponible.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.
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En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
V'ass00ié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de Ia Société entre
hsMhlwmmwmﬂyﬁMéwmmwmde
Tarticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société o lors de sa liquidation
entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concemnant les affaires sociales,

ihwmmml'ummmmmmgmﬁm&hlddm&h
juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 27 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION
Tous pouvoirs sont conférés au porteur dun original des présentes & I'effet d'accomplir les formalités

de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir & limmatriculation de la Société au registre
du commerce ot des sociétés.

Fait en quare originaux, & Paris le 6 mars 2023
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