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LP NUISIBLES

Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000,00 euros
Siege social : 9 Rue des Chénes
44310 LA LIMOUZINIERE
917 499 469 RCS NANTES

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 23 FEVRIER 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le vingt-trois février,
A 10HO00

Monsieur Alexis POUPARD, Président et associé unique de la société LP NUISIBLES,
Apres avoir exposé que

- qu'il conviendrait d'adopter comme nouvelle dénomination sociale 4D ASSISTANCE et de
modifier en conséquence l'article 3 des statuts,

A pris les décisions suivantes relatives :

- Au changement de la dénomination sociale et a la modification corrélative des statuts,
- Nomination d'une nouvelle Présidente en remplacement du Président démissionnaire,
- Rémunération de la Présidente,

- Suppression des articles 26 et 27 des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION
L’associé unique décide d'adopter comme nouvelle dénomination sociale, a compter de ce jour, « 4D
ASSISTANCE » et, en conséquence, de modifier I'article 3 des statuts, dont la rédaction est désormais
la suivante :
« ARTICLE 3 - DENOMINATION.

La dénomination de la Société est : 4D ASSISTANCE. »

Le reste de I'article demeure inchangg.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique prenant acte de la démission de Monsieur Alexis POUPARD de son mandat de
Président a compter de ce jour, nomme en qualité de nouvelle Présidente, sans limitation de durée :

- Madame Emilie LAUNAY,
Née a SAINT-SEBASTIEN-SUR-LOIRE, le 13 novembre 1987,
De nationalité Frangaise
Demeurant 9, Rue des Chénes, 44310 LA LIMOUZINIERE



Madame Emilie LAUNAY accepte les fonctions de Présidente et déclare, en ce qui la concerne, n'étre
atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
I'exercice de ses fonctions.

TROISIEME DECISION
L'associ¢ unique décide que Madame Emilie LAUNAY ne percevra aucune rémunération mais pourra

prétendre au remboursement sur justification de ses frais de représentation et de déplacement, et
jusqu’a décision contraire.

QUATRIEME DECISION
L’associé unique décide de supprimer ’article 26 « NOMINATION DES DIRIGEANTS » et I’article

27 « FORMALITES DE PUBLICITE » relatifs a la constitution de la société.
CINQUIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associé unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

Monsieur Alexis POUPARD

Signé électroniquement le 23/02/2023 par

ALEXIS POUPARD
‘I-i-_:ln-':;:l with . ‘
Launiversign %



4D ASSISTANCE
Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000,00 €

Siege social : 9, Rue des Chénes
44310 LA LIMOUZINIERE
917 499 469 RCS NANTES

STATUTS

Statuts mis & jour conformément aux décisions de ’associé unique du 20 février 2023,
Certifi¢s conformes par la Présidente

Signé électroniquement le 24/02/2023 par
Emilie LAUNAY

Signed with . C &
Launiversign




ARTICLE 1 - FORME

It est formé par 'associé unigue propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous fa méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifies ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger:

Désinfection, désinsectisation, dératisation, lutte contre les nuisibles et les parasites, prestat
ions de nettoyage et de traitement des batiments, des meubles et des équipements, vente de
tous produits et dispositifs préventifs et curatifs d'hygiéne et de lutte contre les nu isibles et

parasites.

Toutes opérations industrielles et comm erciales se rapportant a .

- la creation, l'acquisition, la locat ion, la prise en locat ion- gé rance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, linstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a 'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus;

- la prise, l'acquisition , I'exploitation ou ia cession de tous procédés, brevets et droils de
propriété inteliectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobilieres ou immobilieres ou enfreprises commerc iales ou industrielles pouvani se ratiacher
a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: 4D ASSISTANCE.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux liers, la dénomination
sera précédée ou suivie immediatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, farifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par




elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numére dlimmatricufation gu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 9 rue des Chénes 44310 LA LIMOUZINIERE.

Hl pourra étre transféré en tout lieu par décision de Fassocié unique ou par décision collective
extraordinaire des associes.

It pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département fimitrophe
par simple décision du Président, qui sera habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la
décisian du Président devra &tre ratifide par la prochaine décision de l'associé unigue olt par décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE
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La durdée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années i compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de

prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, associé unique, soussigné, apporte en numéraire 3 la Société une somme d'un
montant total de mille euros (1 000,00 euros), correspondant au montant du capital social et 4 100
actions d'une valeur nominale de dix euros (10 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 2 juin 2022 par la banque Caisse de Crédit
Mutuel de Rocheserviére, 12 rue d’Anjou 85620 Rocheservidre, dépositaire des fonds, sur présentation
de I'état de souscription mentionnant la somme versée par ['associé unique.

Cette somme de: 1 000,00 euros a été régulidrement déposée A un compte ouvert au nom de la Société
en formation, 4 ladite bangue.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de mille euros {1000 euros).

[ est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, entidrement libérées,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut 8ire augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une dégision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté solt par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. l peut également &tre augmenté par l'exercice de droits

attachés A des valeurs mobilires donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

['associé unique ou les associds peuvent déléguer an Préstdent les pouvoirs nécessaires a I'effet de
réafiser ou de décider, dans les conditions et délals prévus par (a loi, l'augmentation du capital.




En cas d*augmentation par émisslon d'actions de numéraire ou émission de valewrs mobiligres donnant
accés au capital ou donnant droit & |'attribution de titres de créances, 'associé unique ou les associés
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription des titres
émis. lis peuvent cependant renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues

par la lol.

Le droit & 'attribution d'actions nouvelles, & la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émissfan appartient au nu-prapriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier,

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la lof et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision colfective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président, L'associé unique ou les associes
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de [a Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lots d'une augmentation de capltal, les actlons de numéraire sont libérées, Jors de [a souseription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit Intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans & compter de Pimmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce gui concerne
te capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour odi 'opération est devenue définitive en

cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés A la connaissance du souscripteur quinze jours au molns avant fa date
fixée pour chague versement, par letire recommandée avec demande d'avis de récepiion,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non Hibéré des actions entraine de
plein droit intérdt au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de F'action personnelle
que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forceée prévues par

la loi,
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatuirement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon jes modalités prévues par la Joi et |es réglements en vigueutr.

Tout associé peyt demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actlons ne sont négoclables quiaprés Fimmatriculation de la Société au Registre du commerce
et des soclétds, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la

réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négaciables apras la dissolution de fa Société et jusqu'a la cibturé de fa
liquidation,




La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titufaires
sur les registres tenus a cet effet ay siege social.

En clas de tran?mission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de l'acheteur  |a date fixée par I'accord des parties et notifiée & la Sociéts,

Fes actions résultant d'apports en industrie sont attribudes 4 titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annutées en cas de décas de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a I'issue d'un délai de 6 mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues 3 la
convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soft, des actions détenues par l'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de l'éventuelle communauté de biens existant entre Fassocié unique, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité
des actions est attribuée & I'un des époux, soit avec les deux associés siles actions sont partagées entre
les époux,

En cas de décés de Vassacié unique, la Société continue de plein droit entre ses ayanis droit ou
héritiars, et éventuellement son conjoint survivant,

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, st assimilée & la cession des actions
graluites elles-mémes, et la cession de droits de souscription 3 une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire est libre,

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 3 une part nette proportionnelfe 3 la
quotité de capital gu'elle représente.

l‘associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent ['action gue! qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives, lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit
d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions rilatives 3 I'affectation des
bénéfices ot il appartient & l'usufruitier, Toutefols, pour les autres décisions, le nu-propriétaire et
{'usufruitier peuvent conventr que le droit de vote sera exercé par Fusufruitier.




ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale,
associée ou non de la Sociéts,

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé tnique ou [z collectivité des
associés, quf fixe son dventuelle rémundération,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf sj, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 3 fa
représenter en qualité de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Président, ses dirlgeants sonl soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsahilités civile et pénale que s'lls étalent Président en
leur propre nom, sans préjudice de [a responsahilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde & un emplof

effectlf.
Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unigue ou fa collectivité des
assoclés,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démissian, fa révocation, I'expiration de
son mandat, soit par I'ouverture 3 Pencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat 3 ta condition de notifier sa décision a 'assacié unique
ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressde 3 mois-avant la date d'effet de ladite

décision,

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président,
La décision de révocation n'a pas a 8tre motivée. :

Rémunération

Le Président pourra percevolr une rémunération au titre de ses fonctions, laguelle sera fixée et
modifiée par décision de Fassocié unigue ou de la collectivité des associés. Elle pourra &tre fixe ou
proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'll exposera dans
Faccomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des ters. A ce titre, il est investi des pouvoirs
tes plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social

!




et des pouvoirs expressément dévolus par la lof et tes statuts & 'associé unigue ou a la collectivité des
associés.

Les dispositions des présents statuts limitant Jes pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Soclété est engapée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'ubjet social, & moins
gu'elfe ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, ja seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve,

Le Président peut, déléguer  toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour Mexercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S) GENERAL{AUX)
Désignation

L'associé unique o la collectivité des associés peut nommer en qualité de Directeur Général une ou
plusieurs personnas physiques ou une ou plusieurs personnes morales, pour assister le Président.

La personhe morale Directeur Général est représéntée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habllitée

A la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale gue s'ils étalent
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de |a responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.
Le Directeur Général personne physigue peut &tre lié 3 Ja Société par un contrat de travail.

burée des fonctions

ta durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excader cele du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, te ou les Directeurs Généraux conservent
leurs fonctions jusgu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, fa démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a ['encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Géneraux peuvent démissionner de leur mandat a la condition de notifier feur
décision au Président, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date d'effet de ladite dédision.

Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent &tre révoqués & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de Iassocié unigue o de la collectivité des associés, surla proposition du Président.
Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.




En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révequés de plein droit, sans indemnisation, dars fes cas

suivants
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont fes modalités sont fikées dans
la décision de nomination ou ultérieurement, Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et
proportionnelie au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En aultre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvairs que le Président, sous réserve des
Himitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a ['égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre fa Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son assoclé unigue ou, s'll s'agit d'une société associde, la société fa
contrdlant au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des
décisions.

Si la Société comparte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
présente aux associés, en application des dispositions de {article L. 227-10 du Code de commerce, un
rapport sur les conventions, Intervenues directement ol par personne interposée entre la Société et
son Président, P'un de ses dirigeants, Fun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent ou, s'if s'agit d'une société associée, la Société {a contrélant au sens de
farticle L. 233-3 dudit code,

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice’
écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de Ja Société et conclués i des conditions normales.

Les conventions non approuvées produlsent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporier les

conséquences dommageables pour la Société.

tes interdictions prévues A article L, 225-43 du Code de commerce s'appliguent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéé,




ARTICLE 16 -~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unigue ou en cas de pluralité d'associés, fa collectivité des associés peut nommer un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes, en application des articles L. 823-1 et suivants du Code de

comimerce.

Cette nomination est obligatoire si la Soclété dépasse, 4 la cldture d'vn exercice social, les seyils définis
légalement et fixés par décret. Le Commissalre aux Comptes sera nommé pour un mandat de six
exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit [égal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Societé sera
également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices et sera
soumise a l'audit l¢gal "petites entreprises”,

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra &tre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital.
La durée de son imandat sera de six exercices.

L'associé unigue ou en cas de pluralité d'associds, la collectivité des associés pourra, statuant a la
majorité des voix des associés présents ou représéntés disposant du droit de vote, désigner
volontairement un Commissaire aux Comptes dans fes conditions prévues a I'article L. 225-228 du Code
de cammerce. La Société pourra limiter la durée du mandat & trois exercices et sera ainsi soumise a
{"audit [égal "petites entreprises”.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Comimissalre aux Comptes suppléant appelé & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est nommé en méme temps que le titulaire pour

la méme durée,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux dispositions
légistatives et réglermentaires en vigueur. is ont notamrment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de [a So¢iété, de contrbler [a régularité et |a sincérité des comptes
sociaux et d'eén rendre compte ¥ la Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de

la Sociéte,

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer 4 toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIGUE
L'associé unique est seuf compétent pour prendre les déclslons suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége soclal,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

L'associé unigque ne peut pas déléguer ses pouvoirs.




Les décistons de l'associé unique font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé, :

Les décislons qui ne relévent pas de fa campétence de |'associé unique sont de 1a compétence soit du
Président soit de 'associé unigque.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre,

Par exception, le premier exercice commencera te jour de l'immatriculation de la Société au Registre
 du commerce et des sociétés et se terminera le 31 dlécembre 2023,

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilitd régulibre des opérations sociales, conformément & |a loi et aux usages du
commerce.

A Ia cliture de chaque exercice, fe Président dresse linventaire des divers éléments de F‘actif et du
passif existant 3 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résuitat
ot le cas échéant, Fannexe, conformémant aux lois et réglaments en vigueur,

Le Président établit, fe cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels,
dans les conditions prévues par la lol.

Tous cés documents sont mis & |a disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions |égales et réglementaires,

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en
existe, dans les six mois de la clbture de l'exercice social, et décide P'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport
de gestlon et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'll en existe, dans les six mois de [a cléture de

|'exercice social.

Le Président dépose fes documents énumerés par ('article L. 232-23 du Code de comimerce au greffe
du tribunal de commerce, dans [e mois gui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le comnpte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exertice clos.

sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve fégale. Ce prélévement cesse d'ére obligatoire
lorsque la fonds de réserve atfeint le dixitrae du capital sucial ; || reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixigme,

Le bénéfice distribuable est constitué par e bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes 3 porter en réserve, en application de la loj et des statuts, et augmenté du report

hénéficiaire.
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sur le bénéfice distribuable, il est préfevé tout d'abord toute sermime que Passocié unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter 3 nouveau sur |'exercice suivant ou d'affecter & tous fonds
de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué 3 Fassocié unigue ou répartl entre tous les assoclés au prorata de leurs drolts
dans le capital social,

De méme, I'associé unigue ou fa collectivité des associés peut décider la distribution de sonmunes
prélevées sur les réserves dispanibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélavements ont été effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hars le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a ['associé unigue ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient A fa suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. l peut 8tre incorporé en taut ou partie au capital.

Les pertes, s'f en existe, sont aprés ['approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur fes bénéfices des exercices ultérieurs

jusqu'a extinction.
ARTICLE 2% - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixdes par I'associé unique ou la
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés [a cléture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice,

Lorsgu'un bilan établi au cours ou A la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuls [a cibture de l'exercice précédent, aprés constitution des
arnortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
gue des sommes 3 porter en réserve, en application de Ja lof ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut &tre distribug sur décision du Président des acomptes sur dividende avant approbation des
comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du hénéfice ainsi
défini,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de [*assacié unigue cu des associés, sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Socjété étahlit que fe
béndéficiaire avalt connaissance du caractare irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci au
e pouvait Fignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, Paction en répétition est prescrite
trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux prapres de la Société
deviennent inférieurs & la moltlé du capital social, le Présldent doit, dans les quatre mols qui suivent

I'approbation des comptes ayant fait apparaiire ces pertes, consulter I'associé urique ou la collectivits
des associés, & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de [a Socjété,
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Si I dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la [oj, rédult d'un montant
égal  celui des pertes qui n'ont pu 8tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués  concurrence d'une valeur au moins égale 3 [a moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assotié unique ou de la colfectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Toutefols, le tribunal ne peut prononcer ta dissolution si, au jour od i statue sur le fond, la

régutarisation a eu Heu.
ARTICLE 23 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

{a Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés 3 la condition gue la Société remplisse les conditions propres & fa nouvelie
forme de société.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - HOQUIDATION

ta Soclété est dissoute dans les cas prévus par la lof et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé
par les statuts ou par déclslon de I'associé unique ou de la collectivité des assocles.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unigue ou par la collectivité des associés.

Le ligquidateur représente la Société. It est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Mactif,
méme a Famiable. H est habilité 3 payer les créanciers et 4 répartfr le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut ['autoriser 4 continuer les affaires en cours ou den
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation,

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actiohs.

En cas de réunion de toutes [es actions en une seule main, la dissolution de [a Soclété entraine, forsgue
f'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la'Société entre
les mains de Fassocié unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de
l'articte 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations gul pourralent s'éfever pendant [a durée de la Société ou lors de sa fiquidation
entre les associés ou entre un assacié et {a Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou Pexécution des présents statuts, seront jugées conformément & Ja lol et soumises &
la juridiction des tribunaux compétents,
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ARTICLE 26 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Notnination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée

est .

Monsieur Alexis POUPARD
né e 14/02/1991 & ST GERMAIN EN LAYE

de nationalité frangaise
demeurant 9 rue des Chénes, 44310 LA LIMOUZINIERE

Monsieur Alexis PQUPARD accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, 11'étre
atteint d'aucune incompatibiiité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et

'exercice de ses fonctions.
ARTICLE 27 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifide conforme des présentes

4 l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépét et autres pour parvenir a
lirnmatriculation de fa Soclété au Registre du commerce et des sociétds,
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